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1 RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2012 ROKU

1.1 Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrach urzedéw pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 2 min osob bezrobotnych, tj. o 7,8% wiecej niz przed
rokiem. Zarejestrowani stanowili 13,4% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
co w stosunku do poprzedniego roku oznacza wzrost o 0,9 pkt proc. Bezrobocie
rejestrowane w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosto 18,1%, wobec 17,6%
w analogicznym okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie notowano
w wojewddztwie warminsko — mazurskim tj. 21,2% (na drugiej pozycji pod wzgledem
wielkosci bezrobocia znajdowato sie wojewddztwo zachodniopomorskie), z kolei
najmniejszym bezrobociem na koniec 2012 roku charakteryzowato sie wojewddztwo
wielkopolskie — 9,9% (o 0,8 pkt proc. wiecej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewoddztwach na koniec 2011 i 2012 r.

Liczba Liczba Stopa Stopa
. bezrobotpych bezrobotpych Zmiana bezrochia bezrochia Zmiana
Wojewodztwo na koniec na koniec W %) na koniec na koniec (w pkt

2011r. 2012r. 2011r. 2012r. proc.)

(W tys.) (W tys.) (%) (%)
Dolno slaskie 143,6 157,4 9,6 12,4 13,5 1,1
Kujawsko-pomorskie 139,6 148,8 6,6 17,0 17,9 0,9
Lubelskie 122,4 131,1 7,1 13,2 14,1 0,9
Lubuskie 59,1 60,6 2,5 15,4 15,8 0,4
todzkie 138,7 151,0 8,9 12,9 14,0 11
Matopolskie 145,1 161,2 11,1 10,5 11,5 1,0
Mazowieckie 246,7 271,9 10,2 9,8 10,8 1,0
Opolskie 48,0 51,8 7,9 13,3 14,2 0,9
Podkarpackie 146,2 153,8 5,2 15,5 16,3 0,8
Podlaskie 65,9 68,7 4,2 14,1 14,6 0,5
Pomorskie 106,7 114,6 7,4 12,5 13,4 0,9
Slaskie 186,2 205,5 10,4 10,2 11,1 0,9
Swigtokrzyskie 83,2 86,7 4,2 15,2 15,8 0,6
Warmi nsko-mazurskie 107,3 113,2 5,5 20,2 21,2 1,0
Wielkopolskie 135,0 147,9 9,6 9,1 9,9 0,8
Zachodniopomorskie 108,9 112,5 3,3 17,6 18,1 0,5
Polska 1982,7 2136,8 7,8 12,5 13,4 0,9

Zrodto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2012 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego, liczba bezrobotnych
wzrosta we wszystkich 16 wojewddztwach, w najwiekszym stopniu w wojewddztwie
matopolskim (o0 11,1%), slaskim (o0 10,4%), mazowieckim (0 10,2%). W wojewddztwie
zachodniopomorskim odnotowano jeden 2z najmniejszych przyrostow liczby
zarejestrowanych sposréd wojewodztw o 3,3% (nizszy jedynie w wojewddztwie
lubuskim, o 2,5%).



W  rejestrach powiatowych urzedébw  pracy w  wojewodztwie
zachodniopomorskim na koniec 2012 roku znajdowato sie tgcznie 112 521 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem sprzed 12 miesiecy odnotowano wzrost
liczby zarejestrowanych o 3,3% (w roku ubiegtym notowano spadek o 1% w stosunku
do konca 2010 roku). Wsrod bezrobotnych znajdowato sie 92,6 tys. osob poprzednio
pracujgcych, w tym 3,3 tys. 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Pozostate 19,9 tys. zarejestrowanych dotychczas nie pracowato.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojew6dztwie zachodniopomorskim
w latach 2008 — 2012 (stan na koniec kwartatu)
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Zrodto: Opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2012 roku wyniosta 18,1% tj. 0,5 pkt proc. wiecej niz przed rokiem.
Bez zmian pozostaje pozycja Zachodniopomorskiego, ktére znajduje sie na
drugim miejscu pod wzgledem wielkosci bezrobocia, za wojewodztwem
warminsko — mazurskim (21,2%). Najmniejszg liczbe zarejestrowanych w regionie
w ciggu ostatnich kilku lat odnotowano na koniec pazdziernika 2008 roku, kiedy
w ewidencji urzedéw pracy znajdowato sie tacznie 74,3 tys. 0sOb bezrobotnych
(stopa bezrobocia — 12,2%). W kolejnych latach notowano pogorszenie sytuacji na
rynku pracy, zmniejszenie podazy ofert pracy, wiekszy naptyw do bezrobocia
(rejestracje) a takze zaobserwowano wzrost liczby zwolnien dokonywanych przez
zaktady pracy.

Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng sezonowos$cig
(Wykres 1), czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesigcach
wiosenno — letnich oraz przyrostem bezrobocia w chiodniejszych porach roku.
Wynika to z faktu sezonowosci prowadzenia prac w takich branzach jak:
budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce wiosenno — letnie sg naturalnym okresem
najwiekszego natezenia dziatan. Ponadto, nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt,
iz obszar wojewodztwa zachodniopomorskiego (zwlaszcza pas nadmorski) jest
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regionem, w ktérym turystyka odgrywa znaczacg role w ramach regionalnego
srodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu turystycznego
zwieksza sie okresowo liczba wolnych miejsc pracy, co przyczynia sie do spadku
poziomu bezrobocia.

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia w powiatach wojewodzt wa
zachodniopomorskiego

W wojewodztwie zachodniopomorskim liczba bezrobotnych w ciggu
analizowanego roku zwiekszyla sie, a na lokalnych tj. powiatowych rynkach pracy
notowano zaréwno wzrosty, jak i mniejszg niz przed rokiem liczbe bezrobotnych.
W dziewieciu powiatach liczba zarejestrowanych byfta nizsza niz wedtug stanu
z konca 2011 roku. Najwiekszy spadek bezrobocia zaobserwowano w powiecie
drawskim, o 7,7%. Spadek liczby bezrobotnych o ponad 5% odnotowano w ewidencji
urzedu pracy w Swinoujsciu i w Kotobrzegu. Z drugiej strony najwiekszg dynamike
przyrostu liczby bezrobotnych notowano w powiatach stawienskim (o 13,8%), Miasto
Szczecin (0 13%), mysliborskim (o 11,9%). Przyrost liczby bezrobotnych notowano
takze w drugim najwiekszym miescie w regionie tj. w Koszalinie, 0 9,6%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
—grudzie n 20112012 .
Liczba Liczba . Stopa . Stopa ' Zmiana
Powiat bezrobotnych bezrobotnych Zmiana bezroqua bezroqua (pkt
na koniec na koniec (W %) na koniec na koniec
2011 . 2012, 20111, (%) | 20121 (%) | PTO¢)
Biatogardzki 4779 4 840 1,3 27,7 28,0 0,3
Choszcze nski 4072 4371 7,3 27,0 28,4 1,4
Drawski 5451 5030 -7,7 26,6 25,1 -1,5
Goleniowski 4 896 4 893 -0,1 16,1 16,1 0,0
Gryficki 5290 5289 0,0 24,5 24,6 0,1
Gryfi nski 5375 5502 2,4 21,7 22,2 0,5
Kamie nski 3951 4013 1,6 25,3 25,7 0,4
Kotobrzeski 3507 3308 -5,7 12,3 11,7 -0,6
Miasto Koszalin 5510 6 037 9,6 11,0 12,0 1,0
Koszali nski 5483 5740 4,7 26,9 27,9 1,0
tobeski 3489 3432 -1,6 29,3 29,0 -0,3
Mysliborski 3662 4097 11,9 16,3 17,9 1,6
Policki 4022 3823 -4,9 15,6 15,0 -0,6
Pyrzycki 3617 3680 1,7 27,8 28,2 0,4
Stawie nski 4575 5205 13,8 24.8 27,4 2,6
Stargardzki 7 605 7 452 -2,0 20,1 19,9 -0,2
Szczecinecki 7 461 7 390 -1,0 27,0 26,9 -0,1
Swidwi nski 4296 4150 -3,4 26,2 25,6 -0,6
Miasto Swinouj $cie 1473 1387 -5,8 10,7 10,2 -0,5
Walecki 3448 3739 8,4 19,8 21,2 1,4
Miasto Szczecin 16 942 19 143 13,0 9,9 111 1,2
Zachodniopomorskie 108 904 112 521 3,3 17,6 18,1 0,5

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia



Na koniec 2012 roku najwieksze bezrobocie rejestrowane sposrdéd powiatow
wojewddztwa zachodniopomorskiego notowano w powiecie tobeskim — 29,0%
(29,3% w 2011 roku), a nastepnie w powiatach: choszczenskim — 28,4%, pyrzyckim
— 28,2%, biatogardzkim — 28,0%. Najmniejszym bezrobociem charakteryzowaty sie
miasta na prawach powiatu tj. Swinoujscie - 10,2%, Szczecin
— 11,1%, Koszalin — 12,0% oraz powiat kotobrzeski — 11,7%. W poréwnaniu
z koncem 2011 roku w oé$miu powiatach zaobserwowano spadek stopy bezrobocia
od 0,1 pkt proc. w powiecie szczecineckim do 1,5 pkt proc. w powiecie drawskim.
Sposréd powiatéw, w ktorych notowano wzrost bezrobocia najwieksze zmiany
odnotowano w powiecie stawienskim (o 2,6 pkt proc.). Od 1 do 2 pkt proc. wzrosto
bezrobocie w powiatach mysliborskim, choszczenskim, wateckim, miescie
Szczecinie, miescie Koszalinie oraz powiecie koszalinskim. Bezrobocie na poziomie
sprzed 12 miesiecy utrzymaito sie w powiecie goleniowskim (16,1%).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojew6dz  twa zachodniopomorskiego — stan na koniec grudnia 2012r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 18,1% )

Stargardzki

19,.9% Stopa bezrobocia (%)

Watecki
21,2% 0d 25,4do 29,0 ( 9)
0d 21,6 do 25.4 ( 3)
0d 17.8 do 21.6 ( 3)
0d 14.0do 17.8 ( 2)

0d 10,2do 14,0 ( 4)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Wedtug danych GUS na koniec 2012 roku najwieksze bezrobocie notowano
w podregionie stargardzkim — 23,2% (pow. choszczenski, gryficki, mysliborski,
pyrzycki, stargardzki, fobeski), a nastepnie w grupie powiatow wchodzacych w skiad
podregionu koszalinskiego (pow. biatogardzki, drawski, kotobrzeski, koszalifski,
m. Koszalin, stawienski, szczecinecki, swidwinski, watecki) — 21,0%. Bezrobocie
w podregionie szczecinskim (pow. goleniowski, gryfinski, kamienski, policki,
m. Swinoujécie) na koniec analizowanego roku ksztattowato sie na poziomie 17,9%.
Na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacjg na rynku pracy
charakteryzujg sie obszary turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty
goleniowski, policki. Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg réwniez
powiaty silnie zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju, znajdujgcymi sie poza
obszarem wojewodztwa zachodniopomorskiego: mysliborski (cigzenie w kierunku
Gorzowa WIkp.) i watecki (cigzenie w kierunku Pity i Poznania). Jednocze$nie w
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geograficznym centrum wojewoddztwa istnieje obszar o trwatym i chronicznym
bezrobociu strukturalnym.

1.3 Bilans bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopom orskim
w 2012 roku

W ciggu 2012 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewoddztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tgcznie 149 693 osoby bezrobotne wobec
148 691 os6b w roku poprzednim, co swiadczy o nieznacznym wzroscie w liczbie
rejestracji. W analizowanym roku wylgczono z ewidencji 146 076 oséb wobec
149 751 osobach w 2011 roku. Wsrod wiaczonych do ewidencji 80% stanowity osoby
poprzednio pracujgce (z grupy tej 3,5% o0soOb zwolniono z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy), a pozostata grupa nie posiadata doswiadczenia na rynku pracy.
W przypadku 82,3% o0s6b wigczonych do ewidencji byta to ponowna rejestracja.

Tabela 3. Rejestracie i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie zach odniopomorskim
w 2011i2012r.
. i . i Wytaczenia z ewidencji Wytaczenia z ewidencji
Rejestracje | Rejestracje w 2011 roku w 2012 roku
Powiat w 2011 w 2012 — —
roku roku Og6lem w tym podj ecia Og6lem w tym podj ecia
pracy pracy
Biatogardzki 5469 5967 6 085 2996 5906 2831
Choszcze Aski 6 189 5785 6 069 2 552 5 486 2297
Drawski 6 789 6210 6 703 3 106 6 631 2678
Goleniowski 7 334 7 404 7877 3707 7 407 3513
Gryficki 7 138 7 401 7 096 3851 7 402 4 050
Gryfi Aski 6 251 6 245 6 681 2810 6118 2542
Kamie nAski 4722 4 975 5040 2125 4913 2021
Kotobrzeski 6 048 6 247 6221 2430 6 446 2419
Miasto Koszalin 7 143 7 859 7 017 3471 7 332 3351
Koszali fski 7 029 7 051 7 055 3565 6 794 3297
tobeski 4 285 4237 4019 1850 4294 1876
Mysliborski 5434 5 806 5523 2318 5371 2110
Policki 4758 4614 4874 2024 4813 1934
Pyrzycki 4233 4 603 4 325 2 067 4 540 1862
Stawie Aski 6 226 6 183 5882 3191 5 553 3094
Stargardzki 9 486 9312 9512 4 356 9 465 4 426
Szczecinecki 9391 9 367 9228 4516 9438 4 560
Swidwi fAiski 6212 6 277 6 296 2772 6 423 2908
Miasto Swinouj $cie 3046 2690 3186 1222 2776 1109
Watecki 5317 5857 5313 2451 5 566 2276
Miasto Szczecin 26 191 25603 25749 10 368 23 402 9491
Zachodniopomorskie 148 691 149 693 149 751 67 748 146 076 64 645

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

W ciggu 2012 roku w 10 powiatach wytgczono z ewidencji wiecej 0sob niz
zarejestrowano, a najwiekszg przewage liczby wyrejestrowan notowano w powiecie
drawskim (ponad 400 osb6b). W pozostatych powiatach w 2011 roku zgtosito sie
wiecej 0sOb bezrobotnych, a liczba wykreslen z ewidencji byta nizsza. Najwiekszg




takg roznice notowano w miescie Szczecinie, gdzie w 2012 roku zarejestrowano
ponad 2 tys. os6b wiecej niz wylgczono z ewidenciji.

Gtowny powod wytgczen z ewidencji w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2012 roku stanowito podjecie pracy — tj. 44,3% wszystkich wyrejestrowanych
wobec 45,2% w roku poprzednim. Nadal znaczny odsetek stanowity osoby
wylgczone z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podijecia zatrudnienia — 30,4%
(33,1% w 2011 r.). W przypadku podje¢ pracy zdecydowanie przewazato
zatrudnienie niesubsydiowane - 87,1%. Z subsydiowanych form zatrudnienia
najpopularniejsze w 2012 roku byly roboty publiczne — 3 tys. os6b (36,1%). Blisko
1,9 tys. 0séb (22,2%) zatrudniono w ramach prac interwencyjnych. 1,8 tys. osobom
pozyskane z urzedu pracy $rodki, umozliwity rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a okoto 1,6 tys. osOb podjeto prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego. Z pozostatych form aktywizacji zawodowej
nie zwigzanych z podjeciem pracy duze znaczenie miat program stazu, ktory
w 2012 roku rozpoczeto 8,1 tys. osob (5,2 tys. w 2011 roku), prace spotecznie
uzyteczne — 4,3 tys. (4,2 tys. przed rokiem). W 2012 roku r6znego rodzaju szkolenia
rozpoczeto okoto 4,3 tys. oséb bezrobotnych wobec 2,6 tys. rok wczesniej.
W stosunku do roku 2011 odnotowano wiekszg liczbe oso6b biorgcych udziat
w poszczegolnych formach aktywizacji zawodowe;.

W powiatowych urzedach pracy takze znaczacy powod wylaczen z ewidencji
0s6b bezrobotnych stanowito podjecie pracy. Zatrudnienie stanowito ponad potowe
wszystkich wyrejestrowan w powiatach stawienskim i gryfickim, odpowiednio
55,7% i 54,7%. Znacznie mniejszy odsetek podje¢ pracy odnotowano w powiecie
kotobrzeskim — 37,5%, mysliborskim - 39,3% i Miasto Swinoujscie
— 39,9%. W Szczecinie w 2012 roku prace znalazio 40,6% wyrejestrowanych,
a w Koszalinie odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 45,7%.

1.4 Wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawod owej
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2012 roku

W 2012 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tgcznie 38 730 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe] wobec 36 457 w 2011 roku. Podaz ofert zatrudnienia
w analizowanym roku byta o 6,2% wyzsza niz w roku ubiegtym. Z ofert zgtoszonych
przez pracodawcow, blisko 70% dotyczyto zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
natomiast pozostate 30% utworzonych w 2012 roku miejsc aktywizacji zawodowej
(w tym m. in. 7,7 tys. miejsc stazowych). W porownaniu do 2011 roku ofert przyjecia
pracownika na staz byto o 2,9 tys. wiecej. Niewielkie wzrosty notowano takze
w przypadku pozostatych form aktywizacji. W 2012 roku w urzedach pracy
zarejestrowano 2 271 ofert zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych tj. o ponad
50% wiecej niz w roku poprzednim. Niewielki wzrost zaobserwowano takze
w przypadku liczby wakatéw skierowanych do oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. W analizowanym roku zgtoszono 165 takich ofert wobec
83 w 2011 roku.



Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewoOdztwie zachodniopomorskim
w 20112012,

Wyszczegolnienie 2011 2012 2012 - 2011 Zmiana (W %)
Ogoétem qune miejsca pracy i miejsca aktywizacji 36 457 38 730 2973 6.2
zawodowe]j
zatrudnienienie lub inna praca zarobkowa 27 781 27 057 -724 -2,6
miejsce aktywizacji zawodowej 8676 11 673 2997 34,5
staze 4 869 7771 2 902 59,6
5 g przygotowanie zawodowe 5 76 n 1420,0
S |z dorostych
g prace spotecznie u zyteczne 3802 3 826 24 0,6
dla niepetnosprawnych 1498 2271 773 51,6
dla (?sob w okresg do 12 miesi ecy od dnia 83 165 82 98,8
uko Aczenia nauki
Q subsydiowanej 14 179 18 006 3827 27,0
c >
g § z sektora publicznego 10 470 12 560 2 090 20,0
o
8 sezonowe;j 14 381 12 837 -1544 -10,7

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

W 2012 roku utworzono 18 tys. subsydiowanych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem oznacza wzrost
0 27%. Z zakladow pracy z sektora publicznego otrzymano informacje o ponad
12,5 tys. wolnych miejsc pracy wobec blisko 10,5 tys. w 2011 roku. Spadek liczby
ofert pracy odnotowano w przypadku pracy sezonowej, gdzie w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zarejestrowano o ponad 1,5 tys. wakatow mniej tj. 10,7%.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiatach wojewddztwa zachodniopomorsk iego
w 2011i2012r.
Powi 2012 I-XIt | 1-XIl | Zmiana
owiat I 1l 1l % \Y U Vil Wi IX X X XIl | 2012 | 2011 | (W%
Bialogardzki 54 158 91 110] 210 171 71 31 153 100 57 15] 1221 1156 5.6
Choszczenski 44 241 74 173 91 148 129 73 172 161 140 78] 1524] 1147 32,9
Drawski 147 97 322 126 144] 211 171 214] 228 145 178 141[ 2124] 1989 6.8
Goleniowski 79 98 123 168]  209] 400 126 166 132 159 68 78] 1806] 1519 18,9
Gryficki 72 151]  246] 586 247 312 129 164 172 152 110 91] 2432[ 2022 20,3
Gryfinski 84 32 82]  230] 163[ 109 122 174 59 135 194 24] 1408] 1144 23,1
Kamienski 6 46 131] 210 93 59 48 15 103 118 37 47 913] 895 2,0
Kolobrzeski 61 127 104]  230] 233 171 181 119 98 133 63 79] 1599] 1648 -3,0
Miasto Koszalin 212 164]  435] 291 329 256]  263]  311] 263] 256] 353 187 3320] 3406 2,5
Koszalinski 32  326] 264 118 94 168 62 113 73 155 33 18] 1456] 1541 5,5
tobeski 55 49 186 25 108 62 67 85 179 101 60 21 908] 773 29,1
Mysliborski 83 128] 213 113 118 86 89 137 142 97 123 124] 1453] 1674] -132
Policki 116 106 71 106 113 60 66 90 137 128 64 37] 1094] 857 27,7
Pyrzycki 99 96 105]  286] 175 136 162 160 195 61 42 89 1606] 1349 19,1
Stawienski 148 62 157 150] 145 108 67 66| 238 62 83 78] 1364] 1501 9,1
Stargardzki 77 139]  397] 262 165 166 93 110 262 127 64 64| 1926] 1519 26,8
Szczecinecki 122 118] 383 329] 419 220 182 197]  437] 215|227 133 2982| 2397 24,4
Swidwinski 270] 267 106] 284 122 70 112 121] 332 218 190 70] 2162] 1737 24,5
Miasto Swinoujscie 13 30 141 45 48 112 37 62 34 39 56 27| 644] 627 2,7
Watecki 105 146 167 160 111 199 293 91 149 42 38 135] 1636] 1517 738
Miasto Szczecin 355|  267] 354[ 384[ 526] 526] 419 588] 492 431] 377 343] 5062 6039 -16,2
Zachodniopomorskie [ 2234 [2848 [4152 [4386 [3863 [3750 |28 89] 3087] 4050] 3035] 2557| 1879[38730[36457 6,2

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Jak wskazujg zaprezentowane w tabeli 5 dane w wiekszosci powiatowych
urzedow pracy w 2012 roku notowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w stosunku do 2011 roku, od 2% w powiecie kamiehskim
do 32,9% w powiecie choszczenskim. Najwieksze spadki liczby wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w miescie Szczecinie,
0 16,2% i w powiecie mysliborskim, o0 13,2%.
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1.5 Struktura bezrobocia w wojewddztwie zachodniopo morskim
w 2012 roku

Na koniec 2012 roku prawo do zasitku posiadato 20 708 osob bezrobotnych
czyli 18,4% wszystkich zarejestrowanych (tak jak w roku 2011). W grupie
zasitkobiorcow wiekszo$¢ stanowity kobiety — 51,3% (53,7% na koniec 2011 r.).
W poréwnaniu z koncem 2011 roku grupa os6b uprawnionych do zasitku zwiekszyta
sie 0 696 osob.

W rejestrach powiatowych urzeddéw pracy na koniec 2012 roku znajdowaly sie
4 862 osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia zakohczenia nauki wobec 4 632 w
analogicznym okresie roku 2011. W analizowanej grupie wiekszos¢ stanowity kobiety
— 58,2% (57,7% w roku ubiegltym). Na koniec 2012 roku w ewidencji wystepowato
1 108 0s06b do 27. roku zycia, ktore ukonczyty szkote wyzszg, wsrod ktérych wyrazng
grupe tworzyty kobiety stanowigce 69,1%.

Z danych w tabeli 6 wynika, ze na koniec 2012 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim 103 850 bezrobotnych znajdowato sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. W roku 2011 na analizowang grupe skladato sie blisko 2,9 tys. oséb
mniej. Ponad potowe 0sOb znajdujgcych sie w utrudnionej sytuacji na rynku pracy
stanowity kobiety — 51,7% wobec 53,2% na koniec 2011 roku. Najwiecej oséb
Z rozpatrywanej grupy nie posiadato wyksztatcenia sredniego — 69,4 tys. tj. 61,7%
zarejestrowanych. Ponad potowe wszystkich bezrobotnych stanowity takze osoby
diugotrwale bezrobotne — 51,4%. 31,4% zarejestrowanych nie posiadato kwalifikaciji
zawodowych, 27% ukonczyto 50 rok zycia, a 24,2% nie posiadalo doswiadczenia
zawodowego.

Tabela 6. Struktura os6b bezrobotnych w wojewddztwi e zachodniopomorskim na koniec 2011 i 2012 r.

31 XIl 2011 r. 31 XI1 2012 . Zmiana (w liczbie osbb)
Udziat Udziat
Wyszczegélnienie ) Udz’lal w . kobiet w ) Udz’la} w . kobiet w ) .
Ogbtem ogétem Kobiety danej Ogotem ogb6tem Kobiety danej Ogotem Kobiety
(%) kategorii (%) kategorii
() (%0
Ogotem 108 904 100,0 58 572 53,8 112 521 100,0 58 809 52,3 3617 237
Z prawem do zasitku 20 012 18,4 10 742 53,7 20 708 18,4 10 616 51,3 696 -126
Zamieszkali na wsi 44 928 41,3 25033 55,7 45 848 40,7 24 796 54,1 920 -237
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia | -, oo 43 2673 57,7 4862 43 2831 58,2 230 158
ukonczenia nauki
Osoby, kidre ukoficzyly szkole wyzsza, 1143 1,0 760 66,5 1108 1,0 766 69,1 35 6

do 27 roku zycia

Cudzoziemcy 101 0,1 59 58,4 123 0,1 72 58,5 22 13

Osoby b edace w szczegdlnej sytuacji

100 961 92,7 53719 53,2 103 850 92,3 53 689 51,7 2 889 -30
na rynku pracy

do 25 roku zycia 19 296 17,7 11 026 57,1 18 977 16,9 10 324 54,4 -319 -702
@ |dtugotrwale bezrobotne 55 984 51,4 32 001 57,2 57 820 51,4 32 850 56,8 1836 849
[g [<obiety, kiére nie podigly X X 13 477 23,0 X x 14 133 24,0 X 656
S |zatrudnienia po urodzeniu dziecka
%‘ powyzej 50 roku zycia 28 773 26,4 11 873 41,3 30 333 27,0 12 080 39,8 1560 207
E bez kwalifikacji zawodowych 34 662 31,8 20 277 58,5 35 333 31,4 20 037 56,7 671 -240
% § bez do$wiadczenia zawodowego 27 362 25,1 16 360 59,8 27 251 24,2 15 761 57,8 -111 -599
B § bez wyksztatcenia $redniego 67 501 62,0 31 199 46,2 69 379 61,7 30910 44,6 1878 -289
N2 - - —
g §{samotnie wychowuigce co najmniej | ) 7, 13,5 12 626 85,9 15 424 137 13 007 84,3 722 381
o |jedno dziecko do 18 roku zycia
8 - - —
@ |ktore po odbyciu kary pozbawienia |, ¢,q 2,4 126 48 2856 2.5 115 4,0 228 11
@ [wolno$ci nie podjely zatrudnienia
g niepetnosprawni 4 605 4,2 2291 49,8 4 861 4,3 2 360 48,5 256 69
9 |po zakonczeniu realizacji kontraktu 55 01 5 ls 59 01 5 76.3 4 0
O |socjalnego ’ ’ ' '

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.
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Na koniec 2012 roku w rejestrach urzedéw pracy znajdowato sie blisko 19 tys.
os6b do 25. roku zycia, stanowigcych 16,9% wszystkich zarejestrowanych
(17,7% w 2011 roku). W stosunku do kohca 2011 roku liczba bezrobotnych w tej
kategorii zmniejszyta sie o ponad 300 os6b. W analizowanej grupie wiekszos¢
stanowity kobiety — 54,4% wobec 57,1% w poprzednim roku.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci w urzedzie pracy przedstawito okoto 4,9 tys.
0s6b bedacych w ewidencji PUP na koniec 2012 roku wobec 4,6 tys. rok wczes$niej.
Osoby niepetnosprawne stanowity w analizowanym roku 4,3% wobec 4,2% przed
12 miesigcami. W zbiorowosci bezrobotnych niepetnosprawnych przewage miel
mezczyzni stanowigcy 51,5% (50,2% w 2011 roku). W poréwnaniu ze stanem
z konca 2011 roku analizowana grupa zwiekszyta sie o 256 osob.

Najbardziej sfeminizowang kategorie w grupie 0so6b bedacych w szczegdbinej
sytuacji na rynku pracy na koniec 2012 roku (nie liczac grupy po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego) stanowili bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia, gdzie odsetek kobiet ksztaltowat sie
na poziomie 84,3% (85,9% na koniec 2011 roku). Liczba bezrobotnych w tej kategorii
wzrosta 0 722 osoby w przeciggu roku, o 381 os6b w grupie bezrobotnych kobiet.

1.5.1 Bezrobotni wedtug pici

Na koniec 2012 w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie 58,8 tys. bezrobotnych kobiet stanowigcych
52,3% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu ze stanem z kohca 2011 roku
liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 0,4%, z kolei udziat analizowanej grupy
wsrod wszystkich bezrobotnych zmniejszyt sie o0 1,5 pkt proc.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédzt wa zachodniopomorskiego, w tym kobiet na koniec
2011i2012r.

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r.
Powlat bezrl_cl(k;é[t)r?ych Kobiety US;;)?;:A] bezrlz;(l;é[t)r?ych Kobiety US;;)?;:A]
ogodtem ogotem
Biatogardzki 4779 2382 49,8 4 840 2 315 47,8
Choszcze nski 4072 2295 56,4 4371 2400 54,9
Drawski 5451 2888 53 5030 2707 53,8
Goleniowski 4 896 2851 58,2 4893 2684 54,9
Gryficki 5290 2833 53,6 5289 2763 52,2
Gryfi nski 5375 2 969 55,2 5502 2982 54,2
Kamie Aski 3951 2212 56 4013 2181 54,3
Kotobrzeski 3507 1774 50,6 3308 1668 50,4
Miasto Koszalin 5510 2811 51 6 037 2909 48,2
Koszali nski 5483 3046 55,6 5740 3141 54,7
tobeski 3489 1888 54,1 3432 1794 52,3
Mysliborski 3662 2 053 56,1 4097 2197 53,6
Policki 4022 2263 56,3 3823 2161 56,5
Pyrzycki 3617 1906 52,7 3680 1961 53,3
Stawie nski 4575 2313 50,6 5205 2 600 50,0
Stargardzki 7 605 4297 56,5 7 452 4098 55,0
Szczecinecki 7 461 4131 55,4 7 390 4 006 54,2
Swidwi fiski 4296 2326 54,1 4 150 2 146 51,7
Miasto Swinouj $cie 1473 780 53 1387 714 51,5
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Watecki 3448 2 047 59,4 3739 2038 54,5
Miasto Szczecin 16 942 8 507 50,2 19 143 9 344 48,8

Zachodniopomorskie 108 904 58 572 53,8 112 521 588 09 52,3
Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

W 17 powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w zbiorowosci
bezrobotnych wiekszos¢ stanowity kobiety, od 50,4% w powiecie kotobrzeskim
(50,6% na koniec 2011 r.) do 56,5% w powiecie polickim. Przewage liczbowag
bezrobotnych mezczyzn notowano w powiatach stawienskim i biatogardzkim oraz
w miescie Koszalinie i miescie Szczecinie. Najwiekszg dynamike przyrostu liczby
bezrobotnych kobiet w ciggu 2012 roku zaobserwowano w powiecie stawiehskim
(0 12,4%).

1.5.2 Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

W rejestrach urzedow pracy na koniec 2012 roku znajdowato sie blisko
45,8 tys. 0s6b bezrobotnych z terendw wiejskich stanowigcych 40,7% wszystkich
zarejestrowanych. W stosunku do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych
W rozpatrywanej grupie zwiekszyla sie o 2%. Udziat oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych obszary wiejskie w porownaniu z kohcem ubiegtego roku
zmniejszyt sie o 0,6 pkt. proc.

Tabela 8. Bezrobotni zamieszkuj acy tereny wiejskie w wojewddztwie zachodniopomorski m na koniec 2011 2012 r.

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r.
. . Bezrobotni Udziat % . Bezrobotni Udziat %
Powiat bezrl_c;ggtt)r?ych zamieszkuj acy bezrobotn,ych bezrl_c;ggtt)r?ych zamieszkuj acy bezrobotn,ych

ogotem tereny z terenow ogotem tereny z terenow

wiejskie wiejskich wiejskie wiejskich
Biatogardzki 4779 1942 40,6 4 840 1928 39,8
Choszcze nhski 4072 2504 61,5 4371 2715 62,1
Drawski 5451 2394 43,9 5030 2220 44,1
Goleniowski 4 896 2 464 50,3 4893 2491 50,9
Gryficki 5290 2 897 54,8 5289 2916 55,1
Gryfi Aski 5375 3 386 63 5502 3444 62,6
Kamie fAski 3951 2152 54,5 4013 2162 53,9
Kotobrzeski 3507 1664 47,4 3308 1531 46,3
Koszali nski 5483 4 359 79,5 5740 4592 80,0
tobeski 3489 1930 55,3 3432 1972 57,5
Mysliborski 3662 1779 48,6 4097 1957 47,8
Policki 4022 1750 43,5 3823 1793 46,9
Pyrzycki 3617 2245 62,1 3680 2319 63,0
Stawie Aski 4575 2499 54,6 5205 2844 54,6
Stargardzki 7 605 3191 42 7 452 3226 43,3
Szczecinecki 7 461 3488 46,7 7390 3430 46,4
Swidwi rAski 4296 2527 58,8 4150 2407 58,0
Walecki 3448 1757 51 3739 1901 50,8
Zachodniopomorskie 108 904 44 928 41,3 112 521 458 48 40,7

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Z 18 powiatow ziemskich w wojewddztwie zachodniopomorskim najwiekszy
odsetek osob bezrobotnych, zamieszkujgcych tereny wiejskie notowano w powiecie
koszalinskim — 80% (niski poziom urbanizacji). W trzech powiatach udziat
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analizowanej grupy ksztattowat sie powyzej 60% tj. pyrzycki, gryfinski, choszczenski.
Najwiekszg przewage Dbezrobotnych zamieszkujagcych miasta odnotowano
w powiecie biatogardzkim, gdzie bezrobotni z terenéw wiejskich stanowili 39,8%.

1.5.3 Bezrobotni wedtug wieku

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najwiekszg grupe osob na koniec
2012 roku reprezentowaty osoby w wieku 25 — 34 lata, stanowigce 27,8% wszystkich
bezrobotnych (31,3 tys. oso6b). Po blisko 20% bezrobotnych znajdowato sie
w przedziatach wiekowych 35 — 44 lata i 45 — 54 lata. Najstarsze osoby bezrobotne
(powyzej 60. roku zycia) stanowity 3,5% zarejestrowanych, z kolei najmiodsze
tj. do 25. roku zycia 16,9%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w wojewdatwie zachodniopomorskim na koniec 2012 r.

55- 59 lat 60 '36;,/'oata
11,9% \ »

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W poréwnaniu ze stanem 2z konca 2011 roku sposrod wszystkich
zarejestrowanych zaobserwowano najwiekszy przyrost liczby os6b w przedziale
wiekowym 35 — 44 lata (wzrost o 1 290 os06b) i 55 — 59 lat (wzrost 0 1 263 osoby).
Najwiekszg dynamike wzrostu liczby bezrobotnych notowano w grupie wiekowej
60 — 64 lata, o 25,5%. Mniejszg niz przed 12 miesigcami liczbe bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 18 — 24 lata oraz 45 — 54 lata, o odpowiednio
1,71 1,3%.
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych wedtug wieku z podzia tem na ple € w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec
2011i2012r.

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r. Zmiana Zmiana
Wiek . ] j . ogotem kobiety
ogotem kobiety ogodtem kobiety (W %) (W %)
18-24 lata 19 296 11 026 18 977 10 324 -1,7 -6,4
25-34 lata 30 389 18 554 31264 18 785 2,9 1,2
35-44 lata 20 880 12 025 22170 12 485 6,2 3,8
45-54 lata 23 027 11 848 22 730 11434 -1,3 -3,5
55-59 lat 12 159 5119 13 422 5781 10,4 12,9
60-64 lata 3153 X 3958 X 25,5 X

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W grupie bezrobotnych kobiet najwiekszy wzrost bezrobocia notowano
w przedziale wiekowym 55 — 59 lat, o 12,9%. Wiece] kobiet niz przed rokiem
znajdowato sie w ewidencji takze w wieku od 25 do 44 roku zycia. W grupach
wiekowych 18 — 24 lata oraz 45 — 54 lata dynamika spadku liczby bezrobotnych
wyniosta odpowiednio 6,4 i 3,5%.

1.5.4 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na koniec 2012 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim co trzeci
zarejestrowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne, badz nizsze. Znaczng grupe
tworzyli takze bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— 27,6%. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace
przedstawito w PUP 10,4% bezrobotnych, a szkote policealng lub srednig zawodowg
ukonczyto 18,5% zarejestrowanych. Dyplom uczelni wyzszej posiadato 9,4%
bezrobotnych.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia  w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2012 r.

policealne
i $rednie

zawodowe

srednie
ogolnoksztatc ace
10,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

Na koniec analizowanego roku w stosunku do roku ubiegtego odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych na kazdym z pozioméw wyksztatcenia od 1,7% w grupie
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym do 8,6% z wyksztatlceniem wyzszym.

15



Tabela 10. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia z podziatem na pte ¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim na
koniec 2011 2012r.

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r. Zmiana Zmiana
Wyksztatcenie . ] j . ogotem kobiety
ogdtem | kobiety ogotem kobiety (W %) (W %)

wyzsze 9754 6 609 10 590 7210 8,6 9,1
policealne i $rednie
zawodowe 20123 12725 20 806 12 753 3,4 0,2
srednie
ogolnoksztatc ace 11 526 8 039 11 746 7 936 1,9 -1,3
zasadnicze
zawodowe 29 874 12 962 31100 12 976 4,1 0,1
gimnazjalne 37627 | 18237 38 279 17 934 17 1,7
i nizsze

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W przypadku bezrobotnych kobiet na koniec 2012 roku spadek liczby
zarejestrowanych notowano w grupie z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym
(0 1,7%) oraz srednim ogolnoksztalcacym (o 1,3%). Na pozostatych poziomach
wyksztatcenia zaobserwowano przyrost liczby bezrobotnych kobiet, z ktérych
najwiekszy dotyczyt grupy oséb legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym,
0 9,1%.

1.5.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Ze zbiorowosci bezrobotnych w koncu 2012 roku, 21,1% osOb pozostawato
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy od 1 do 3 miesiecy. Od 1 miesigca
w ewidencji znajdowato sie 10,3% bezrobotnych. W pozostatych grupach wedtug
czasu pozostawania poza zatrudnieniem rozktad liczby bezrobotnych byt zblizony.
Z ustug urzedow pracy od ponad 2 lat korzystato 16,1% zarejestrowanych.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa nia bez pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2012 r.

pow. 24 do 1 miesi aca

miesi ecy 0
16,1% \ 10,3%

Zr6dio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

16



W porownaniu z koncem 2011 roku wyraznie zwiekszyta sie grupa osoéb
dtugotrwale bezrobotnych. Liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powyzej
24 miesiecy zwiekszyla sie o 26,9%. Najwiekszg dynamike spadku notowano
w przypadku bezrobotnych bedacych w rejestrach PUP od 12 do 24 miesiecy,

0 9,1%.

Tabela 11. Liczba

bezrobotnych wedlug czasu pozosta wania pracy z podzialem na
w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2011 i 2012r.
Czas pozostawania 31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r. Zmiana Zmiana
bez pracy , . . . ogotem kobiety
(w miesi acach) ogotem kobiety ogotem kobiety (W %) (W %)
do 1 miesi gca 10 531 4732 11 600 4 898 10,2 3,5
1-3 22 292 11 250 23 797 11 802 6,8 4,9
3-6 18 966 10 245 19 045 9 973 0,4 -2,7
6-12 21 008 11 363 20128 10 172 -4,2 -10,5
12-24 21 856 12 492 19 866 11 058 -9,1 -11,5
pow. 24 miesi ecy 14 251 8 490 18 085 10 906 26,9 28,5

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W grupie bezrobotnych kobiet wedtug czasu pozostawania w ewidencji PUP
takze notowano znaczny przyrost w grupie zarejestrowanych od ponad dwdch lat,
0 28,5%. W poréwnaniu z rokiem ubieglym o 11% zmniejszyta sie liczba kobiet
bedacych w rejestrach od 12 do 24 miesiecy, a 0 10,5% od 6 do 12 miesiecy.

1.5.6 Bezrobotni wedtug sta zu pracy

Wsrdd osob bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2012 roku, najwiece;j
zarejestrowanych posiadato staz od 1 roku do 5 lat tj. 22,2%. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych tworzyly osoby nie majgce stazu pracy - 17,7%. Osoby
dokumentujgce najkrotsze doswiadczenie na rynku pracy, tj. do 1 roku, stanowity
17,2% wszystkich bezrobotnych. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad
potowa wszystkich zarejestrowanych. Sg to w wiekszosci ludzie miodzi, dopiero
wchodzacy na rynek pracy i nie posiadajacy wiekszego doswiadczenia i potrzebnych
kwalifikacji.
Wykres 6.
na koniec 2012r.

Struktura bezrobotnych wg sta zu pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

30 lat
i wiecej bez stazu
3,6% 17,7%

Zr6dio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.
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Z danych na koniec 2012 roku wynika, ze w stosunku do konca ubiegtego roku
wyraznie zwiekszyta sie liczba bezrobotnych posiadajgcych staz pracy 30 lat i wiecej,
0 16,6%. Przyrosty zaobserwowano takze w pozostatych grupach bezrobotnych
z udokumentowanym doswiadczeniem. Nieznaczny spadek w liczbie bezrobotnych
notowano w grupie bez stazu pracy, o 0,7%.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wedlug sta zu pracy z podzialem na pte é w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2011 2012 r.

31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r. Zmiana Zmiana
Staz pracy ) ) ) . ogotem kobiety
ogotem kobiety ogotem kobiety (W %) (W %)
do 1 roku 18 763 10 897 19 341 10 973 31 0,7
1-5 lat 24 241 13 599 24941 13 707 2,9 0,8
5-10 lat 14 393 8 028 15 311 8 247 6.4 2,7
10-20 lat 15719 8 107 16 338 8221 3,9 1,4
20-30 lat 12 217 4810 12 569 4875 2,9 1,4
30 lat i wi ecej 3512 1024 4096 1191 16,6 16,3
bez stazu 20 059 12 107 19 925 11 595 -0,7 -4,2

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W zbiorowosci bezrobotnych kobiet zmiany w liczbie bezrobotnych byty takie
same, jak w przypadku ogo6tu bezrobotnych. Zaobserwowano najwiekszy przyrost
kobiet poszukujacych zatrudnienia ze stazem 30 lat i wiecej, o 16,3%, za$ spadek
w liczbie ewidencjonowanych kobiet dotyczyt jedynie grupy bez stazu pracy, o 4,2%.

1.5.7 Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Z danych umieszczonych w tabeli 13 wynika, ze z ogdlnej liczby
zarejestrowanych na koniec 2012 roku, 1125 tys. os6b, 82,3% posiadato
juz doswiadczenie na rynku pracy, natomiast pozostali to osoby dotychczas
niepracujgce. Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
wykonywato prace w zaktadach pracy z sekcji przetwoérstwo przemystowe — 17,9%
(16,6 tys. 0osOb) oraz w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 17,0% (15,8 tys. 0sob).
Grupa 9,6% zarejestrowanych bezrobotnych z powodu braku wystarczajgcej
informacji o dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy, zakwalifikowana
zostata do kategorii ,dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.
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Tabela 13. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pra cy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji z =~ awodowej
klasyfikacja PKD) w wojewddztwie zachodniopomorski mw 2012 r.

Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2012 roku Liczba wolnych .
! pracuj acy poprzednio wedhug czasu pozostawania bez miejsc pracy Liczba wolnych
Bezrobotni w sektorze pracy w miesi acach i miejsc aktywizacji miejsc pracy
Wyszczegolnienie zarejestrowani . R i miejsc aktywizacji
ogotem zawodowe;j "
w 2012 roku . zawodowej na
publicznym  prywatnym dol 1-12 pow. 12 zgtoszonych .
koniec 2012 roku
w 2012 roku

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5947 5 492 564 4 928 576 2 959 1957 1132 19
Gérnictwo i wydobywanie 219 152 4 148 27 87 38 98 0
Przetw6rstwo przemystowe 21 136 16 580, 454 16 126 1567 9211 5 802 5128 169
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 411 310 32 278 90 127| 93 68 2
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 1773 1 430 851 579 250 682 498 753 30
rekultywacja
Budownictwo 11 839 9 201 234, 8 967, 1229 5 160 2812 2361 116
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 19 397 15780 346 15 434 1332 8 846 5 602 4794 153
samochodowych; wlaczajac motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 6323 4813 169 4 644 413 3102 1208 2431 68
ustugami gastronomicznymi
Transporti gospodarka magazynowa 3944 2 852 665 2 187 271 1616 965 1 334 31
Informacja i komunikacja 631 452 63 389 47 248 157 186 6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1225 857 131 726 71 513 273 1139 62
Datalnos¢ zwiazana z obsiuga rynku 1248 1105 498 607 123 534 448 510 18
nieruchomosci
Dzialainos¢ profesjonaina, naukowa i 2 860 2074 160 1914 211 1136 727 1173 17
techniczna
Dzatalno$¢ w zakresie usiug administrowania 4961 3452 204 3248 349 2084 1019 3140 150
dziatalno$ ¢ wspierajaca
Administracia publiczna i obrona narodowa, 7514 5 639) 4797 842) 830 2639 2170 8 069 43
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3076 2163 1336 827| 173 1218| 772 1592 15
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 247 2 465 1 467 998 212 1 339 914/ 1845 33
Dziatalnos¢ zwiazana  kulturg, rozrywka 1688 1200 445 755 130 675 395 1038 10
rekreacja
Pozostata dziatalnos ¢ ustugowa 10 354 7 526 57 7 469 739 4 534 2 253 924 113
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw, gospodarstwa dowoe 212 165 7 158 15 9% 54, 11 0
produkujace wyrobyi $wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 35 21 1 20 1 14 6 1 0
Dziatalnos ¢ niezidentyfikowana 11 642 8 867 X X 1 055 4 904 2908 X X
Razem 119 682 92 596 12 485 71 244 9711 51 724 31161 37727 1055
Dotychczas niepracujacy 30 011 19 925 X X 1889 11 246 6 790 X X
Ogdtem 149 693 112 521 12 485 71 244 11 600 62 970 37 951 37727 1055

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 2.

W ciggu 2012 roku do urzeddéw pracy zgtoszono ponad 37,7 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Co pigta zarejestrowana oferta
dotyczyta sekcji administracja publiczna i obrona narodowa (8,1 tys.). Ponad 10%
zgloszonych wakatow wigzato sie z zakladami pracy z sekcji przetwdérstwo
przemystowe — 13,6% (5,1 tys.) oraz handel hurtowy i detaliczny — 12,7% (4,8 tys.).
Na koniec 2012 roku w urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
pozostato 1 055 niewykorzystanych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
z ktérych najwiecej z sekcji przetwérstwo przemystowe — 169.

1.5.8 Bezrobotni wedtug zawodow i specjalno  $ci

Wsrod wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2012 roku znaczacg grupe tworzyly osoby posiadajgce zawdd mieszczacy
sie w wielkiej grupie zawodow robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 24,3 tys.
bezrobotnych. Wiekszg grupe bezrobotnych tworzyly jedynie osoby zakwalifikowane
do kategorii ,bez zawodu” (25,2 tys. osoOb), czyli do grupy bezrobotnych
nieposiadajagcych sSwiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego
lub kursowego (takze osoby, ktére ukonczyly licea ogdllnoksztalcgce), badz tez
nieposiadajgcych udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum jednego
roku w tym samym zawodzie.
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Wykres 7. Bezrobotni w  wojewddztwie  zachodniopomors kim  wedlug wielkich grup  zawodow
na koniec 2011 i 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 3.

W poréwnaniu z koncem 2011 roku dynamike wzrostu liczby bezrobotnych
notowano w wielkich grupach zawodéw: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (o 16,7%), specjalisci (0 5,4%), robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (o 5,2%), pracownicy ustug i sprzedawcy (o 0,2%), O 9,6% w ciggu
ostatnich 12 miesiecy zwiekszyla sie grupa oso6b ,bez zawodu”.

W zbiorowosci bezrobotnych posiadajgcych udokumentowany zawdd,
wyrazng grupe reprezentowali sprzedawcy — 8,8 tys. Na kolejnym miejscu
uplasowata sie grupa okoto 2,9 tys. robotnikéw przemystowych. Od 2 do 2,5 tys.
zarejestrowanych posiadato zawdd $lusarza, technika ekonomisty, murarza,
kucharza. Od kilku lat w rejestrach urzedéw pracy zwieksza sie grupa 0sob
posiadajgcych dyplom uczelni wyzszej, w szczegollnosci tych, ktore zakonczyty
ksztalcenie na kierunku z nadwyzkg absolwentow w stosunku do potrzeb rynku
pracy. Na koniec 2012 roku najwiekszg grupe bezrobotnych specjalistow tworzyli
ekonomisci — 1,3 tys. os6b, a nastepnie pedagodzy — 538 oso6b.

W ciggu analizowanego roku najwiecej zarejestrowanych ofert kierowano
do os6b z grupy wielkiej zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy — 12,1 tys. Ponad
5 tys. wakatéw dotyczylo zawoddéw znajdujacych sie w grupie pracownicy przy
pracach prostych oraz robotnicy przemystowi [ rzemiesinicy.
W grupie specjalisci zarejestrowano w 2012 roku 2 tys. wolnych etatow.
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Wykres 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

wielkich grup zawodoéw zarejestrowane w 2011 i 2012

zawodowe] w wojewodztwie zachodniopomorskim wedtug
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 3.

W 2012 zarejestrowano wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej niz w roku ubiegtym. O 1,7 tys. wakatow wiecej zgtoszono w grupie
zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy, a o 1,3 tys. wiecej w grupie pracownicy
biurowi. Znaczny spadek liczby ofert pracy notowano w grupie robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, o okoto 1,2 tys. wakatow. W analizowanym roku do urzeddéw pracy
zgtoszono 39 ofert zatrudnienia wiecej niz przed rokiem dla oséb z zawodach

Z grupy specjalisci.
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2 SPRAWOZDANIE Z DZIALA N REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE W 2012
ROKU

2.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj e Regionalnego Planu Dziata n na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakladajg na samorzad wojewodztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dzialanh na rzecz
zatrudnienia, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0s6b
wymagajacych wsparcia w wojewodztwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory okresla
m. in. cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy. Ponadto, regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien
uwzglednia¢ strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewodzkg w zakresie
polityki spotecznej. Zgodnie z art. 8 wust. 3 wyzej wymienionej ustawy,
za przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia odpowiada
wojewddzki urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzgdu wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2011 roku rozpoczat prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie
sie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012 — 2014, jak rowniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych, a takze
dokumentach Unii Europejskiej, okreslajacych pozadane kierunki dziatan polityki
rynku pracy. Kolejnym etapem byto opracowanie oraz przestanie kart zadan
do powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego, partneréw spotecznych oraz
wybranych komorek Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (tzw. konsultacje
spoteczne). Na odpowiedzi w formie wypetnionych kart zadan oraz zgtoszonych
sugestii i opinii oczekiwano do dnia 12 stycznia 2012 roku, po czym przystgpiono
do opracowania projektu Regionalnego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok. Po uwzglednieniu wszystkich sugestii, wyniktych w trakcie opiniowania
niniejszego dokumentu, w dniu 6 czerwca 2012 roku zostat on przyjety do realizacji
Uchwatg nr 886/12 Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Regionalny Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok koncentruje sie
na tych obszarach dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
wplynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy.
Omawiany dokument wskazuje rowniez grupy osob, wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w wojewodztwie, w tym grupy oséb bezrobotnych.

Na poczatku marca 2012 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatad na rzecz
Zatrudnienia za 2011 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument
podsumowujacy rok pod katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw
na rzecz lokalnego rynku pracy, a koniecznosc¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu
4. Regionalnego Planu Dziatarn na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok, pod nazwg
»Monitoring planu dziatan”. Opracowanie projektu sprawozdania poprzedzone zostato
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doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2010 - 2011.
Dokument powstat przede wszystkim dzieki wspétpracy instytucji monitorujgcej
(WUP) z powiatowymi jednostkami samorzgdu terytorialnego i partnerami
spotecznymi w regionie. Instytucje rynku pracy w formie kart monitoringu wykonania
zadan informowaly o zrealizowanych dziataniach na rzecz regionalnego rynku
pracy, zgloszonych wczesniej do RPDZ/2011 r. Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przyjat sprawozdanie w formie informacji w dn. 14 sierpnia
2012 roku.

W grudniu 2012 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok. Do konca roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedéw
Pracy w wojewddztwie, wydziatbw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz
wybranych instytucji, celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2013 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

2.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy

Na podstawie projektu ustawy budzetowe] na 2012 r. dokonano podziatu
srodkbw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Catos¢ przyznane] przez MPIPS kwoty w wysokosci
113 023 100 zt podzielono, uwzgledniajgc uchwate Nr XXVIII/289/09 Sejmiku
Wojewddztwa z dnia 10 lutego 2009 r. oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
17 lipca 2009 r. w sprawie ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewddztwie, na realizacje:

e programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowe] 65% kwoty tj. 73 465 000 zt. Podziatu tej kwoty

dokonano w Il potowie stycznia.

» projektéw wspotfinansowanych z EFS — 35% kwoty tj. 39 558 100 zt. Podziatu
tej kwoty dokonano w Il potowie lutego.

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na 2012 r., powyzsze kwoty ulegly zmianie.
Ostatecznie dokonano podziatu kwoty w wysokosci 109 442 300 zt na realizacje:
e programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej 65% kwoty tj. 71 137 500 zi.
» projektéw wspotfinansowanych z EFS — 35% kwoty tj. 38 304 800 zt.

Oprocz ww. s$rodkéw, samorzadom powiatowym przekazano roéwniez
dodatkowe fundusze w wysokosci 13 903 200 zt na inne fakultatywne zadania,
okreslone w art. 108 ust 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31—34, 36—38, 43, 49 i 50. Powyzsze srodki zostaty
podzielone zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewddztwa Uchwalg
Nr XXVI11/289/09 z dnia 10 lutego 2009 r.
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2.3 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komorki Wojewddzkiego Urzedu
Pracy: Wydziat Badar i Analiz oraz Wydziat Polityki Rynku Pracy. WUP w Szczecinie
realizowat réwniez projekty systemowe w ramach PO KL dotyczace kompleksowych
wojewddzkich badan gospodarki, rynku pracy i edukacji. Zgodnie z wymogiem
ustawowym prowadzono monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badan i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacje
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programow walki
z bezrobociem. Sporzadzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
| opracowania to:

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajagcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2011 roku”,

« ,Osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego
w 2011 roku”,

e, Struktura bezrobocia w gminach w 2011 roku”,

» ,Sprawozdanie z dziatan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2011 roku” (czes¢ WBIA dot. rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego),

« ,Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia w 2012 roku” (czes¢ WBIA
dot. rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego),

» LAnaliza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2011 roku”,

» ,Bezrobocie oséb do 25. roku zycia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2011 roku”,

» ,Bezrobocie rejestrowane na terenach wiejskich i w gminach wojewddztwa
zachodniopomorskiego 2005-2011",

» LAnaliza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w | kwartale
w 2012 roku”,

» ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujacy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2012 r.”;

» LAnaliza rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2012
roku”,

« ,Osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2012 roku”,

o Struktura bezrobocia w gminach 2011” (IV kwartat),

e Struktura bezrobocia w gminach 2012 (I, I, lll kwartat),

inne dodatkowe analizy tematyczne.

Poza wymienionymi analizami z zakresu bezrobocia Wydziat Badan i Analiz
wykonywat nastepujace zadania:
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* prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej,

* publikacja danych statystycznych, wynikdw badan oraz analiz wybranych
zjawisk na rynku pracy wojewddztwa na stronie internetowej WUP
w Szczecinie,

» aktualizacja bazy danych z danymi dotyczacymi rynku pracy,

» opracowanie danych i prezentacji z zakresu rynku pracy,

» aktualizacja strony internetowej.

Wydziat Badan i Analiz w okresie sprawozdawczym prowadzit kolejne edycje
rankingu  zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych ~w  wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

Wydzial Badan i Analiz w 2012 r. realizowat badanie majgce na celu
systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem ksztattowania sie popytu i podazy
sity roboczej w przekroju zawodowym na terenie woj. zachodniopomorskiego.

Monitoring pozwolit na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, stworzenie bazy
informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, okre$lenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg efektywnosc¢ organizowanych szkolen,
biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Efektem tego badania bylo powstanie raportu ,Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2011 roku”,
.Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2011 roku - czesc¢ Il (prognostyczna)” oraz ,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2012 roku”. Opracowany Raport z badania zostat zamieszczony
na stronie internetowej WUP Szczecinie.

W okresie sprawozdawczym Zespot ZORP sporzadzit nastepujace analizy
| opracowania:

1. Badanie pt. "Diagnoza popytu na prace w wojewoddztwie zachodniopomorskim".

Realizacja badania zleconego, ktorego gtdbwnym celem jest zdiagnozowanie
popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim, poprzez systematyczne
gromadzenie i analizowanie ogtoszen o wolnych miejscach pracy. Efektem tego
badania jest opracowany raport pn. "Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie
zachodniopomorskim™.

2. Analiza skutecznosci oddziatywania na wojewddzki rynek pracy wybranych
programéw rynku pracy.

W ramach zawartego Porozumienia pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie a powiatowymi urzedami pracy, opracowane zostalo narzedzie
badawcze pn. ,Ocena wptywu dziatan aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w wymiarze indywidualnym (analiza efektow netto) w stosunku do bezrobotnych
poddanych okreslonym dziataniom aktywizacyjnym”.

Analiza prowadzona w potgczeniu z innym badaniem spotecznym — ,Sytuacja
spoteczno-zawodowa 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego” w ramach Akademii Badan Lokalnego
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Rynku Pracy, ktorej celem jest realizacja wspolnych badan z urzedami pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego. Wspolne badanie przeprowadzone na grupie
ok. 120 jednostek statystycznych na powiat.

Ponadto, rozpoczeto realizacje badan spotecznych z wykorzystaniem ankiety
on-line.

Pierwszym, jest badanie nt. ,Zakresu prowadzonej dziatalnosSci przez Agencje
Zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim”. Celem niniejszego badania jest analiza
funkcjonowania agencji zatrudnienia jako instytucji rynku pracy oraz zapoznanie sie
z formg wspotpracy pomiedzy agencjami zatrudnienia a pozostatymi instytucjami
rynku pracy.

Drugim, jest badanie pn. ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
w woj. zachodniopomorskim w Il kwartale br.” oraz ,Nastroje zatrudnieniowe
pracodawcéw w IV kwartale 2012 r.” Celem niniejszego badania jest rozpoznanie
planbw pracodawcow =z terenu woj. zachodniopomorskiego w kontekscie
zatrudnienia oraz redukcji personelu w 2012 r. Badanie ma charakter pilotazowy,
a uzyskane od pracodawcéw informacje bedg prezentowane jedynie w postaci
zbiorczych opracowan statystycznych.

Opracowanie wstepnej ankiety skierowanej do absolwentow szkét wyzszych,
badajacej ich losy zawodowe. Ankieta zostanie wykorzystana na potrzeby badania,
ktore zostanie przeprowadzone w 2013 r.

3. Akademia Badan Lokalnego Rynku Prac:

* kontynuacja zadania pn. Akademia Badan Lokalnego Rynku Pracy,

e opracowanie narzedzia badawczego do zrealizowania badania spotecznego
pn. ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego”,

» realizacja szkolenia pn. ,Analiza lokalnego rynku pracy” adresowanego
do pracownikow powiatowych urzedow pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego,

» dodatkowo, przeprowadzona zostata ocena aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu na podstawie wynikbw z badania w$rdod bezrobotnych z woj.
zachodniopomorskiego — opracowanie jednego rozdziatu raportu z badania
pt. ,Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2012 roku”.

Pozostale zrealizowane zadania:
* gromadzenie danych i informacji niezbednych do prowadzonych dziatan
badawczych:

0 gromadzenie danych i innych informacji oraz udostepnienie ich do bazy
danych Qnap ZORP,

0 wizualizacja danych spoteczno-gospodarczych,

0 monitoring najwazniejszych wskaznikbw i zmiennych na podstawie
- Systemu monitorowania i prognozowania rynku pracy w Wwoj.
zachodniopomorskim,

0 aktualizacja wskaznikdw rynku pracy o dane dostepne w statystyce
publicznej,

0 opracowywanie nowej wersji dash bordu, zawierajgcego dane
dotyczace monitoringu wskaznikdw rynku pracy,
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dokonano analizy bezrobocia wsrdéd osob bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, pod katem potencjalnych obszarow
zatrudnienia tej grupy bezrobotnych,

dokonano aktualizacji bazy danych z danymi dotyczacymi rynku pracy,
opracowywano dane i prezentacje z dziatalnosci ZORP oraz z zakresu
rynku pracy,

aktualizowano strone internetowg oraz portal wymiany danych QNAP;

* wspoitpraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich:

o

podpisanie wspolnie z Obserwatoriami Rynku Pracy dziatajagcymi
na terenie kraju Deklaracji o partnerskiej wspétpracy w ramach grupy
roboczej, utworzonej w celu opracowania modelu monitorowania
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w Polsce,

wspolpraca z samorzadami, instytucjami administracji publicznej,
uczelniami wyzszymi i innymi partnerami spotecznymi rynku pracy
w tym m.in. udostepnianie danych i materiatbw poswieconych
zagadnieniom rynku pracy,

przygotowywanie informacji dla prasy, radia i telewizji w zakresie zmian
na rynku pracy,

udziat w konferencji pn. Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2012,

udziat w Polsko - Niemieckich Targach Pracy: prezentacja
pn. ,Zagraniczne migracje zarobkowe rok po otworzeniu rynku
niemieckiego — w Swietle badan Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy”,

w  siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Szczecinie
przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy z Warszawy. Podczas spotkania
omoOwione oraz wypracowane zostaly stosowne rozwigzania
metodologiczne i informatyczne, stosowane przy realizacji badan
spotecznych przez Obserwatoria Rynku Pracy,

udziat w konferencji pn. ,E-podreczniki dla szkolnictwa zawodowego
— luka w systemie edukacji”. Konferencja zostata zorganizowana przez
Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze, w ramach projektu ,,Innowacyjne
podreczniki do ksztatcenia zawodowego”,

w ramach partnerskiej wspotpracy grupy roboczej, utworzonej w celu
opracowania modelu monitorowania sytuacji oséb miodych na rynku
pracy w Polsce, udziat w organizowanych spotkaniach, majgcych
na celu opracowania raportu pn. ,MODEL MONITOROWANIA
SYTUACJI 0OSOB MLODYCH NARYNKU PRACY - raport
podsumowujgcy wyniki prac grupy roboczej”,

udziat w spotkaniach w ramach Programu Strategicznego
GOSPODARKA  oraz SPOLECZENSTWO, w tym  m.in.
w przygotowywaniu danych do analizy SWOT dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego, opracowywaniu wstepnych priorytetow, dziatan
i zadan dla powyzszych obszarow,

udziat w konferencji ramach Open Days w Brukseli,

udziat w seminariach oraz spotkaniach organizowanym przez instytucje
rynku pracy, oswiaty.
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Oprocz wyzej wymienionych opracowan, Zespot ZORP przygotowat broszure
Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy, ktora zawiera biezgce

informacje/zagadnienia/wyniki
Dokonano wydruku dwoch broszur informacyjnych.

zachodniopomorskiego.

zwigzane z rynkiem pracy wojewodztwa

Wydrukowane dwie edycje Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego Rynku Pracy
zostaly rozestane drogg pocztowg m.in. do starostw, urzedéw gmin, powiatowych
urzedow pracy, biur karier uczelni wyzszych.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Polityki Rynku Pracy przygotowat:

e Opracowanie

analityczne pt. ,Programy Aktywizacji Zawodowej

w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2010 — 2011”,
» opracowanie dotyczace stazy za rok 2010.

2.4 Wspotdziatanie z Wojewodzk g Radag Zatrudnienia

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. odbyly sie cztery
posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto poszczegolne
Uchwaly w zakresie okreslania i realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobow

ludzkich:

Tabela 14. Posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnien iaw 2012 r.

1. 29 marca 2012 r.

Uchwata Nr 1/2012 w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.(Myslib6rz:  kucharz, murarz-
tynkarz, technik zywienia i ustug gastronomicznych)

Uchwata Nr 2/2012 w sprawie utworzenia nowych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa  zachodniopomorskiego.(Stawno:  kucharz, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, technik zywienia
i ustug gastronomicznych)

Uchwata Nr 3/2012 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.(Maszewo - technik zywienia
i ustug gastronomicznych)

Uchwala Nr 4/2012 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.(Szczecin - kucharz)

Uchwata Nr 5/2012 w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.(Suliszewo: kucharz, ogrodnik,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, rolnik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej )

Uchwata Nr 6/2012 w sprawie utworzenia nowych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego.(Szczecin: kucharz, technik
urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej oraz technik zywienia
i ustug gastronomicznych)

Uchwata Nr 7/2012 w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. (Szczecin: cukiernik, kucharz)
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Uchwata Nr 8/2012 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.(Kotobrzeg - technik mechanik)

Uchwala Nr 9/2012 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego (Kotobrzeg - technik ustug
fryzjerskich)

Uchwata Nr 10/2012 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Kotobrzeg — monter sieci,
2. 27 czerwca 2011 r. instalaciji i urzgdzen sanitarnych)

Uchwata Nr 11/2012 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Kotobrzeg — murarz-tynkarz)

Uchwala Nr 12/2012 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (Kotobrzeg - kucharz)

Uchwata Nr 13/2012 w sprawie zaopiniowania wykazu zawoddw,
w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Uchwata Nr 14/2012 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Choszczno - technik ustug
kosmetycznych).

Uchwata Nr 15/2012 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego (Choszczno — technik geodeta).

Uchwala Nr 16/2012 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatan

L realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
3. 23 pazdziernika 2012r. w 2011 roku.

Uchwala Nr 17/2012 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
4. 12 grudnia 2012 r. wojewodztwa  zachodniopomorskiego  (Swinoujécie — opiekunka
Srodowiskowa)

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie
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2.5 Programowanie i wykonywanie zada n realizowanych przy
wspoffinansowaniu Europejskiego Funduszu Spoteczneg o]

2.5.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urz edu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Po srednicz gcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

W dniu 31 lipca 2006 r. Zarzad wojewodztwa zachodniopomorskiego
Uchwatg Nr 700/06 wyznaczyt Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
(WUP) do petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej (IP) PO KL 2007 — 2013
w wojewoddztwie zachodniopomorskim oraz upowaznit Dyrektora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostalo Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w rama ch Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzk i, pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego
a Samorzadem wojewddztwa zachodniopomorskiego, na mocy ktérego Instytucja
Zarzadzajagca PO KL (1Z) powierzyta Instytucji Posredniczacej realizacje komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie peni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Priorytetbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

* Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

* Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”,

* Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,

» Priorytet IX ,Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”.

2.5.2 Stan wdra zania PO KL

Przez caly okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
tj. od listopada 2007 r. wojewodztwo zachodniopomorskie niezmiennie znajduje sie
wsrod wojewodztw, ktére najefektywniej wdrazajg Program, czyli najsprawniej
I najszybciej zawierajg umowy z beneficjentami i realizujg ptatnosci.

Wedtug Informacji miesiecznej z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu
na dzieh 31 grudnia 2012 roku), publikowanej przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL,
wojewodztwo zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki poziom kontraktacji
(stopieh wykorzystania alokacji przewidzianej na lata 2007-2013 w ramach
komponentu regionalnego) — 91,4% i tym samym zajmuje pierwsze miejsce
w Polsce.
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Wykres przedstawia podpisane umowy i wnioski o ptatnos¢ w ramach PO KL
w odniesieniu do catosci srodkéw przyznanych dla poszczegélnych wojewddztw.
Wykres 9. Podpisane umowy/decyzje i wnioski o ptatho $¢ w ramach komponentu regionalnego PO KL

w stosunku do calo sci $rodkdw  przyznanych dla poszczegdlnych  wojewédztw  na realizacj e
Priorytetow VI-1X (%)

100,0%
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=1 Podpisane umowy/wydane decyzje o dofinansowanie
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Zrodio: Informacja miesieczna z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzier 31 grudnia 2012 roku), 1Z PO KL
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Wykres 10. Stopie n wydatkowania ~ w  stosunku do kontraktaciji w ramach k omponentu
regionalnego PO KL

Wielkopolskig; Zachodniopomorski B Dolnoslaskie; 49,3% '
Kujawsko-

9 e; 54,8%
43,6% Pomorskie; 52,9%
Warminsko- B Lubelskie; 57%
Mazurskie; SZ,K
Swietokrzyskie;
e59 5°/Z D B Lubuskie; 55,8%

& iae 0,
Slaskie; 51,6% B tbdzkie; 59,4%

B Pomorskie; 59,1%
B Matopolskie; 53,7%

B Podlaskie; 54,3%

B Mazowieckie; 47,3%

Podkarpackie; 56,5% .
B Opolskie; 46,7%

B Dolnoslgskie B Kujawsko-Pomorskie M Lubelskie M Lubuskie

W Lédzkie ® Matopolskie B Mazowieckie M Opolskie
Podkarpackie M Podlaskie m Pomorskie Slaskie
Swietokrzyskie Warminsko-Mazurskie Wielkopolskie W Zachodniopomorskie

Zrédto: Informacja miesieczna z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzier 31 grudnia 2012 roku), 1Z PO KL

Jak obrazuje powyzszy wykres, regionem 0 najwyzszym poziomie rozliczenia
srodkow zakontraktowanych sg wojewddztwa: Swietokrzyskie (59,5%), todzkie
(59,4%) oraz pomorskie (59,1%). Niewiele nizsze tempo wydatkowania srodkow
zakontraktowanych charakteryzuje wojewddztwo zachodniopomorskie (54,8%),
osiggajagc  wynik powyzej S$redniej, ktore w grudniu 2012 r. wyniosto
53,4%. Natomiast najmniej srodkow rozliczono dotychczas w wojewodztwach:
wielkopolskim — 43,6%, opolskim (46,7%) oraz mazowieckim (47,3%).

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie od uruchomienia  programu — stan na 31 grudnia 2012 r.
Whioski o dofinansowanie po

Ztozone wnioski ¢ . ; .
, ) pozytywnej ocenie Podpisane umov .
. dofinansowani : Poziom
Priorytet merytorycznej
: : zakontrak
Dziatanie towania
Poddziatanig Liczba od | Wartc¢ ogdtem oc Liczba od |Wartos¢ ogdtem od Liczba od Wartas¢ ogétem od o
uruchomienigl  uruchomienie uruchomienia uruchomienia | uruchomienia| uruchomienia (%)
programu programu w z programu programu w zt programu programu (zt)
Priorytet VI 1624 1865 276 483,< 492 740 042 284,41 229 542 639 828,29 106,59%
Priorytet VII 1488 955 977 624,€ 471 344 974 870,66 263 279 836 196,66 81,24%
Priorytet VIII 2110 1707 853 995,2 448 323 330 217,49 385 318 428 259,29 100,21%
Priorytet IX 3601 1699 48! 324,04 770 261 858 628,22 639 292 060 404,11 78,08%
Razem 8823 6 228 593 427,% 2271 1 670 206 000,78 1516 1432964 688,35 | 92,73%

Zrodito: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
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PRIORYTET VI — RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu VI ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w 2012 roku realizowane byly zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo we wspotpracy
z podmiotami, dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej w regionie. Pomoc
skoncentrowano na grupach osob, ktére majg trudnosci z wejsciem i utrzymaniem
sie na rynku pracy. Dotyczy to 0osOb w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
tzn. diugotrwale bezrobotnych, os6b z terendw wiejskich oraz niepetnosprawnych.
Podejmowane dziatania zmierzaty do utatwienia dostepu do rynku pracy wyzej
wymienionym grupom czesto zagrozonym wykluczeniem spotecznym, poprzez
eliminowanie r6znego rodzaju barier na jakie napotykaja.

W ramach Priorytetu VI pomoc skierowana byta takze do oséb miodych
(do 25. roku zycia), nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, kobiet
(w tym matek samotnie wychowujgcych dzieci) oraz oséb z grupy 50+, ktore
doswiadczajg szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Ponadto w ramach Priorytetu wdrazane w 2012 roku byty projekty
prowadzace do wzmochienia i rozwoju potencjatu lokalnych instytucji rynku pracy,
obejmujgce m.in. poprawe jakosci oraz dostepu do Swiadczonych ustug, w tym
zwlaszcza w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

W 2012 roku Wydziat realizowal dziatania zwigzane z oceng, realizacjg
i rozliczaniem projektéow konkursowych i systemowych w ramach nastepujacych
Dziatan:

Poddziatanie = 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostaj gcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

W 2012 roku projekty w ramach konkursu 1/6.1.1/12 skierowane zostaty
do grup docelowych w 100% sktadajgcych sie ze wskazanych grup (jednej lub kilku):
kobiet (w szczegdlnosci powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka), osob w wieku 15-24 lata, os6b w wieku
powyzej 50. roku zycia, 0sob niepetnosprawnych i w 100% do grup (jednej lub kilku):
0s6b w wieku 15-24 lata i os6b w wieku powyzej 50. roku zycia w ramach konkursu
2/6.1.1/12.

Na typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach Poddziatania
6.1.1 skiadaly sie: identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia,
organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze
0s6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy, realizacja programow
aktywizacji zawodowej obejmujgcych posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe (staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia),
wspieranie wolontariatu, wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
geograficznej o0s6b  pozostajagcych  bez  zatrudnienia,  upowszechnianie
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy oraz
wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Projektow Rynku Pracy PO KL,
zrealizowat nastepujgce zadania zwigzane z wdrazaniem Poddziatania 6.1.1:
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1. W dniu 25 czerwca 2012 roku ogtoszono konkurs na realizacje wsparcia
w ramach Poddziatania 6.1.1. na kwote alokacji w wysokosci 41 000 000,00 zt.
Byt to konkurs otwarty, ktory zostat zawieszony w dniu 31 lipca 2012 roku
w zwigzku z faktem, iz wartos¢ zlozonych wnioskdbw o dofinansowanie
tj. 188 wnioskédw na tgczng kwote 229 013 411,55 zi, w znacznym stopniu
przekroczyta wartos¢ dostepnej alokacji. Po obradach KOP wytoniono
do dofinansowania 34 projekty o tacznej wartosci 37 147 123,20 zi.

W okresie sprawozdawczym podpisano 28 uméw na t agczng kwote
31332 119,41 zt.

2. W dniu 31 lipca 2012 roku ogtoszono drugi konkurs na realizacje wsparcia
w ramach Poddziatania 6.1.1 dla projektéw realizowanych w ramach wspotpracy
ponadnarodowej na kwote alokacji w wysokosci 8 000 000,00 zt. Nabdr wnioskéw
w ramach wskazanego konkursu zakonczyt sie 1 pazdziernika 2012 roku.
W odpowiedzi na konkurs wptyneto 10 wnioskéw o dofinansowanie na tgczna
kwote 15525273,83 zi. W wyniku prac KOP do dofinansowania zostaty
wytonione 4 wnioski na tgczng kwote dofinansowania 5 375 321,57 zt. W chwili
obecnej trwajg negocjacje z Projektodawcami. Planowany termin podpisania
umoéw to | kwartat 2013 roku.

3. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku zostato podpisanych rownie 2z
12 uméw o t3acznej warto sci 19 305 603,95 zt na realizacje projektow
wytonionych do dofinansowania w konkursach ogtoszon ych w 2011 roku .
Sg to 3 projekty innowacyjne o tacznej kwocie dofinansowania 9 637 146,48 zt.
Trzy projekty, w ktérych wsparcie jest adresowane wylgcznie do 0sob
niepetnosprawnych, o tacznej kwocie dofinansowania 2 171 457,15 zt (konkurs
nr. 1/6.1.1/IN/11) oraz 6 projektow, gdzie wsparcie w ramach Poddziatania
adresowane jest do rdznych grup, o ftacznej kwocie dofinansowania
7 497 000,32 zt (konkurs nr. 2/6.1.1/11).

4. Prowadzono monitoring przeptywu o0s6b uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1. Od poczatku realizowanego
wsparcia udzial w projektach rozpoczeto dotychczas 3 880 os6b, zas 3 331
0s6b zakonczyto udziat w realizowanych projektach, 314 os6b kontynuuje udziat
w projektach. W ramach Podziatania 6.1.1 objeto wsparciem 2010 o0séb
bezrobotnych i 1870 os6b nieaktywnych zawodowo.

5. Do poswiadczenia i deklaracji wydatkéw zgloszono 44 wnioski o pfatnosé
na kwote 5 129 320,39 zt.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi  ebiorczo $ci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.2 adresowane jest do 0sob fizycznych zamierzajgcych rozpocza¢
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W ramach tego dziatania ogtoszono
2 konkursy. Konkurs pierwszy obejmowat bezzwrotne wsparcie dla 0so6b
zamierzajgcych rozpoczac¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(w tym na zatozenie spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejmujace:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

* przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci
40 tys. zt na osobe,

* wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego.
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Konkurs drugi obejmowat wsparcie dla osOb zamierzajgcych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, opierajgcej sie na komercjalizacji wiedzy naukowej
I technologii) polegajacej na:

e przyznaniu jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
do wysokosci 50 tys. zt na osobe,

e doradztwie (indywidualnym i grupowym) oraz szkoleniach umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach
danego projektu.

W celu zapewnienia przejrzystego podziatu miedzy instrumentami bezzwrotnymi
I zwrotnymi wprowadzono kryterium dostepu dotyczace grupy docelowe].

W przypadku wsparcia bezzwrotnego pomoc skierowana byla do osoéb
pozostajacych bez zatrudnienia, w 100% do kobiet (w szczegdlnosci powracajacych
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka) i/lub do os6b w wieku
15-24 lata i/lub do oséb powyzej 50. roku zycia i/lub os6b niepetnosprawnych.
Dodatkowo konkurs 1/6.2/12 w ramach kryteriow strategicznych zaklada
dostosowanie infrastruktury w instytucji, w ktorej realizowane bedzie wsparcie
w ramach projektu do potrzeb osob niepetnosprawnych w ramach cross-financingu
lub projektodawca dysponuje infrastrukturg dostosowang do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych przy jednoczesnym udziale osob niepetnosprawnych, co najmniej
w 10% w grupie docelowej.

W przypadku konkursu dotyczacego pozyczek, pomoc skierowana byla
jedynie do os6b pracujgcych, pracownikow naukowych, studentéw i absolwentow
(planujacych dziatalnos¢ w ramach innowacyjnej przedsiebiorczosci) z wytgczeniem
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wydziat Projektéw Rynku Pracy PO KL zrealizowal nastepujgce zadania
zwigzane z wdrazaniem Dziatania 6.2:

1. W dniu 8 marca 2012 roku ogtoszono konkurs na realizacje wsparcia

w ramach Dziatania 6.2 — bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych

rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wysoko$¢é dostepnej

alokacji wynosita to 33 000 000,00 zt. Byt to konkurs otwarty, ktory zostat
zawieszony w dniu 13 kwietnia 2012 roku w zwigzku z faktem, iz wartosc
ztozonych wnioskéw o dofinansowanie w znacznym stopniu przekroczyta
warto§¢ dostepnej alokacji. W odpowiedzi na konkurs wplyneto

117 wnioskébw na kwote 201 363 679,43 zt. W dniu 18 czerwca 2012

dokonano zwiekszenia alokacji o kwote 3280 314,00 zi. Laczna wartosc

alokacji na ww. konkurs po zwiekszeniu wyniesie 36 280 314,00 zi.

W miesigcu pazdzierniku dokonano realokacji $rodkéw z Dziatania

6.1/Poddziatania 6.1.1 na Dziatanie 6.2, co umozliwito ponowne zwiekszenie

dostepnej alokacji i podpisanie 23 umow o0 t acznej warto Sci

40 201 400,27 zt na realizacje projektéw w ramach Dziatania.

2. W dniu 31 maja 2012 roku ogtoszono drugi konkurs na realizacje wsparcia

w ramach inzynierii finansowej. Wysokos¢ dostepne] alokacji wynosita

11 000 000,00 zt. W odpowiedzi na konkurs wptynety 4 projekty na taczng

kwote dofinansowania 31 717 641,50 zt. W wyniku przeprowadzonych obrad

Komisji Oceny Whnioskdw rekomendowany do dofinansowania zostat

1 wniosek na kwot ¢ 9 810 850,00 zt. W dniu 16 listopada 2012 roku zostata

zawarta umowa na dofinansowanie ww. projektu.
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3. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku zostato podpisanych rownie 2z
5 umoéw o tacznej warto $ci 8 908 599,06 zt na realizacje projektow
wytonionych do dofinansowania w konkursach ogtoszonych w 2011 roku.

4. Prowadzono monitoring przeptywu 0sOb uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Dziatania. Od pocz gtku realizowanego wsparcia
udzial w projektach rozpocz eto dotychczas 1 935 oséb (w tym 48 %
kobiet), za$ 1 572 os6b zakonczyto udziat (w tym 47% kobiet). Srodki na
otwarcie dziatalno $ci gospodarczej otrzymaty 1 133 osoby  (w tym 54%
mezczyzn). Tym samym utworzonych zostato 1 133 nowych miejsc p racy.
W okresie sprawozdawczym udziat w realizowanych projektach rozpoczeto
108 osbb, zakonczyto 570 oséb.

5. W okresie sprawozdawczym do poswiadczenia i deklaracji wydatkow
zgtoszono 70 wnioskow optatnos¢ Beneficjentow na ftgczng kwote
7 329 420,89 zt.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszen ia poziomu aktywno Sci
zawodowej na obszarach wiejskich

Dziatanie 6.3 adresowane jest do podmiotow, ktére chcg dziata¢ na rzecz
aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich. Typy realizowanych projektow:
projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowe] mieszkancow obszarow
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych,
wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym, rozwdj dialogu,
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie lokalnym, pobudzanie aktywnosci $rodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dziatania zapobiegajgce marginalizacji obszarow wiejskich.

Z pomocy w ramach Dziatania 6.3. moga skorzysta¢: mieszkancy gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 15 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalne,
podmioty dzialajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow tych obszarow.

Wszelkie formy wsparcia jakie sg realizowane w ramach ww. Dziatania,
odnoszg sie do projektow wytonionych do dofinansowania w konkursie ogtoszonym
w 2011 roku. Jednoczesnie zgodnie z postanowieniem Instytucji Zarzadzajgcej,
wskazane dziatanie nie bedzie realizowane w kolejnych latach.

Wydziat Projektdw Rynku Pracy PO KL, zrealizowat nastepujgce zadania
w ramach Dziatania 6.3:

1. W 2012 roku zostalo podpisanych 9 uméw na realizacje wsparcia
o tacznej warto sci 441 905,50 zt na realizacje projektow wytonionych do
dofinansowania w konkursie ogtoszonym w 2011 roku.

2. Prowadzono monitoring przeptywu o0sOb uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.3. Od poczatku realizowanego wsparcia
udziat w projektach rozpocz eto dotychczas udziat 906 osob, zako nczyto
885 o0sbéb (w tym 70 % kobiet). W 2012 roku udziat w realizowanych
projektach rozpocz eto 122 o0sOb zako nczyto 117 osob (w tym 80%
kobiet). Udziat w projektach rozpocz elo kumulatywnie 689 o0so6b
Z terendw wiejskich.

3. W okresie sprawozdawczym do poswiadczenia i deklaracji wydatkow
zgtoszono 18 wnioskow o ptatnos¢ na kwote 347 608,57 zi.
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Wydziat Projektow Rynku Pracy PO KL w okresie sprawozdawczym realizowat
rowniez zadania zwigzane z:

1. Przeprowadzeniem spotkah z potencjalnymi Projektodawcami w ramach
spotkan dotyczacych dokumentacji konkursowych, ktorych celem byto
przedstawienie zatozen jakie powinny zosta¢ zawarte w projektach sktadanych
w odpowiedzi na ogtaszane konkursy.

2. Udzialem w spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

3. Pracami Komisji Oceny Projektéw odbywajacymi sie u Projektodawcow
realizujgcych projekty w ramach Dziatania 6.2.

4. Opiniowaniem dokumentéw programowych PO KL.

5. Pracami nad zatozeniami do RPO WZ na lata 2014-2020.

6. Biezaca obstugg realizowanych projektow.

7. Sporzadzaniem biezacych zestawien dla instytucji zewnetrznych w celu

monitowania poziomu wykorzystania wsparcia przyznanego w ramach PO KL.

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczn a o0s6b zagro zonych
wykluczeniem spotecznym.

W ramach Poddziatania 7.2.1 realizowane jest miedzy innymi wsparcie
(prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajacych
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej.

W celu aktywizacji o0sO6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
podejmowane sg nastepujgce formy wsparcia:

1. Kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
2. Zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
3. Wsparcie pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy (Swietlice
srodowiskowe, kluby srodowiskowe).
Poradnictwo psychologiczne.
Wsparcie indywidualne i sSrodowiskowe na rzecz integracji spotecznej
I zawodowej, centra aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, treningu pracy).
Rozwoéj ustug spotecznych.
Wsparcie dziatalnosci $Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne.
9. Promocja wolontariatu w zakresie integracji os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
10. Poradnictwo zawodowe.
11.Posrednictwo pracy.

©NOo A

Typy beneficjentow: wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej — z wylgczeniem o0so6b fizycznych (nie dotyczy o0s6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych).

Pomocg moga by¢ objete: osoby niezatrudnione lub zatrudnione w wieku
aktywnosci zawodowej 15- 64 lata zagrozone wykluczeniem spotecznym, otoczenie
os6b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
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wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym rowniez w zakresie réwnolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
petnigcych obowigzki opiekuncze), instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy lub wolontariusze, podmioty integracji spotecznej (w tym CIS, KIS, ZAZ).

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zostaly ogtoszone dwa konkursy
zamkniete 1/7.2.1/12 oraz 2/7.2.1/12 na realizacje projektow majgcych za zadanie
ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej oraz stworzenie niezbednych
warunkéw do integracji ze spoteczenstwem. W odpowiedzi na konkurs 1/7.2.1/12
wptynety 53 wnioski, na tgczng kwote 64 811 133,41 zt. Wszystkie wnioski przeszty
ocene formalng i stanely na posiedzeniu KOP. Alokacja w ramach konkursu
1/7.2.1/12 wynosita pierwotnie 7 038 300,00 zt, jednakze majgc na wzgledzie liczbe
projektéw rekomendowanych do dofinansowania, zwiekszono alokacje do kwoty
12 099 600,00 zi. W okresie sprawozdawczym podpisano 11 umoéw na kwot e
11 919 520,67 zt.

W odpowiedzi na konkurs 2/7.2.1/12 wplynety 22 wnioski na kwote
23 633 375,88 1zi. Wszystkie wnioski przeszty ocene formalng i stanely
na posiedzeniu KOP. W wyniku prac Komisji Oceny Projektéw 7 projektow
rekomendowano do dofinansowania, pozostate projekty zostaty odrzucone. Alokacja
w ramach konkursu 2/7.2.1/12 wynosita 8 535 600,00 zt. W ramach drugiego
konkursu w okresie sprawozdawczym podpisano 7 uméw na kwot e
7 129 334,58 zi.

W ramach Poddziatania, w okresie sprawozdawczym podpisano réwnie z
8 umdéw na kwot e 12502 329,36 zi, ktére dotyczyly konkursu ogtoszonego
w2011 r.

W dniu 14.08.2012 r. zostat ogtoszony konkurs zamkniety na projekty
wspotpracy ponadnarodowej i projekty z komponentem ponadnarodowym w ramach
Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”. W odpowiedzi na konkurs wptynety 4 wnioski
o dofinansowanie na taczng kwote 3 565 815,44 zi. W wyniku prac Komisji Oceny
Projektow 1 projekt (na kwot @ 999564,84 zl) rekomendowano do
dofinansowania. Trwajg czynnosci zwigzane z negocjacjami oraz przygotowaniem
umowy na realizacje projektu.

W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 76 wnioskdw B  eneficjenta
o0 ptatno € na taczng kwote 7 298 852,22 zt (rozliczajgce transze przekazane
w 2011 r. oraz w 2012 r.).

W ramach Poddziatania 7.2.1 w okresie sprawozdawczym wsparciem obj eto
1180 Beneficjentdw (w tym 662 kobiety), ktérzy rozpoczeli udziat w projektach
— dotyczy inicjatyw podejmowanych w 2011 roku (wykazanych w ramach wniosku
0 ptatno$¢ za okres do 31.12.2011 r. — zaakceptowanych w 2012 r.) oraz w 2012 r.

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

W ramach Poddziatania 7.2.2 realizowane jest wsparcie finansowe dla
utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej,
Swiadczacych tacznie i kompleksowo nastepujgce ustugi: prawne, ksiegowe,
marketingowe, doradztwo finansowe, doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, rozwéj partnerstwa
lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
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W ramach ogtoszonego konkursu w 2012 r., wsparcie moze by¢ kierowane
do o0séb fizycznych zamierzajgcych rozpoczgaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej oraz wsparcie dla osOb prawnych
poprzez: doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
spotdzielni  socjalnej, przyznanie s$rodk6éw finansowych na  zatozenie
i/lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, wsparcie pomostowe. Mozliwe jest
rowniez wsparcie dziatan, prowadzacych do poszukiwania i testowania
dlugookresowych zrodet finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng
oraz spotdzielni socjalnych.

Typy beneficjentow to wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej — z wylaczeniem o0so6b fizycznych (nie dotyczy o0s6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w formie spétdzielni socjalnych lub
o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Pomocg mogg by¢ objete: podmioty ekonomii spotecznej; instytucje rynku
pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w zakresie projektow promocyjnych
I partnerskich); osoby fizyczne (w zakresie doradztwa i szkolen na temat zakladania
i/lub prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej) oraz osoby prawne
(w zakresie doradztwa i szkolen, przyznania srodkow finansowych na zalozenie
spoétdzielni socjalnej oraz zatrudnienie oraz wsparcia pomostowego); jednostki
samorzadu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw i medidw
w zakresie promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oraz rozwoju partnerstwa.

Dnia 05.06.2012 r. ogtoszono konkurs zamkniety 1/7.2.2/12 na sktadanie
wnioskéw o dofinansowanie w ramach ww. poddziatania. W odpowiedzi na konkurs
wptyneto 13 wnioskow na kwote 32 318 328,38 zt. Wszystkie wnioski spetnity kryteria
oceny formalnej i stanely na posiedzeniu KOP. W wyniku prac Komisji Oceny
Projektow 4 projekty rekomendowano do dofinansowania. W  okresie
sprawozdawczym podpisano 4 umowy nat agczna kwot e 10 459 940,11 zt.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. podpisano 2 umowy na kwot e
4 749 971,24 zt, ktore dotyczyty konkursu ogtoszonego w 2011 r,

W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 28 wnioskOéw Beneficjentéw
o ptatno $¢ na tacznag kwote 4 438 746,25 zt (w tym projekt systemowy) —
rozliczajgce transze przekazane w 2011 roku oraz w 2012 roku.

W ramach Poddziatania 7.2.2, w okresie sprawozdawczym wsparciem obj eto
475 Beneficjentow (w tym 345 kobiet), ktdrzy rozpoczeli udziat w projektach
— dotyczy inicjatyw podejmowanych w 2011 roku oraz w 2012 roku.

W ramach ww. Poddziatania Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat
projekt systemowy pt. ,Z korzyscig dla regionu. Rozwdj Ekonomii Spotecznej
Il edycja”, na kwote 1 449 830,00 zt. Okres realizacji projektu od 01.01.2011r.
do 31.12.2012r. Projekt zostat zatwierdzony do realizacji Uchwatg nr 163/11
Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 lutego 2011 r. Uchwalono
Prawa i Obowigzki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
W ramach Dziatania 7.3 przewidziane jest wsparcie dla rozwoju inicjatyw

na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajgce sie
do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.
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Typy beneficjentow: wszystkie podmioty — z wylgczeniem o0sob fizycznych
(nie dotyczy o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg Iub os$wiatowg
na podstawie przepisow odrebnych). Pomocg mogq by¢ objeci: mieszkancy gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 15 tys. mieszkancéw; spotecznosci
lokalne aktywnie dziatlajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw tych obszaréw; podmioty dziatajgce
na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow tych obszaréw.

Zgodnie z zapisami SZOP, ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celow
mierzalnych, w wyniku przegladu srédokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich nie bedzie kontynuowane po 1 stycznia 2012 .
W okresie sprawozdawczym podpisano 12 uméw na tgczng kwote 593 524,63 zi.
Umowy podpisano w wyniku rozstrzygnie¢ konkursu ogtoszonego w 2011 r.
W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 15 wnioskow beneficjenta o ptatno $¢é
na taczng kwote 350424,76 zi. W ramach Dziatania 7.3, w okresie
sprawozdawczym wsparciem obj eto 147 Beneficjentow (w tym 97 kobiet), ktorzy
rozpoczeli udziat w projektach.

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

W ramach Dziatania 7.4 przewidziane jest wsparcie na rzecz aktywizacji
spoteczno — zawodowej 0séb niepetnosprawnych i poprawa dostepu do zatrudnienia
dla tych oséb, m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
zawodowe; posrednictwo pracy; kursy, szkolenia, staze i praktyki zawodowe;
subsydiowane zatrudnienie; skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej i sfinansowanie kosztoéw zatrudnienia w ZAZ. Upowszechniane bedzie
stosowanie kompleksowego podejscia do wspierania 0s6b niepetnosprawnych
poprzez zastosowanie wobec kazdego z uczestnikdw projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD). Planuje sie rOwniez realizacje dziatan o charakterze
srodowiskowym, w tym w szczegollnosci edukacyjnych i integracyjnych, majacych
na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy.

Typy beneficjentow: wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej - z wylgczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza Ilub os$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych).
Pomocg mogg byC¢ objete osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione
oraz otoczenie 0sOb niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami niepetnosprawnymi
i tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych, w tym rowniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b petnigcych obowigzki opiekuicze).

Dnia 28 Ilutego 2012 r. zostat ogtoszony konkurs zamkniety 1/7.4/12
na sktadanie wnioskow o dofinansowanie w ramach ww. Dziatania. W odpowiedzi
na konkurs wplyneto 27 wnioskow na tgczng kwote 31 262 842,47 zt., wszystkie
wnioski spetnity kryteria oceny formalnej i stanety na posiedzeniu Komisji Oceny
Projektéw. W wyniku jej prac, 6 projektow rekomendowano do dofinansowania.
W okresie sprawozdawczym podpisano 6 umow na tgczng kwote 6 412 328,45 zi.

W wyniku niewykorzystania alokacji zaplanowanej na konkurs 1/7.4/12, ktéra
wynosita 9 944 900,00 zi, dnia 31.07.2012 r. zostat ogtoszony drugi konkurs
zamkniety 2/7.4/12 na projekty w ramach Dziatania 7.4. Do konca okresu
sprawozdawczego wplyneto 16 wnioskow o dofinansowanie na iaczng kwote
19 664 015,49 zt. wszystkie wnioski spetnity kryteria oceny formalnej i stanety
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na posiedzeniu Komisji Oceny Projektéw. W wyniku prac Komisji 5 wnioskow
rekomendowano do dofinansowania, jednakze z powodu wyczerpania alokaciji,
2 z nich nie zostaly przyjete do dofinansowania. W okresie sprawozdawczym nie
zostaly podpisane umowy w ramach powyzszego konkursu. W okresie
sprawozdawczym zatwierdzono 4 wnioski beneficjenta o ptatnos¢ na tgczng kwote
165 359,53 zi. W ramach Dziatania 7.4, w okresie sprawozdawczym wsparciem
objeto 62 Beneficjentow (w tym 36 kobiet), ktérzy rozpoczeli udziat w projektach.

Wydziat Projektéw Integracji Spotecznej PO KL w okresie sprawozdawczym
realizowat rowniez zadania zwigzane z:

1. Przeprowadzeniem spotkan dla Beneficjentébw projektdéw systemowych
pn. ,Wspotpraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomocy
spotecznej przy podejmowaniu dziatan aktywizacji spoteczno-zawodowej
w ramach PO KL” oraz organizowano spotkania pt. ,Realizacja projektow
systemowych w Priorytecie VII PO KL".

2. Udzialem w spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

3. Pracami nad zatozeniami do RPO WZ na lata 2014-2020.

4. Biezacq obstuga realizowanych projektow.

PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ebiorstw

W okresie 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r. w ramach konkursu nr 1/8.1.1/11
z 29 kwietnia 2011 roku zawarto fgcznie 35 umow (w tym 1 umowa
z procedury odwotawczej w IV kwartale 2012 r.) o wartosci ogétem 36 580 781 zt
(w tym dofinansowanie 33 0370 052 z}) — uwzgledniajac aneksy do uméw.

W dniu 13 lutego 2012 r. zostat ogtoszony konkurs otwarty nr 1/8.1.1/12,
w ramach ktorego kwota s$rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow
wynosita ogétem 52 000 000 zt. Konkurs zostat zawieszony 21 marca 2012 r.
W odpowiedzi na konkurs wptyneto 289 wnioskéw o dofinansowanie na tgczng kwote
wnioskowang 228 022 646 zt. Pozytywng ocene formalng otrzymato 276 wnioskéw
na tgczng kwote wnioskowang 214 069 562 zi. Wszystkie pozytywnie ocenione
wnioski zostaly przekazane do oceny merytorycznej. W ramach Komisji Oceny
Projektébw pozytywng ocene merytoryczng (rekomendowane do dofinansowania)
otrzymaty 94 projekty na tgczng proponowang kwote dofinansowania 67 406 087 zt.
Zwiekszono dostepng na alokacje kwote do 75 000 000 zt w celu dofinansowania
projektéw, co spowodowato réwniez poprawe stopnia realizacji wskaznika liczba
przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych.

W ramach opisanego powyzej konkursu do kohca 2012 r. pierwotnie
podpisano tgcznie 95 umow na tgczng kwote 73 807 746 zt (w tym dofinansowanie
w kwocie 65 283 660,70 zt), z ktérych, na wniosek projektodawcow, rozwigzano
3 umowy na tgczng kwote 1 627 104,38 zi.

Ponadto, trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektow na podstawie
podpisanych umoéw. Rozliczono 226 wnioskow o platnos¢ na taczng kwote
dofinansowania 21 311429 zi. Przekazano Beneficjentom $rodki w iacznej
wysokosci 35 292 112 zi.

W okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012 r. w ramach realizowanych projektow
rozpoczeto udziat 5 556 oséb (od poczatku wdrazania Programu — 27 251 oso6b),
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natomiast liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 6 257 oséb (od poczatku wdrazania
Programu — 24 507 oso6b), w tym 981 oséb powyzej 50. roku zycia (od poczatku
wdrazania Programu — 4 332 osoby). W ramach realizowanych projektow
w Poddziataniu 8.1.1 — 1 752 przedsi ebiorstwa zostaly obj ete wsparciem
w badanym okresie (od pocz atku wdra zania programu 4 424 przedsi ebiorstwa).

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie

W okresie od 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r. podpisano 4 umowy w ramach
konkursu nr 1/8.1.2/IN/11 z 31 marca 2011 roku na taczng kwote 6 179 318 zt
(wartos¢ dofinansowania). Rozliczono 20 wnioskow o ptatnos¢ na tgczng kwote
dofinansowania 2 453 661 zi.

W okresie od 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r. podpisano 7 umow w ramach
konkursu nr 1/8.1.2/11 z 30 wrzesnia 2011 roku na taczng kwote 10 408 541 zt
(w tym dofinansowanie 10 302 041 z). W badanym okresie podpisano réwniez
11 umoéw w ramach konkursu nr 2/8.1.2/11 z 30 wrzes$nia 2011 roku na tgczng kwote
9 888 685 zt (warto$¢ dofinansowania) — uwzgledniajac aneksy do uméw.

Jednoczes$nie trwala biezaca obstuga i rozliczanie projektéw na podstawie
podpisanych umow. Rozliczono 78 wnioskébw o platnos¢ na taczng kwote
dofinansowania 10 774 267 zi.

W 2012 roku zostaty ogtoszone dwa konkursy w ramach Poddziatania
8.1.2. Na konkurs 1/8.1.2/12 wptyneto 14 wnioskow na kwote 9 167 295 zt. Po ocenie
formalnej na KOP stanety wszystkie projekty. Pozytywng ocene otrzymaly 3 projekty
na taczng kwote 3 172 955 zi. Natomiast na konkurs 1/8.1.2/12 wptlyneto
46 wnioskow na tgczng kwote 67 066 916 zt. Na KOP staneto 45 wnioskéw na kwote
65 440 272 zt. Pierwsze posiedzenie KOP rozpoczeto sie 28.12.2012 r. i trwato do
25.01.2013rr.

W okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r. w ramach projektow realizowanych
w Poddziataniu 8.1.2 (wszystkich) rozpoczeto udziat 1 897 oséb (od poczatku
wdrazania Programu — 5 619 0s0b), natomiast liczba osob, ktore zakonczyly udziat
w projektach w okresie sprawozdawczym to 2 578 oséb (od poczatku wdrazania
Programu — 5 025 os6b). W ramach realizowanych projektow 20 przedsiebiorstw
zostalo objetych wsparciem w badanym okresie (od poczatku wdrazania programu
139 przedsiebiorstw).

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstw a na rzecz
adaptacyjno sci

W dniu 11 czerwca 2012 r. zostat ogtoszony konkurs otwarty
nr 1/8.1.3/PWP/12 na wyodrebnione projekty wspoétpracy ponadnarodowej i projekty
z komponentem ponadnarodowym, w ramach ktorego kwota $rodkow przeznaczona
na dofinansowanie projektéw wynosita ogétem 2 500 000 zi. Pierwszy nabdr
projektéw w ramach konkursu trwat od 10 sierpnia 2012 r. do 26 wrzesnia 2012 r.
(zawieszenie konkursu). W odpowiedzi na konkurs wplyneto 8 wnioskow
o dofinansowanie na fgczng kwote wnioskowang 4 897 317 zt (dofinansowanie).
Pozytywng ocene formalng otrzymato 6 wnioskdw na tgczng kwote wnioskowang
4 409 202 zt (dofinansowanie). Wszystkie pozytywnie ocenione wnioski zostaty
przekazane do oceny merytorycznej. Posiedzenie Komisji Oceny Projektow
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rozpoczeto sie 28 wrzesnia 2012 r. Zaden wniosek nie przeszedt pozytywnie oceny
merytorycznej. Na drugim posiedzeniu KOP, ktére rozpoczeto sie w dniu
28.12.2012 r., staneto 6 projektdw na taczng kwote wnioskowang 4 316 336 zt.
Zakonczenie posiedzenia KOP przewidziano 25.01.2013 r.

W ramach Poddziatania 8.1.3 w badanym okresie podpisano jedng umowe
z konkursu 2011 roku na kwote 723 550 zt oraz trwata biezgca obstuga i rozliczanie
projektbw na podstawie podpisanych umow. Przekazano Beneficjentowi $Srodki
w facznej wysokosci 396 000 zt. Rozliczono 3 wnioski o ptatnos¢ na tgczng kwote
dofinansowania 308 828 zi.

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery na  uki i przedsi ebiorstw

W okresie od 01.01.2012r. — 31.12.2012r. podpisano 6 umow w ramach
konkursu nr 1/8.2.1/11 z 14 czerwca 2011 roku na tgczng kwote 8 546 378 zt
(wartos¢ dofinansowania). W badanym okresie w ramach poddziatania 8.2.1 trwata
rowniez biezaca obstuga i rozliczanie projektow na podstawie podpisanych umow.
Przekazano Beneficjentom srodki w tgcznej wysokosci 9 291 659 zt. Rozliczono
36 wnioskdéw o ptatnosé na tgczng kwote dofinansowania 4 468 658 zt.

W okresie 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r. w ramach realizowanych projektéw
rozpoczeto udziat 275 osob (od poczatku wdrazania Programu — 1 383 osoby).
Od poczatku wdrazania Programu objeto wsparciem w zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out 1 214 os6b. Ponadto,
od poczatku wdrazania Programu zakonczyto udziat w projektach 1 166 uczestnikow.

PRIORYTET IX — ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJIW REGIONACH

Dziatanie 9.1 ma na celu tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych
poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu oswiaty oraz 0sob
napotykajgcych na bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym,
geograficznym i zdrowotnym, utrudniajgce lub uniemozliwiajgace dostep do ustug
edukacyjnych. Ponadto projekty, ktore uzyskajg dofinansowanie majg doprowadzi¢
do wzmocnienia atrakcyjnosci i podniesienia jakosci oferty edukacyjnej instytuciji
systemu oswiaty, realizujgcych ksztatcenie w formach szkolnych (z wylaczeniem
ksztalcenia osOb dorostych) ukierunkowane na rozwdj kluczowych kompetencii
oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

W ramach Dziatania 9.1 ogtoszono dwa konkursy otwarte: jeden
dla Poddziatania 9.1.1 i jeden dla Poddziatania 9.1.2. W ramach Poddziatania
9.1.3 realizowano trzecig edycje projektu systemowego. Ponadto ogtoszono kolejny
nabor projektéw systemowych okreslonych dla Poddziatania 9.1.2, wspierajacych
organy prowadzace szkoly w indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
uczniow klas I — 11l szkét podstawowych.

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierdbwno  $ci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.1 ma na celu tworzenie przedszkoli (w tym réwniez
uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach
i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
w szczegOlnosci na obszarach wiejskich.
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Dodatkowym zatozeniem Poddziatania jest wsparcie istniejgcych przedszkoli
(w tym rowniez funkcjonujgcych innych form wychowania przedszkolnego),
przyczyniajacych sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego zagrozonych likwidacjg, wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp. Kolejnym
celem jest opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych, promujgcych edukacje
przedszkolng. Grupg docelowg sg dzieci w wieku przedszkolnym 3-5 lat, rodzice
dzieci w wieku przedszkolnym 3-5 lat, istniejgce przedszkola i funkcjonujagce inne
formy wychowania przedszkolnego.

W ramach Poddziatania 9.1.1 ogtoszono konkurs otwarty nr 1/9.1.1/12,
w odpowiedzi na ktory wpltynety 74 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu na
laczng kwote 63 520 807,91 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskato 57 projektow
wnioskujgcych o taczng kwote 42 501 053,52 zt. W dniu 4 czerwca 2012 r.
rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektow. Do dofinansowania
rekomendowano 6 projektbw na ftgczng kwote 5 655650,14 zi. W dniu
16 lipca 2012 r. rozpoczeto sie drugie posiedzenie KOP. Do dofinansowania
rekomendowano 5 projektow na tgczng kwote 3 093 977,77 z. W dniu 24 sierpnia
2012 r. rozpoczeto sie trzecie posiedzenie KOP. Do dofinansowania rekomendowano
4 projekty na taczng kwote 2 804 527,65zt. W dniu 2 pazdziernika 2012 r. rozpoczeto
sie czwarte posiedzenie KOP. Do dofinansowania rekomendowano 6 projektow
na taczng kwote 4 172 159,63 zt. W dniu 7 grudnia 2012 r. rozpoczeto sie pigte
posiedzenie KOP. Lista rankingowa zostanie zatwierdzona w 2013 r. W dniu
31 grudnia 2012 r. konkurs zostat zawieszony. W 2012 r. podpisano 13 umow
o dofinansowanie na kwote 12 740 384,40 zt. W ramach tych umdw Beneficjenci
zobowigzali sie do wniesienia wkfadu wilasnego w wysokosci 1917 156,68 zi.
Wyptacone transze dotacji w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu
9.1.1 wyniosty 4 282 572,38 zt. Ponadto, zweryfikowano i zatwierdzono 46 wnioskow
Beneficjenta o ptatnosc.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu wyniosta 8 osrodkow,
natomiast od poczatku realizacji Priorytetu liczba ta wyniosta 106 osrodkow.

Z kolei na obszarach wiejskich od poczatku realizacji Priorytetu liczba
osrodkow wyniosta 10. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w réznych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich wyniosta 299 o0séb,
od poczatku realizacji Priorytetu liczba ta wynosita 3 481 0séb.

Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidbw z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszanie r6 znic w jako $ci ustug
edukacyjnych

W ramach poddziatania 9.1.2 sg realizowane projekty, ktére w swoim zakresie
obejmuja;

» dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia;

» doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszarow
wiejskich, wsparcie dla uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
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uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie  patologiom

spotecznym);
» programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa  podstawowego, gimnazjalnego i  ponadgimnazjalnego

(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa), umozliwiajgce ukonczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow, ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;

» rozszerzanie oferty szkdét o zagadnienia zwigzane 2z poradnictwem
i doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidw
o korzysciach pityngcych z wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
I regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery);

* wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych
sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne;

* wdrazanie programoOw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkag
oswiatowa, przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Grupg docelowg okreslong dla Poddziatania 9.1.2 sg szkoty, placowki
oswiatowe (instytucje, kadra) i ich organy prowadzgce, realizujgce ksztatcenie ogéine
(z wylgczeniem szkot dla dorostych), uczniowie szkoét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogolne (z wylgczeniem stuchaczy
szkot dla dorostych) oraz osoby, ktore przedwczesnie opuscity system oswiaty.

W ramach Poddziatania 9.1.2 ogtoszono konkurs otwarty nr 1/9.1.2/12.
Do 31 grudnia 2012 r. wptyneto 181 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu
na ftaczng kwote 184547 391,52 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskaty
173 projekty wnioskujgce o tgczng kwote 168 531 719,22 zi. W dniu 19 kwietnia
2012 r. rozpoczelo sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw.
Do dofinansowania rekomendowano 18 projektow na tgczng kwote 15 752 402,52 zt.

Wdniu 29 maja 2012 r. rozpoczeto sie drugie posiedzenie KOP.
Do dofinansowania rekomendowano 1 projekt na kwote 443 441,26 zi. W dniu
26 lipca 2012 r. rozpoczeto sie czwarte posiedzenie KOP. Do dofinansowania
rekomendowano 33 projekty na tgczng kwote 27 027 306,79 zt. W dniu 20 sierpnia
2012 r. rozpoczeto sie pigte posiedzenie KOP. Z powodu wyczerpania alokacji
na ww. konkurs na liscie rezerwowej] znalazty sie 2 projekty natgczng kwote
1839 062,00 zi. W dniu 25 wrzesnia 2012 r. rozpoczeto sie siodme posiedzenie
KOP. Z powodu wyczerpania alokacji na ww. konkurs na liscie rezerwowej znalazty
sie 4 projekty na tgczng kwote 3 622 577,68 zt. W dniu 11 wrze$nia 2012 r. konkurs
zostat zamkniety. W 2012 r. podpisano 39 umow o dofinansowanie na kwote
38472 671,60 zt. W ramach tych umow Beneficjenci zobowigzali sie do wniesienia
wkiadu wiasnego w wysokosci 2 408 236,46 zt.

W ramach Poddziatania 9.1.2 wyplacono transze  w wysokosci
18 827 778,43 zi. Pozytywnie zweryfikowano 91 wnioskow Beneficjenta o ptatnosé
w ramach projektéw konkursowych.

W okresie sprawozdawczym liczba szkét podstawowych, gimnazjow, szkoét
ponadgimnazjalnych, ktore realizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
na obszarach miejskich wyniosta 3 osrodki, od poczatku realizacji Priorytetu — 215.
Liczba szkot podstawowych, ktdre w okresie sprawozdawczym zrealizowaty projekty
dotyczace indywidualizacji nauczania liczyta 205 placowek.
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Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjno $ci i jako $ci szkolnictwa zawodowego

Dziatanie 9.2 ma na celu wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej szkot i placéwek oswiatowych, prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (z wylgczeniem ksztalcenia o0sOb dorostych), stuzace podniesieniu
zdolnosci uczniow do przysztego zatrudnienia.

Grupg docelowg sg miedzy innymi: uczniowie i stuchacze szkot i placéwek
o$wiatowych, prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem stuchaczy szkot
dla dorostych), szkoty i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna), prowadzace
ksztalcenie zawodowe (z wytgczeniem szkot dla dorostych), partnerzy spoteczno
— gospodarczy oraz pracodawcy.

W ramach Dzialania 9.2 ogtoszono konkurs otwarty nr 1/9.2/12.
Do 30 wrzesnia 2012 r. wptyneto 48 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu
na taczng kwote 41 233 732,86 zi. Pozytywng ocene formalng uzyskato 46 projektow
wnioskujgacych o taczng kwote 35216 618,37 z. W dniu 27 kwietnia 2012 r.
rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektow. Do dofinansowania
rekomendowano 8 projektow na tgczng kwote 4 834 948,29 zt. W dniu 12 czerwca
2012 r. rozpoczeto sie drugie posiedzenie KOP. Do dofinansowania rekomendowano
2 projekty na tgczng kwote 1 014 663,25 zt. W dniu 20 lipca 2012 r. rozpoczeto sie
trzecie posiedzenie KOP. Do dofinansowania rekomendowano 3 projekty na tgczng
kwote 3054 990,20 zi. W dniu 20 wrzesnia 2012 r. rozpoczeto sie czwarte
posiedzenie KOP. Do dofinansowania rekomendowano 3 projekty na tgczng kwote
2583121,59 zi. W dniu 7 listopada 2012 r. konkurs zostat zamkniety. W 2012 r.
podpisano 20 umow o dofinansowanie na kwote 16 347 711,60 zi. W ramach tych
uméw Beneficjenci zobowigzali sie do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci
3008 071,10 zti.

Wysokos¢ wyptaconych transz dotacji w ramach Dziatania 9.2 wyniosta
5574 047,82 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 41 wnioskow Beneficjenta o ptatnosc¢.

W 2012 r. zatwierdzono liste rankingowg w ramach trzeciego posiedzenia
Komisji Oceny Projektow dotyczacego konkursu nr 1/9.2/IN/11 (projekty innowacyjne
testujace). Do dofinansowania rekomendowano 1 projekt na kwote 2 423 442,00 zi.
W dniu 13 stycznia 2012 r. rozpoczeto sie czwarte posiedzenie KOP. Na podstawie
wynikow oceny merytorycznej projektéw dokonanych przez czionkéw KOP, powstata
lista rankingowa: 2 projekty zostaly rekomendowane do dofinansowania natgczng
kwote 3629 560,00 z. W 2012 r. w ramach powyzszego konkursu podpisano
3 umowy o dofinansowanie na kwote 6 053 002,00 zi. W ramach tych umow
Beneficjenci nie zobowigzali sie do wniesienia wkiadu wilasnego. Wysokosc
wyptaconych transz dotacji w ramach projektow innowacyjnych wyniosta
3 118 225,00 zt. Zaakceptowano 7 wnioskow o ptatnoseé.

Ponadto w ramach Dziatania 9.2 ogtoszono konkurs otwarty nr 1/9.2/PWP/12
na wyodrebnione projekty wspotpracy ponadnarodowej. Do 31 grudnia 2012 r.
wptyneto 10 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu na taczng kwote
14 598 252,62 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskato 5 projektéw wnioskujgcych
0 tgczng kwote 8 681 812,68 zi. W dniu 9 pazdziernika 2012 r. rozpoczeto sie
pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektow. Jedyny weryfikowany wniosek
o dofinansowanie zostat przekazany do ponownej oceny formalnej, po czym zostat
odrzucony. W dniu 17 grudnia 2012 r. rozpoczeto sie drugie posiedzenie KOP. Lista
rankingowa zostanie zatwierdzona w 2013 r. W dniu 31 grudnia 2012 r. konkurs
zostat zawieszony.
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Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozylty programy
rozwojowe w okresie sprawozdawczym wyniosta 9, natomiast od poczatku realizacji
Priorytetu — 118. Nalezy rowniez dodac, iz liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w okresie objetym sprawozdaniem
wyniosta 2 033 osoby.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalceni a ustawicznego
w formach szkolnych

Dziatanie 9.3 ma na celu zwiekszenie uczestnictwa 0sOb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci
i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

Grupg docelowg sg osoby w wieku 25—-64 lata oraz osoby nie uczace sie
w wieku 18-24 lata, zgtaszajgce z whasnej inicjatywy chec ksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych. Ponadto grupe docelowg stanowig szkoly dla dorostych,
placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego,
prowadzgce formalne ksztalcenie ustawiczne oraz partnerzy spoteczno
— gospodarczy i pracodawcy.

W ramach Dziatania 9.3 w 2012 r. podpisano 4 umowy o dofinansowanie
na kwote 5909 509,79 zi. W ramach tych uméw Beneficjenci nie zobowigzali sie
do wniesienia wkladu wtasnego. Wyptacono transze w wysokosci 4 663 807,07 zt.
Zweryfikowano i zatwierdzono 50 wnioskOw Beneficjenta o ptatnosé. Dziatanie
9.3 zostalo zawieszone z uwagi na zmiany zapisow SzOP PO KL. Od 2012 r.
konkursy nie sg ogtaszane.

W okresie sprawozdawczym liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére
uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu wyniosta 185 oséb.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Zadaniem dziatania 9.4 jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty
do wymogoéw zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondw, zmiang
kierunkow ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajacq sie
sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty.

Grupg docelowag sg nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkot i placéwek
o$wiatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, kadra administracyjna
I zarzgdzajgca oswiatg w szkotach oraz placéwkach oswiatowych i ich organach
prowadzacych. W dniu 18 stycznia 2012 r. rozpoczeto sie czwarte posiedzenie KOP
w ramach konkursu nr 1/9.4/11. Do dofinansowania rekomendowano 1 projekt
na kwote 662 331,60 zt. W 2012 r. podpisano 11 umoéw o dofinansowanie na kwote
7072 182,14 zt. W ramach tych umow Beneficjenci zobowigzali sie do wniesienia
wkiadu wilasnego w wysokosci 1 060 827,31 zt. Wysokos¢ wyptaconych transz
dotacji wyniosta 5 318 195,38 zl. Zweryfikowano i zatwierdzono 54 wnioski
Beneficjenta o ptatnos¢. W 2012 r. nie ogtoszono konkursu w ramach Dziatania
9.4 z uwagi na niewielkie srodki alokacji przeznaczone na Dziatanie, pozostate
do dyspozycji IP.

W okresie sprawozdawczym liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w okresie objetym sprawozdaniem
wyniosta 2 033 osoby.
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Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsz  arach wiejskich

Dziatanie 9.5 ma na celu pobudzenie aktywnosci mieszkahcow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych
na rozwoj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow
wiejskich.

Grupg docelowg sg mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast
do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalne, aktywnie dzialajgce na obszarach
wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich, podmioty dziatajace na obszarach
wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji izapewnienia ich
odpowiedniego rozwoju.

W 2012 r. zatwierdzono liste rankingowg w ramach pierwszego posiedzenia
Komisji Oceny Projektow dotyczacego konkursu nr 1/9.5/11. Na podstawie wynikow
oceny merytorycznej projektow dokonanych przez czionkow KOP powstata lista
rankingowa: 40 projektéw zostatlo rekomendowanych do dofinansowania na tgczng
kwote 1 852 765,44 zt. W dniu 22 marca 2012 r. rozpoczeto sie drugie posiedzenie
KOP, na ktorym zweryfikowano 2 projekty, ktore przekazane zostaly do ponownej
oceny merytorycznej po pozytywnym rozpatrzeniu protestow od negatywnej oceny
merytorycznej. Jeden projekt rekomendowano do dofinansowania na kwote
39 228,00 zt. Ponadto w ramach Dziatania 9.5 ogtoszono konkurs zamkniety
nr 1/9.5/12, w odpowiedzi na ktory wplyneto 221 wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu na tgczng kwote 11 044 135,80 zt. Ocena formalna zakonczy sie
w 2013 roku. W dniu 10 grudnia 2012 r. rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie Komisji
Oceny Projektow. Lista rankingowa zostanie zatwierdzona w 2013 roku. W 2012 r.
podpisano 39 umow o dofinansowanie na kwote 1 880 276,86 zt. W ramach tych
uméw zaden Beneficjent nie zobowigzat sie do wniesienia wkladu wlasnego.
Wysokos¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta 1808 118,23zt. W ramach
przedmiotowego Dziatania w roku 2012 zweryfikowano i zatwierdzono 88 wnioskow
Beneficjenta o ptatnosc.

W 2010 r. podpisano uchwate Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
na podstawie ktérej zaakceptowano tres¢ Praw i Obowigzkéw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, wynikajgcych z realizacji projektu pn.: ,Rozpoznawanie
potrzeb rozwojowych i doskonalenie kompetencji nauczycieli gmin wiejskich:
Kozielice i Przelewice”. Na warunkach okreslonych w Prawach i obowigzkach WUP
w Szczecinie przyznat Beneficjentowi — Wojewodztwu Zachodniopomorskiemu
dofinansowanie na realizacje projektu w kwocie 48 110,00 zi. Na podstawie
petnomocnictwa Beneficjent jest reprezentowany przez Dyrektora
Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. W lipcu 2012r.
zatwierdzono karte zamkniecia projektu.

W okresie sprawozdawczym liczba oddolnych inicjatyw spotecznych
podejmowanych w ramach Priorytetu wyniosta 39, a od poczatku jego realizaciji
liczba ta wynosita — 198.

48



Poddziatanie  9.6.1 Upowszechnienie  ksztalcenia  os6b  dorostych
w formach szkolnych

Poddziatanie 9.6.1 ma na celu realizacje projektéw, ktére w swoim zakresie
obejmuja:

» ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych z wilasnej inicjatywy
zainteresowanych  zdobyciem,  uzupetnieniem lub  podwyzszeniem
wyksztatcenia ogolnego lub kwalifikacji zawodowych;

» programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie

uzyskanych ~ wsposob  pozaformalny i nieformalny, prowadzace
do podniesienia poziomu wyksztalcenia ogolnego Ilub nabycia kwalifikacji
zawodowych;

e wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztaticenia ustawicznego,
placowek ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodowego ukierunkowane na:

0 rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

0 podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez uzyskanie
akredytacji kuratora oswiaty;

0 rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez
w formie e-learningu.

Grupg docelowg okreslong dla Poddziatania 9.6.1 sa:

* o0soby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat),
zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy che¢ ksztalcenia formalnego (podnoszenia,
uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia);

» placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

» szkoly policealne;

» partnerzy spoteczno — gospodarczy;

* pracodawcy.

W ramach Poddziatania 9.6.1 w 2012 r. ogtoszono konkurs zamkniety
nr 1/9.6.1/12, w odpowiedzi na ktéry wptynety 22 wnioski o dofinansowanie realizacji
projektu na tgczng kwote 13 596 123,67 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskaty
wszystkie projekty. W dniu 20 czerwca 2012 r. rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie
Komisji Oceny Projektéw. Na podstawie wynikdw oceny merytorycznej projektow
dokonanych przez cztonkéw KOP powstata lista rankingowa: 9 projektow zostato
rekomendowanych do dofinansowania na tgczng kwote 4 526 617,10 zt. W 2012 r.
podpisano 9 umow o dofinansowanie na kwote 4 633 135,30 z. W ramach tych
umow Beneficjenci nie zobowigzali sie do wniesienia wkltadu wlasnego. Wysokosé
wyptaconych transz dotacji wyniosta 1 541 942,00 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono
4 wnioski Beneficjenta o ptatnosé.

W okresie sprawozdawczym liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore
uczestniczylty w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu wyniosta 185 0sob.
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Poddziatanie 9.6.2 Podwy zszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT
i znajomo $ci j ezykdw obcych

Celem Poddziatania 9.6.2 sg szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych,
ktore z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT
i znajomosci jezykow obcych.

Grupg docelowg sg osoby w wieku 18-64 lata, uczestniczace z wiasnej
inicjatywy w szkoleniach i kursach, w szczego6lnosci osoby o niskich kwalifikacjach.
W ramach Poddziatania 9.6.2 w 2012 r. ogtoszono konkurs zamkniety nr 1/9.6.2/12,
w odpowiedzi na ktory wptynety 173 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
nataczng kwote 110544 146,57 2zt Pozytywng ocene formalng uzyskato
156 projektow wnioskujgcych o taczng kwote 99 482 040,92 zi. W dniu 6 listopada
2012 r. rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw.
Do dofinansowania rekomendowano 16 projektow na tgczng kwote 8 899 098,91 zi.
Z powodu wyczerpania alokacji na ww. konkurs na liscie rezerwowej znalazto sie
20 projektow na tgczng kwote 11 638 785,68 zt. Do 31 grudnia 2012 r. nie podpisano
zadnej umowy o dofinansowanie.

Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy po trzeb
oraz wyboru kierunkbw i formy podnoszenia swoich ko mpetencji
I podwy zszania kwalifikacji

Zatozeniem Poddziatania 9.6.3 sg ustugi doradcze dla os6b dorostych, ktére
z whasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej.
Grupg docelowg sg osoby w wieku 18-64 lata. W ramach Poddziatania
9.6.3 w 2012 r. ogtoszono konkurs zamkniety nr 1/9.6.3/12, w odpowiedzi na ktory
wptyneto 5 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu na ftgczng kwote
4 320 147,28 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskaty 4 projekty wnioskujgce
o taczng kwote 3 617 367,28 zt. W dniu 3 grudnia 2012 r. rozpoczeto sie pierwsze
posiedzenie Komisji Oceny Projektéw. Lista rankingowa zostanie zatwierdzona
w 2013 .

2.5.3 Przeglad osiagnietych rezultatbw Priorytetow PO KL
Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Szczecinie w 2012 roku

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach Priorytetu VI realizowane sg dziatania stuzace aktywizacji oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym 0soOb zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujgcych pracy.

Wsparciem mogq zostac¢ objete m.in. osoby miode do 25. roku zycia, ktore nie
posiadajg doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia
zatrudnienia, kobiety (w tym zwlaszcza matki samotnie wychowujgce dzieci), osoby
starsze po 50. roku zycia, majgce trudnosci z dostosowaniem sie do wymogéw
modernizujgce] sie gospodarki, a takze osoby niepetnosprawne, poszukujgce
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Udzielane sg takze dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
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Formy wsparcia: szkolenia, kursy, warsztaty, praktyki zawodowe, staze
i doradztwo zawodowe podnoszgce poziom kwalifikacji ogdlnych i zawodowych.

Wspierane sg réwniez projekty promujgce rozwoj przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia. Ponadto, w ramach Priorytetu bedg wdrazane projekty
prowadzace do wzmochienia i rozwoju potencjatu lokalnych instytucji rynku pracy,
obejmujgce m.in. poprawe jakosci oraz dostepu do Swiadczonych ustug, w tym
zwlaszcza w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Wiekszo$¢ dziatah Priorytetu VI przeznaczona jest dla wszystkich podmiotow
posiadajgcych osobowos¢ prawng. Projekty mogq skiada¢ m.in.: instytucje rynku
pracy, instytucje szkoleniowe oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza.

Analiza stopnia osi agnietych rezultatow na podstawie wska znikOw Priorytetu
VI w ramach POKL

W ramach Priorytetu VI w okresie sprawozdawczym Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zrealizowano gtdowny wskaznik przedstawiajacy liczbe oséb,
ktore zakonczyty udziat w projektach. Nalezy ponadto dodag¢, iz wskaznik ten odnosi
sie do os6b w wieku 15-24 lata (w tym: w wieku 15- 24 lata zamieszkujgcych tereny
wiejskie oraz do o0sOb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym osoOb niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych, z terendéw wiejskich,
os6b w wieku 50-64 lata). Wskaznik odnosi sie rowniez do o0séb objetych
Indywidualnym Planem Dziatania.

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach ogdtem w okresie objetym
sprawozdaniem to 4 307 osOb, z czego kobiety to 2278 o0so6b tj.(52,9%) ogotu.
Z kolei od poczatku realizacji Priorytetu kobiety stanowity 23 381 0s6b tj.(56,7%)
ogotu, z kolei tgczna liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach to
41 219 oso6b . Stopien realizacji tego wskaznika wyniost 78,01% .

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie to
1 622 osoby, z czego mezczyzni to 923 osoby (tj. 56,9%) ogbétu w okresie objetym
sprawozdaniem, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu, projekty ukonczyto
6 355 mezczyzn (tj. 40,3%). Stopien realizacji wskaznika wyniost 117,12%.

W okresie sprawozdawczym osoby niepetnosprawne, ktore ukonczyly projekty
to 324 osoby, natomiast osoby z terendéw wiejskich stanowity 1 732 osoby, przy
czym 946 0sob to liczba kobiet tj.(54,6%) ogoétu. Stopienh realizacji wskaznika wyniost
81,08%.

Liczba oso6b, ktore ukonczyty projekt w okresie objetym sprawozdaniem
w wieku 50 - 64 lata to 703 osoby , z czego 397 0sOb to mezczyzni tj.(56,5%) ogotu,
natomiast od poczatku realizacji Priorytetu stanowili oni liczbe 2 657 0so6b tj.(52,3%)
0gotu. Stopien realizacji wskaznika wyniést 60,09%.

Kolejny wskaznik okresla liczbe kluczowych pracownikébw PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
Z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

Ogdlna liczba pracownikbw PSZ w okresie objetym sprawozdaniem liczyta
29 0s0Ob, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu liczba ta wyniosta 400 osob.
Nalezy przy tym dodac, iz osoby, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej to 854 osoby , przy czym kobiety stanowity 353 osoby tj.(41,3%) ogétu.
Stopien realizacji wskaznika wyniést 189,81%. Od poczatku realizacji Priorytetu
kobiety stanowity 39,1% og6tu. Z kolei 140 os6b z grupy wiekowej 15-24 lata
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otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym samym okresie
sprawozdawczym. Stopien realizacji wskaznika wyniost 110%.

Bezzwrotne dotacje otrzymaty 854 osoby w okresie objetym sprawozdaniem,
a od poczatku okresu realizacji Priorytetu liczba wyniosta 8498 os6b, z czego
501 os6b to mezczyzni tj.(58,7%) ogoétu. Stopien realizacji wskaznika wyniost
197,08%.

W okresie objetym sprawozdaniem, osoby znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to 98 osdb, od
poczatku realizacji Priorytetu — 4 003 osoby , przy czym nalezy doda¢, ze 20 oso6b to
osoby niepelnosprawne, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu osoby
niepetnosprawne liczyty 155 osob. Stopien realizacji wskaznika wyniost 206,55%.

Udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy otrzymali srodki na dziatalnosé
gospodarczg w okresie objetym sprawozdaniem jest znaczacy, poniewaz stopien
realizacji wskaznika wyniost 329,92%. Kobiety w tej grupie stanowity 124 osoby
tj.(44,1%) ogotu.

Liczba os6b z terenow wiejskich, ktére otrzymaty sSrodki na dotacje
dziatalnosci gospodarczej w okresie sprawozdawczym to 271 os6b, a od poczatku
realizacji Priorytetu liczba ta wyniosta 2 496 os6b. Z kolei stopien realizaciji
wskaznika wynidst 389,39%.

W ramach dziatan sposrod oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej w przewazajgcej liczbie to mezczyzni
- 73 osoby, liczba kobiet - 36 osd6b t].(33,6%) og6tu. Stopien realizacji wskaznika
wyniost 149,12%.

Tabela 16. Wykaz wybranych wska znikéw zrealizowanych w 2012 r. w ramach Priorytetu VI przez WUP w Szczecinie

Wartos¢ wskaznika
osiggnieta w okresie
L Nazwa wskaznika sprawozd. wg stanu Stopien realizacji
P na koniec wskaznika
tego okresu
(ogétem liczba
KiM)

Liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat 4307 78,01%

w projektach w ramach Priorytetu, w tym m. in.:

liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary
1 wiejskie 749 199,30%

liczba o0s6b  niepetnosprawnych  znajdujacych  sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy 324 81,08%

liczba o0séb =z terendéw wiejskich znajdujaca sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy 1732 236,56%

Liczba pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat
) w szkol. realizowanych w systemie pozaszkolnym, 29 121,95%

) istotnych z punktu widzenia regionalnym rynku pracy

Liczba osob, ktére otrzymaly srodki na podjgcie 189.81%
3. dziatalnosci gospodarczej 854

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje na 197 08%
4, podjecie dziatalnosci gospodarczej 854 o0
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Liczba os. ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje
5. w  wieku 1_5-24 lata na podjecie dziatalnosci 140 110%
gospodarczej
Liczba os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéra
6. otrzymata bezzwrotne dotacje na podjecie dziat. 08 206,55%
gosp.
Liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére 329 929
7. otrzymaly dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 281 92%
Liczba oséb z terenéw wiejskich, ktdéra otrzymata 389 399%
8. dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 271 12970
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly 149 12%
9. dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 110 =&/
Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
Efektywno $€ zatrudnieniowa w projektach realizowanych w ramach priorytetu

wynosi 62,68 %

Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej

W Priorytecie VII podejmowane sg dziatania zmierzajgce do ufatwienia
dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
(niepetnosprawnym, bezdomnym, uzaleznionym, opuszczajgcym zaktad karny itp.),
a takze rozwijania instytucji ekonomii spotecznej (organizacji pozarzgdowych,
fundacji itp.) jako skutecznej formy integracji spoteczno - zawodowej. Pomoc
w ramach tego Priorytetu jest kierowana do oséb biernych zawodowo, ktére
korzystajg z pomocy spotecznej, ale chcg powr6ci¢ na rynek pracy. Waznym
dziataniem jest tu m.in. eliminowanie réznego rodzaju barier (psychologicznych,
organizacyjnych etc.), na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, np. osoby niepetnosprawne, dlugotrwale bezrobotne, czy osoby
opuszczajgce placoéwki opieki zastepczej badz zaktady karne. Chodzi tu generalnie
0 wsparcie 0sob, ktére postrzegane sg w sposob stereotypowy przez pracodawcow
| otoczenie.

W ramach Priorytetu VII wsparcie otrzymujg dzialania majgce na celu
integracje ze spoteczenstwem o0sOb wykluczonych i przywrécenie im zdolnosci lub
mozliwosci zatrudnienia, a tym samym pracy zarobkowej. Kluczowe znaczenie ma
takze wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i podmiotéw dziatajacych na rzecz jej
rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia, ustugi finansowo-prawne oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia.
Projekty mogg sktada¢ np.: fundacje, osrodki pomocy spotecznej; centra aktywizaciji
zawodowej, stowarzyszenia, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg .
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Analiza stopnia osi agnietych rezultatow na podstawie wska znikOdw Priorytetu
VIl w ramach POKL

W ramach Priorytetu VII w okresie sprawozdawczym Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zrealizowano gtéwny wskaznik przedstawiajacy liczbe klientow
instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji w tym osob z terendw wiejskich.

Ogodlna liczba osoéb, ktére zakonczyly udziat w projekcie w okresie objetym
sprawozdaniem to 3 112 osob, przy czym kobiety stanowity 2 190 o0sob tj.(70,6%)
0og6tu. Od poczatku realizacji Priorytetu ogétem, udziat ukonczytlo 9 975 osaéb.
Stopien realizacji wskaznika wyniést 42,87%.

W okresie objetym sprawozdaniem osoby z terendéw wiejskich, ktére
ukonczyty udziat w projekcie ogétem to 1 366 osob, natomiast kobiety to 972 osoby
tj.(71,2%) ogotu. Stopien realizacji wskaznika wyniost 52,45%.

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw w okresie sprawozdawczym wyniosta
4 313 o0soOb, z kolei w okresie od poczatku realizacji Priorytetu ta liczba wyniosta
15 258 0s6b. Stopien realizacji wskaznika wyniost 57,10%.

W okresie objetym sprawozdaniem ogolna liczba pracownikow instytucji
pomocy spotecznej, bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracjg, ktérzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje to 147 osOb. Stopien realizacji
tego wskaznika wyniost 111,54%.

Ogodlna liczba osob zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty
udziat w projekcie wyniosta 1 110 0s06b, z czego kobiety to 557 o0s6b, natomiast od
poczatku realizacji Priorytetu kobiety stanowity 3 009 osoOb. Stopien realizaciji
wskaznika wyniost 54,25%.

W okresie objetym sprawozdaniem ogdélna liczba podmiotow ekonomii
spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng to 26 podmiotow. W okresie od poczatku
realizacji Priorytetu liczba wyniosta 454 podmioty . Stopien realizacji wskaznika
wyniost 105,58%.

W okresie objetym sprawozdaniem ogolna liczba osob, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji spotecznej wyniosta 768 o0sOb. Kobiety stanowity
543 osoby tj.(70,7%) ogétu. Od poczatku realizacji Priorytetu kobiety stanowity
4 932 osoby tj.(68,3%) ogotu. Stopien realizacji wskaznika wyniost 149,13%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba projektéw wspierajgcych rozwoj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych wyniost
120 projektow , a stopien realizacji wskaznika wyniést 126,32%.
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Tabela 17. Wykaz wybranych wska znikéw zrealizowanych w 2012 r. w ramach Priorytetu VI | przez WUP w Szczecinie

Wartos¢ wskaznika
osiggnieta w okresie
sprawozdaw. wg Stopien realizacji
Lp. Nazwa wskaznika stanu na koniec tego wskaznika
okresu
(ogotem liczba Ki M/
I. podmiotéw,
projektow)
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
1. zakonczyli udziat w projektach dot. aktywnej integracji 3112 42,87%
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
2 zakonczyli udziat w projektach dot. aktywnej integracji 1366 52,45%
' w tym osoby z terenéw wiejskich
Liczba klientdéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 57,10%
3. Lk 4313
projektéw
Liczba prac. Instytucji pomocy i integracji spot.
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja,
4. | ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje 147 111,54%
kwalifikacje
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
5. ktore zakonczyly udziat w Priorytecie 1110 54,25%
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére
6 otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 26 105,58%
' wspierajagcych ekonomie spoleczng
Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach
7. instytucji ekonomii spotecznej 768 149,13%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw na
8. | rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 11 126,32%

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki

W zwigzku z zachodzacymi przemianami w réznych sektorach gospodarki
konieczne jest zapewnienie szerokiego wsparcia dla kadr przedsiebiorstw, ktore
objete sg np. procesami restrukturyzacyjnymi badz zmieniajg profil swojej
dziatalnosci. Zmiany te czesto wymagajg akceptacji przez ich pracownikow,
partneréw spotecznych i gospodarczych oraz przez samych pracodawcéw. Aby
wzmocni¢ atrakcyjnos¢ regionow, niezbedny jest transfer wiedzy w ramach
wspotpracy pracownikow przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach
o kluczowym znaczeniu dla regionu.

Do osiggniecia tego zamierzenia przyczyni sie takze wspoffinansowanie
stypendiow dla doktorantéw, ksztalcagcych sie na kierunkach uznanych za
przyczyniajace sie w najwiekszym stopniu do wzmacniania konkurencyjnosci
I rozwoju gospodarczego regionu. W Priorytecie VIII wsparcie kieruje sie gtéwnie do
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, partnerow spotecznych, uczelni, pracownikow
naukowych, doktorantéw i absolwentow uczelni. Wiekszo$¢ dziatan Priorytetu
VIl przeznaczona jest dla wszystkich podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawna.
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Projekty moga sklada¢ m.in.: przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe, instytucje
otoczenia biznesu, uczelnie wyzsze.
Dziatania i Poddziatania realizowane w ramach Priorytetu VI

8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
— Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw - projekty konkursowe
— Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie - projekty konkursowe
— Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci - projekty konkursowe realizowane przez partnerow
spotecznych
— Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - projekty systemowe
8.2Transfer wiedzy
— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw -
projekty konkursowe
— Poddziatanie 8.2.2 Regionalne strategie innowaciji - projekty systemowe

Analiza stopnia osi agnietych rezultatdw na podstawie wska znikoéw Priorytetu
VIII w ramach POKL

W ramach Priorytetu VIII w okresie sprawozdawczym Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zrealizowano gtéwny wskaznik przedstawiajgcy liczbe
przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych.

Ogllna ich liczba w okresie objetym sprawozdaniem wyniosta
1 772 przedsi ebiorstwa , natomiast w okresie od poczatku realizacji Priorytetu
to 4 563 przedsi ebiorstwa . Stopien realizacji wskaznika wyniost 59,69%.

Wysoki stopien realizacji wskaznika (186,06%) zostat zrealizowany
w przypadku liczby pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz liczba ta wynosita 7 845 o0sob
w okresie objetym sprawozdaniem, natomiast w okresie od poczatku realizaciji
Priorytetu liczba ta wyniosta 28 090 os6b . Ponadto, liczba oséb w wieku powyzej
50. roku zycia stanowita w okresie objetym sprawozdaniem 1 418 os6b z czego
kobiety stanowity 672 osoby tj.(47,4%) ogoétu. Stopien realizacji tego wskaznika
wyniést 237,91%.

Ogodlna liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat
w projekcie to 5 668 o0sOb w okresie sprawozdawczym. Przy czym mezczyzni
stanowili 54,3% ogotu, natomiast w okresie od poczatku realizacji Priorytetu ogélna
liczba pracownikéw wyniosta 8 158 o0sOb. Stopien realizacji wskaznika wyniost
108,83%.

W okresie sprawozdawczym liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania wyniosta ogdtem 449 oséb, kobiety stanowity
224 osoby . W okresie od poczatku realizacji Priorytetu ogétem liczba oséb wyniosta
1 208. Stopien realizacji wskaznika wyniost 224,12%.

Liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych, ktorzy
ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych wyniosta 12 oséb ogétem
w okresie objetym sprawozdaniem, a od poczatku realizacji Priorytetu - 16 0sob.
Stopien realizacji wskaznika wyniést 133,33%. Z kolei liczba pracownikéw
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naukowych w przedsiebiorstwach, ktérzy ukonczyli udziat ww. dziataniach wyniosta
ogotem 17 osOb. Stopien realizacji wskaznika wyniést 366,67%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba os6b, ktore zostaly objete
wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off
lub spin out wyniosta ogdtem 204 osoby, kobiety — 92 osoby tj.(45,1%) ogotu,
natomiast ich udziat od poczatku realizacji Priorytetu wyniost 43,9% og6tu. Stopien
realizacji wskaznika - 3035%.

Od poczatku realizacji Priorytetu liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe ogoétem wyniosta 219 osob, kobiety — 113 tj. (51,6%) ogotu,
natomiast w okresie objetym sprawozdaniem liczba doktorantéw ogétem, ktérzy
otrzymali stypendia naukowe to 34 osoby. Stopien realizacji wskaznika wyniost
162,22%.

Tabela 18. Wykaz wybranych wska znikéw zrealizowanych w 2012 r. w ramach Priorytetu VIl przez WUP

Wartos¢ wskaznika
osiggnieta

w okresie sprawozd.

Lp. Nazwa wskaznika wg stanu na koniec Stopien realizacji

tego okresu wskaznika

(ogotem liczba
KiM/ I

przedsiebiorstw)

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem 1772 59,69%
1. w zakresie projektéw szkoleniowych

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyly 186,06%
2. udziat w projektach szkoleniowych 7845

Liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia, ktore 237,91%
3. zakonhczyly udziat w projektach szkoleniowych 1418

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy
4, zakonczyli udziat w projektach 5668 108,83%

Liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesOw restrukturyzacji w przedsiebior., 224,12%

5. ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 449
Liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach
6 naukowych, ktére ukonczyly udziat w stazach lub 12 133,33%

szkoleniach praktycznych
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Liczba pracownikbw naukowych w przedsiebior.,
ktérzy ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach 17 366,67%
praktycznych

Liczba o0so6b, ktore zostaly objete wsparciem
w zakresie rozpoczynania wilasnej dziatalnosci 3035,00%

8. gospodarczej typu spin off lub spin out 204
Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia
9. naukowe 34 162,22%

Zrodio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Priorytet IX - Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Priorytet IX wspiera regiony w zakresie podnoszenia jakosci i poziomu
wyksztalcenia spoteczenstwa poprzez realizacje programéw rozwojowych szkot
i placowek os$wiatowych. Dostep do edukacji jest podstawowym czynnikiem
okreslajgcym przebieg Sciezki edukacyjnej, a w rezultacie okresla sytuacje jednostki
na rynku pracy.

W Priorytecie IX wsparcie kierowane jest do 0s0b i instytucji zajmujacych sie
procesem ksztatcenia, ktére majg na celu wyréwnanie szans w dostepie do edukaciji
I wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Szczegdélnym wsparciem objete zostaly te
obszary i grupy, ktére napotykajg na bariery w dostepie do ustug edukacyjnych.
Waznym elementem Priorytetu IX sg programy rozwojowe szkot i placowek
oSwiatowych. Chodzi tu o m.in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla
uczniow. Programy te sg ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji przysztych
absolwentow do potrzeb rynku pracy, a takze przygotowanie uczniéw do
funkcjonowania na nim. W tym obszarze szczegolny nacisk potozony jest na
szkolnictwo zawodowe, w ramach ktérego znaczgco wspierana jest wspoétpraca szkot
i placowek z pracodawcami, co przyczyni sie w przysziosci do wzmocnienia
nauczania praktycznego m.in. poprzez staze i praktyki odbywane u pracodawcoéw, co
zaowocuje wyposazeniem przysztych absolwentow w praktyczne umiejetnosci.

Wsparcie otrzymajg ponadto wszelkie dziatania zwigzane z modernizacjg
oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowywanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, a takze wyposazenie szk6t w nowoczesne
materialy  dydaktyczne. Wsparciem towarzyszacym wyrownywaniu  Szans
edukacyjnych sg programy stypendialne dla uczniédw szczegdlnie uzdolnionych,
ktorym trudna sytuacja materialna uniemozliwia rozwoj edukacyjny. Realizowane sg
takze dziatania wzmacniajgce potencjat instytucji edukacyjnych poprzez
kompleksowe programy, ukierunkowane na rozwoj kadry pedagogicznej. W ramach
tego Priorytetu podjeto dziatania majgce na celu upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego os6b dorostych, chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje lub uzupetnié
wyksztalcenie ogolne i zawodowe. Dziatania Priorytetu IX skierowane sg m.in.: do
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, ich rodzicéw, miodziezy gimnazjalnej,
ponadgimnazjalnej, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz szkét i placéwek
oswiatowych.
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Wiekszos¢ dziatan Priorytetu IX przeznaczona jest dla wszystkich podmiotéw,
posiadajgcych osobowos¢ prawna.

Analiza stopnia osi agnietych rezultatow na podstawie wska znikOdw Priorytetu
IX w ramach POKL

W ramach Priorytetu IX w okresie sprawozdawczym Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie zrealizowano gtdbwny wskaznik przedstawiajgcy liczbe osrodkdéw
wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu. Ich liczba
wyniosta 8, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu 106 placowek uzyskato
wsparcie. Stopien realizacji wskaznika wyniost 46,49%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba szkot, ktére zrealizowaty projekty
rozwojowe w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich to 10 placéwek, natomiast od
poczatku realizacji Priorytetu wyniosta 173 placoéwki. Stopien realizacji wskaznika
wyniost 45,29%. Na obszarze miejskim stopien realizacji wskaznika byt wyzszy
I wyniost 75,97%, a odzwierciedleniem tej liczby sg placéwki, ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe — 215 osrodkow od poczatku realizacji Priorytetu.

Od poczatku realizacji Priorytetu liczba szkét podstawowych, ktére
zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji nauczania liczyty 192 placowki, natomiast
w okresie objetym sprawozdaniem ich liczba wyniosta 205 placowek. Stopien
realizacji wskaznika wyniost 47,76%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba szkdét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe wyniosta 9 placéwek, od poczatku
realizacji Priorytetu -118 placowek . Stopien realizacji wskaznika wyniost 84,89%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba szkdét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych wyniosta 4 placéwki, a od poczatku realizacji Priorytetu
- 50 placowek. Stopien realizacji wskaznika wyniost 47,62%.

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu w zakresie form szkolnych wyniosta 185 osob
w okresie objetym sprawozdaniem, z czego kobiety stanowity 54% ogotu. Od
poczatku realizacji Priorytetu liczba osob ogo6tem, uczestniczacych w ksztatceniu
ustawicznym wyniosta 734 osoby.

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w
krotkich formach ogétem na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 2 033 osoby ,
mezczyzni stanowili 15,5% ogo6tu t).(315 osob). Od poczatku realizacji Priorytetu
5 497 0s06b uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym, a kobiety stanowity 86,5%
0gotu. Stopien realizacji wskaznika wyniost 158,87%. Nalezy przy tym dodac, iz
nauczyciele na obszarach wiejskich ogétem w okresie sprawozdawczym stanowili
1 195 o0so6b, z czego wiekszos¢ stanowity kobiety tj.(86,6%) ogotu. Stopien realizacii
wskaznika wyniost 83,49%. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach liczyli w okresie od
poczatku realizacji Priorytetu 198 oséb. Stopienh realizacji wskaznika wynidst 59,10%.

Od poczatku realizacji Priorytetu liczba podejmowanych oddolnych inicjatyw
spotecznych wyniosta 198, natomiast w okresie objetym sprawozdaniem ich liczba
wyniosta 39. Stopien realizacji wskaznika wyniost 54,55%.
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Tabela 19. Wykaz wybranych wska znikéw zrealizowanych w 2012 r. w ramach Priorytetu

IX przez WUP w Szczecinie

Wartos¢ wskaznika
osiggnieta w okresie
L spraw. wg stanu na Stopien realizaciji
P Nazwa wskaznika koniec tego okresu wskaznika
(ogétem liczba K i M/ I.
osrodkow, szkot,
inicjatyw)
Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego,
1. ktdre uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu 8 46,49%
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty
w réznych formach edukacji przedszkolnej na Nie dotyczy
2. o 299
obszarach wiejskich
Liczba szkot (podst. gimnazjow i ponagimn.
prowadzacych ksztatcenie ogolne), ktore
3. | zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach 13 58,35%
Priorytetu
Liczba szkot (podst. gimnazjow i ponagimn.
prowadzacych ksztatcenie ogolne), ktore
4. | zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach 3 75,97%
Priorytetu na obszarach miejskich
Liczba szkét (podst. gimnazjéw i ponagimn.
prowadzacych ksztalcenie ogolne), ktore
5. | zrealizowaty projekty rozwojowe 10 45,29%
w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich
Liczba szkot podstawowych, ktére zrealizowaty
6. projekty dotyczace indywidualizacji nauczania 205 47,76%
Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego,
7. ktore wdrozyly programy rozwojowe 9 84,89%
Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego,
8 ktére wspoOtpracowaly z przedsieb. w zakresie 4 47,62%
" | wdrazania programoéw rozwojowych
Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore
uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach 11,81%
9. : 185
Priorytetu
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
10. | w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach 2033 158,87%
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach na 83,49%
11. L 1195
obszarach wiejskich
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy
uczestniczyli w  doskonaleniu  zawodowym 59,10%
12. P 2
w krétkich formach
Liczba oddolnych inicjatyw spot. podejmowanych
13. | wramach Priorytetu 39 54,55%

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
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Stan realizacji PO KL w Wojewddzkim Urz edzie Pracy w Szczecinie od
uruchomienia programu wedtug stanu na 31 grudnia 20 12 roku

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pehni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Priorytetow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

* Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

* Priorytet VII ,Promocja Integracji spotecznej”,

* Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,

* Priorytet IX ,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

taczna liczba podpisanych umow od poczatku uruchomienia programu
wyniosta - 1516 na taczna kwote 1432964 688, 35 zt natomiast w okresie
sprawozdawczym tgczna liczba podpisanych uméw wyniosta — 595 na tgczng kwot
542 253 665 zt.

W ramach Priorytetu VI podpisano 229 uméw od poczatku uruchomienia
programu na taczng kwote 542 639 828, 29 zi. W okresie sprawozdawczym
podpisano 78 uméw na tgczng kwote 149 014 061, 50 zi.

W ramach Priorytetu VII podpisano 263 umowy od poczatku uruchomienia
programu na taczng kwote 279 836 196, 66 zt. W okresie sprawozdawczym
podpisano 49 uméw na tgczng kwote 91 280 987, 20 zt.

W ramach Priorytetu VIII podpisano 385 uméw od poczatku uruchomienia
programu na taczng kwote 318 428 259, 29 zi. W okresie sprawozdawczym
podpisano 157 uméw na tgczng kwote 144 126 729 zi.

W ramach Priorytetu 1X podpisano 639 uméw od poczatku uruchomienia
programu na taczng kwote 292 060 404, 11 zt. W okresie sprawozdawczym
podpisano 175 uméw na taczng kwote 96 385 856, 70 zt.

Przez caly okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. od
listopada 2007 r. wojewddztwo zachodniopomorskie niezmiennie znajduje sie wsrod
wojewodztw, ktore najefektywniej wdrazajg Program, czyli najsprawniej i najszybciej
zawierajg umowy z Beneficjentami i realizujg ptatnosci.

Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje sie wysokim poziomem
kontraktacji, tj. (stopnia wykorzystania alokacji przewidzianej na lata 2007-2013
w ramach komponentu regionalnego) — 91,4% i tym samym zajmuje pierwsze
miejsce w Polsce.

2.5.4 Projekty systemowe
PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno $ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno $ci zawodowej 0sOb bezrobotnych

Poddziatanie 6.1.3 adresowane jest do Powiatowych Urzedéw Pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego (20 PUP).

Srodki finansowe w ramach Poddziatania w 2012 roku przeznaczone byt
na instrumenty i ustugi zwigzane z realizacjg nastepujgcych form wsparcia: szkolen,
stazy/przygotowania zawodowego W miejscu pracy, prac interwencyjnych,
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przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych. W 2012 roku grupe docelowg
stanowity osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
ktére w 50 % sg osobami ponizej 25. roku zycia i/lub osobami powyzej 50. roku
zycia.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Projektbw Rynku Pracy POKL,
zrealizowat nastepujace zadania zwigzane z wdrazanie Poddziatania 6.1.3:

e W dniu 14 marca 2012 roku ogtoszono naboér projektow systemowych
na realizacje wsparcia na rok 2012.

* W dniu 5 marca 2012 roku odbyto sie spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla
Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego na temat
zasad wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Celem
spotkania byto usprawnienie procesu aplikowania o srodki oraz samego
procesu realizacji projektow systemowych.

* Podpisano 20 uméw o dofinansowanie nat gczna kwot @ 38 304 800,00 zi,
na realizacje wsparcia w ramach ww. Poddziatania.

* Prowadzono monitoring przeptywu o0sOb uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Od poczatku realizowanego
wsparcia udziat w projektach rozpocz eto dotychczas 38 915 osob, za $
34 982 osoby zako nczyly udziat w realizowanych projektach. W 2012 roku
w okresie sprawozdawczym udziat w realizowanych projektach rozpocz ety
4 092 osoby, zako Aczyto 3 166 oséb (w tym 51% kobiet).

* Do poswiadczenia i deklaracji wydatkdéw zgtoszono 189 wnioskéw o ptatnosé
na kwote 42 337 343,79 zt, w tym dotgczono 60 wnioskow zatwierdzonych
w okresie od pazdziernika do grudnia 2011 roku na o0golng warto$¢
10 164 145,11 zk.

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o srodki
pomocy spoteczne,;.

Dnia 6 lutego 2009 r. uptyngt termin skladania wnioskow o dofinansowanie
projektéw systemowych dla Poddziatania 7.1.1. Wptyneto 16 wnioskow, w tym jeden
wniosek realizowany w trybie partnerskim (Liderem partnerstwa jest Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Policach, a partherami pozostate osrodki dziatajgce
w powiecie polickim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Policach). Jeden z Beneficjentow (OPS Mieszkowice)
zrezygnowal z prowadzenia projektu indywidualnie na rzecz partnerstwa.
Do realizacji projektu po raz pierwszy przystapit OPS Cedynia, z ktorym podpisano
umowe ramowa.

taczna kwota ztozonych wnioskéw systemowych w ramach ww. Poddziatania
wynosi 6 367887,90 z. Na dzien 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono
do dofinansowania i podpisano aneksy do uméw ramowych na lata 2008-2013
z 16 projektodawcami na tgczng kwote 6 367 887,90 zt (w tym w ramach budzetu
panstwa 5 731004,22 z). W okresie sprawozdawczym wyptacono Srodki
w wysokosci 5731 004,22 zt. W 2009 r. zatwierdzono 79 wnioskow Beneficjenta
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o ptatnos$¢ (dot. projektow realizowanych w 2008 i 2009 roku) na tgczng kwote
6 702 798,34 zt (w tym w ramach budzetu panstwa 5 963 705,22 zt). Alokacja na ww.
Poddziatanie w 2009 roku wynosita 16 083 391,00 zt.

Dnia 12 lutego 2010 r. zakonczono nabdr wnioskédw o dofinansowanie
projektéw systemowych dla Poddziatania 7.1.1. Wplyneto 16 wnioskow, w tym jeden
wniosek realizowany w trybie partnerskim (Liderem partnerstwa jest Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Policach, a partnerami pozostale osrodki dziatajgce
w powiecie polickim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Policach). taczna kwota dofinansowania w ramach
ww. Poddziatania ze ztozonych wnioskéw systemowych wynosita 5 813 179,40 zt.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania i podpisano
aneksy do umow ramowych na lata 2008 — 2013 z 16 projektodawcami na kwote
6 508 331,00 zi. W tym okresie wyptacono takze srodki w wysokosci 5 596 568,76 zt.
oraz zatwierdzono 87 wnioskow Beneficjenta o platnos¢é na tgczng sume
6 944 896,68 zt. (w tym w ramach dofinansowania 6 301 850,23 z}). Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2010 roku wynosita 9 885 669,00 zi.

W dniu 07.12.2010 r. rozpoczeto nabdr wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 7.1.1 na rok 2011 (nabér zakonczono 30.12.2010 r.).
Od 01.01.2011 do 31.12.2011 r. wplyneto 16 wnioskdw na taczng kwote
6 995 261,00 zt. W 2011 roku zaakceptowano 16 wnioskéw o dofinansowanie
na kwote 6 995 261,00 zt. (w ramach dofinansowania 6 311 445,09 zt).

Do 31.12.2011 r. podpisano aneksy z 16 Beneficjentami na kwote
6 949 560,76 zt (w tym w ramach dofinansowania 6 265 744,85 zt). W tym okresie
zatwierdzono 81 wnioskow Bneficjenta o ptatnos¢ na taczng kwote 6 292 755,21 zt.
(dofinansowanie 5 591 831,06 zt) oraz wyptacono srodki (ptatnos¢ i dotacja celowa)
w wysokosci 6 265 744,85 zt. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2011 roku wynosita
6 509 159,00 zt.

Dnia 21 grudnia 2011 r. ogtoszono naboOr wnioskow o dofinansowanie
projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1 na rok 2012, jednakze w zwigzku ze zmiang
dokumentow programowych wchodzacych w sktad Systemu Realizacji PO KL, nabér
wnioskoéw zostat zawieszony w okresie 28.12.2011 - 02.01.2012 r., a nastepnie
wznowiony w dniach 02.01.2012 — 13.01.2012 r.

W okresie sprawozdawczym zaakceptowano 16 wnioskow o dofinansowanie
na kwote 7 117 846,00 zt (w ramach dofinansowania 6 405 811,29 zi, w ramach
wktadu wiasnego 712 034,71 zt). Do 31.12.2012 r. podpisano aneksy ze wszystkimi
Beneficjentami na kwote 7 117 846,00 zt (w ramach dofinansowania 6 405 811,29 z
w ramach wkiadu wlasnego 712 034,71 zi). W tym okresie zatwierdzono
80 wnioskow Beneficjenta o ptatnos¢ na taczng kwote 6 619 231,23 zi, w tym
dofinansowanie 5904 210,09 zt oraz wyptacono srodki (ptatnos¢ i dotacja celowa)
w wysokosci 5 821 116,72 zt. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2012 roku wynosita
6 509 160,00 zt.

Liczba Klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej integracji w okresie sprawozdawczym wyniosta
3 112 0s6b, w tym osoby z terenow wiejskich liczyty 1 366 osob.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwé¢j i upowszechnianie aktywne | integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

W ramach Poddziatania 7.1.2 w 2009 r. wpltyneto 17 wnioskéw.
W wojewoddztwie zachodniopomorskim zostalo zawigzanych 16 partnerstw, gdzie
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Liderami sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partherami Osrodki Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowe Urzedy Pracy z terenu danego powiatu. Kwota
zlozonych projektow systemowych w Poddziataniu 7.1.2 w 2009 r. wynosita
16 791 201,66 zt. Zatwierdzono aneksy do uméw ramowych z 17 projektodawcami
na tgczng sume 16 791 201,66 zt. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wyptacono $rodki
w wysokosci 15 111 506,37 zi.

W 2009 r. zatwierdzono takze 69 wnioskdw Beneficienta o ptatnosc
(dot. projektéw realizowanych w 2008 i 2009 roku) na tgczng kwote 16 966 265,66 zt
(w tym w ramach budzetu panstwa 15 158 318,82 zl). Alokacja na ww. Poddziatanie
w 2009 roku wynosita 6 948 096,00 zi.

Dnia 12 lutego 2010 r. uptyngt termin skladania wnioskow o dofinansowanie
projektéw systemowych dla Poddziatania 7.1.2. W ramach Poddziatania wptyneto
17 wnioskéw. W ramach ww. Podziatania projekty realizowane sg w partnerstwie.
W wojewoddztwie zachodniopomorskim zostatlo zawigzanych 17 partnerstw, gdzie
Liderem partnerstwa sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami Osrodki
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Urzedy Pracy z terenu danego powiatu. Kwota
dofinansowania w ramach Poddziatania 7.1.2 w 2010 r. wynosita 23 840 590,40 zt.
Na dzien 31 grudnia 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania i podpisano aneksy
do umow z 17 projektodawcami na tgczng sume 26 493 038,00 zi. W tym okresie
wyptacono takze srodki w wysokosci 23 186 646,93 zi, oraz zatwierdzono
104 wnioski Beneficienta o ptatno$¢ na taczng kwote 27 780 815,51 zt
(w tym w ramach dofinansowania 24 842 198,91 zi). Alokacja na ww. Poddziatanie
w 2010 roku wynosita 23 066 563,00 zt.

W dniu 07.12.2010 r. rozpoczeto nabdr wnioskdw o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 7.1.2 na rok 2011 (nabo6r zakonczono 30.12.2010 r.).
Od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. wptyneto 17 wnioskdw na tgczng kwote
27 732 819,76 zt. W 2011 roku zaakceptowano 17 wnioskow o dofinansowanie na
kwote 27 734194,63 zt (w ramach dofinansowania 24 950 583,55 zl).
Do 31.12.2011 r., podpisano aneksy z 17 Beneficjentami na kwote 27 379 115,74 zt
(w ramach dofinansowania 24 615 603,14 z}). W tym okresie zatwierdzono
85 wnioskow Beneficijenta o ptatnos¢ na taczng kwote 23 912 405,98 zt
(dofinansowanie 21 643 941,22 zt) oraz wyptacono $rodki (ptatnos¢ i dotacja celowa)
w wysokosci 24 615 603,14 zi. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2011 roku wynosita
28 220 204,00 zi. Dnia 21 grudnia 2011 r. ogtoszono nabdér wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach Poddziatania 7.1.2 na rok 2012, jednakze
w zwigzku ze zmiang dokumentéw programowych wchodzacych w sktad Systemu
Realizacji PO KL, nabdér wnioskow zostat zawieszony w okresie 28.12.2011
—02.01.2012 r., a nastepnie wznowiony w dniach 02.01.2012 — 13.01.2012 .

Do konca 2012 r. wptyneto 17 wnioskéw na tgczng kwote 27 642 590,18 zi.
W okresie sprawozdawczym zaakceptowano 17 wnioskéw o dofinansowanie
na kwote 27612 019,08 zt (dofinansowanie 24 850 107,93 zi, wkiad witasny
2 761 911,15 zi). Do 31.12.2012 r. podpisano aneksy z 17 Beneficjentami na kwote
27 593 824,01 zt (w ramach dofinansowania 24 831 912,86 zt, w ramach wktadu
wilasnego 2 761 911,15 zH). W tym okresie zatwierdzono 87 wnioskow Beneficjenta
o ptatnos¢ na tgczng kwote 26 087 269,61 zt, w tym dofinansowanie 23 335 575,98 zi
oraz wyptacono srodki (ptatno$¢ i dotacja celowa) w wysokosci 24 167 910,12 zt.
Alokacja na ww. Poddziatanie w 2012 roku wynosita 28 220 200,00 zt.
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Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji s potecznej

W dniu 11 lutego 2009 r., rekomendowano do dofinansowania wniosek
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonalne kadry
— lepsze jutro” na tgczng kwote 1293 953,00 zt. W dniu 3 czerwca 2009 r.
na podstawie Uchwaly Zarzadu Wojewoddztwa nr 738/09 zatwierdzono i przyjeto
.Prawa i Obowigzki Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej”. W ramach projektu
"Profesjonalne kadry - lepsze jutro" wydatkowano kwote 1523 138,59 =zt
Do 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono 5 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢ na taczng
kwote 1 080 751,82 zt obejmujacych wydatki poniesione w 2008 i 2009 r. Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 1 293 953,00 zt.

W dniu 5 marca 2010 r. ponownie rekomendowano do dofinansowania
wniosek Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonalne
kadry — lepsze jutro” na iaczng kwote 3389 952,00 zi. ,Prawa i Obowigzki
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej” zostaly zatwierdzone przez Zarzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego dnia 20 kwietnia 2010 r. uchwatg nr 606/10.
W roku 2010 zatwierdzono 6 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢ na taczng kwote
2023 631,75 zt. Do 31 grudnia 2010 r. zostaly wyptacone srodki w wysokosci
2 350 177,14 zt.

W dniu 30.12.2010 r. wptynat kolejny wniosek o dofinansowanie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro II”
na taczng kwote 5200 000,00 zt. Planowany okres realizacji od 01.01.2011
do 31.12.2012 r. W 2011 roku przygotowano ,Prawa i Obowigzki Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej”, ktére zostaty zatwierdzone dnia 07.04.2011 r. Uchwatg
nr 514/11 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W 2011 roku zatwierdzono
6 wnioskow Beneficjenta o ptatnos¢ na tgczng kwote 1 736 728,80 zt. W tym okresie
zostaty wyptacone srodki w wysokosci 1 746 494,14 zt. (kwota uwzglednia zwrot
dotacji z 2011 r.).

W 2012 roku w zwigzku z wprowadzonymi zmianami do projektu,
wynikajgcymi z oszczednosci na projekcie, uchwatg nr 286/12 Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012 roku, obnizona zostala kwota
dofinansowania, ktdra wynosi obecnie 4 446 494,14 zt. W okresie sprawozdawczym
zatwierdzono 5 wnioskow Beneficjenta o ptatno$¢ na kwote 2 597 652,99 zi. W tym
okresie zostaty wyptacone srodki w wysokosci 2 571 904,56 zt.

Dnia 13 stycznia 2012 r. wptyngt nowy wniosek o dofinansowanie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonalne kadry
— lepsze jutro II” na taczng kwote 5 000 000,00 zt. Planowany okres realizacji
od 01.03.2012 r. do 31.12.2015 r. W okresie sprawozdawczym wniosek zostat
zaakceptowany pod wzgledem merytorycznym. Przygotowano ,Prawa i obowigzki
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej”, ktére zostaly zatwierdzone 28.08.2012 r.

W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 2 wnioski Beneficjenta o ptatnosc
na kwote 3701,58 zi. W tym okresie zostaly wyptacone $rodki w wysokosci
50 000,00 zt.

W okresie sprawozdawczym liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujgca sie aktywng integracja, ktdrzy w wyniku wsparcia
z EFS podniesli swoje kwalifikacje wyniosta 147 osob.
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PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze |

W ramach Poddziatania 8.1.4 w analizowanym okresie rozliczono koncowy
wniosek o ptatnos¢ na kwote dofinansowania 181 437 zt w ramach projektu
systemowego pt. ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki’ realizowanego
przez Wydziat Projektow Wiasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Okres realizacji projektu to 01.01.2010 r. — 31.12.2011 r. Celem gtéwnym projektu
byto dostarczenie informacji dotyczacych zapotrzebowania zawodowego regionalnej
gospodarki i rynku pracy umozliwiajgcych podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji
zawodowych oséb  pracujgcych  poprzez  prowadzenie, upowszechnianie
i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji regionalnej gospodarki i rynku
pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2010 - 2011.

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

W okresie sprawozdawczym zostaly rozliczone 2 wnioski o ptatnosé na tgczng
kwote dofinansowania 1 250 255 zt w ramach zakonczonego w 2011 roku projektu
systemowego pt. ,Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwoj sieci wspotpracy”,
realizowanego przez Wydziat Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Celem gtéwnym projektu byta wspotpraca sfer nauki i biznesu prowadzaca
do wzrostu naktadow na dziatalnosé B+R w wojewddztwie zachodniopomorskim.

PRIORYTET IX — ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Poddziatania 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszanie r6 znic w jako $ci ustug
edukacyjnych

W 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit nabor wnioskow
o dofinansowanie w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencii
w regionach. W ramach ogtoszonego naboru mogty by¢ sktadane wytgcznie projekty
systemowe okreslone dla Poddziatania 9.1.2 Priorytetu IX PO KL, wspierajgce
organy prowadzace szkoly w indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
uczniow klas I — 11l szkét podstawowych.

Projekty indywidualizacji nauczania w klasach | — Ill sg elementem reformy
systemu os$wiaty i obejmujg wynikajgcg z niej zmiane sposobu pracy szkoty. Z tego
powodu projekty indywidualizacji majg charakter powszechny (tj. przewiduje sie ich
realizacje w kazdej szkole) i podstawowy (tj. obejmujg swoim zakresem jedynie
podstawowe dziatania zwigzane z wdrozeniem nowej podstawy programowej,
zawierajgcej indywidualizacje jako sposob pracy z uczniami i uczennicami klas | — .
W tym zakresie mozliwe jest wiec finansowanie dziatah objetych standardami IV i V
(wg zatgcznika 2 Opis standardow ksztatcenia ogolnego dla klas | — Il szkét
podstawowych do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzgce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) w odniesieniu
do poszczegdlnych potrzeb.
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W ramach naboru ogtoszonego w 2011 r., w 2012 r. do dofinansowania
rekomendowano 3 projekty na taczng kwote 554 458,05 zt. Podpisano 14 umow
o dofinansowanie na kwote 2 127 796,98 zt. W ramach tych umdw Beneficjenci
nie zobowigzali sie do wniesienia wktadu wtasnego.

W dniu 21 lutego 2012 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit
kolejny nabor projektéw systemowych okreslonych dla Poddziatania 9.1.2 Priorytetu
IX PO KL, wspierajgcych organy prowadzace szkoty w indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniow klas I-lll szkdt podstawowych. W odpowiedzi
na konkurs wptyneto 29 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu na taczng
kwote 2 867 893,56 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskalty wszystkie projekty.
Do dofinansowania rekomendowano 27 projektéw na taczng kwote 2 582 169,19 zi.
Podpisano 24 umowy o dofinansowanie na kwote 2 189 841,99 zt. W ramach tych
umow Beneficjenci nie zobowigzali sie do wniesienia wkiadu wiasnego.

W ramach projektéw realizowanych w 2012 r., dotyczacych indywidualizacji
nauczania wysokos¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta 15441 639,21 zt
Zweryfikowano i zatwierdzono 356 wnioskéw Beneficjenta o ptatnosé.

Wydziat Projektow Edukacji PO KL przeprowadzat monitoring przeptywu osob
uczestniczacych w projektach. Od poczatku realizacji PO KL do dnia 31 grudnia
2012 r. udziat rozpoczeto 66 040 Beneficjentéw Ostatecznych, z czego:

* 8921 0so6b kontynuuje udziat w projektach;

» 55% stanowig kobiety (36 212 uczestnikow);

* 80% stanowig osoby nieaktywne zawodowo (52 208 uczestnikow);

» 45% stanowig osoby mtode w wieku od 15 do 24 lat (29 691 uczestnikow);

* 47% stanowig osoby z terendw wiejskich (31 118 uczestnikow);

« 5449 o0sO6b stanowig nauczyciele, ktorzy uczestniczyli/uczestniczg

w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.

Ponadto, udziat w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach
wiejskich rozpoczeto dotychczas 3 480 dzieci w wieku 3-5 lat. W ramach projektow
rozwojowych 106 osrodkow przedszkolnych uzyskato wsparcie. Do 31 grudnia
2012 r. w projektach rozpoczety udziat 952 osoby niepetnosprawne.

2.5.5 Projekty systemowe realizowane przez Wojewodzki Ur  zad
Pracy w Szczecinie w ramach PO KL

Tabela 20. Projekty systemowe realizowane przez Wyd  zial Projektéw Wiasnych

g Bud zet - -
. Priorytet/ . Beneficjent/ Okres realizaciji
Lp. fleziainhieid Poddziatanie Pzgjf:\(lt)u Projektodawca projektu
Projektodawca:
Priorytet VI 6 500 000,0 WUP w Szcze.cmle 01.01.2011
1 AU T G Poddziatanie O Powlizt?gvr\]/gra/'.z d .
PLN 2edy 31.12.2012
6.1.2 Pracy woj.
zachodniopomorskiego
Inwestycja w wiedz e .
) Priorytet VIII 5075 000,0 01.01.2011
2 ﬁgg?,;irgyjﬁgvgiu Poddziatanie 0 WUP w Szczecinie -
w regionie — Il edycja 822 PIE Sz 200

67



ZEGNEMEPITERR EEY - Priorytet IX 2542 357,4 01.06.2011
regionalny system = .
3 stypendialny-1il edycja Poddziatanie 0 WUP w Szczecinie =
9.1.3 PLN 30.09.2013
% | RIS, Gl e, Priorytet VII 1500 000,0 01.01.2011
4 Rozwéi ekonomii spotecznei Poddziatanie 0 WUP w Szczecinie -
} Edyq!a P ) 7.2.2 PLN 31.12.2012

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Projekt ,Piramida kompetencji” realizowany w ramach PO KL, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.2, w okresie od 01.01.2011r.do 3 1.12.2012r.

W dniu 15 marca 2011 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr349/11 w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest wzmocnienie kadrowe (0 60 o0s0Ob), kompetencyjne
(350 o0s0b) itechniczne (19 Centrow Aktywizacji Zawodowe] — CAZ) oraz
standaryzacja ustug rynku pracy swiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy
(PUP) w woj. zachodniopomorskim do konca 2012 roku. Grupg docelowg projektu
sq  pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PS2) z terenu
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy w ramach swoich obowigzkow,
w bezposrednim kontakcie wspierajg bezrobotnych poprzez rézne formy aktywizaciji
zawodowej. Dziatania projektu skierowane sg ftacznie do 350 o0sOb, w tym
338 zatrudnionych w PUP oraz 12 w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

» organizacja szkolen, studiow podyplomowych oraz magisterskich studiow
uzupetniajgcych skierowanych do pracownikbw PSZ, przy uwzglednieniu
posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia, a takze rodzaju realizowanych zadan
I zajmowanego stanowiska;

« finansowanie etatéw dla pracownikow PSZ wykonujgcych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego (20 osob) oraz posrednictwa pracy (40 osob);

» tworzenie/doposazenie/wyposazenie CAZ;

» wsparcie funkcjonowania dzialajgcego w ramach WUP Centrum
Metodycznego (CM), do ktérego obowigzku nalezy pomoc metodyczna
Swiadczona dla pracownikow PSZ w zakresie ustug rynku pracy;

e organizacja seminariow, wizyt studyjnych i spotkahn informacyjnych
dla 120 pracownikow PSZ, celem doskonalenia metod i narzedzi pracy,
podnoszenia zakresu i dostepnosci ustug dot. poradnictwa i posrednictwa
pracy oraz wsparcia w ujednolicaniu standardow tychze ustug.

Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujacych rezultatow:
» twardych:

0 315 o0so6b (277 kobiety i 38 mezczyzn) zatrudnionych w PSZ podniesie
swoje kwalifikacje;

0 utrzymanie stanu zatrudnienia — zostang sfinansowane wynagrodzenia
dla 60 pracownikow;

0 120 osoOb (108 kobiet i 12 mezczyzn) poszerzy zakres swiadczonych
ustug poprzez wymiane dobrych praktyk, udziat w seminariach,
spotkaniach i wizytach studyjnych;
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* miekkich:
o0 integracja i konsolidacja grup pracownikow PSZ;
0 spetnienie oczekiwan w zakresie realizacji potrzeb szkoleniowych
pracownikow PSZ;
o zadowolenie 90% uczestnikdw z otrzymanego wsparcia.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:

» prowadzono rekrutacje uczestnikow projektu;

* na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych, sporzadzono harmonogram
szkolen na 2012 r. oraz wybrano kierunek studiow podyplomowych;

» wszczeto procedure przetargowg oraz dokonano wytonienia wykonawcy ustugi
zorganizowania i przeprowadzenia studiéw podyplomowych;

o zrealizowano 18 zjazdow na studiach magisterskich uzupetniajacych
na kierunku Pedagogika, specjalno$s¢ Pedagogika pracy, 21 os6b obronito
prace magisterskq; przeprowadzono tacznie 64 zjazdy na 6 kierunkach
studiéw podyplomowych; studia podyplomowe ukonczyto 109 oséb;

* przeprowadzono monitoring wszystkich kierunkow studiow
(17 wizyt monitorujgcych); pracownicy projektu byli obecni podczas obrony
prac dyplomowych oraz rozdaniu swiadectw na studiach podyplomowych
i magisterskich;

e zorganizowano 15 grupowych szkoleh dla 531 uczestnikdw projektu;
przeprowadzono monitoring ww. szkolern w miejscu ich realizacji;

* dokonano refundacji wynagrodzen 60 pracownikbw zatrudnionych
w Powiatowych Urzedach Pracy woj. zachodniopomorskiego.

W ramach dziatania Centrum Metodycznego (CM), zorganizowano:

« 2 seminaria (pn. ,Profil pracownika PUP i portret psychologiczny osoby
bezrobotnej” oraz ,Doradztwo miedzykulturowe - dlaczego ludzka wiedza
i doswiadczenie nie mogg by¢ zdigitalizowane”), w ktérym uczestniczyto tgcznie
52 pracownikow PSZ;

* 6 spotkan informacyjnych dla pracownikow PUP i WUP na temat: ,Wykorzystanie
skréconej wersji testu Hollanda w pracy z grupg”, ,Narzedzia (testy) i metody
wykorzystywane przez doradcow zawodowych w poradnictwie zawodowym”,
»Agencje zatrudnienia i Swiadczenia ZUS”, ,Aktywizacja os6b niepetnosprawnych,
w tym zasady orzecznictwa, rodzaje niepetnosprawnosci, przeciwwskazania”
(z wudzialem prelegenta), ,Narzedzia 1 metody stosowane w rekrutacji
i selekcji pracownikbw” oraz z przedstawicielami  Strazy  Granicznej
[ Zachodniopomorskiego Urzedu  Wojewoddzkiego; w  powyzszych
przedsiewzieciach udziat wzieto 140 oséb;

e 2 wizyty studyjne (dla 37 pracownikbw PSZ), ktorych celem bylo zapoznanie
Z niemieckimi odpowiednikami instytucji rynku pracy oraz poznanie niemieckich
rozwigzan w zakresie aktywizacji osob niepetnosprawnych.

Na potrzeby pracy CM dokonano zakupu publikacji ksigzkowych i filmow
dydaktycznych (np. pakiet ,Kariera na Maksa”). Prowadzono biezgcq administracje
Internetowej Platformy Wymiany Praktyk. W ramach promocji projektu,
zaprezentowano  jego partnerom na Konwencie Dyrektorow PUP
(Pogorzelica — 23 marca oraz Kotobrzeg — 15 czerwca 2012 r.) oraz na spotkaniach
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z Partnerami Projektu (27 — 28 sierpnia 2012 r.,, 20 listopada 2012 .
I 19 grudnia 2012 r.) planowane oraz biezgce dziatania podejmowane w ramach
~Piramidy kompetencji”.

Projekt ,Inwestycja w wiedz e motorem rozwoju innowacyjno $ci W regionie
— 1l edycja” realizowany wramach PO KL, Dziatanie 8.2, Poddziatanie
8.2.2, w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r.

W dniu 15 marca 2011 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr348/11 w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest wsparcie pracy naukowej 123 doktorantow/doktorantek,
przygotowujacych rozprawy oraz ksztatcgcych sie w dziedzinach nauk o zakresie
i tematyce zgodnej z obszarami strategicznego rozwoju okreslonymi w RSI,
tj. uznanymi za szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego w latach 2011-2013. Projektodawca zaktada réwniez,
iz zaplanowane kompleksowe wsparcie (stypendia, szkolenia, spotkania
z przedsiebiorcami) majg zapobiegaé odptywowi z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zdolnych naukowcow, ksztalcacych sie w dziedzinach
i dyscyplinach naukowych zgodnych z RSI, ktérych projekty badawcze moga
przyczyni¢ sie do rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego, poprawié¢
wspotprace strefy naukowej z przemystem w zakresie badan i transferu technologii,
a takze zacheci¢ ich do podejmowania badan w dziedzinach zgodnych z RSI.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

* przyznanie 123 stypendiow dla doktorantow w wysokosci po 25 tys. zi;

* zorganizowanie szkolen (m.in. ,Retoryka i wystgpienia publiczne”,
.Innowacyjnos¢, ochrona wiasnosci intelektualnej, transfer technologii
I pozyskiwanie funduszy na badania stosowane”);

» wydanie specjalistycznej publikacji zawierajgcej m.in. artykuty stypendystéw
dotyczace ich prac doktorskich, jako dobre przyklady zawigzania wspoOfpracy
Swiata nauki ze srodowiskiem gospodarki;

* zorganizowanie 5 spotkan z doktorantami i przedsiebiorcami w ramach
Kawiarenki Przedsiebiorczosci;

e zorganizowanie dwoéch konferencji (pierwsza promujgca dziatania w projekcie,
druga podsumowujgca osiggniete cele i rezultaty).

Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujacych rezultatow:
» twardych:

0 123 doktorantow otrzyma stypendia w wysokosci 25 tys. zt;

0 20 przygotowanych zgtoszen wynalazku, wzoru uzytkowego lub
rekomendacji odnosnie wdrozenia uzyskanych wynikbw prac
badawczych w przedsiebiorstwie;

o 30 podpisanych umow/porozumien o wspotpracy z przedsiebiorstwem;

0 111 uczestnikow projektu ukonczy szkolenia grupowe;

0 50 uczestnikow otworzy przewdd doktorski;

0 15 uczestnikow uzyska stopien doktora;

0 1 publikacja prezentujgca prace badawcze uczestnikdw (123 artykuty);

* miekkich:
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0 poszerzenie wiedzy z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2011-2020;

0 wypracowanie zasad skutecznej wspotpracy miedzy naukg a gospodarka;

0 zwiekszenie udziatu doktorantéw w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw

finansowych na badania stosowane;

podniesienie osobistych i zawodowych aspiracji;

o0 zwiekszenie motywacji do podjecia dziatan i realizacji zatozonych
celow.

(@)

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:

» zorganizowano 9 spotkan informacyjno-promocyjnych dla doktorantéw uczelni
woj. zachodniopomorskiego (Uniwersytet Szczecihski, Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny, Politechnika Koszalinska, Pomorski Uniwersytet
Medyczny);

» ogloszono i rozstrzygnieto Konkurs nr 2/2012, w ramach ktérego przyznano
stypendia 34 doktorantom oraz Konkurs nr 3/2012, w ramach ktérego przyznano
stypendia 25 doktorantom;

* wyptacone zostaly transze stypendiow dla doktorantéw:

» |transza w wysokosci 12 500,00 zt dla 59 osob;
* Il transza w wysokosci 6 250,00 zt dla 34 oséb;
» lll transza w wysokosci 6 250,00 zt dla 34 osdb;

* wyptacono wynagrodzenia czionkom Komisji stypendialnej za wykonang
w ramach umowy zlecenia ustuge doradczg (ocena merytoryczna
147 wnioskéw doktorantdow — Konkurs nr 2/2012 oraz ocena merytoryczna
115 wnioskéw doktorantow — Konkurs nr 3/2012) oraz dokonano zwrotu
(refundacji) kosztow zakwaterowania i dojazdu na obrady Komisji
stypendialnej dla cztonkéw spoza wojewodztwa zachodniopomorskiego;

* w dniach 5-6.07.2012 r. zorganizowano szkolenie pn. ,Retoryka i wystgpienia
publiczne” dla 36 doktorantow;

e zorganizowano 2 spotkania pn. ,Kawiarenka Przedsiebiorczosci’, ktorych
celem bylo wypracowanie zasad skutecznej wspotpracy pomiedzy naukg
a gospodarka, w ktorych tacznie wzieto udziat 51 oséb (doktorantéw oraz
przedstawicieli przedsiebiorcow);

e w dniach 10-12.12.2012 r. zorganizowano szkolenie pn. ,Innowacyjnosc
I zarzadzanie wiasnoscig intelektualng, ochrona wiasnosci intelektualnej oraz
transfer technologii” dla 32 doktorantéw;

59 doktorantéw ziozyto artykulty do publikacji, ktéra zostanie wydana
na zakonczenie projektu;

» zrealizowano ustuge publikacji 3 artykutéw prasowych.

Projekt  ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny s ystem stypendialny
— 1l edycja” realizowany wramach POKL, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.3,
w okresie od 01.06.2011 r. do 30.09.2013 r.

W dniu 23 sierpnia 2011 roku Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr 1322/11 w sprawie zatwierdzenia ,Praw i Obowigzkow
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Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie”
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest objecie wsparciem stypendialnym 240 uczniow szczegolnie
uzdolnionych zterenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Projekt ma charakter
systemowy i skierowany jest do uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
kohczacych sie egzaminem maturalnym, z wylgczeniem szkét dla dorostych. Projekt jest
kontynuacjg dziatan prowadzonych przez rok szkolny 2010/2011. W projekcie wspierani
sq uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk $cistych i1 przyrodniczych, pochodzacy
ze srodowisk o niskim statusie materialnym.

Gtéwnym narzedziem projektu jest fundusz stypendialny, w ramach ktorego
wyptacane sg srodki uczestnikom projektu (wartos¢ pojedynczego stypendium
wynosi 6 000,00 zt brutto). W ramach promocji projektu zrealizowany zostanie
konkurs ,Najlepszy z Najlepszych” — 15 stypendystow w kazdym roku szkolnym,
ktorzy osiggng najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody rzeczowe (pomoce
naukowe), ktére zostang wreczone podczas konferencji podsumowujgcej
zakonczenie roku szkolnego.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:
* realizacja wyptat stypendialnych dla 240 ucznidbw szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych (w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013);
 promocja idei ksztalcenia w kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technicznych.

Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujacych rezultatow:
» twardych:

0 240 wuczniow szkot gimnazjalnych iponadgimnazjalnych zostanie
objetych wsparciem stypendialnym;

0 wypracowane zostang Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego
dla 240 uczniéw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

o 30 najlepszych stypendystéw otrzyma narzedzia (pomoce naukowe)
umozliwiajgce dalszy rozwdéj edukacyjny.

* miekkich:

o0 zakladany jest wzrost liczby uczniow zainteresowanych naukami
Scistymi, a w nastepstwie liczba studentow wybierajgcych takg sciezke
edukacyjng i pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach;

0 zapewniona zostanie mozliwo$¢ korzystania z wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych dla uczniéw, ktorzy napotykajg w tym obszarze
na problemy i utrudnienia, co spowoduje zwiekszenie ich motywaciji
do dalszej nauki;

0 zmniejszone zostang dysproporcje w dostepie do zaje¢ pozaszkolnych;

o0 realizacja projektu przyczyni sie do nabycia nowych kompetenciji
oraz rozwoj kompetenciji kluczowych uczniéw objetych wsparciem.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:

» dokonano weryfikacji osiggnie¢ uczniow w | semestrze roku szkolnego
2011/2012, poprzez zlozenie sprawozdan z IPRE; w wyniku weryfikaciji
skladanych dokumentéw stypendium utracity 32 osoby, ze wzgledu
na nieuzyskanie wymaganej sredniej ocen na koniec semestru; w miejsce
os6b, ktore utracity stypendium, przyznano s$wiadczenie uczniom z listy
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rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow, zgodnie z zapisami Regulaminu;
zweryfikowano osiggniecia uczniow za Il semestr roku szkolnego 2011/2012;
sprawozdania z IPRE otrzymano od wszystkich uczestnikow projektu;
podpisano umowy zlecenia z nauczycielami, petnigcymi role opiekundéw
merytorycznych uczniéw w naborze:

0 narok szkolny 2011/2012 z listy rezerwowej;

0 narok szkolny 2012/2013 z listy rankingowej;
dokonano wyptaty wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy zlecenia
dla 120 nauczycieli w tgcznej kwocie 120 000,00 zi:

o zal semestr roku szkolnego 2011/2012;

0 zall semestr roku szkolnego 2011/2012;
wyptacono uczestnikom projektu swiadczenie stypendialne za okres:

0 styczen-czerwiec 2012 r., w roku szkolnym 2011/2012 w tacznej

kwocie 432 000,00 z;
0 wrzesien-grudzienh 2012 r., w roku szkolnym 2012/2013 w tacznej
kwocie 288 000,00 zt;

przeprowadzone zostalo badanie ankietowe ex-post ws$rdd uczestnikow,
ktorzy zakonczyli udziat w projekcie oraz badanie ex-ante wsréd uczniow,
ktérzy otrzymali stypendium na Il semestr roku szkolnego 2011/2012;
przeprowadzono wizyty hospitacyjne w nastepujacych miejscowosciach:

o Goleniow (29.03.2012r.);
Kamieh Pomorski (29.03.2012 r.);
Wolin (30.03.2012 r.);
Czaplinek (24.05.2012 r.);
Szczecin (25.05.2012 r.);
celem wiw wizyt jest miedzy innymi, monitoring i kontrola wydatkow jakie ponoszg
stypendysci  ze srodkdéw stypendialnych oraz stwierdzenie ich zgodnosci
z zalozeniami projektu; katalog wydatkow zapisany jest w Regulaminie
okreslajgcym zasady przyznawania iprzekazywania stypendium; ponadto
stypendysci mogg dokonywac¢ zakupow zgodnych z ich Indywidualnym Planem
Rozwoju Edukacyjnego, sktadanym wraz z wnioskiem aplikacyjnym; hospitacje
prowadzone sa przez czionkdéw zespotu projektowego w szkotach, do ktdérych
uczeszczajg stypendysci;
dokonano zakupu nagrod rzeczowych w konkursie ,Najlepszy z Najlepszych”;
nagrodami byly laptopy, ktére wreczone zostaly podczas konferencji
podsumowujacej realizacje projektu w roku szkolnym 2011/2012; procedura
wyboru wykonawcy realizowana byta zgodnie z zapisami ustawy PZP, w trybie
przetargu nieograniczonego;
dnia 30.06.2012 r. odbyla sie konferencja podsumowujgca realizacje projektu
w roku szkolnym 2011/2012; spotkanie zostato zrealizowane przez Hotel Novotel
w Szczecinie; na konferencje zaproszeni zostali stypendysci wraz z opiekunami,
nauczyciele, goscie w tym Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
i Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
cztonkowie zespotu ds. projektu przeprowadzili zaplanowane wizyty
promocyjno-informacyjne w nastepujgcych miejscowosciach:

o Stargard Szczecinski (29.08.2012 r.);

o0 Koszalin (30.08.2012r.);
gldbwnym celem wizyt jest przyblizenie problematyki projektu oraz omowienie
sposobu sktadania dokumentow aplikacyjnych;

© O 0O
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e dnia 27.08.2012 r. i 03.09.2012 r. ukazaly sie ogtoszenia prasowe,
zachecajgce do sktadania wnioskoéw aplikacyjnych w ramach naboru na rok
szkolny 2012/2013;

* do dnia 14.09.2012 r. trwat nabdér wnioskéw aplikacyjnych na rok szkolny
2012/2013, ktorych weryfikacja dokonywana byla przez komisje ds. oceny
wnioskow, powotang Zarzgdzeniem Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie Nr 138/2012 z dnia 03.09.2012 r.; ocena prowadzona byla
zgodne z Regulaminem okreslajagcym zasady przyznawania i przekazywania
stypendiow; w wyniku prowadzonej oceny 120 osobom przyznano stypendium
w wysokosci 600,00 zt brutto miesiecznie;

» ocena wnioskéw oraz IPRE dokonywana byta przez Eksperta, zatrudnionego
w ramach umowy zlecenia, podpisanej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Projekt ,Z korzy $cig dla regionu. Rozwdj ekonomii spotecznej — Il edycj a”
realizowany wramach PO KL, Poddziatanie 7.2.2, wo kresie od 01.01.2012 r.
do 31.12.2012r.

Celem projektu bytlo zwiekszenie skutecznosci i zakresu oddziatywania
instytucji otoczenia ekonomii spotecznej (ES) oraz usystematyzowanie i wzmocnienie
potencjatu instytucjonalnego podmiotéw otoczenia ES w pétnocnej czesci subregionu
koszalinskiego w latach 2011/2012.

Cele szczegotowe projektu to:
» wsparcie instytucjonalne i zwiekszenie oferty Lokalnych Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (LOWES) w terenie;
» wzrost liczby organizacji wspierajgcych funkcjonowanie podmiotow ES;
» zwiekszenie kompetencji kadr instytucji wspierajacych;
» rozwdj systematycznej wymiany informacji nt. inicjatyw Ekonomii Spotecznej
funkcjonujacych w regionie oraz rozwoj partnerstw na rzecz ES.

Projekt skierowany byt do podmiotow ES (w tym NGO tj. organizacji
pozarzgdowych), instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, osob
fizycznych zamierzajacych utworzyé podmiot ES z powiatow: biatogardzki,
koszalinski, Swidwinski, stawienski.

W okresie styczen-grudzien 2012 roku zrealizowane zostaty nastepujgce zadania:

» wszystkie Lokalne Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (rezultat ,twardy”)
funkcjonowaly zgodnie z zalozeniami projektu; w ramach projektu wsparciem
zostato objetych 120 uczestnikow projektu;

» eksperci zewnetrzni swiadczyli ustugi doradczo — eksperckie w Osrodkach
oraz w siedzibach podmiotbw ekonomii spotecznej; w okresie
sprawozdawczym zrealizowali tacznie 1 185 godzin doradztwa;

» zakupiono materiaty biurowe oraz papier;

» zorganizowano 4 czesci szkolen specjalistycznych.

Pierwsza cze$¢ szkolen pt. ,Zasady tworzenia spotdzielni socjalnych” i druga
pt. ,Rachunkowos$¢ w organizacjach pozarzadowych i instytucjach otoczenia
ekonomii spotecznej wspierajacych dziatanie podmiotéw ekonomii spotecznej” odbyty
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sie w Koszalinie, Biatogardzie, Stawnie i Swidwinie. Trzecia cze$¢ pt. ,Prowadzenie
dziatalnosci marketingowe] na rzecz ekonomii spotecznej” odbyta sie takze
w Koszalinie, Biatogardzie, Stawnie oraz w Swidwinie.

Czwarta czes¢ szkolen pt.. ,Promocja produktow przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej” odbyta sie w Koszalinie i Biatogardzie. W szkoleniach uczestniczyli
rowniez lokalni konsultanci ekonomii spoteczne.

taczna liczba uczestnikbw szkolen w okresie sprawozdawczym wyniosta
55 0s6b (taczna liczba nie stanowi sumy pojedynczych szkolen z uwagi na tematyke
i zakres szkolen oraz na zmiany skladu grup szkoleniowych). W szkoleniach
uczestniczyli rowniez lokalni konsultanci ekonomii spoteczne;.

W ramach Akademii Liderow ES (rezultat twardy”) odbyty sie dwie wizyty
studyjne dla uczestnikdw projektu. Na potrzeby Akademii Lideréw ES odbyly sie
warsztaty. tacznie w warsztatach udziat wzieto 29 uczestnikdw projektu (fgczna
liczba nie stanowi sumy pojedynczych warsztatow).

Realizacja zadah w okresie sprawozdawczym:

o Zespolt projektowy przez caly okres sprawozdawczy wykonywat dziatania
merytoryczne i administracyjne.

» Zrealizowano umowe na ustugi transportowe.

e Zakupiono materiaty promocyjne.

» Ukazaly sie ogtoszenia prasowe publikowane w Gtosie Koszalinskim.

* Wyemitowano spoty reklamowe w Radio Koszalin oraz w TVP Szczecin.

* Opublikowano broszure promujgca ekonomie spoteczna.

e Zakupiono tonery oraz materiaty promocyjne.

e W dniu 29.09.2012 r. zorganizowano w Biatogardzie ,lll Miedzypowiatowe
Targi Ekonomii Spotecznej’. Podczas targdw wystawito sie 11 podmiotow
ekonomii spoteczne,.

* Objeto wsparciem 10 instytucji otoczenia ekonomii spotecznej wspierajacych
dziatanie podmiotéw ES (rezultat ,twardy”).

Realizacja zadan w okresie sprawozdawczym przebiegata zgodnie
z zalozonym harmonogramem rzeczowym realizacji projektu, a wytonieni w wyniku
przetargdbw wykonawcy przeprowadzili poszczegolne dziatania zgodnie z umowami,
co pozwolito na osiggniecie rezultatow.

2.5.6 Kontrole realizacji projektéw

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie na mocy Uchwaly Zarzadu
nr 700/06 petni role Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007-2013. Prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach PO KL
stanowi realizacje obowigzkow, wynikajgcych z przepiséw prawa wspoélnotowego
- Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku oraz z art.
27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.

W 2012 roku kontrole realizacji projektow prowadzone byly zaréwno w trakcie
ich realizacji, jak i na zakonczenie. Kontrole przybieraty forme kontroli planowych
i doraznych na miejscu u Beneficjenta oraz wizyt monitoringowych w miejscu
realizacji ustugi, jak rowniez kontroli na dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Kontrole planowe zgodnie z przyjetym Rocznym Planem
Kontroli realizacji projektu miaty na celu weryfikacje prawidtowosci realizacji projektu
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zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL, Umowg o dofinansowanie projektu oraz zatgczonym do niej Wnioskiem
o dofinansowanie projektu, a takze sprawdzenie, czy informacje dotyczgce postepu
realizacji projektu oraz poniesione wydatki przedstawiane przez beneficjenta we
wnioskach o pfatnos¢ byly zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkdw w ramach PO KL, ze stanem rzeczywistym, harmonogramem realizacji
projektu, harmonogramem pfatnosci oraz budzetem projektu. Podczas kontroli
na miejscu projektu sprawdzono, czy Beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut
i zasad wynikajacych z Programu, a takze obowigzujgcych aktow prawa
wspolnotowego i krajowego (szczegodlny nacisk potozono na weryfikacje stosowania
przez Beneficjenta przepiséw prawa krajowego, ktore sg bezposrednio zwigzane
z regulacjami wspolnotowymi w zakresie wykorzystania srodkéw, pochodzacych
z funduszy strukturalnych, tj. przepiséw dotyczgcych zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz finanséw publicznych).

Zakres przedmiotowy kontroli planowych realizacji projektow u Beneficjentow
w siedzibie obejmowat m.in.: weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego
zalozeniami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegoélnosci:

o prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

* kwalifikowalno$¢ wydatkdw dotyczacych personelu projektu,

e spos6b rekrutacji uczestnikbw projektu (sprawdzenie kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu),

* sposOb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu (w ramach
zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych,

» zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczacqg
realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta,

* poprawnos$¢ udzielania zamowien publicznych,

* poprawnosc stosowania zasady konkurencyjnosci,

» poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow,
do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosci,

» poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

» prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

* sposoOb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrole w trybie doraznym przeprowadzane byly w przypadku sygnatéw (zaréwno
z zewnatrz, jak i wewnatrz), dotyczacych wystgpienia lub podejrzenia wystgpienia
nieprawidtowosci/uchybien/zaniedban ze strony beneficjenta, otrzymanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Kontrole o charakterze doraznym, co do
zasady, zostaty ograniczone do obszaru w stosunku, co do ktérego powzieto
informacje.

Wizyty monitoringowe byly przeprowadzane w miejscu realizacji ustugi
w ramach projektu. Zakres przedmiotowy wizyty obejmowat sprawdzenie, czy
Swiadczona ustuga jest zgodna z umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz
umowag na realizacje ustugi. Zakres przedmiotowy wizyty, co do zasady, obejmowat:

* sprawdzenie, czy realizowana ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji
projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
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* sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest
zgodny
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,

» sprawdzenie dokumentow potwierdzajacych zrealizowanie ustugi zgodnie
z liczbg osobogodzin zawartg w umowie z wykonawcag na realizacje ustugi,
 wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat
realizowanej ustugi oraz zweryfikowania, czy wie, iz jest onha

wspotfinansowana z EFS,

e sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest dana ustuga
sq oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS informujgcymi
o wspoétfinansowaniu projektu z EFS,

» sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe, ktére
sq oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektéw
w ramach PO KL.

W 2012 roku zostato wykonanych 155 kontroli na miej  scu w siedzibie
Beneficjenta, w tym: 147 kontroli planowych, 7 kont roli dora znych, 1 kontrola
wynikaj gca z decyzji Ministerstwva Rozwoju Regionalnego. Ponadto,
przeprowadzono 83 kontrole w miejscu realizacji pro  jektu = (wizyty
monitoringowe). Jednoczesnie w wyzej wymienionym okresie przeprowadzono 601
kontroli na zakonczenie realizacji projektu (I Etap: 302 kontrole, 1l Etap: 299 kontroli)

— kontrola kompletnosci i prawidtowosci dokumentacji przeprowadzana na
zakonczenie realizacji projektu (po ztozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o
ptatnosc).

W ramach poszczegolnych Priorytetow wykonano nastepujgcy ilos¢ kontroli:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:

— 20 kontroli planowych,

— 1 kontrole dorazna,

— 17 wizyt monitoringowych,

— 77 kontroli na zakonhczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie WUP).

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej:

— 21 kontroli planowych,

— 2 kontrole dorazne,

— 12 wizyt monitoringowych,

— 52 kontrole na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki:

— 38 kontroli planowych,

— 3 kontrole dorazne,

— 14 wizyt monitoringowych,

— 143 kontrole na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw r  egionie:

— 66 kontroli planowych,

— 1 kontrole dorazna,

— 1 kontrole wynikajaca z decyzji MRR,

— 38 wizyt monitoringowych,

— 329 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
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Priorytet X Pomoc Techniczna (Regionalne O srodki EFS):
— 2 kontrole planowe.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli — planowych, doraznych, wizyt
monitoringowych — stwierdzono, iz co do zasady projekty realizowane sg w sposéb
prawidtowy, zapewniajacy osiggniecie zaplanowanych rezultatow, ewentualnie
czasami potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

W odniesieniu do kilku projektow stwierdzono wydatkowanie $rodkéw
w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi wytycznymi w danym okresie oraz
z obowigzujacymi przepisami prawa, co skutkowato nieprawidtowosciami w aspekcie
finansowym w ramach wdrazanego projektu.

Do obszaréw, w ktérych najczesciej sg wykrywane nieprawidtowosci podczas
czynnosci kontrolnych zalicza sie:

» obszar dotyczacy personelu projektu np.: nieprawidtowe rozliczanie delegaciji
personelu projektu, nieprawidtowe zakwalifikowanie personelu projektu
w ramach kosztéow posrednich, niescistosci w ramach kwot umownych
wynagrodzenia personelu projektu,

» obszar dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci / rozeznania rynku,
np. brak lub nieprawidiowe udokumentowanie stosowania zasady
konkurencyjnosci /rozeznania rynku,

e oObszar dotyczacy poprawnosci udzielania zamowien  publicznych,
np.: niestosowanie lub nieprawidtowe stosowanie przepisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwienh Publicznych,

 wykazane powyzej nieprawidtowosci sg wynikiem popetniania przez
Beneficjentéw btedow, ktére mogg wynika¢ z braku wiedzy lub doswiadczenia
Beneficjenta. Na pewno nie sg skutkiem braku uregulowan prawnych, czy tez
niescistosci w tych uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym
nieprawidtowosci nie majg charakteru systemowego oraz nie wynikajg
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL,

e podczas czynnosci  kontrolnych  réwniez  stwierdzono  uchybienia
w realizowanych projektach, ktore nie skutkujg zwrotem srodkoéw finansowych.
Do obszarow, w ktérych najczesciej sa wykrywane uchybienia podczas
czynnosci kontrolnych zalicza sie:

0 obszar dotyczacy rozliczen finansowych, np.: opisywanie dokumentow
zrodtowych  potwierdzajgcych  poniesione  wydatki  niezgodnie
z Zasadami,

0 obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych
0 uczestnikach projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
np.: przetwarzanie danych osobowych w oparciu o Polityke
Bezpieczenstwa, ktdra nie posiada wszystkich wymaganych przepisami
elementow,

0 obszar dotyczacy realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
np.: stosowanie niewlasciwych znakoéw graficznych na dokumentach
dotyczacych projektu.

W  wyniku stwierdzonych uchybieh i nieprawidtowosci przesytano do
Beneficjentéw zalecenia pokontrolne z rekomendacjami (np.: uzupetnienie, poprawa
dokumentow, zwrot srodkébw wraz z odsetkami). Stwierdzone w trakcie kontroli
nieprawidtowosci oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaly przez
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Beneficjentdw, co do zasady usuniete w terminie wskazanym w zaleceniach
pokontrolnych. Wydziat Kontroli weryfikuje wdrozenie zalecen pokontrolnych
na podstawie przestanej informacji od Projektodawcy lub informacji od opiekuna
projektu np.: informacja o zwrocie srodkéw finansowych.

2.5.7 Wspotpraca i informacja w ramach PO KL

Wspotpraca zewn etrzna w ramach PO KL realizowana przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

Prowadzenie sieci Punktow Informacyjnych POKL

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie i Filii w Koszalinie prowadzone
sq Punkty Informacyjne EFS. Ponadto, w co drugi czwartek kazdego miesigca
pracownik Punktu Informacyjnego EFS WUP Szczecin pelit dyzur w siedzibie
Gtownego Punktu Informacyjnego (GPI) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, w trakcie ktdrego udziela informacji nt. mozliwosci, jakie
daje PO KL. Dodatkowo w 2012 roku dyzur w GPI petnit pracownik RO EFS
Szczecin w | i Il czwartek danego miesigca. W siedzibie GPI zostalo stworzone
miejsce w petni wyposazone dla pracownika celem swiadczenia niniejszych ustug.
W Il potroczu zostaty wprowadzone dodatkowe dyzury w Filii Giéwnego Punktu
Informacyjnego w Koszalinie, w ktorym dyzury pemit pracownik Regionalnego
Osrodka EFS w Koszalinie.

Tabela 21. Zestawienie dot. liczby klientdw odwiedz  ajgcych Punkt Informacyjny EFS

Forma kontaktu PI EFS Szczecin Pl EFS Koszalin Razem
Osobi scie 852 449 1301
Telefonicznie 2811 1512 4323
E-mail 366 68 434
Ogoétem 6 058

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach sz  koleniach
organizowanych przez inne podmioty

Wojewoddzki Urzad Pracy jako IP brat udziat w r6znego rodzaju spotkaniach
zorganizowanych w 2012 r., w ramach ktérych mozna wymieni¢ m.in.:

 08.02.2012 r. — Biuro Ekonomiczne ,Aktywa Plus” Emilia Kowalska
— konferencja podsumowujgca projekt ,Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”.

* 08.02.2012 r.— konferencja pt. ,Wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej
— Szansg rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego” podsumowujgca
realizacje projektu ,Osrodki Wsparcia Ekonomi Spotecznej” w ramach
Poddziatania 7.2.2.
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e 22.03.2012 r. — Kuratorium Oswiaty w Szczecinie zorganizowato konferencje
podsumowujgcqg projekt ,Moje gimnazjum — moja przysztosc¢”.

e Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli — konferencja
dotyczaca ,Planéw Dziatan na 2012 r. w ramach Priorytetu I1X”.

 14.06.2012 r. — Zwigzek Rzemiosta Polskiego zorganizowat konferencje
dot. projektu pt. ,Platforma Fexicurity MSP — kreowanie ptaszczyzny

wspolpracy w zakresie Fexicurity w obszarze MSP”.

* 08.10.2012 r. — spotkanie przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie i Osrodkdéw Pomocy Spotecznej
pt..,Wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomocy
spotecznej”.

e 23.10.2012 r. — spotkanie z czionkami Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
— konferencja - targi KIW "Europa innowacji".

Publikacja ogtosze n prasowych

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie w okresie sprawozdawczym
opublikowat 33 ogtoszenia nt. konkursow w ramach PO KL, jak rowniez informacje
dot. zawieszenia konkursu. Ogtoszenia publikowane byly w Gazecie Wyborczej
w dodatku regionalnym. Dodatkowo kazde ogtoszenie pojawialo sie na stronie
www.gazeta.pl w komunikatach.

Kampanie

W ramach kampanii informacyjno - promocyjnej przeprowadzono konkurs
fotograficzny ,,Cztowiek - najlepsza inwestycja” — konkurs postuzyt jako cenne zrodto
informacji prasowych oraz kampanii w nowych mediach (regionalny portal
informacyjny www.infoludek.pl). Kampania na portalu Infoludek trwata od 1 lutego
2012 r. do 31 marca 2012 r. W trakcie kampanii na portalu Infoludek zamieszczony
byt baner informujgcy o konkursie, jak rowniez pojawity sie dwa artykuty
sponsorowane w okresie 06-12.02.2012 r. i 19-25.03.2012 r. (liczba Kliknie¢
w informacje: 818). Dodatkowo w okresie od 2 do 6 kwietnia 2012 r. trwata kampania
informacyjno — promocyjna w Tramwajach Szczecinskich, polegajgca na ekspozycji
60 sztuk plakatow reklamowych jednostronnych formatu A3, promujacych konkurs
fotograficzny. Przeprowadzono kampanie informacyjno — promocyjna, zwigzang
z konferencjg naukowg pt. ,Rola funduszy unijnych w rozwoju spoteczno-
gospodarczym regionu", ktéra odbywata sie poprzez dystrybuowanie plakatow
na uczelniach, w urzedach oraz dystrybuowanie folderow informacyjnych,
zachecajgcych do publikowania artykutow naukowych oraz udzialu w konferenciji.
Dodatkowo zostata stworzona strona www.efskonferencja.wzieu.pl zawierajgca
szczegotowe informacje nt. organizowanego wydarzenia.

Wspotpraca ze stacjami telewizyjnymi

Prowadzono wspotprace z TVP 3 Oddziat Szczecin w zakresie emisji
5 wizytowek filmowych o nominowanych projektodawcach w poszczegdélnych
kategoriach do statuetki ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2011". Poza w/w galg
w omawianym okresie udzielane byly rowniez dwa wywiady dla TVP 3 Oddziat
Szczecin na temat realizowanych w ramach PO KL projektéw.
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W omawianym okresie w TV Pomerania odbyta sie audycja, w trakcie ktorej
przedstawiciel IP udzielit informacji nt. mozliwosci pozyskania $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo w trakcie uroczystej gali
zostaly przeprowadzone wywiady z laureatami konkursu ,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS 2012” przez TV Pomerania.

Wspoipraca ze stacjami radiowymi

W zakresie wspotpracy ze stacjami radiowymi udzielono wywiadow, ktore byty
przede wszystkim w Polskim Radiu Szczecin min. nt. konkursu fotograficznego
.Cztowiek najlepsza inwestycja — Il edycja” (ogblne zasady, grupa docelowa, terminy
i nagrody). Dodatkowo w trakcie uroczystego finatu wreczenia nagréd zwyciezcom
konkursu fotograficznego, udzielono wywiadéw dla Polskiego Radia Szczecin przez
przedstawiciela IP, jak rowniez przez laureatow konkursu. W omawianym okresie
udzielony byt réwniez wywiad nt. mozliwosci pozyskania srodkow w ramach PO KL
na tworzenie przedszkoli w woj. zachodniopomorskim. W trakcie uroczystej Gali
uhonorowania laureatow konkursu ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 20127,
zostaly przeprowadzone wywiady z laureatami przez dziennikarza Radia Plus.

Wspéipraca z wydawcami prasowymi

W mediach ukazalo sie 6 artykutdw promujacych ustugi RO EFS, wizyty
wspierajgce oraz zyczenia noworoczne. Wywiad z laureatami konkursu
»Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2012” oraz relacja z uroczystosci — Kurier
Szczecinski.

Dziatanie Public Relations

W omawianym okresie oprocz komunikatow prasowych wystanych
do wszystkich mediow lokalnych i regionalnych, na biezaco udzielane byly
odpowiedzi na indywidualne zapytania dziennikarzy. Informacje te czesto
wykorzystywane byly do artykutdw zamieszczonych przede wszystkim w prasie
regionalnej i lokalnej. Wywiady m.in. dotyczace. srodkow unijnych, dostepnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim, wyczerpania sie s$rodkéw dla PUP
na dziatania w postaci dotacji i szkolen dla oséb bezrobotnych, $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej itp. Przekazano materialty informacyjne
dotyczace organizowanej konferencji naukowej, jak réwniez materialy prasowe
dla mediéw na temat nominowanych i laureatbw konkursu ,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS 2012".

Monitoring mediow

Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzi monitoring prasy zarOwno O zasiegu
ogolnokrajowym, jak i regionalnym. W omawianym okresie ukazaly sie 92 artykuty
dot. EFS oraz PO KL w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Konferencje

W omawianym okresie sprawozdawczym odbyla sie konferencja naukowa
»Rola funduszy unijnych w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu”.

W dniu 21.11.2012 roku w auli im. prof. dr hab. Adama Szewczuka
Uniwersytetu Szczecinskiego na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug odbyta
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sie konferencja naukowa ,Rola funduszy unijnych w rozwoju spoteczno-
gospodarczym regionu”. Niniejsze wydarzenie bylo wspdlnym przedsiewzieciem
trzech instytucji — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz  Uniwersytetu
Szczecinskiego. Konferencja stanowita impuls do dyskusji na temat przysziej
koncentracji wydatkowania srodkéw unijnych w kontekscie potrzeb i wyzwan, przed
jakimi stoi nasz region.

Niniejsza konferencja stworzyta przedstawicielom swiata nauki, biznesu,
organizacji spotecznych i decydentom mozliwos$¢ podzielenia sie swoimi poglgdami
— zarbwno w obszarze rynku pracy, jak i rozwoju regionalnego w naszym
wojewddztwie. Podczas spotkania odbyly sie réwnoczesnie dwa panele dyskusyjne
dotyczace: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. SzczegoOtowe informacje
dostepne sg na stronie www.efskonferencja.wzieu.pl.

Konkursy

Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat konkurs fotograficzny ,Cztowiek
— najlepsza inwestycja — Il edycja”. Celem konkursu bylo poszerzenie wsréd
mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego wiedzy o Unii Europejskiej,
zZwlaszcza na temat unijnego wsparcia oraz pokazanie przez pryzmat obiektywu
szans i mozliwosci, jakie sie z nim wigzg. Konkurs skierowany byt do mieszkancéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego z podziatem na dwie kategorie wiekowe.
Konkurs trwat w okresie od 29 grudnia 2011 r. do 15 maja 2012 r. - finat konkursu.
Prace nalezato przesyta¢c do 13 kwietnia 2012 r. Uznanie jury zyskato 9 zdje¢
w | kategorii wiekowej (do 18. roku zycia) oraz 12 zdje¢ w Il kategorii wiekowej
(powyzej 18. roku zycia), sposréd 169 przestanych.

Regionalny Osrodek EFS w Koszalinie ogtosit 19 marca 2012 r. konkurs
na komiks promujgcy PO KL pod hastem Cziowiek — najlepsza inwestycja. Konkurs
skierowany byt do mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Celem konkursu byto poszerzenie wiedzy ws$rod mieszkancéw wojewodztwa
zachodniopomorskiego o Europejskim Funduszu Spotecznym, zwlaszcza na temat
wsparcia w ramach regionalnych priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W konkursie zostaty ustalone dwie grupy wiekowe:

* pierwsza grupa wiekowa — ponizej 13. roku zycia,
* druga grupa wiekowa — powyzej 13. roku zycia.

W konkursie zgtoszonych zostalo tacznie 26 prac (5 prac w kategorii
do 13. roku zycia i 21 prac w kategorii powyzej 13. roku zycia). Po weryfikaciji
formalnej ocenie podlegato 19 prac.

Dnia 5 czerwca 2012 r. zebrata sie Komisja Oceniajgca nadestane prace.
Po ocenie Komisji wylonieni zostali zwyciezcy w obu kategoriach, w | kategorii
uznanie zyskalo szesciu uczestnikdw konkursu, a Il kategorii trzech uczestnikow.
Patronat honorowy nad konkursem objeli: Minister Rozwoju Regionalnego,
Marszatlek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i Prezydent Miasta Koszalin.
Patronat medialny nad konkursem piastowali: Telewizja Polska Oddziat Szczecin
I Glos Koszalinski. Szczegotowe informacje nt. organizowanego wydarzenia
dostepne sg na www.koszlin.roefs.pl.
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Publikacje

W ramach publikacji opracowano komiks promujgcy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki dla mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego pod hastem
Czlowiek — najlepsza inwestycja.

Materiaty promocyjne

W okresie sprawozdawczym przez WUP zostaly zamdwione i zrealizowane
gadzety w postaci noteséw formatu A5, kalendarzy na 2012 i 2013 r. (organizer) oraz
filizanki (2 050 szt.). Natomiast RO EFS Szczecin i Koszalin zakupity nastepujgce
gadzety: kalendarze na 2013 r., dlugopisy, otéwki, segregatory, notesy (1 750 szt.).

Organizacja i udziat w imprezach plenerowych, targa ch i imprezach
wystawienniczych

W omawianym okresie od 10.04.2012 r. do 10.05.2012 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie zorganizowana byla wystawa prac konkursu
fotograficznego ,Czlowiek — najlepsza inwestycja”, ktdrego realizatorem byt WUP
w Szczecinie.

W okresie od 15.05.2012 r. do 30.06.2012 r. zorganizowana byla wystawa
zdje¢, ktoére zostaly ztozone w odpowiedzi na ogtoszony konkurs fotograficzny
.Cztowiek — najlepsza inwestycja — Il edycja”’, ktdrego realizatorem byt WUP
w Szczecinie. W okresie od 05.09.2012 r. do 30.10.2012 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Szczecinie zorganizowana byta wystawa zdje¢ | i 1l edycji konkursu
fotograficznego po hastem ,Czlowiek — najlepsza inwestycja”, ktérego realizatorem
byt WUP w Szczecinie.

W dniu 03.06.2012 r. - Szczecinskie Spotkanie Organizacji Pozarzadowych
.,Pod Platanami”. W dniu 25.08.2012 r. — Targi Ekonomii Spotecznej w Nowym
Warpnie.

W dniu 05.09.2012 r. Dzien Przedsiebiorczosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie.

W dniu 01.12.2012 r. — Gra Miejska ,,0dkoduj Fundusze” zorganizowana przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Spotkania informacyjne, warsztaty, seminaria skiero wane do beneficjentéw
PO KL, uczestnikow Beneficjentow

Zorganizowane spotkania informacyjne poswiecone byly ogtaszanym
konkursom, w trakcie ktorych omawiane byly dokumentacje konkursowe. W okresie
sprawozdawczym odbyly sie 33 spotkania, w ktérych uczestniczyly 492 osoby
(przedstawiciele instytucji), ktére sg zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach
PO KL.

Spotkanie informacyjne dot. realizacji projektow systemowych PUP w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych”, ktére odbyto sie 13.02.2012 r.
W spotkaniu udziat wzieto 21 0sob (przedstawiciele Powiatowych Urzedow Pracy).

Spotkanie informacyjne dot. realizacji projektow systemowych PUP w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych”, ktére odbyto sie 05.03.2012 r.
W spotkaniu udziat wzieto 28 0sob (przedstawiciele Powiatowych Urzedow Pracy).
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Spotkanie informacyjne na temat dokumentacji projektdow systemowych
indywidualizacji nauczania w klasach | - 11l (Poddziatanie 9.1.2 PO KL). 07.03.2012 r.
w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie odbyto sie spotkanie,
w ktorym udziat wzieto 10 oséb. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele organéw
prowadzacych szkoty oraz przedstawiciele szkot.

Spotkanie informacyjne na temat dokumentacji projektéw systemowych
indywidualizacji nauczania w klasach | - 11l (Poddziatanie 9.1.2 PO KL). 09.03.2012 r.
w Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie odbyto sie spotkanie, w ktérym
udziat wzieto 5 o0s6b. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele organow
prowadzacych szkoty oraz przedstawiciele szk6t z podregionu koszalinskiego.

Spotkanie Regionalnej Sieci Tematycznej. W omawianym okresie odbyto sie
6 posiedzen Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
w ktérym udziat wzieli cztonkowie oraz zastepcy cztonkow. W posiedzeniach
uczestniczyly 264 osoby.

Spotkanie robocze dla projektodawcow sktadajacych whnioski
o dofinansowanie w ramach Poddziatania 9.1.2, ktére odbyto sie 12.06.2012 r.
W spotkaniu wziety udziat 32 osoby.

W okresie 25-28.06.2012 r. odbyly sie 4 spotkania konsultacyjne do Planéw
Dziatan, w ktorych uczestniczyto 27 przedstawicieli réznych instytuciji.

Spotkania pt. ,Forum rozwigzywania problemoéw powstajgcych podczas
realizacji  projektbw  innowacyjnych  i/lub  wspotpracy  ponadnarodowej”
dla projektodawcow Priorytetu VI i VII. Spotkanie miato miejsce w siedzibie
Regionalnego Os$rodka EFS w Szczecinie w dniu 26.06.2012 r. W spotkaniu
uczestniczyto 13 osob.

Spotkania pt. ,Forum rozwigzywania problemow powstajgcych podczas
realizacji  projektbw  innowacyjnych  i/lub  wspoétpracy  ponadnarodowej”
dla projektodawcow Priorytetu VIII i IX. Spotkanie miato miejsce w siedzibie
Regionalnego Osrodka EFS w Szczecinie w dniu 26.06.2012 r. W spotkaniu
uczestniczyto 16 osob.

W dniach 25-26.09.12 r. odbylo sie spotkanie w ramach wymiany
doswiadczen miedzy czionkami Sieci Tematycznych wojewodztw osciennych oraz
upowszechniania projektow innowacyjnych wraz ze szkoleniem, dotyczacym
walidacji produktu finalnego. W spotkaniu uczestniczyto 30 osob.

RO EFS-y w wojewddztwie zachodniopomorskim zrealizowaty:

» 58 szkolen w ktérych uczestniczyto 1 331 os6b z zakresu m.in.: PZP dla JST,
informacja, rekrutacja i kontrola, wniosek o ptatnos¢, opracowanie i ocena
strategii oraz walidacji, pomoc publiczna, wniosek aplikacyjny, itp.

* W 2012 r. zgodnie z zalozeniami oferty zostaly utworzone 4 nowe partnerstwa
na rzecz rozwoju, jak réwniez 9 partnerstw, ktore byly wspierane przez
animatorow.

* Przeprowadzono 1 234,5 godz. doradztwa w tym 24 godz. doradztwa
specjalistycznego.

Z porad Punktu informacyjnego RO EFS skorzystato 788 osob (kontakt osobisty,
telefoniczny i elektroniczny).

Inne dziatania promocyjne

W ramach dziatan promocyjnych zorganizowano Gale ,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS 2012”, ktora odbyla sie w dniu 10.12.2012 r. Celem byto
uhonorowanie najlepszych projektodawcow, realizujacych projekty w ramach PO KL.
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Gala ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2012” to zwienczenie dziatan
wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Statuetki zostaly przyznane siedmiu laureatom sposrdod 19 nominowanych
projektodawcow w poszczegolnych kategoriach:

* ,.Najlepszy maty grant PO KL",
 ,Twarz PO KL",

* ,.Najlepszy projekt innowacyjny PO KL",
» ,Najlepszy Projektodawca PO KL”,

* Inwestycje w kadry",

» Partnerstwo PO KL",

* ,Ambasador niepetnosprawnych”.

Dodatkowo na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie firma
Cineo Produkcja Filmowa Piotr Krezel wyprodukowata 19 wizytowek filmowych
o nominowanych projektodawcach, ktére zostaty wyemitowane podczas uroczystosci
oraz zostaly zamieszczone na stronie internetowej www.wup.pl. jako przykiady
dobrych praktyk. Szczegdbtowe informacje dostepne na stronie
http://www.wup.pl/index.php?id=225&proceed_news=0&id_news=92876.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wydaje E-Biuletyn WUP, bedacy
kwartalnikiem rozsytanym w wers;ji elektronicznej Czionkom Sieci Tematycznych oraz
przedstawicielom JST. Znajdujg sie w nim informacje na temat aktualnie
realizowanych projektéw innowacyjnych oraz dziatan prowadzonych przez WUP
w Szczecinie w ramach upowszechniania.

Prowadzenie, aktualizacja i rozwdéj serwisOw interne  towych

W ramach zrealizowanych dziatan przygotowano na strone banery:

« Konkurs fotograficzny WUP ,,Cztowiek — najlepsza inwestycja — Il edycja”,

e uruchomiono dziat dot. Strategii wdrazania projektdbw innowacyjnych
(gdzie zamieszczane zostaly strategie wdrazania po akceptacji przez RST
oraz IP),

* Konkurs na komiks EFS,

e ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2012".

Promocja w Internecie

W okresie sprawozdawczym zamieszczane byly informacje nt. ogtaszanych
konkursbw w postaci ogtoszenia na stronie www.gazeta.pl w komunikatach.
W trakcie trwania konkursu fotograficznego ,Czlowiek najlepsza inwestycja
— Il edycja” informacje nt. niniejszego konkursu pojawiaty sie na stronach:
www.koszalin.roefs.pl, www.szczecin.roefs.pl, www.rpo.wzp.pl.

Regionalne Informacyjne Grupy Robocze

Spotkanie  przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Urzedu
Marszatkowskiego, RO EFS Szczecin i Koszalin oraz PUP Szczecin, wchodzgcych
w skiad Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej Funduszy Europejskich w celu
podzielenia sie doswiadczeniami, zwigzanymi z realizacjg dziatan informacyjnych
i promocyjnych realizowanych w poszczegolnych instytucjach.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie cztery spotkania RIGR FE:
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« 28.03.2012r.,
* 19-20.06.2012 .,
« 04.10.2012r.,
e 28-29.11.2012r.

Inne grupy robocze

Udzial w Informacyjnej Grupie Roboczej organizowanej przez Ministerstwo

Rozwoju Regionalnego:

02-03.04.2012 r.,
11-12.12.2012 r.

Ponizsza

tabela przedstawia obszary, w

zakresie

ktorych

przeprowadzone zadania w celu realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Tabela 22. Post ep rzeczowy dziata h informacyjnych i promocyjnych

L.p. Obszar Wskaznik Mr*
1 2 3 4
1. Konferencije, Liczba zorganizowanych konferenciji i spotkan informacyjnych | 61
spotkania
2. Konfere_nCJe, Liczba uczestnikdw zorganizowanych konferencji i spotkan 1400
spotkania ; )
informacyjnych
3. Konferencje, Liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow, seminariéw 58
spotkania
4. Konferencje, Liczba uczestnikdw zorganizowanych szkolen, warsztatow 1331
spotkania Seminaridéw i spotkan informacyjnych
5. Konferencje, Liczba wystaw, targéw i imprez masowych w ktérych 7
spotkania Uczestniczyly IP 1P2
6. Internet Liczba odwiedzin serwisdw internetowych dotyczacych EFS | 736 552
| PO KL prowadzonych przez 1Z, IP, IP2 i PO
7. Media Liczba przekazanych komunikatéw prasowych 13
8 Media Liczba zorganizowanych konferencji prasowych 0
Media Liczba artykutéw prasowych dotyczacych EFS i PO KL 92
i PO
10. Media Liczba audycji telewizyjnych dotyczacych EFS i PO KL 5
11. Media Liczba audycji radiowych dotyczacych EFS i PO KL
12. Media Liczba artykutdw, ktére ukazaly sie w Internecie 20
dotyczacych EFS i PO KL
13. Publikacje Liczba tytutdw/numeréw wydanych publikacji 1
14. Publikacje Liczba wszystkich wydanych publikacji (naktad) 600
15. Publikacje Liczba wyprodukowanych gadzetéw promocyjnych 3800
16. Punkty Liczba os6b odwiedzajgcych punkty informacyjne 1551
informacyjne
17. Punkty Liczba os6b telefonujacych 4781
informacyjne
18. Punkty Liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przestane droga 514
informacyjne elektroniczng
Komentarz

* Mr - warto$¢ wskaznika osiggnigta w okresie objgtym sprawozdaniem
Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie
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2.6 Koordynowanie realizacji programéw aktywizaciji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W 2012 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito nabory na srodki
Funduszu Pracy, w ramach rezerwy, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z 17 lipca w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadann w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 r., Nr 123, poz. 1019
ze zm.):

e 28 lutego na kwote 120 min zt na realizacje programow specjalnych,

o dla oséb do 30. roku zycia (60 min z});

o dla oséb powyzej 50. roku zycia (60 min zi);

* 06 marca na kwote 25 min zt na realizacje programow:

0 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi;

o programow zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na
ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe;

e 27 lipca dodatkowy nabor na kwote 450 min zt na realizacje programow
wsparcia 0sob bezrobotnych:

o do 30. roku zycia;

o powyzej 50. roku zycia;

o bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach dodatkowego naboru, odbyto sie 5 tur aplikowania o srodki
Funduszu Pracy:
e |tura: 27 lipca;
e [l tura: 20 sierpnia,
e ll tura: 30 sierpnia,
e IV tura: 19 pazdziernika,
e Vtura: 05 grudnia.

Wojewddzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujgca na poziomie regionu
realizacje programow aktywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach ogtaszanych naborow:

e uszczegotowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow,

w szczegolnosci kryteria dla programéw specjalnych;

e przyjmowat  wnioski  powiatowych  urzedow pracy  wojewodztwa
zachodniopomorskiego o przyznanie srodkow;

e poddawat wnioski ocenie formalnej i merytorycznej;

* rekomendowat wnioski do sfinansowania: w oparciu o sporzadzong ocene,
limit srodkéw dostepnych dla wojewodztwa oraz dodatkowe wymagania,
okreslone przez MPIPS.
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Tabela 23. Srodki Funduszu Pracy, pochodz ace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j, przyznane
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2012 r. [wt  ys. zi]
Liczba Liczba wnioskéw Liczba wnioskéw
Data ogtoszenia . ztozonych rekomendowanych | sfinansowanych z _Kwota
Nabor Tura s h h dofinansowania
naborul/tury wnioskow do sfinansowania rezerwy wys. z)
PUP przez WUP Funduszu Pracy yS:
28 lutego l. 14 14 14 9157,1
6 marca 1. 2 2 2 1331,0
27 lipca Il l. 46 46 46 145227
20 sierpnia 1. 24 24 24 4136,0
30 sierpnia 1. 5 5 5 2711,8
19 pazdziernika V. 1144,8
5 grudnia V. 2 2 2 200,0
Ogotem 94 94 94 33 203,4
Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
Tabela 24. Srodki Funduszu Pracy, pochodz ace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, przyznane
dla poszczegoéinych powiatow wojewddztwa zachodniopo morskiego w 2012 r.
Srodki rezerwy Ministra
Programy . . - } — .
Powiatowy specjalne (nabor Iy Programy ogétem (nabor I1) Srodki z dodatkowej puli (nabér 1) )
Lp. — tacznie
Urzad Pracy Zwolnienia z
L ) pracy z Powyzej
mnus | s0re | aywigowe | PACAN 0| s0moka | ARG | EECERD
- niedotyczacych zycia
pracownikow

Biatogard 623,9 403,1 565,0 453,7 407,9 156,0 2609,6

Choszczno 540,8 702,0 189,4 14322

Drawsko 100,6 178,9 279,5

Goleniow 467,9 221,8 | 129,2 818,9

) 1

Gryfice 474.6 1007,7 600,0 400,0 459,8 3942,1

Gryfino 110,8 78,6 189,4

Kamien 394,1 213,9 235,1 843,1

Kotobrzeg 561,7 109,2 670,9

Koszalin+M 499,3 724,6 567,7 639,7 1020,8 3452,1

tobez 538,1 401,9 | 1441 1084,1

Myslibérz 313,2 114,7 76,4 504,3

Police 235,0 268,4 181,3 684,7

Pyrzyce 229,0 416,4 645,4

Stawno 726,3 313,5 1039,8

Stargard 717,4 57,9 | 657,8 1433,1

) 1

Szczecin 598,6 130,0 150,0 | 300,0 2178,6

Szczecinek 873,3 965,8 953,4 | 913,4 808,0 45139

Swidwin 800,0 800,0 732,4 687,2 772,6 786,8 367,2 4 946,2

Swinoujécie 74,3 32,3 106,6

Watcz 940,6 588,3 200,0 100,0 1828,9

Wojewddztwo 5090,6 4066,5 0,0 1331,0 | 94514 41515 | 62006 29118 332034

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

88




2.7 Inicjowanie i realizowanie projektéw pilota  zowych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty

pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt. 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujgce dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajagce z programow
operacyjnych  wspoétfinansowanych ze  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy”.
Ww. projekty realizowane sg w ramach PO KL. Inicjowanie i realizacja projektéw
wynika z zapisow w odpowiednich dokumentach (np. Planach Dziatan). Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie peini funkcje Instytucji Posredniczacej dla realizaciji
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
W podrozdziale 2.5.2.1 zaprezentowano konkursy na realizacje projektow
Z poszczegolnych dziatan, ogtoszone w 2012 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

2.8 Analiza zjawiska zwolnie A grup pracownikbw z przyczyn
dotycz gcych zaktadu pracy oraz tagodzenie jego skutkéw

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewodztwie zachodniopomorskim. Raz
W miesigcu, na podstawie danych przesylanych z 20 Powiatowych Urzeddéw Pracy
w wojewoddztwie, sporzadzana byla na potrzeby ministerstwa zbiorcza informacja
obejmujgca czesc¢ tabelaryczng dotyczacqg zwolnien grupowych oraz czesc¢ opisowqg
dotyczacg sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie. Zatem w 2012 r. sporzgdzono
12 informacji na w/w temat. Jednoczesnie udzielano mediom pisemnych oraz
telefonicznych informacji nt. zwolnieh grupowych w wojewddztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujgce sie
W szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2012 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentow rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztéw przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup 0sOb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy na szczegdlng uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwos¢ podwyzszenia,
uaktualnienia bgdz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatbw podejmowanych dziatan realizowane byly
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajgcych
szczegOlnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaty na objeciu
okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowag
poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentow rynku pracy. Wiele projektow
i dziatan zrealizowano ze $rodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przyktadowe realizowane w 2012 roku projekty/programy na rzecz
aktywizacji i reintegracji zawodowej os6b z grup znajdujacych sie w szczegollnie
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trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym rowniez osOb zwolnionych w ramach
tzw. zwolnien grupowych, to:
* ,Wygrajmy Przyszios¢” (PUP Kotobrzeg),
* ,Aktywnos¢ drogg do sukcesu” (PUP Walicz),
« ,Uwierz w siebie” (PUP Swidwin),
o ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” (Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa).

2.9 Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadcze n dla bezrobotnych

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje zadania wynikajace z koordynaciji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej
i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb
a w zakresie swiadczenh dla bezrobotnych, w szczegdélnosci:

» petnienie funkcji instytucji wkasciwej;

e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o0 wydanie
odpowiednich zaswiadczen;

» wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

Przyjeto 755 wnioskdw w sprawie wydania decyzji, w tym:
e 738 dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
» 17 stwierdzajgcych zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Przyjeto 233 wnioski 0 wydanie dokumentu w sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia,
w tym:

* 203 o wydanie PD U1/E 301,

* 14 o wydanie SED UOO5/E 302,

e 16 o wydanie PD U2/ E 303.

Przyjeto 148 wnioskdw w sprawach dotyczacych bezposredniego transferu zasitku
Z zagranicy.

Pozostate zrealizowane zadania:

* Przygotowano roczne sprawozdanie do MPIPS z realizacji zadan w zakresie
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia
za 2011r,;

* Dwukrotnie przekazano do MPIPS potroczne sprawozdanie, dotyczgce zwrotu
do Funduszu Pracy zasitkbw wyptaconych bezrobotnym po pracy za granicg
w panstwach UE/ EOG i Szwajcarii;

e Uczestniczono w corocznym seminarium 2z Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego organizowanym przy udziale MPIiPS (Krasiczyn,
20-22 czerwca 2012 r.). Celem seminarium byla wymiana doswiadczen
pomiedzy pracownikami wojewoddzkich urzedow pracy zajmujacych sie
tematykg koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz ustalenie
jednolitej praktyki stosowania przepisow w powyzszym zakresie;

e Zorganizowano coroczne spotkanie z pracownikami powiatowych urzedéw
pracy i przedstawicielami Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
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w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Szczecin,
27 listopada 2012 r.);

* Opublikowano ulotki informacyjne zawierajgce aktualne informacje, dotyczace
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

* Uczestniczono w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gryficach (Gryfice, 27 marca 2012 r.);

e Uczestnictwo w ,Dniach Ubezpieczonego” organizowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie (Szczecin, 09 i 11 pazdziernika
2012 r.);

e Uczestniczono w miedzynarodowym seminarium ,Polscy migranci zarobkowi
w Holandii” organizowanym przez Ambasade Krolestwa Niderlandéw
w Warszawie i Instytut Spraw Publicznych (Warszawa, 16 kwietnia 2012 r.);

e Uczestnictwo w konferencji "Prawa migrantow w praktyce — migranci
na polskim rynku pracy” organizowanej przez International Organization
for Migration, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Panstwowg Inspekcje
Pracy (Warszawa, 04 i 05 grudnia 2012 r.).

2.10 Realizacja zadan wynikaj gcych z prawa swobodnego
przeptywu  pracownikbw mi edzy panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajgce
z cztonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
02 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007 r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 314).
Dziatalnos¢ sieci EURES jest rowniez regulowana przez akty prawne Wspolnoty
Europejskiej, tj.: Decyzje Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. nr C(2002)
5236 wykonujgcg rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania
wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie (Dz. U. WE, L5 z dn. 10 stycznia
2003 r.), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikow wewnagtrz Unii Europejskiej Nr 492/2011 z dnia 05 kwietnia
2011 r. (Dz. U. UE, L 141 z dn. 27 maja 2011 r.) i Karte EURES (Dz. U. UE, C 311
z dn. 16 listopada 2010 r.).

Celem EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej pracownikow
na obszarze Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego | Szwajcarii
poprzez prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz doradztwa
na temat warunkow zycia i pracy w poszczegoélnych krajach, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ktore trzeba zachowa¢ podejmujac
zatrudnienie za granica.

Dziatania EURES sg finansowane przez Komisje Europejskg w ramach
rocznych wojewddzkich grantéw. Warunkiem otrzymania $rodkow na realizacje
zaplanowanych dziatan jest zlozenie wniosku o grant zgodnego z Wytycznymi
Komisji Europejskie;.
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W roku 2012 po raz drugi zrealizowano dziatania w ramach Inicjatywy
Transgranicznej EURES ODRA-ODER, a wojewddzki grant EURES uwzgledniat
dodatkowo projekty trzech powiatowych urzedéw pracy, zaangazowanych
w partnerstwo (tj.: PUP Gryfino, PUP Swinoujscie, PUP Police), dotyczace
wspotpracy polsko — niemieckiej.

W pierwszym potroczu 2012 r. dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES
byly skoncentrowane gtdwnie na realizacji wojewddzkiego grantu EURES 2011/2012.

W trzecim kwartale 2012 r. przygotowywano aktualizacje opisowej informacji
o warunkach zycia i pracy w panstwach europejskich (Irlandia, totwa) dla MPIPS,
ktbra po ostatecznym opracowaniu zostanie zamieszczona na stronie
www.eures.praca.gov.pl, jako materiat informacyjny dla oso6b poszukujgcych pracy
za granicg. Ponadto, zlecono druk 1000 egz. ulotki informacyjnej ,,Czy planujesz
wyjazd z kraju w celach zarobkowych/Czy planujesz powrét do kraju”. W czwartym
kwartale 2012 r. przygotowano harmonogram realizacji wojewoddzkiego grantu
EURES 2012/2013. W catym 2012 roku prowadzano miedzynarodowe posrednictwo
pracy, uczestniczono w wydarzeniach informacyjnych organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy i uczelnie wyzsze oraz dyzurach Polsko
— Niemieckiego Punktu Informacyjnego EURES, prowadzonych w kazdy wtorek
w siedzibie WUP w Szczecinie.

Miedzynarodowe po srednictwo pracy

W 2012 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES przyjeto
do realizacji 555 ofert pracy za granicg (252 w 2011 r.), w ich ramach zgtoszono
4 381 wolnych miejsc pracy (3271 w 2011 r.). W poréwnaniu do ubiegtego roku
mozna zaobserwowaé znaczacy wzrost ilosci ofert oraz wakatow w ramach
otrzymanych ofert pracy. Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec,
Norwegii i Wielkiej Brytanii. Przewazaly oferty zatrudnienia stalego, dla oséb
znajacych jezyki obce (np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe.

Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES oraz z innych
wojewodzkich urzedoéw pracy. Poniewaz oferty miaty gtdbwnie charakter otwarty oraz
byty publikowane przez WUP Szczecin na stronie internetowej: www.wup.pl,
faktyczna liczba odpowiadajacych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Dodac¢
nalezy, ze kandydaci majg mozliwo$¢ uzyskania petnej informacji nt. pochodzenia
oferty i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP.

Tabela 25. Oferty pracy EURES w okresie od 1 styczn ia do 31 grudnia 2012 roku

KRAJ LICZBA OFERT LICZBA MIEJSC
Austria 29 162
Belgia 24 25
Czechy 59 202
Dania 7 163
Estonia 5 73
Finlandia 5 10
Francja 11 471
Hiszpania 14 124
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Holandia 7 125
Irlandia 4 8
Litwa 1 1
Luksemburg 1 10
totwa 1 1
Niemcy 184 848
Norwegia 96 370
Stowacja 3 30
Stowenia 3 12
Szwecja 6 44
Wielka Brytania 94 1484
Wiochy 1 218
RAZEM 555 4381

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Ponadto, przyjeto 2 oferty pracodawcy krajowego z 8 wakatami, przekazane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie. Po przettumaczeniu ofert na jezyk
angielski, zostaty one przekazane do realizacji doradcom EURES z Wtioch, Grecji
I Hiszpanii.

W grudniu 2012 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie przyjat
do rozpowszechniania oferte pracy wakacyjnej dla polskich uczniéw/studentow
w Niemczech na okres wakacji — lato 2013 r. z Federalnego Urzedu Pracy (ZAV)
w Bonn, przekazang przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Opolu. Oferowana praca
wakacyjna to gtdwnie prace pomocnicze w rolnictwie, przy sprzataniu budynkow,
w hotelarstwie i gastronomii, jak réwniez w niewielkim stopniu w przemysle. Nabor
jest prowadzony do potowy stycznia 2013 r. Wedlug stanu na koniec 2012 r.
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wplyneto 1 podanie zainteresowanej
osoby.

Wojewddzki grant EURES 2011- 2012

W pierwszym potroczu 2012 r. zrealizowane zostaly dziatania finansowane
z Wojewoddzkiego grantu EURES 2011/2012, do ktorych nalezaty:

* reklama radiowa nt. ustug EURES dla 0s0b poszukujacych pracy za granica
— zlecono emisje spotu reklamowego w Radio Szczecin, w okresi
od 12 marca do 26 kwietnia, 2 x dziennie, w dni powszednie w pasmie
nadawanym w godzinach od 7:00 do 9:00 oraz 16:00 - 19:00 i w soboty
- w godzinach 9:00 — 12:00 oraz 16:00 — 19:00;

» spotkanie informacyjne dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemcédw w Polsce "Rekrutacja za granicg - Jak zatrudni¢ cudzoziemca
w_Polsce" — spotkanie odbyto sie w dniu 16 maja - do udzialu w spotkaniu,
za posrednictwem powiatowych urzedow pracy, Zzaproszono
100 pracodawcow, udziat wzieto 3 (uczestnicy otrzymali informacje na temat
zasad zatrudniania obywateli panstw UE/EOG, uproszczonej procedury
zatrudniania obywateli Biatorusi, Ukrainy, Gruzji, Rosji i Motdawii, zasad
uzyskiwania zezwolenia na prace cudzoziemca z innych panstw oraz ustug
EURESdla pracodawcow, spotkanie bylo prowadzone z udzialem ekspertow
z PUP w Policach i Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego);
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publikacja artykutu sponsorowanego nt. ustug EURES w lokalne] prasie
— artykut ukazat sie w dniu 23 kwietnia w Glosie Szczecihskim oraz Glosie
Koszalinskim w tgcznym nakfadzie 67 482 egz.;

szkolenie dla posrednikow pracy realizujgcych zadania EURES w PUP:
Systemy podatkowe w wybranych krajach UE/EOG” — szkolenie odbyto
sie w dniach 18-19 maja w Dabkach (uczestnicy mieli okazje zapoznac
sie z podstawowymi kryteriami poréwnywania podatkow w wybranych krajach,
polityka podatkowg krajow UE i EOG, metodami unikania podwdjnego
opodatkowania oraz zasadami opodatkowania nierezydentéw poszczegdélnych
panstwach, a takze systemami podatkowymi Niemiec, Holandii, Danii,
Norwegii, Wielkiej Brytanii oraz Irlandii) - w szkoleniu wzieto udziat
12 posrednikow pracy realizujgcych zadania EURES w PUP;

warsztaty dla partneréw z niemieckich urzedéw pracy: ,Publiczne stuzby
zatrudnienia i realizacja ustug EURES na zachodniopomorskim rynku pracy”
— warsztaty odbyly sie w dniu 16 kwietnia (uczestnikom zaprezentowano
wystgpienia na tematy: ,Publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim”, ,Realizacja ustug dla o0s6b bezrobotnych
I poszukujgcych pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie”,
»Zachodniopomorski rynek pracy w Swietle badan realizowanych przez
Wydziat Badan i Analiz w WUP w Szczecinie” oraz  ,WspOipraca
ponadnarodowa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”;
dyskutowano réwniez na temat mozliwych form wspétpracy w kolejnych latach
oraz szans na podejmowanie wspolnych dziatan w przysztosci, w ramach
projektéw ponadnarodowych);

spotkanie robocze z partnerami niemieckimi — spotkanie odbyto sie w dniu
10 maja, a jego gidbwnym tematem byta sytuacja na rynkach pracy w polskim
I niemieckim regionie przygranicznym, rok po zniesieniu ograniczen
w dostepie do niemieckiego rynku pracy dla obywateli polskich.

Zgodnie z zapisami Porozumienia nr 16/grant EURES/2011 zawartego

pomiedzy samorzadem wojewoOdztwa zachodniopomorskiego a MPIPS, realizacje
dziatan finansowanych z Wojewoddzkiego Grantu EURES 2010/2011 zakonczono
w dniu 31 maja. Po zakonczeniu realizacji dziatah sporzadzono opisowy raport oraz
sprawozdanie finansowe z wykonania Porozumienia, ktore przekazano do MPIPS.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2012 r. w ramach dziataih informacyjnych i promocyjnych doradcy EURES

z WUP w Szczecinie i Filii w Koszalinie wzieli udziat w targach pracy i spotkaniach
organizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz uczelnie wyzsze:

17 marca 2012 r. — udziat w IV _Targach Pracy zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu - udzielono informacji na temat
sposobow poszukiwania zatrudnienia za granicg w ramach sieci EURES oraz
bezpiecznych wyjazdow do pracy;

21 marca 2012 r. — udziat w X Akademickich Targach Pracy Politechniki
Koszalinskiej - Prezentacje Wiosna 2012, zorganizowanych przez Biuro Karier
PK - zaprezentowano uczestnikom oferty pracy za granicg, udostepniono
materialy promocyjne, a takze udzielono informacji w zakresie mozliwosci
podjecia pracy i warunkow zycia w krajach UE/EOG i Szwajcarii. Osoby
odwiedzajgce stoisko EURES byly rowniez informowane na temat zasad
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bezpieczenstwa, o ktérych nalezy pamieta¢ planujgc wyjazd oraz korzystajgc
z ustug agencji zatrudnienia. Najwiece] pytan dotyczyto mozliwosci podjecia
pracy sezonowej w rolnictwie lub turystyce. Stoisko odwiedzito blisko
200 osob;

27 marca 2012 r. — udziat w Il Targach Pracy, zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach - udzielono odpowiedzi na pytania 0sob
odwiedzajacych, ktorzy zainteresowani byli przede wszystkim ofertami pracy,
informacjami o bezpiecznych wyjazdach, jak i warunkami zycia i pracy
w Europie. Wiele pytan dotyczyto rowniez mozliwosci podjecia pracy
sezonowej w rolnictwie lub budownictwie. Stoisko WUP odwiedzito okoto 50
0S0b;

28 marca 2012r. — udziat w VII Targach Pracy Pomorza Zachodniego
w__Szczecinie, zorganizowanych przez Polskg Fundacje Spoteczenstwa
Przedsiebiorczego - zwiedzajgcym udzielane byly informacje o sposobach
poszukiwania zatrudnienia za granicg w ramach sieci EURES, mozliwosciach
skorzystania z ustlug prywatnego posrednictwa pracy, bezpiecznych
wyjazdach do pracy. Z oferty informacyjnej WUP skorzystato ok. 100 0séb;

30 marca 2012 r. - udziat w Polsko-Niemieckim Spotkaniu Informacyjnym,
dot. Zatrudnienia w Branzy Turystyczno — Hotelarsko — Gastronomicznej,
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie — udzielono
informacji nt. warunkéw zycia 1 pracy w Niemczech oraz zasad
bezpieczenstwa przy podejmowaniu pracy za granica;

23 kwietnia 2012 r. — udzial w Targach Pracy i Edukaciji, zorganizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu - udzielono informacji
nt. warunkOw zycia i pracy pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii oraz
udostepniono oferty pracy za granica;

25 maja 2012 r. — udziat w | Targach Pracy i Edukacji Powiatu
Goleniowskiego, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Goleniowie - celem targbw byla pomoc osobom bezrobotnym,

poszukujgcym pracy, w znalezieniu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
I za granicg oraz pracodawcom w promocji lokalnych miejsc pracy
— zainteresowanym udzielono informacji o ofertach pracy za granicg
I warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii oraz przedstawiono
prezentacje multimedialng na temat ustug EURES;

29 maja 2012 r. — udziat w Polsko — Niemieckich Targach Pracy,
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Policach — targi skierowane
byly do os6b bezrobotnych oraz miodziezy, zainteresowanych informacjami
o regulacjach prawnych dotyczacych zabezpieczenia spotecznego
oraz podejmowaniem legalnej pracy za granicg - uczestnikom przedstawiono
oferty pracy za granica, udzielono informacji w zakresie ustug EURES,
mozliwosci podjecia pracy i warunkéw zycia w krajach UE/EOG i Szwajcarii
oraz na temat zasad bezpieczenstwa, o ktérych nalezy pamieta¢ planujac
wyjazd oraz korzystajac z ustug agencji zatrudnienia;

31 maja 2012 r. — udziat w Il Targach Edukaciji i Pracy, zorganizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Walczu - uczestnikom zaprezentowano oferty
pracy za granicg, udostepniono materialy promocyjne, a takze udzielono
informacji w zakresie mozliwosci podjecia pracy i warunkow zycia w krajach
UE/EOG i Szwajcarii oraz wudzielono odpowiedzi na pytania 0s0b
odwiedzajacych, ktérzy zainteresowani byli przede wszystkim mozliwoscig
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podjecia pracy sezonowej w rolnictwie lub budownictwie. Stoisko WUP
odwiedzito okoto 75 0sdb;

31 maja 2012 r. — udziat w Polsko — Niemieckim Dniu Informacyjnym,
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu — wydarzenie
skierowane bylo przede wszystkim do oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, a takze dla oséb planujgcych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczag
— udzielono informacji o ofertach pracy granicg i warunkach zycia i pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii;

7 wrzesnia 2012 r. — udziat w_Konferencji nt. transgranicznej mobilnosci
na rynku pracy, zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
— przedstawiono prezentacje nt. dziatan Inicjatywy Transgranicznej EURES
ODRA-ODER;

20 wrzeénia 2012 r. — udziat w XI edycji Polickiego Kiermaszu Pracy "Szansa
na lepsza przyszios¢", zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Policach - uczestnikom udostepniono oferty pracy za granica, udzielono
informacji w zakresie ustug EURES, warunkdéw zycia i pracy w krajach
UE/EOG i Szwajcarii oraz na temat zasad bezpieczenstwa, o ktorych nalezy
pamietac planujgc wyjazd oraz korzystajgc z ustug agencji zatrudnienia.

Uczestniczono rowniez w wydarzeniach zorganizowanych przez partnerow
niemieckich:

14 marca 2012 r. — udziat w posiedzeniu Komitetu Sterujgcego Inicjatywy
Transgraniczne] ODRA — ODER w Berlinie — zapoznano sie z informacjami
na temat aktualnej sytuacji na niemieckim i polskim rynku pracy, ktore
zaprezentowali przedstawiciele polskiej i niemieckiej administracji pracy,
zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw, organdw samorzgdowych;

20 marca 2012 r. — udziat w miedzynarodowej konferencji ,Swobodny dostep
do rynku pracy - socjalny, sprawiedliwy i aktywny", zorganizowanej przez
Federalny Zarzad DGB - Niemieckiego Zwigzku Pracodawcow
— uczestniczono w dyskusji na temat szans i zagrozen w swobodnym dostepie
do rynku pracy w odniesieniu do swobody swiadczonych ustug oraz
mozliwosci poprawy regulacji prawnych dotyczacych rynku pracy pracy;

25 - 26 wrzesnia 2012 r. — udzial w targach edukacyjnych "Vocatium
w_Regionie Odry Prenzlau /Szczecin 2012" — udzielano informacji na temat
mozliwosci ksztalcenia 1 rynku pracy w Polsce, ze szczegodlnym

uwzglednieniem wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Ponadto, doradcy EURES przeprowadzili nastepujgce warsztaty i szkolenia,

majgce na celu dostarczenie osobom poszukujgcym pracy za granicg aktualnych
i rzetelnych informacji na temat mozliwosci bezpiecznego poszukiwania
I podejmowania pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii:

14 marca 2012 r. - podczas Il Edycji Targéw Pracy i Edukacji w Drawsku
Pomorskim przeprowadzono 2 warsztaty dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy nt. ustug i narzedzi informatycznych EURES (tacznie
przeszkolono 32 osoby) - uczestnikom zaprezentowano informacje o ustugach
EURES oraz narzedziach informatycznych, ktére bedg mogli w przysztosci
wykorzystywa¢ w celu poszukiwania odpowiedniej oferty pracy i informaciji
z zakresu warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii;

18-20 kwietnia 2012 r. — udzial doradcy EURES jako trenera EURES
— eksperta w szkoleniu dla przysztych doradcow EURES w Dublinie
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— zadaniem doradcy bylo udzielanie wsparcia firmie szkoleniowej oraz
przysztym doradcom EURES podczas treningu (wyktadow, déwiczen itp.),
aktywne uczestnictwo w dyskusjach z uczestnikami szkolenia, przedstawianie
prezentacji dot. praktycznych aspektéw pracy doradcy EURES oraz innych
zagadnien tematycznych, a takze pomoc uczestnikom szkolenia podczas
warsztatow;

13 czerwca 2012 r. — przeprowadzono warsztaty nt. metod poszukiwania
pracy za granicg i ustug EURES dla studentow Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (udziat w warsztatach wzieto
18 osob).

Na biezaco swiadczone sg ustugi EURES, kierowane do 0s6b poszukujgcych

pracy. Polegajg one przede wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat
mozliwosci podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych wskazéwek
zwigzanych z poszukiwaniem pracy. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.
udzielono tgcznie 2043 (osobiscie, telefonicznie, e-mail) porad EURES nt. warunkow
zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granica.

Szkolenia

W 2012 r. doradcy EURES z WUP w Szczecinie i Filii w Koszalinie wzieli

udziat w nastepujacych szkoleniach:

24 kwietnia 2012 r. — udziat w szkoleniu dla szkolenie kadry EURES:
«Dziatania EURES w Polsce w latach 2011-2012. Perspektywy rozwoju sieci
EURES” w_Warszawie, zorganizowanym przez MPIPS - szkolenie
obejmowato nastepujace zagadnienia: dzialania EURES w okresie 01 czerwca
2012 - 31 maja 2013, planowanie i rozliczanie grantbw EURES — praktyczne
uwagi i zalecenia, planowana reforma EURES, informacje przekazane przez
KE, narzedzia informatyczne EURES, system informatyczny WUP-Viator,
szkolenia kadry EURES - wsparcie Komisji Europejskiej w zakresie
komunikacji i informacji, wirtualne targi pracy oraz organizacja wydarzen
— wymiana doswiadczen: WUP w Gdansku, WUP w Olsztynie, WUP
w Walbrzychu;

13-15 czerwca 2012 r. — udziat w szkoleniu pt.: ,Praktyczne zastosowanie
przepisdOw prawa w_zakresie zamowiern publicznych” dla pracownikow WUP
w Szczecinie, realizowane w ramach projektu ,Piramida kompetenc;ji”;
kwiecien — czerwiec 2012 r. — cykl szkolen wirtualnych EURES Virtual
Training, realizowanych na platformie e-learningowej Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowe] KE - szkolenia obejmowaly m.in.: zagadnienia
wielokulturowosci, praktyczne narzedzia pracy doradcy EURES, europejskie
zasoby usprawniajgce mobilnos¢ zawodowg oraz kwestie podatkowe
| zabezpieczenia spotecznego w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii;

24 1 27 wrzedSnia oraz 05 i 06 listopada 2012 r. — szkolenie wirtualne
Blackboard Collaborate, zorganizowane przez KE - szkolenie na temat
nowego narzedzia komunikacyjnego on-line: Blackboard Collaborate, ktére ma
zostaC w przesziosci wykorzystane do prowadzenia rekrutacji, szkolen,
konferencji na odlegtosc;

03 — 05 pazdziernika 2012 r. — udziat w szkoleniu pt.: ,Koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w kontek$cie ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy” w Kotobrzegu — szkolenie obejmowato zagadnienia
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takie jak: pojecie koordynacji zabezpieczenia spotecznego i zasady generalne,
zakres terytorialny i podmiotowy obowigzywania, podstawy prawne,
przyznanie prawa do zasitku, transfer zasitku do Polski, Dokumenty Ul i U2;

* 16 — 18 pazdziernika 2012 r. — udziat w szkoleniu z cyklu EURES Advanced
Training: ,Zasoby internetowe instytuciji europejskich, dotyczgce mobilnosci
na rynku pracy” w Helsinkach, zorganizowanym przez KE — celem szkolenia
bytlo uzyskanie wiedzy w zakresie zasobow internetowych instytucji
europejskich dotyczacych mobilnosci na rynku pracy oraz ustalenie systemow
systematycznej wspotpracy z sieciami UE (tj. PLOTEUS, EUROPASS, Europe
Direct, SOLVIT, EURAXESS, itp.).

Polsko-Niemiecki Punkt Informacyjny

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2012 r. kontynuowano dziatalnosc
utworzonego 10 maja 2011 r. Polsko-Niemieckiego Punktu Informacyjnego
w siedzibie WUP w Szczecinie, w ktorym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku
oraz z WUP. W ramach dyzuru udzielane byly mieszkancom wojewddztwa
zachodniopomorskiego w kazdy wtorek informacje nt. mozliwosci podjecia nauki
I pracy na terenie Niemiec. Rozmowy odbywaty sie w jezyku polskim i niemieckim.
W okresie ubiegtego roku. podczas 49 dy zurdw, z porad niemieckich i polskich
doradcow EURES skorzystaly t agcznie 1004 osoby . Najbardziej poszukiwane
przez klientbw Punktu oferty pracy dotyczyly: prac pomocniczych w przemysle, prac
budowlanych, pracy sezonowej w rolnictwie, hotelarstwie i gastronomii, pomocy
domowej i opieki nad osobami starszymi. Czes¢ pytan dotyczyta rOwniez ksztatcenia
w systemie dualnym w Niemczech. Srednio podczas jednego dy zuru w 2012 roku
Polsko — Niemiecki Punkt Doradczy EURES odwiedzito okoto 20 osdb.

2.11 Realizowanie zada n zwigzanych z mi edzynarodowym
przeptywem  pracownikéw, wynikaj agcych z  odr ebnych
przepisow, uméw mi edzynarodowych i innych porozumie n
zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotycz gce koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewodztwa, wspolnotowe zadania wynikajgce 2z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $Swiadczeh dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP petni funkcje instytucji wkasciwe;.

W okresie sprawozdawczym przyjeto 755 wnioskow w sprawie wydania decyzji,
Z czego: 738 dotyczyto przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, natomiast
17 stwierdzalo zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych. Ponadto przyjeto
233 wnioski o wydanie dokumentu w sprawie $wiadczeh z tytulu bezrobocia,
w tym: formularza PD U1/E 301 (203), formularza SED UOO05/E 302 (14), formularza
PD U2/ E 303 (16).
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Swiadczenie ustug EURES

Ustugi EURES sg swiadczone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 ze zm.), oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r.
Nr 47, poz. 315) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 314).
Dziatalnos¢ sieci EURES jest rowniez regulowana przez akty prawne Wspolnoty
Europejskiej, tj. Decyzje Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. C (2002)
5236 wykonujgcg rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania
wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie (Dz. U. WE, L5 z dn. 10 stycznia
2003 r.), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii Europejskiej Nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia
2011 r. (Dz. U. UE, L 141 z dn. 27 maja 2011 r.) i Karte EURES (Dz. U. UE, C 311
Z dnia 16 listopada 2010 r.).

W roku 2012 zainteresowanie ustugami EURES utrzymywalto sie na wysokim
poziomie. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. udzielono iacznie
2043 (osobiscie, telefonicznie, e-mail) porad EURES nt. warunkOw zycia i pracy oraz
poszukiwania pracy za granicg. Dzieki nowoczesnym narzedziom on-line, ktore
umozliwiajg osobom zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez internet
— faktyczna liczba oséb korzystajgcych z pomocy Europejskich Stuzb Zatrudnienia
nie jest mozliwa do ustalenia.

W roku 2012, po raz trzeci zostat ziozony wniosek o wojewddzki grant
EURES, uwzgledniajgcy projekty partneréw Inicjatywy Transgranicznej EURES
ODRA-ODER. Oznacza to, iz kolejny raz z grantu finansowane beda dziatania,
realizowane w ramach wspéipracy polsko-niemieckiej, nie tylko przez WUP
ale i cztery powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa zachodniopomorskiego,
Zaangazowane w partnerstwo

Dziatania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
EURES, promociji, szkolen i ustug informacyjnych, ktére realizowata kadra EURES,
zostaly przedstawione w podrozdziale 2.10.

2.12 Swiadczenie uslug poradnictwa zawodowego i informacj i
zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowane
placowki poradnictwa zawodowego, dziatajgce w strukturach Wojewddzkich Urzedow
Pracy, sSwiadczace ustugi doradcze ukierunkowane na rozwigzywanie roznych
probleméw zawodowych i udzielanie specjalistycznej pomocy, w tym takze
psychologiczne;j.

W wojewddztwie zachodniopomorskim funkcjonujg dwa Centra: Centrum
szczecinskie, ktore powstato jako jedno z pierwszych na terenie kraju (1997 r.) oraz
Centrum w Koszalinie (1999 r.). W skiad Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Szczecinie wchodzi takze Centrum Metodyczne powotane w ramach
realizacji Projektu z POKL.

Dziatania tych placéwek realizowane w formie ustug wewnetrznych i zewnetrznych
koncentrujg sie na:
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e prowadzeniu poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego
dla roznych grup odbiorcow: bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
niepetnosprawnych, miodziezy wchodzacej na rynek pracy, zagrozonych
marginalizacjg, powracajgcych na rynek pracy (w tym dla powracajgcych
z zagranicy) i innych grup w formie porad indywidualnych, porad na odlegtosc
oraz przybierajgcych posta¢ warsztatow porad grupowych;

* prowadzeniu badan zainteresowan i uzdolnien zawodowych z wykorzystaniem
standaryzowanych metod i narzedzi utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;

e gromadzeniu, opracowywaniu i upowszechnianiu szeroko rozumianej
informacji zawodowej wsrod klientow CliPKZ oraz powiatowych urzedow pracy
w formie indywidualnej, grupowe] oraz poprzez opracowywane materialy,
np. ulotki o zawodach, teczki informacji o zawodzie czy lokalne informacje
zawodowe;

e« pomocy pracodawcom w doborze i selekcji pracownikdw oraz udzielanie
informacji i doradztwo w tym zakresie.

Od chwili powstania, oba Centra sg otwarte dla wszystkich, ktérzy potrzebujg
pomocy i wsparcia. Oferta CIiIPKZ skierowana jest do o0sOb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, oséb chcacych sie przekwalifikowac, absolwentow szkot,
ktdrzy wchodza na rynek pracy, oséb opuszczajgcych zaktady karne lub areszt,
podopiecznych o$rodkéw pomocy spotecznej oraz pracodawcow. Centrum Informaciji
i Planowania Kariery jest otwarte dla wszystkich oséb chcacych skorzystaé
z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz dla instytucji
zainteresowanych omawiang ofertg. Dla pracownikéw CIliPKZ kazdy Kklient jest
wazny, dlatego wszystkim osobom udziela sie profesjonalnej pomocy.
W 2012 rokuz ustug tych placowek skorzystato ponad 25 tys. oséb, ktorym czasem
wielokrotnie udzielano roznorodnych form ustug swiadczonych przez te Centra.
Zainteresowaniem Kklientdw cieszg sie zarowno porady indywidualne, utatwiajgce
podjecie waznych decyzji zawodowych, jak i porady grupowe rozwijajgce szereg
przydatnych umiejetnosci zwiekszajgcych skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania
na rynku pracy. Wiele mtodych oséb, jak np. absolwenci szkot, korzysta z informaciji
zawodowej, przyblizajgc sie w ten sposéb do Swiata pracy i poszukiwania
zatrudnienia oraz chetnie poddaje sie badaniom psychologicznym, umozliwiajgcym
okreslenie predyspozycji zawodowych. Biorgc pod uwage ilos¢ nowych podmiotow,
ktore w swojej ofercie majg ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, jak
np. gminne centra informacji czy tez szkolne osrodki kariery lub studenckie biura
karier, nalezy uzna¢, ze liczba oséb korzystajacych z CIiPKZ utrzymuje sie
na dobrym poziomie. Klienci cenig sobie jakos¢ swiadczonych przez Centra ustug
i profesjonalizm kadry tych placéwek.

Wspominane wczes$niej instytucje rowniez swiadczgce ustugi poradnictwa
zawodowego korzystaly i nadal korzystajg ze wzorcow i doswiadczen
wypracowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
oferowanej pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych probleméw zawodowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga
Klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu

do $rodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor lub zmiane zatrudnienia
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lub tez osiagniecie wiasciwego dostosowania zawodowego. Prowadzone przez
doradcéw zawodowych indywidualne poradnictwo zawodowe przewiduje
zroznicowane podejscie do klientéw i stosowanie réznych form wsparcia. Miedzy
innymi, przy wykonywaniu ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego
wykorzystywane sg standaryzowane narzedzia diagnozy zawodowej, utatwiajgce
klientom podjecie decyzji edukacyjnej czy zawodowej. W ramach indywidualnego
poradnictwa zawodowego doradca zawodowy zacheca klienta do swobodnego
wypowiadania sie i aktywnego wspoétdziatania w poszukiwaniu rozwigzan sytuacji
problemowej. Podczas prowadzonej rozmowy doradczej (w zaleznosci od problemu)
nastepuje nawigzanie kontaktu, omodwienie sytuacji klienta, przeanalizowanie
przebiegu kariery szkolnej i/lub zawodowej, okreslenie zainteresowan
i oczekiwan zwigzanych z zawodem, a takze omoOwienie wymagan zdrowotnych.
Doradca zawodowy i klient wspdlnie planujg dalsze kroki postepowania i dokonujg
ustalen, jakie dziatania klient powinien podjg¢ po zakonczeniu porady, czyli wspoélnie
przygotowujg indywidualny plan dziatania.

Z ustug poradnictwa indywidualnego korzystajg zaréwno klienci, ktorzy po raz
pierwszy stajg przed problemem wyboru zawodu, jak i osoby, ktére utracity prace
i nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, czy tez osoby pragngce zmieni¢ zawod
I zajmowane stanowisko pracy. W minionym roku, podobnie jak w poprzednich
latach, o swoich problemach z doradcami rozmawiali zaréwno ludzie miodzi
do 25. roku zycia jak i osoby w dalszych przedziatach wiekowych, zwlaszcza
po 50 roku zycia. Tematyka rozméw doradczych dotyczyta wielu probleméw. Wsrod
nich znaczacy byt udziat tych, ktére dotyczyly zatrudnienia. Niektdére z nich,
w przypadku wielu o0s6b, zwigzane byly z trudnosciami w podjeciu pracy,
wynikajgcymi z wieku Klientow, ktory dla wielu pracodawcow jest duzg przeszkodg
w zatrudnieniu kandydata do pracy. W okresie kiedy na rynku jest wiecej
szukajgcych pracy niz ofert problem ten staje sie bardzo drazliwy i wazny dla
pozostajacych bez zatrudnienia. Dla znacznej grupy Klientdw radzenie sobie na
rynku pracy w tym ciezkim dla nich okresie jest bardzo trudne i wymaga wsparcia.
Dlatego tezw okresie spowolnienia gospodarczego, jakie miato miejsce w minionym
roku, kiedy na rynku pracy byto mniej ofert pracy niz w poprzednich latach, a urzedy
pracy dysponowaly mniejszg iloscig srodkéw, ktére mogly wydatkowac¢ na aktywne
formy walki z bezrobociem, praktycznie kazda grupa wiekowa korzystata z pomocy
doradcéw zawodowych.

W trakcie indywidualnych porad udzielano zatem pomocy w okresleniu
zainteresowan i uzdolnien, predyspozycji zawodowych w planowaniu kariery
zawodowej w aspekcie catozyciowym, opracowaniu indywidualnego planu dziatania.
Uczono takze rozpoznawa¢ swoje predyspozycje, wartosci, potrzeby zyciowe
i zawodowe, planowa¢ rozwdéj zawodowy, przygotowywac¢ dokumenty aplikacyjne
oraz jak rozmawia¢ z pracodawcg. Mimo uptywu czasu i zmian jakie zaszty na rynku
pracy, ta wiedza jest czesto nieznana. W wielu przypadkach pomoc udzielona przez
doradcow okazywata sie bardzo cenna, bo jej efektem bylo otrzymanie pracy o jaka
sie starano, co bylo coraz trudniejsze z uwagi na sytuacje, jaka panuje na lokalnym
rynku pracy i na matg liczbe ofert pracy oferowanych przez pracodawcow.

Wystepujagce w latach poprzednich problemy, wynikajagce z braku
odpowiednich miejsc pracy nadal sg aktualne w odniesieniu do 0sOb powyzej
40. 1 50. roku zycia. Obserwuje sie, ze skala tego zjawiska z roku na rok jest coraz
wieksza i niestety nasila sie. Ostatnio zauwaza sie, ze zndw coraz czesciej z ustug
Centrum korzystajg osoby, planujgce wyjazd z kraju i podjecie pracy za granica.
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Wsrod  klientow Centrow sg rOwniez o0soby 2z orzeczong grupg
niepetnosprawnosci, ktére chcg powréci¢ na rynek pracy, ale majg wiele zahamowan
I na swojej drodze napotykajg na przeszkody, z ktorymi same nie sg w stanie sobie
poradzi¢. Stad tez oba Centra wspétpracujg z instytucjami, zajmujacymi sie takimi
osobami. Dla przyktadu Koszalinskie Centrum aktywnie wspotpracuje z osrodkami
wsparcia i pomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz stowarzyszeniami
niepetnosprawnych dziatajgcymi na terenie wojewddztwa. W roku 2012 Centrum
to udzielito aktywnego wsparcia, zakonczonego przygotowaniem Indywidualnych
Planéw Dziatania grupie osob niepetnosprawnych skierowanych do CIliPKZ przez
koszalinski MOPS.

W 2012 roku w obu Centrach z rozméw z doradcami sko rzystaty
783 o0soby,z ktorymi przeprowadzono 1 094 rozmowy in  dywidualne .
W analizowanym okresie klienci tych placowek mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma réznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do ktérych stosowania doradcy uzyskali uprawnienia. Wsrod
stosowanych przez doradcow testow znalazly sie: Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji pomocny przy wyborze
kierunku ksztatceniai doksztalcania sie w wyborze zawodu czy tez w podejmowaniu
decyzji o zmianie kwalifikacji, Echo Performan-Se, umozliwiajagcy wyodrebnienie
optymalnych dla osoby rodzajéw pracy Obrazkowy Test Zawoddéw Martina,
Achtnicha oraz testy psychologiczne na przyklad: BTUO, EPQ-R. Dzieki
przeprowadzonym badaniom, mozliwym bylo poznanie takich obszaréw jak
osobowosc¢ | temperament, osoby badanej jej zdolnosci umystowe, uzdolnienia oraz
postawy i wartosci preferowane przez badanych.

W roku 2012 wykonano 890 bada n testami psychologicznymi oraz
testami zainteresowa n i predyspozycji zawodowych , ktérymi objeto dorostych
I mtodziez szkolng. Zaréwno badania, jak i rozmowa z doradcg zawodowym w wielu
przypadkach pozwolity na podjecie wiasciwych decyzji zawodowo-edukacyjnych i by¢
moze unikniecie pozniejszych problemow, jakie mogtyby u tych osob wystapic.

Wsrdd korzystajacych z indywidualnych porad, znajdowaty sie zardwno osoby
bezrobotne, jak i osoby nie posiadajgce takiego statusu. Udziat tych drugich byt
podobnie jak w poprzednim okresie znaczacy, co $wiadczy, ze osoby te odwiedzity
Centrum, gdyz postrzegaty je jako jedyng placéwke, w ktérej mogty znalez¢ pomoc.

Z wieloma Kklientami przeprowadzono dwie lub trzy rozmowy doradcze.
Zdarzaly sie tez osoby, ktére potrzebowaty znacznie wiecej czasu na rozmowe
I wiekszej liczby spotkan z doradcg zawodowym, aby uporaé sie z rozwigzaniem
swojego problemu zawodowego i tym samym kontakt z doradcg zawodowym trwat
stosunkowo dtugo, bo nawet kilka miesiecy.

Podobnie jak w poprzednim okresie wsréd o0s6b korzystajgcych
z indywidualnego poradnictwa zawodowego, znaczacg grupe stanowity kobiety.
Swiadczy to o nadal utrzymujacych sie trudnosciach kobiet zaréwno z wejsciem, jak
I utrzymaniem sie na rynku pracy. W strukturze bezrobotnych wedtug pici na koniec
2012 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim bylo zarejestrowanych wiecej
kobiet (52,3%) niz mezczyzn. Niemniej jednak w samym Szczecinie i Koszalinie,
w analizowanym okresie stanowity one o mniej niz potowe 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Porada grupowa jest to sposob pracy z ludzmi, ktérzy pracujgc w grupie,
w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢ okreslenia wiasnego problemu
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zawodowego, dokonania oceny siebie oraz praktycznego ¢wiczenia i rozwijania
umiejetnosci planowania kariery zawodowej i podejmowania decyzji zawodowych.
Celem zajec jest utatwienie wgladu w siebie, rozpoznanie wtasnych zainteresowan,
umiejetnosci, predyspozycji czy ograniczen oraz uswiadomienie uczestnikom
czynnikbw istotnych przy podejmowaniu wlasnych decyzji zawodowych
I edukacyjnych. Udziat w zajeciach warsztatowych jest dobrym sposobem
oddzialywania na zmiane postaw, przekonan dotyczgcych siebie i innych. Uczestnik
zajeC grupowych moze nawigzywacC relacje z innymi osobami, jednoczesnie
wymienia¢ doswiadczenia, spostrzezenia, dokona¢ porownan problemow, wzmocnié
motywacje do zmian.

Porada grupowa polega zatem na takim prowadzeniu zaje¢ warsztatowych,
by zmotywowa¢ uczestnikbw do aktywnego i skutecznego poszukiwania
zatrudnienia, wskazujac im drogi do zaakceptowania siebie, do rozpoznawania
w sobie ,mocnych” stron i moéwienia o swoich umiejetnosciach i kwalifikacjach
w sposéb pozytywny. Podkresli¢ nalezy fakt, iz na zajeciach spotykajg sie osoby
bedace w podobnej sytuacji zyciowej. Daje to uczestnikom poczucie, ze nie sg sami
ze swoimi problemami, ze innych takze dotkneto zjawisko bezrobocia.

Poradnictwo grupowe stuzy nie tylko przetamywaniu oporéw w szukaniu
pomocy i wzmacnianiu poczucia pewnosci siebie, ale tez wzmacnianiu motywacji
I odbudowie systemu wartosci opartego na pracy. Jest ono jednym z bardziej
skutecznych sposobow pracy z ludzmi. W ramach poradnictwa grupowego
doradcy zawodowi z CIliPKZ w Szczecinie i Koszalinie prowadzili zajecia
warsztatowe o bardzo zrdéznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientéw.
Podczas warsztatbw uczestnicy poznali nowe techniki poszukiwania pracy,
np. z zastosowaniem Internetu, otrzymali wskazowki niezbedne do podjecia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, uczyli sie wzmacnia¢ poczucie wiasnej wartosci
I motywacji do pracy oraz jak skutecznie walczy¢ ze stresem. Zajecia kierowane byty
zarowno do klientow indywidualnych, jak i do grup celowych (zorganizowanych),
np. szkot, uczelni, grup pracownikéw, bezrobotnych, miodziezy itp. Na zyczenie grup
zorganizowanych, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej mogg réwniez
przygotowac zajecia — warsztaty w zakresie odpowiadajgcym potrzebom grupy.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez doradcéw
ze szczecinskiego Centrum uczestniczyli zarowno dlugotrwale bezrobotni
z powiatowego urzedu pracy, studenci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego,
stuchacze Centrum Edukacji Ogrodniczej oraz klienci CliPKZ. W przypadku CIliPKZ
z koszalinskiej Filii WUP znaczgcg grupa odbiorcow ustugi poradnictwa grupowego
sgq podopieczni Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Urzedow Pracy, Zaktadow Karnych, Centréw integracji Spotecznej oraz szkoét
ponadgimnazjalnych z regionu. Wiasnie ze wzgledu na potrzeby i prosby szkoét
ponadgimnazjalnych koszalinskie CIlIPKZ wprowadzito na stale do swojej oferty
zajecia warsztatowe dla miodziezy zainteresowanej podjeciem pracy, utatwiajgce
wejscie na rynek pracy. Specyfika 1 sytuacja wschodniej czesci regionu
zachodniopomorskiego sprawia, ze doradcy zawodowi z Fili WUP bardziej
koncentrujg sie na pracy w terenie z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy,
bedacych mieszkancami gmin, ktérzy ze wzgledu na trudng sytuacje materialng
trudnosci w dotarciu do doradcy zawodowego.

W minionym okresie Centra w Szczecinie i Koszalinie staraty sie utrzymac
kontakt i wspotprace z grupami klientéw, ktére mogg mie¢ problemy z poruszaniem
sie na rynku pracy. Stad tez kontynuowano rozpoczete w poprzednich latach zajecia
z osadzonymi w zaktadach karnych, osobami zagrozonymi wykluczeniem
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spotecznym, skupionymi w Klubach Integracji Spotecznej, bezdomnymi. Kazdej
Z wymienionych grup, doradcy zawodowi starali sie stuzy¢ pomocg i radg. Doradcy
zawodowi z obu Centrow wspotpracujg z zaktadami karnymi, przy czym w przypadku
koszalinskiego Centrum jest to juz wspoétpraca kilkuletnia, prowadzona od roku 2009.

Wspoipraca koszalinskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej] nie ogranicza sie do Zaktadu Karnego w Koszalinie, ale obejmuje
rowniez inne zaktady, jak np. w Dobrowie, Starem Bornem oraz jego Oddziat
Zewnetrzny w Opatéwku czy Areszt Sledczy w Koszalinie. Z myslg o osadzonych,
ktorzy majg przed sobg perspektywe niedalekiego wyjscia z zakladu, doradcy
z CIliPKZ w Koszalinie przygotowali cykle 4 i 3 dniowych zajeC aktywizacyjnych.
Prowadzone w formie warsztatowe] zajecia aktywizacyjne spotkaly sie z bardzo
dobrym odbiorem ze strony osadzonych. Natomiast CIIPKZ w Szczecinie skupia
swojg dziatalno$é na wspodipracy z Aresztem Sledczym, gdzie prowadzi zajecia
aktywizacyjne rowniez w cyklach 3-4 dniowych.

W zajeciach prowadzonych przez oba Centra dla ZK, ktore odbyly sie w roku
2012, uczestniczyto 226 osadzonych. Wiedza jakg otrzymali uczestnicy zaje¢ pozwoli
im na odnalezienie sie na rynku pracy i lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
z jakimi niewatpliwie niektdrzy z nich sie spotkaja.

W minionym roku zajeciami aktywizacyjnymi objeto grupe 56 osob sktadajacq
sie ze studentow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, uczniéw
szczecinskiego Cenrtrum Edukacji Ogrodniczej, diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim oraz
7 osobowa grupe podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie
skupiong w Klubie Integracji Spoteczne, a takze 15 osobowa grupe podopiecznych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie. W$rod uczestnikow zajec
warsztatowych, prowadzonych przez doradcow z koszalinskiego Centrum znalezli
sie rowniez uczestnicy Koszalinskiego Programu Integracji Spotecznej — START
osoby niepetnosprawne, podopieczni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie. Dla wszystkich uczestnikow przygotowano Indywidualne Plany
Dziatania (IPD) poprzedzone poradnictwem indywidualnym i grupowym.

Podobnie jak w roku ubiegtym, koszalinscy doradcy w roku 2012 organizowali
zajecia warsztatowe dla bezrobotnych, kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie. Stanowig one jeden z modutéw Indywidualnego Planu Dziatania, jakim
objeci sg bezrobotni. Prowadzenie tych zaje¢ to efekt dobrej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, a jednoczes$nie bardzo wymierna pomoc ze strony
Centrum. Przeprowadzone warsztaty obejmowaly czes¢ aktywizacyjna,
przygotowujacg do aktywnego poszukiwania pracy m.in. z wykorzystaniem
komputera i Internetu, a takze opracowania wkasnych dokumentéw aplikacyjnych czy
rozmowy z pracodawcg. Warsztaty motywacyjne oraz uczgce radzenia sobie
ze stresem zachecaly uczestnikdw do zmiany postaw. Z tej wspotpracy zadowolone
sq wszystkie strony. Dla koszalinskiego Centrum jest to szansa na promowanie
Swiadczonych przez nig ustug, dla bezrobotnych mozliwos¢ zybkiego skorzystania
z pomocy doradcy, a dla powiatowego urzedu pracy rodzaj wsparcia.

Ogoétem w 2012 roku Centra zorganizowaly grupowe zaj  ecia warsztatowe
dla 65 grup, z ktorych skorzystaty 692 osoby . Tematyka zaje¢ dotyczyta
aktywizacji zawodowej, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania
do rozmoéw kwalifikacyjnych, radzenia sobie ze stresem, wzmocnienia poczucia
wlasnej wartosci czy korzystania z komputera. Oprocz zaje¢ dla klientéw, doradca
z koszalinskiego Centrum przygotowat i poprowadzit warsztaty ,Charakterystyka
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I rozpoznanie klienta z zaburzeniami” dla pracownikbw PUP w Koszalinie,
wprowadzajgce w zagadnienia pracy z klientami zaburzonymi.

Powiekszajacy sie krag osob, do ktérych starali sie dotrze¢ doradcy zawodowi
z CliPKZ w Szczecinie i Koszalinie sprawit, ze podobnie jak w przypadku rozméw
indywidualnych, rowniez w poradnictwie grupowym odnotowano bardzo dobre wyniki
zarowno w ilosci grup, jak tez i ich liczebnosci.

Centra nie ograniczajg dostepu do swiadczonych ustug i dlatego tez, podobnie
jak w przypadku poradnictwa indywidualnego, z tej formy pomocy mogli korzystaé
wszyscy zainteresowani tematykg warsztatow oraz osoby kierowane przez doradcow
zawodowych z instytucji rynku pracy.

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa polega na udzielaniu klientom informacji o zawodach,
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia, przekwalifikowania
i ksztalcenia. Jednym z zadan doradcow zawodowych jest wspieranie klientow
podczas przechodzenia przez kolejne etapy zycia zawodowego. Dziatania
te wymagajg rzetelnej informacji zawodowej, ktéra jest niezbednym s$rodkiem
wspomagajacym realizacje procesu poradnictwa zawodowego i orientacji
zawodowej.

Jednym z zadan CIiPKZ jest réwniez upowszechnianie informacji na temat
dostepu do rynku edukacyjnego, zawodowego oraz ustug poradnictwa zawodowego
poprzez opracowywanie, gromadzenie, upowszechnianie i $wiadczenie ustug
informacji zawodowej oraz dostarczanie informaciji klientom CIliPKZ i innym osobom,
zainteresowanym uzyskaniem aktualnych wiadomosci na temat: rynku pracy, ustug
swiadczonych przez urzedy pracy oraz kursow i szkolen. Dlatego w Centrach
wszyscy klienci, w tym pracodawcy majg mozliwos¢ dostepu do szeroko rozumianej
informacji zawodowej niezbednej do podejmowania decyzji zawodowych
I sporzadzania opisow stanowisk pracy. W Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej klienci mogg takze samodzielnie korzystaé z r6znorodnych zbioréw
informacji zawodowych. Sa to:

* Przewodniki po zawodach (7 tomoéw) — dostarczajg w sposOb przystepny,
podstawowe informacje o zawodach, osobom, ktore zastanawiajg sie nad
wyborem lub zmiang zawodu,

* Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych z MPIPS — zawiera opisy
standardow 240 zawodow,

» Klasyfikacja zawoddw i specjalno $ci — hierarchicznie usystematyzowany
zbior zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy,

* Rejestr Instytucji Szkoleniowych  — umozliwia bezrobotnym i poszukujgcym
pracy orientacje w rynku ofert szkoleniowych,

* Informatory o szkotach i uczelniach wy  zszych — zawierajg m.in. informacje
0 zasadach naboru i kierunkach ksztatcenia.

Klienci CIiPKZ w Szczecinie mieli do dyspozycji prase codzienng: Kurier,
Glos Szczecinski, Gazeta Wyborcza, Praca za granicg czy Biuletyn Stuzby Cywilnej.
W przypadku koszalinskiego Centrum dostepnos$¢ do lokalnej prasy ograniczata sie
do wywieszania informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczonych w Glosie
Koszalinskim i dodatku ,Praca” w Gazecie Wyborczej dostepnych na tablicy.

W ramach swojej misji Centra wspierajg merytorycznie wydarzenia, celem
ktérych jest wspomaganie drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy
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i kariery. Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 15 - 21 pazdziernika
2012 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim ,Ogélnopolski Tydzien Kariery”
(OTK)”. Byla to juz IV edycja tej ogolnopolskiej imprezy, ktdra przebiegata pod
hastem ,Praca: zawdéd czy kompetencje?” Jej celem bylo upowszechnianie
w spoteczenstwie, a w szczegolnosci wsréd miodziezy, idei Swiadomego planowania
kariery zawodowej i otwarcia na wyzwania wspoétczesnego rynku pracy. Spotkania,
w ktérych uczestniczyli mtodzi ludzie mialy zacheci¢ ich do zastanowienia sie nad
podejsciem do pracy i odpowiedzie¢ na pytanie, co tak naprawde jest wazne w zyciu
zawodowym: zdobycie zawodu czy gromadzenie nowych kompetencji. W ramach
OTK szczecinskie Centrum organizowato spotkania informacyjne dla mtodziezy
szkolnej oraz przygotowato wspoélnie z lzbg Pielegniarek i Potoznych oraz przy
wspoétudziale Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego wystawe na temat zawoddw
medycznych takich jak: pielegniarka, potozna, dietetyk, ratownik medyczny
I biotechnolog. Ponadto mfodziez uczestniczyta w warsztatach ,Planowanie Kariery”,
a takze brata udziat w indywidualnych badaniach predyspozycji zawodowych
z wykorzystaniem testow m.in. Achtnicha i WKP. Z ustug Centrum w Szczecinie
w czasie trwania Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery skorzystato tgcznie 656 osoéb.
OTK wpisuje w prowadzong przez CliPKZ w Koszalinie systematyczng wspétprace
ze szkotami, polegajacg na realizacji autorskiego programu ,Mtodziez blizej rynku
pracy”. Koszalinskie ClIPKZ aktywnie realizowato dziatania informacyjno-edukacyjne,
prowadzac codziennie w okresie trwania OTK po dwa spotkania informacyjne
przeznaczone dla miodziezy ze szkét srednich. W czasie spotkah poruszano temat
rynku pracy, wplywu podejmowanych decyzji zawodowych na miejsce
na wspotczesnym rynku pracy, a takze na ustugi swiadczone przez urzedy pracy.
W spotkaniach brali udziat uczniowie licebw ogoélnoksztatcacych z Koszalina i okolic
oraz technikum samochodowego. Staly sie tez okazjg do skorzystania z badan
predyspozycji zawodowych oraz informacji, jakie zgromadzono w specjalnie
przygotowanym ,Kaciku Zawodoznawczym”, gdzie prezentowano m.in. zawody
budowlane takie jak: glazurnik, dekarz, malarz-tapeciarz, murarz, monter zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (regipsiarz), tynkarz. W czasie trwania
OTK z oferty lekcji zawodoznawczych koszalinskiego Centrum skorzystato
185 uczniow 9 klas szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu miasta
i okolic. Ponadto, 44 osobowa grupa miodziezy ponadgimanzjalnej uczestniczyta
w 2 spotkaniach zorganizowanych w ramach grupowej informacji zawodowej,
dotyczacej problematyki rynku pracy. Doradcy zawodowi jak zawsze wspierali
wydarzenia, ktorych celem bylo wspomaganie drogi kazdego cziowieka
do edukacji, zawodu, pracy i kariery. Stad tez uczestniczyli i angazowali sie tak,
jak doradcy ze Szczecina w takie imprezy: Gielda Edukacji i Pracy ,Kariera”
w Centrum Wystawienniczym Miedzynarodowych Targdéw Szczecinskich, Targi
.Drogowskazy Kariery”, organizowane przez studentéw z ZUT, Targi Pracy i Edukacji
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim czy Gietde
Pracy w Pilicach, a takze Polsko-Niemieckie Targi Edukacyjne ,Vacatium”.

Wsrdod wydarzen majacych stuzy¢ pomocg w podejmowaniu przez miodziez
decyzji o wyborze dalszego ksztatcenia, znaczacy udziat mialy zorganizowane juz
po raz kolejny przez pomystodawce i inicjatora koszalinskie CIiPKZ, Targi
Edukacyjne Szkot Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!”.

W dniu 25 wrzesnia 2012 roku w hali sportowej | Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. St. Dubois w Koszalinie odbyly sie juz IV Targi Edukacyjne Szkot Wyzszych
I Policealnych ,Edukacja dla kazdego!”. Podobnie jak w poprzednich latach
przygotowanie tego wydarzenia spoczywato na Centrum Informacji i Planowania
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Kariery Zawodowe] w Koszalinie. Celem Targdéw byto przyblizenie wszystkim
zainteresowanym kontynuowania nauki, oferty edukacyjnej szkdt wyzszych
i policealnych. W Targach uczestniczyto 34 wystawcow, wsrod ktérych znajdowaty
sie wiodgce uczelnie naszego regionu np.: Uniwersytet Szczecinski,
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny, Akademia Morska w Szczecinie
i Politechnika Koszalinska. Po raz kolejny pojawily sie tez uczelnie z wojewddztwa
pomorskiego i wielkopolskiego, w tym Akademia Morska w Gdyni, Uniwersytet
Ekonomiczny i Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Targi staly
sie nie tylko forum wymiany informacji, na temat mozliwosci ksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mobilnosci edukacyjne] rozpatrywanej
w kontekscie potrzeb rynku pracy, ale daly tez uczestnikom mozliwosé uzyskania
kompetentnej informacji dotyczacej ich preferencji zawodowych oraz drég dojscia
do wybranego zawodu. Doradcy zawodowi prowadzili w trakcie trwania targow
badania predyspozycji zawodowych oraz udzielali indywidualnych porad. Na miejscu
mozna bylo zatem uzyskaé peing informacje o swoim ,profilu zawodowym". Targi
odwiedzito wiele os6b. Z uwagi na duze zainteresowanie zwiedzajacych, Targi
te koszalinska Filia WUP wprowadzita na state do kalendarza wydarzen,
poswieconych poradnictwu zawodowemu. Organizacja Targéw dowiodta, ze Centra
potrafig sie sprawdzi¢ rownie dobrze w roli organizatoréw duzych imprez, a nie tylko
pracowac z indywidualnym klientem.

W minionym roku Centra kontynuowaty ,Program zawodoznawstwa
dla miodziezy szkolnej”. W jego ramach z grupowych informacji zawodowych,
realizowanych pod hastem ,Miodziez blizej rynku pracy” skorzystata miodziez
z zachodniopomorskich szkét. W czasie zaje¢ miodziez miata dostep do zbioréw
informacji zawodowej, informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy
oraz badan predyspozycji zawodowych. Dla wielu uczniow udziat w Programie
Zawodoznawstwa jest wstepem do indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Ponadto, oprocz informacji zawodowej udzielanej w formie grupowych spotkan
informacyjnych, doradcy zawodowi udzielali indywidualnych informacji zawodowych.
Dotyczyly one najczesciej mozliwosci ksztatcenia w formie szkolnej i pozaszkolnej,
opisOw zawoddw i stanowisk pracy.

Z indywidualnej informacji zawodowej w 2012 roku sk orzystato
w Centrach ponad 2 tys. os6b, z grupowego poradnict  wa zawodowego blisko
1 tys. oséb,a z porad udzielanych telefonicznie bli ~ sko 2 tys. os6b .

Swiadczone ustugi informacji zawodowej w ramach funkcjonowania CliPKZ
w Szczecinie i Koszalinie zostaty szerzej opisane w podrozdziale 2.13.

Inne ustugi swiadczone przez CIiPKZ

Osoby odwiedzajgce Centrum mogg nie tylko skorzystaé z ustug doradcow
z zakresu poradnictwa zawodowego, ale tez z zakresu aktywizacji zawodowej czy
porad dotyczacych przepisow z obszaru rynku pracy (dot. bezrobocia, kodeksu
pracy). Innym bardzo czesto udzielanym wsparciem jest pomoc przy sporzadzaniu
dokumentow aplikacyjnych, takich jak zyciorys czy list motywacyjny. W minionym
roku skorzystaty z niej 742 osoby. Ponadto, w Centrach klienci majg mozliwosé
bezptatnego korzystania z Internetu w celu poszukiwania pracy. Do ich dyspozyciji
sg wyznaczone stanowiska internetowe, z ktorych w ubiegtym roku skorzystato
3 412 0s0b.
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Niektérzy klienci Centrow, zwlaszcza studenci, mieli mozliwo$¢ korzystania
ze zbiorow bibliotecznych o tematyce poradnictwa zawodowego czy rynku pracy.
W roku 2012 byto to 131 osob.

Innym obszarem dziatalnosci CIliPKZ jest pomaganie klientom, chcacym
podnies¢ swoje kwalifikacje lub zdoby¢é nowe umiejetnosci i szukajgcym firm
szkoleniowych, gdzie mogliby to zrobi¢. Ponadto, wiele oséb majacych w planie
rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej moze uzyska¢ od doradcow
informacje dotyczace procedur zwigzanych z rejestracjgq firmy i zagadnienh
zwigzanych z rozliczeniem podatkowym oraz dotyczace wsparcia finansowego,
oferowanego przez instytucje zajmujgce sie promocjq przedsiebiorczosci. Z pomocy
Centrow moga korzysta¢ takze pracodawcy, ktdrzy do przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych i spotkan rekrutacyjnych mogli korzystaC z pomieszczen
szczecinskiego Centrum. W minionym roku dla potrzeb pracodawcéw spotkania takie
przeprowadzity m.in. firma Work Service rekrutujgca na stanowisko opiekun klienta
do banku.

Kolejnym obszarem dziatalnosci CIliPKZ jest ksztalcenie doradcow
zawodowych i dbatosé o jakos¢ poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim. W zwigzku z ustawicznymi
zmianami na rynku pracy, priorytetem staje sie ciggte podnoszenie jakosci ustug
doradczych i wyposazenie doradcéw zawodowych w specjalistyczne kompetencje.
Aby sprosta¢ tym potrzebom, utworzone przy CIliPKZ w Szczecinie, w ramach
Projektu PO KL, Centrum Metodyczne wspiera rozwoj ustug doradztwa zawodowego
W regionie oraz tworzy zaplecze metodyczne dla pracownikow, a takze
upowszechnia nowe narzedzia z zakresu poradnictwa zawodowego. W roku 2012
w szesciu spotkaniach tematycznych, dwoéch wizytach studyj nych i dwoch
seminariach zorganizowanych przez Centrum Metodyczn e, uczestniczyto
tgcznie231 pracownikéw PSZ wojewodztwa zachodniopomor  skiego.

Wspotpraca z instytucjami

Centra dzialajgce w strukturach WUP to placowki otwarte na wszystkich
potrzebujacych pomocy i wsparcia. Dowodem na to sg dane dotyczace poradnictwa
indywidualnego i grupowego, jak rowniez angazowanie sie i wspoOipraca
ze wszystkimi, ktorzy chcg pomaga¢ kazdemu w trudnych wyborach zawodowych
i edukacyjnych.

Stad tez w ramach poradnictwa zawodowego oba Centra aktywnie
wspoOtpracujg z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktérych nalezy
prowadzenie poradnictwa zawodowego. Nalezg do nich Powiatowe Urzedy Pracy,
Akademickie Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Domy
Pomocy Srodowiskowej, Kluby Integracji Spotecznej O$rodek Aktywizacji Zawodowej
MON i inne.

Od chwili powstania CIliPKZ wspotpracujg tez z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, zakladami karnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami, dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Podopieczni tych placéwek stanowig statg grupe klientow Centrum, ktdérzy mogq
liczy¢ na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ze Szczecina i Koszalina
szczegoOlng troskg otacza osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, dla ktorych
0 pomoc i wsparcie zwracajg sie gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej
i dzialajgce w ich ramach Kluby Integracji Spotecznej oraz Domy Pomocy
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Srodowiskowej, Osrodki i Warsztaty Terapii Zajeciowej dla 0s6b niepetnosprawnych
czy Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze dla oséb niepetnosprawnych.
Podobnie jak w roku poprzednim rowniez i w 2012 Centra Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej nadal aktywnie uczestniczyly w organizowanych
przez rbézne instytucje (w tym szkoly wyzsze, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne) targach, konferencjach, spotkaniach i seminariach, poswieconych
problematyce poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy czy popularyzacji
informacji o zawodach i pracy. W ramach wspoétpracy z instytucjami pracownicy
Centréw Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w 2012 r. uczestniczyli:
« w X Akademickich Targach Pracy Politechniki Koszalihskiej ,Prezentacje
Wiosna 2012” — 21 marca 2012 r.;
* w VIl edycji Gietdy Edukaciji i Pracy KARIERA - 22-23 lutego 2012,
» w Targach Pracy i Edukacji — 14 marca 2012 r.;
e w Targach Drogowskazy Kariery organizowanych przez studentow
ZUT — 20-21 marca 2012 r. w Drawsku Pomorskim;
» Targach Edukacyjnych, zorganizowanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kotobrzegu — 29 marca 2012 r.;
« w Xl Powiatowych Targach Zawodoznawczych zorganizowanych przez
Powiatowg Poradnie = Psychologiczno-Pedagogiczng ~w  Koszalinie
— 03-04 kwietnia 2012 r.;
 w Gieldzie Pracy dla os6b niepetnosprawnych w Policach — 26 kwietnia
2012r.;
* w posiedzeniach Terenowej Rady do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy
Skazanym dla Okregu Koszalinskiego — 21 i 13 wrzesnia 2012 r.;
 w Polsko-Niemieckich Targach Edukacyjnych ,Vacatium w regionie Odry
2012” w Prannzlau — 25-26 wrzesnia 2012 r.;
e w seminarium nt.. ,Kompetencje wymog wspoiczesnego rynku pracy”
w Warszawie — 26-27 wrzesnia 2012 r.;
 w Imprezie Edukacyjnej ,Nauka — Praca — Kariera” zorganizowanej przez
Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy OHP w Koszalinie — 24 pazdziernika
2012r.;
» wtargach ,Kariera 2012” organizowanych przez ZUT — 21 listopada 2012 r.;
 w konferencji nt. ,Specjalne szkolnictwo zawodowe wobec technologii
informatycznych w Koszalinie — 21 listopada 2012 r.;
* w obradach XXIII sesji Rady Miejskiej w Polanowie na temat roli i udziatu
instytucji publicznych w realizacji dzialan na rzecz rozwoju rynku pracy
na terenie gminy Polandw — 29 listopada 2012 r.;
* w spotkaniu informacyjnym w Warszawie, ktérego tematem byt Wolontariat
Europejski — 29 listopada 2012 r.;
* w V Konferencji Transgranicznej ,Nasze pogranicze — miedzy wizjg
a praktykg” w Szczecinie — 10 grudnia 2012 r.

Podczas tych imprez pracownicy Centréw nie tylko prezentowali ustuge
na wiasnym stoisku czy udzielali indywidualnych konsultacji i porad, ale prowadzili
tez warsztaty oraz prezentacje tematyczne lub badania predyspozycji zawodowych.

Miniony okres nalezat do bardzo pracowitych dla pracownikéw Centréw, ktérzy
ze swojq ofertg wielokrotnie wychodzili poza siedzibe swojej placowki. Tym samym
dowiedli, ze powotanie jej bylo przedsiewzieciem potrzebnym szczegdlnie na tych
terenach, ktore zostaty mocno dotkniete bezrobociem. Mimo duzego nakladu pracy
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| staran ze strony pracownikéw Centrum, wydaje sie, ze przy obecnym tempie zmian
i potrzebach wspétczesnego rynku pracy ich pomoc jest nadal niezbedna.

2.13 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnian ie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa

Na potrzeby poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
pracownicy koszalihskiego Centrum opracowujg i aktualizujg Teczki Informaciji
o Zawodach, sporzadzajg opisy nowych zawodow, ulotki informacyjne o zawodach.
W roku 2012 zaktualizowano lokalng informacje zawodowg w 14 teczkach
0 zawodach i 24 ulotkach. Informacja dotyczgca lokalnych mozliwosci zatrudnienia,
ksztalcenia czy zarobkow w zawodzie jest szczegoOlnie oczekiwana i potrzebna
miodziezy podejmujacej decyzje o wyborze zawodu. Ponadto, pracownicy
szczecinskiego Centrum opracowali ulotke i plakat rozpowszechniony podczas
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery oraz we wspoétpracy z koszalinskim CIliPKZ
broszure informacyjng o ustugach $wiadczonych przez Centra, dziatajgce na terenie
wojewodztwa  zachodniopomorskiego.  Ws$réd  prac  wykonanych  przez
pracownikow szczecinskiego Centrum znalazt sie rOwniez szczegotowy opis testow
wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym, w tym testéw psychologicznych,
stosowanych przez doradcow zawodowych —  psychologbw w obu
zachodniopomorskich CliPKZ.

Centra gromadzg i udostepniajg materialy o rynku pracy, instytucjach
szkoleniowych, szkotach uczelniach, itp. Korzystajg z nich zaréwno dorosli, jak
I miodziez szkolna, dla ktorej organizowane sg specjalne zajecia informacyjne
w ramach realizowanego przez Centra ,Programu zawodoznawstwa dla mtodziezy
szkolnej”. W czasie tych zaje¢ miodziez ma dostep do zbioréw informacji zawodowej,
informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy oraz badan
predyspozycji zawodowych. W roku 2012 zaj ecia zawodoznawcze zorganizowano
dla 32 grup szkolnych licz gcych 561 uczniébw . Rozpowszechnianie informaciji
o zawodach prowadzone jest na biezgco w codziennej pracy doradcéw, podczas
poradnictwa indywidualnego, spotkan grupowych, roznego rodzaju targéw. Centra
wspierajg merytorycznie wydarzenia majgce na celu wspomaganie drogi kazdego,
kto mysli o zdobyciu zawodu, pracy i kariery. Stad tez kazda impreza majgca na celu
propagowanie i upowszechnianie wiedzy o zawodach nie moze odbyé sie bez
udziatu doradcow z Centrow.

2.14 Wspotpraca z ministrem wia  $ciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informa cji
zawodowych o charakterze ogolnokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dokonujg na zlecenie
ministra wkasciwego do spraw pracy, ktory koordynuje prace na poziomie krajowym
— aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogdélnokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikaciji
Zawodow i Specjalnosci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spotecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogolnokrajowym miata miejsce
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w 2008 roku. Wowczas CIliPKZ opracowaly aktualizacje charakterystyk 9 zawodéw.
W minionym roku prace takie nie byty prowadzone.

2.15 Ustugi  szkoleniowe oraz monitoring szkole A  oséb
bezrobotnych i poszukuj gcych pracy w wojewOdztwie
zachodniopomorskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w opisywanym okresie kontynuowat
wspolprace z 20 powiatowymi urzedami pracy w zakresie pozyskiwania
I udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Wypracowane efekty wspoélnych dziatan to:
* monitoring szkolen os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — sprawozdanie
za IV kwartat 2011 roku oraz za trzy kwartaty 2012 roku, zawierajace:
0 strukture osob objetych szkoleniami w IV kwartale 2011 roku oraz
w trzech kwartatach roku 2012 w wojewddztwie zachodniopomorskim
— sprawozdanie zbiorcze;
o ilos¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2011 roku oraz
w trzech kwartatach roku 2012 w wojewoddztwie zachodniopomorskim
— sprawozdanie zbiorcze.
« zachodniopomorski rejestr szkolen zaplanowanych dla os6b bezrobotnych
I poszukujgcych pracy przez powiatowe urzedy pracy na rok 2012;
* rankingi szkolen (ze wzgledu na liczbe uczestnikow) organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego za rok
20101 2011 — ujecie kwartalne i roczne oraz | potrocze roku 2012.

Z efektow zespolonych dziatan mogg korzysta¢ osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, o0soby pracujgce zainteresowane uzupetnieniem Ilub doskonaleniem
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, instytucje szkoleniowe dziatajgce w obszarze
edukaciji i rynku pracy oraz pracownicy Instytucji Rynku Pracy.

Informacje dotyczace ustug szkoleniowych oraz monitoringu szkoleh
Sg zamieszczane na biezaco na stronie internetowej urzedu.

2.16 Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udost epnianie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych, od grudnia 2004 roku prowadzi Rejestr Instytucji
Szkoleniowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Zakres zadan zwigzanych z powyzszym dziataniem, obejmuje m.in.:
» weryfikacie  dokumentéw skladanych przez podmioty ubiegajgce
sie o0 uzyskanie wpisu do rejestru;
* wydawanie zawiadomien o wpisie do rejestru;
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» wystawianie aneksow do zawiadomien o wpisie, po uprzedniej weryfikaciji
zatgczonych dokumentow;

* rejestracje wnioskow i aktualizacje danych w aplikacji internetowej Syriusz
oraz w bazie wewnetrznej prowadzonej na potrzeby WUP;

e prowadzenie i aktualizacje zakladki: Rejestr Instytucji Szkoleniowych
na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

* sporzadzanie corocznego raportu 0 Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

* prowadzenie corocznej aktualizacji wpisow do rejestru;

e konsultacje: bezposrednie, e-maliowe oraz telefoniczne z podmiotami
zamierzajgcymi wpisac sie do rejestru, dokonujgcymi aktualizacji danych badz
tez w innych sprawach dotyczacych rejestru badz dostepnosci szkolen
w regionie itp.;

* wspoOtprace z zarejestrowanymi podmiotami, m.in. w zakresie: przygotowania
Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
przy corocznej aktualizacji wpisoéw do rejestru; Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej; powiatowymi urzedami pracy oraz innymi partnerami spotecznymi
regionu.

W ramach zadan zwigzanych z realizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy zakonczyt aktualizacje wpisow
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
za rok 2011. Aktualizacji dokonato 438 instytucji, z rejestru wykreslono
153 podmioty.

W okresie sprawozdawczym: dokonano rejestracji 144 podmiotéw,
wystosowano: 155 powiadomien o wykreSleniu z rejestru. Z instytucjami
zarejestrowanymi prowadzono takze korespondencje w sprawach dot. aktualizacji
wpiséw, katalogu instytucji szkoleniowych i innych sprawach dot. rejestru.
Przygotowano m.in. pomocniczg instrukcje dotyczacqg aktualizacji wpiséw. Wedtug
stanu na dzien 31.12.2012 roku w rejestrze widniato 580 instytucji szkoleniowych.

Prowadzono korespondencje z MPIPS, m.in. w sprawach:

* dotyczacych watpliwosci pojawiajgcych sie w toku prac przy prowadzeniu
rejestru instytucji szkoleniowych;

* aspektow uzytkowania aplikacji znajdujacej sie na stronie internetowej:
www.ris.praca.gov.pl;

* projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych;

* przedstawienia postulatow, ktorych wprowadzenie, jest istotne ze wzgledu
na usprawnienie i ujednolicenie procedur zwigzanych z prowadzeniem rejestru
na terenie kraju, a takze z uwagi na jak najbardziej racjonalne wydatkowanie
srodkow publicznych.

Do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
wystosowano pismo przypominajgce urzedom o braku przestanek do zadania
od podmiotéw, biorgcych udziat w procedurach przetargowych dotyczacych ustug
szkoleniowych, dokumentu s$Swiadczacego o aktualnosci wpisu do rejestru.
Powiatowe urzedy pracy byly takze informowane o innych sprawach dot. rejestru.

W ramach zadan dotyczacych poprawy dostepnosci do ustug szkoleniowych
w wojewoddztwie zachodniopomorskim, wystosowywano takze korespondencije
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do partneréw spotecznych regionu, w tym: zachodniopomorskich uczelni wyzszych
czy centréw ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.

W okresie sprawozdawczym opracowano i zakupiono (przy wspotpracy
z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym) ulotke dotyczacg Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, zawierajgcg najwazniejsze biezace informacje o rejestrze.

Katalog instytucji szkoleniowych woj. zachodniopomo rskiego na 2012 rok

Opracowano kolejng edycje Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego — instrumentu rozpowszechniania idei ksztalcenia
ustawicznego w naszym regionie. Do wspotpracy zaproszono blisko 500 instytuciji
wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewodztwa Zachodnio-
pomorskiego wedlug stanu na dzien 20 kwietnia 2012 r. Do WUP nalezy
opracowanie zarébwno merytoryczne, jak i graficzne materialu otrzymanego
od jednostek szkoleniowych.

Katalog jest dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowej
tutejszego urzedu.

2.17 Wspieranie metodyczne dziata n powiatowych urz eddéw pracy
w zakresie organizacji szkole n

Wypracowane efekty wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy to:
1. Monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy — sprawozdanie
za IV kwartat 2011 roku oraz za trzy kwartaty 2012 roku, zawierajgce:

» strukture osob objetych szkoleniami w IV kwartale 2011 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2012 w wojewddztwie zachodniopomorskim — sprawozdanie
zbiorcze;

* ilos¢ szkoleh przeprowadzonych w IV kwartale 2011 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2012 w wojewodztwie zachodniopomorskim — sprawozdanie
zbiorcze.

2. Zachodniopomorski rejestr szkolen zaplanowanych dla oséb bezrobotnych

I poszukujgcych pracy przez powiatowe urzedy pracy na rok 2012.

3. Rankingi szkolen (ze wzgledu na liczbe uczestnikow) organizowanych przez

powiatowe urzedy pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego za rok 2010 i 2011

— ujecie kwartalne i roczne oraz | pétrocze roku 2012.

2.18 Prowadzenie analiz skuteczno $ci oddziatywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorostych i sta  zy oraz
upowszechnianie wynikow tych analiz

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatajgc zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 poz. 415 ze zm.), w okresie sprawozdawczym Wydziat Polityki Rynku Pracy
przygotowat opracowanie analityczne pt. ,Programy Aktywizacji Zawodowej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2010 — 2011” oraz opracowanie
dotyczace stazy za rok 2010.
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2.19 Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie po lityki
zatrudnienia, promocja ksztatcenia ustawicznego
I upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organi zacji
szkole n, przygotowania zawodowego dorostych | sta zy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly m. in. poprzez:

» konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan (RPD) oraz Planéw Dziatan PO KL;

» wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia;

» konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodéw, za ktére
moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow;

» dziatania wspierajgce, kierowane do o0sob bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (np. o0sOb osadzonych w zakladach karnych, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym itp.);

» opracowanie Katalogu Instytucji Szkoleniowych (udostepnienie takze w wers;ji
elektronicznej);

e wspOiprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczacych  mozliwosci  ksztatcenia
ustawicznego w regionie, sporzadzanie sprawozdan i monitoringu szkolen;

* badanie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej szkolen realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy;

» upowszechnianie informacji o ksztatceniu ustawicznym poprzez organizacje
targdbw  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym publikacje)
o mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia;

e wspolprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
I upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
seminariach;

e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

2.20 Szkolenia pracownikbw Wojewddzkiego Urz edu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosé
ciggtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wptywa na jako$¢ swiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikbw reguluje  odpowiednie  zarzadzenie  Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (zarzadzenie nr 142/2010 z 20 sierpnia 2010 roku).
Zadania zwigzane z podnoszeniem, uaktualnianiem badz nabywaniem nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez pracownikbw WUP realizowane
sq przez Zespot ds. Kadr i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Zgodnie z wiw
zarzadzeniem, pracownicy majg mozliwos¢ korzystania ze szkolen, studidw
podyplomowych oraz kursow jezykowych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP, tj. 205 na 261 zatrudnionych
— zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2012 r., skorzystali z 3 szkolen grupowych
zorganizowanych przez WUP oraz z cyklu szkolen dotyczacych obstugi aplikacji
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WUP-Viator zrealizowanych z ramach projektu Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.
Pracownicy WUP  skorzystrali takze z 117 szkolen indywidualnych,
w tym 49 szkolen zorganizowanych i sfinansowanych przez instytucje zewnetrzne lub
w ramach projektow wiasnych WUP.

Ponadto pracownicy WUP realizujgcy zadania czionkédw Komisji Oceny
Projektow dodatkowo podnosili swoje kwalifikacje poprzez szkolenia e-lerningowe,
zorganizowane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego uprawniajgce do oceny
projektow PO KL.

W roku 2012 pracownicy WUP skorzystali rowniez z mozliwosci podniesienia
kwalifikacji zawodowych poprzez studia podyplomowe — 11 oséb i kursy jezykowe
— 7 0s0b.

2.21 Dziatania w  zakresie  harmonizowania  ustawiczn ego
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy

Konsultacje spoteczne w ramach ustalania wykazu zaw  oddéw, w ktorych mo ze
byé dokonywana refundacja wynagrodze n i skladek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikOw i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.), w analizowanym okresie,
przeprowadzono konsultacje spoteczne w celu okreslenia wykazu zawodow,
w ktorych moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikédw zatrudnionych w celu
odbycia przygotowania zawodowego.

Sporzadzony na podstawie ww. konsultacji spotecznych, projekt wykazu
uzyskat pozytywng opinie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Szczecinie oraz
Zarzadu Wojewddztwa.

Nowe kierunki ksztalcenia

Na potrzeby Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, przygotowano opinie w sprawie
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia dla:

* Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawaleréw Usmiechu
w Suliszewie (kucharz, ogrodnik, monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie, monter izolacji budowlanych, rolnik, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej);

e Zespotu Szkot Agrotechnicznych w Stawnie (kucharz, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych);

e Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Maszewie (technik zywienia i ustug
gastronomicznych);

e Zespotu Szkét Nr 3 im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu (kucharz,
murarz-tynkarz oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych);

* Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych
im. Hansa Christiana Andersena w Szczecinie (kucharz);
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e Zespotu Szkét nr 6 im. Mikotaja Reja w Szczecinie (kucharz, technik obstugi
turystycznej oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych);

e Zespotu Szkét nr 2 im. Wihadystawa Orkana w Szczecinie (kucharz, technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych);

e Zespotu Szkdét Mechanicznych w Kotobrzegu;

* Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie WIkp.
— Zespot Szkot nr 3 w Choszcznie (technik ustug kosmetycznych, technik
geodeta).

Opracowano wstepng koncepcje zatozen przysziego Partnerstwa na rzecz
Jakosci Ksztatcenia, ktdrego celem bedzie sprawniejsze monitorowanie, a co za tym
idzie harmonizowanie procesu ksztalcenia w regionie w kontekscie potrzeb rynku
pracy, poprzez m.in. zidentyfikowanie tzw. tancucha kompetencji instytuciji
publicznych, dziatajgcych na w/w obszarze oraz diagnoze biezacej sytuacji na rynku
pracy. W ramach zadania pracownik Zespotu ds. Ksztatcenia Ustawicznego wziagt
udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Komisje Europejska w ramach inicjatywy
PARES - Dialog Strategiczny pt.: ,Pracujgc w partnerstwie na szczeblu lokalnym
I regionalnym”.

2.22 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadcze n
Pracowniczych

Do zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy:
» zaspokajanie roszczen pracowniczych w razie wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy na podstawie:
0 wnioskéw indywidualnych,
o wykazdéw zbiorczych i uzupetniajgcych,
e dochodzenie od niewyptacalnych pracodawcéw zwrotu wyptaconych
Swiadczen;
» okreslenie warunkéw zwrotu wyptaconych swiadczen;
e umorzenie naleznosci w calosci lub czesci w przypadku catkowitej
niesciggalnosci.

W 2012 r. ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
skorzystato:
e 47 pracodawcéw,
e 1339 pracownikow,
w tym:
1. pozytywnie rozpatrzono:
o 57 wnioskéw indywidualnych,
o 58 wykazdéw zbiorczych i uzupetniajgcych,

2. negatywnie rozpatrzono:
0 47 wnioskéw indywidualnych,
o 2 wykazy zbiorcze,
0 25 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia,
o 1 wykaz pozostawiono bez rozpatrzenia.
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Lacznie na zaspokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu w 2012 r. wyptacono
6 041 355,98 zt w tym:

1. Kwote 2551 445,24 zt na rzecz 992 pracownikow tytutem wynagrodzen
za prace.

2. Kwote 226 886,66 zt na rzecz 297 pracownikow tytulem wynagrodzen

za wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Kwote 42 496,64 zt na rzecz 125 pracownikow tytutem przestojow.

Kwote 74 579,59 zt na rzecz 128 pracownikow tytutem wynagrodzenia za czas

choroby.

5. Kwote 241 504,71 zt na rzecz 265 pracownikow tytutem ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

6. Kwote 1837 785,68 zt na rzecz 365 pracownikow tytutem odpraw
pienieznych.

7. Kwote 519 319,48 zt na rzecz 118 pracownikow tytutem odszkodowan
z art. 3681 KP.

8. Kwote 547337,98 zt na rzecz 1030 pracownikdw tytulem skitadek
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcOw na podstawie
przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych.

how

Wyptata $Swiadczen ze $rodkow Funduszu powoduje przejecie przez
marszatka wojewddztwa, dziatajacego w imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia
wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majgtkiem pracodawcy
0 zwrot wyptaconych swiadczen.

Z uwagi na powyzsze w IV kwartale 2012 r. Fundusz dochodzit roszczeh od 517 firm
w tym od 695 dtuznikdéw. W ramach dziatan windykacyjnych w 2012 r.:
» skierowano do sadéw 27 pozwow,
» skierowano do komornikéw sadowych 141 wnioskéw egzekucyjnych,
» dokonano 47 zgtoszen wierzytelnosci,
* monitorowano przebieg:
0 postepowan egzekucyjnych (w tym: w IV kwartale br. — 657),
0 postepowan upadtosciowych (w tym: w IV kwartale br. — 69),
» skierowano do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 42 wnioski o umorzenie
naleznosci w catosci lub czesci w zwigzku z catkowitg niesciggalnoscig oraz
11 wnioskow o okreslenie warunkow zwrotu Swiadczen.

Na 2012 r. plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zostat ustalony na kwote 2.000.000,00 zt. W 2012 r. Fundusz zwindykowat kwote
3.348.733,57 zt. Wykonanie planu wyniosto 167,44 %

2.23 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrud  nienia

W 2012 roku prowadzono w tym zakresie nastepujgce zadania:
* przyjeto i poddano weryfikacji 72 wnioski o wpis do rejestru;
» wydawano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia oraz
certyfikaty uwzgledniajgce zmiane nazwy, siedziby lub formy organizacyjnej
agenciji,
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« zweryfikowano sktadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie
sporzadzono zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2011 r., ktore zostalo
przekazane do MPIPS w formie elektronicznej poprzez system KRAZ oraz
zamieszczone na stronie internetowej WUP;

» skierowano pismo przypominajgce o obowigzku sprawozdawczym;

e wspotpracowano z Panstwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie
kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okres$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

e udzielano informacji i porad osobom korzystajgcym =z ustug agenciji
zatrudnienia oraz podmiotom posiadajgcym Ilub starajgcym sie o wpis
do rejestru;

e upowszechniano informacje  dot. agencji  zatrudnienia  (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacji
nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia);

e uczestniczono w targach pracy;

» zlecono druk ulotek informacyjnych na temat agencji zatrudnienia;

» przekazano do CEIDG informacje w zakresie rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia;

e zawarto Porozumienie DRP-1/5/16/MB/2012 pomiedzy Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej i Marszalkiem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w sprawie przekazywania danych =z Rejestru agencji zatrudnienia
do Centralnej Ewidencji i informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

* udostepniano hasta i loginy umozliwiajgce zalogowanie sie kazdej czynnej
agencji zatrudnienia do aplikacji KRAZ.

Ponadto, prowadzono postepowania administracyjne w sprawie wykreslenia
Z rejestru agencji zatrudnienia. Wydano 32 decyzje, w tym:
e 18 decyzji o wykresleniu z urzedu (zastosowano sankcje 3-letniego zakazu
wpisu do rejestru);
» 13 decyzji o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek
strony;
e 1 decyzja o umorzeniu postepowania.

Pracownicy Zespotu ds. Posrednictwa Pracy i Wspotpracy Miedzynarodowej
przeprowadzili 23 kontrole w zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19, art. 19a, art. 19e i art. 19f ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.). Z kazde] przeprowadzonej kontroli
sporzgdzano protokoty, udostepniane nastepnie przedsiebiorcom.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie
zachodniopomorskim czynnych byto 235 agencji zatrudnienia.

2.24 Wspotpraca z ministrem wia  $ciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestrow centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne,
zawierajgce dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej
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pomocy i Swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujgcych pracy, bezrobotnych,
pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MPIPS:
* rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
* rejestry bezrobocia (stan i struktura),
e rejestr ofert pracy,
* rejestr instytucji szkoleniowych,
* rejestr agencji zatrudnienia,
* rejestry (sprawozdania ogoélnopolskie dotyczace doradztwa zawodowego
I informacji zawodowej)

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzit wspoétprace
Z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestrow ogolnopolskich.

2.25 Udzielanie informacji o mo zliwo $ciach i zakresie pomocy
okre $lonej w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stu zby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byty
poprzez biezace udzielanie informacji w zakresie wszystkich ustug, swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i funkcjonujgce w ich strukturach komorki
organizacyjne (poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria,
konsultacje spoteczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone
internetowa itp.).
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