Uchwata Ni/IS8$/09
Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia/Dlistopada 2009 r.

w sprawie zawarcia umowy partnerskiej w celu wspoélnej realizacji projektu
systemowego ,, Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwoj sieci wspélpracy”

~ Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) W zwiazku z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia
2006 1. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712)

Zarzad Wojewé6dztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Postanawia sie zawrze¢ umowe o partnerska, ktorej przedmiot obejmuje okre$lenie zasad
finansowania i wspdlnej realizacji projektu systemowego pn. ,,Transfer wiedzy w regionie
poprzez rozwdj sieci wspbtpracy.”

2. Projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Laczny koszt realizacji Projektu systemowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 wynosi
5711 295,00 zt brutto.
2. Dofinansowanie projektu ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji wynosi 5 282 947, 87 zt brutto.

3. Wktad finansowy Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego do projektu  wynosi
428 347, 13 zl brutto. :

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Woj ewodztwa Zachodniopomorskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu systemowego

»Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspdtpracy”

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu , Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci
Wspblpracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 I, Nr 84, poz. 712 ze zm.)
W ADIW e pomiedzy: '

1. Wojewédztwem Zachodniopomorskim
z siedziba organéw Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego ul. Korsarzy 34,
70-540 Szczecin
reprezentowanym przez:

D) T Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego, |

2) e eetnuunnn e Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Liderem

2. Politechnika Koszalinska w Koszalinie
z siedzibg ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin
reprezentowana przez prof. Tadeusza Bohdala — Prorektor ds. Nauki i Wspélpracy z Gospodarka,
Politechniki Koszalifiskiej

zwang dalej Partnerem nr 1

3. Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
z siedziba ul. Piastéw 17, 70-310 Szczecin :
reprezentowanym przez prof. Wiodzimierza Kiernozyckiego — Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego

zwanym dalej Partnerem nr 2

4. Zachodniopomorskim Stowarzyszeniem Rozwoju Gospodarczego — SCP
z siedziba ul. Kolumba 86, 700-035 Szczecin
reprezentowanym przez:

1) Zbigniewa Plute — Prezesa ZSRG -SCP

2) Mariusza Wojciechowskiego — Skarbnika ZSRG -SCP

zwanym dalej Partnerem nr 3

5. Srodkowopomorskq Rada Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie
z siedziba ul. Jana z Kolna 3 8, 75-204 Koszalin ) :
reprezentowang przez Tadeusza Kaczanowskiego — Dyrektora SRNOT

zwang dalej Partnerem nr 4
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6. Poéinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie
z siedziba al..-Wojska Polskiego 164, 71-335 Szczecin
reprezentowana przez.
1) Dariusza Wigcaszka — Prezesa PIG
2) Jana Zasadzinskiego — Sekretarza PIG

zwang dalej Partnerem nr 5

7. Koszaliniska Izbg Przemystowo-Handlowa
z siedziba Plac Wolnosci 2-3, 75-622 Koszalin
reprezentowana przez Joanng Poktadowska — Dyrektora Zarzadu KIPH

zwang dalej Partnerem nr 6
lacznie zwanymi dalej Partnerami. ,

§1
Zakres umowy

1. Partnerzy dzialaja na rzecz realizacji Projektu ,, Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci
wspélpracy”, realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania
8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.2 Regionalne strategie innowacji Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem™.

2. Partnerzy stwierdzaja zgodnie, Ze niniejsza umowa zostata zawarta w celu realizacji Projektu,
ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze KSI..........

3. Umowa okreéla zasady wspdtpracy Lidera i Partneréw oraz wspétpracy miedzy poszczegélnymi
Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2 i dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.

§2
Odpowiedzialno$¢ Partneréw

1. Partnerzy ponosza odpowiedzialno$é za prawidlowa realizacj¢ zasad finansowania projektu, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1, okreSlonych w dokumencie o nazwie: ,Prawa i Obowiagzki
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego” sporzadzonym przez Instytucje Posredniczaca.

2. Partnerzy sa zobowiazane do stosowania aktualnych — w okresie obowiazywania umowy - wersji
nastepujacych dokumentow:

1) Aktéw prawnych prawa krajowego oraz wspdlnotowego;
2) Wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego odnoszacych sie do Projektu;
3) Zasad zawartych w systemie realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§3

' Zakres odpowiedzialno$ci Lidera .
1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Wojewddztwo Zachodniopomorskie peti funkcje Lidera
odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Partneréw przed Instytucja Posredniczaca;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw
© przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;
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3) zapewnienie udzialu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadas;
5) zapewnienie Sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Posredniczaca;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegolnosei poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu; '

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan
Partneréw zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy;

8) przedkladanie wnioskéw o platno$é do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie zadadi Lidera i
Partneréw;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej; :

10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach realizacji niniejszej umowy pomocy publicznej na
potrzeby monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publiczne;j;

12) koordynacje dziatan Partneréw na rzecz upowszechniania'informacji o nich i ich celach.

Partnerzy upowazniaja Lidera do reprezentowania Partneréw wobec 0s6b trzecich w dzialaniach
zwigzanych z realizacja Projektu. Zakres upowaznienia zostat okreslony w Pelnomocnictwie dla
Lidera do reprezentowania Partneréw stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowaé lub
przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

Lider Partnerstwa nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich za szkody powstale w
wyniku dziatan Partneréw w zwiazku z realizacja Projektu systemowego.

§4
Zakres zadan Partnerow

Wskazani ponizej sygnatariusze umowy peinig funkcje Partneréw Projektu. Oznacza to, ze
wszyscy Partnerzy sa wspélrealizujacymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. I niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie,
W szczegélnosci  osiagniecie zatozonych w aktualnej wersji wniosku o dofinansowanie

wskaznikéw.

Partnerzy =~ o$wiadczaja, ze dysponuja  odpowiednimi umiejetnodciami, wiedza oraz
do$wiadczeniem zawodowym niezbednym do wykonania przedmiotu umowy i zobowiazuja sie
do wykonania pracy z zachowaniem najwyzszej starannosci, bezstronnodci i rzetelnosci.

Strony ustalajg nastepujacy podziat zadah miedzy Liderem i Partnerami :

1) Lider jest odpowiedzialne za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

......................................................................

2)  Partner nr 1 w Koszalinie jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan
okreslonych w Projekeie: ...............ocooooeriiiioi

3)  Partner nr 2 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w
Projekeie: ... ’
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4)  Partner nr 3 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan w Projekcie:

5) Partner nr 4 jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan w Projekcie:

6) Partner nr 5 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan w Projekeie:

7)  Partner nr 6 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan w Projekcie:

Lider i Partnerzy wykonuja osobiscie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czesci zadan podmiotom
nie bedacym strona umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesci zadania
- powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez
Partnera lub w ramach wspéipracy miedzy Partnerami.

Wykonanie czgéci zadania przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera WyrazoneJ na
piSmie na zasadach okreslonych w projekcie.

. W przypadku zlecania zadar lub ich czesci w ramach Projektu systemowego wykonawcy Partner
zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentéw

wykonawcy zwiazanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentéw

finansowych.

. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzegal postanowiefl umowy oraz odpowiadaja
- przed Liderem za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dma%ama lub

zaniechania.

Zmiany w przydziale zadaﬁ do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

Lider oraz Partnerzy priyjmujac iz podpisy pod wnioskiem o dofinansowanie stanowia zgode
wyrazona na pismie.

§5
Obowiazki Partner6w

Partnerzy umowy zobowiazani sa do :

1)  aktywnego uczestnictwa i wspSipracy w dziataniach majacych na celu realizacje Projektu,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

2)  informowania celem uzyskania akceptacji Lidera o planowanych zmianach w zadaniach
Partnera realizowanych w ramach Projektu;

3)  stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

4)  udzielania na wniosek Grupy Sterujacej i/lub Lidera informacji i wyjasnien co do zadan
realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi
Partnerstwa wywiazanie si¢ z jego obowiazkéw informacyjnych wzgledem Instytucji
Posredniczacej; .

5)  niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej i/lub Lidera o przeszkodach przy realizacji
zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) informowania Grupy Sterujacej i/lub Lidera o udziale Partnera w innych projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci $rodkéw
przyznanych Partnerowi lub uczéstnikom Projektu, ktére kwalifikujg sie do pomocy

publicznej;
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7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

poddania sie kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej

przez Lidera, Instytucje Posredniczaca oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w

tym:

a) wgladu w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcéw,

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w
tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony
umowy lub wykonawcéw,

¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowiazku poddania si¢  czynnosciom
kontrolnym.

udostepniania  kazdorazowo na wniosek Lidera Iub uprawnionych podmiotédw

dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych
zadan w odniesieniu do celéw Projektu i celéw Programu;

wykorzystania $rodkéw finansowych wytacznie na realizacje zadan powierzonych na
mocy niniejszej umowy;

informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE oraz Lidera na materiatach promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania
powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Lidera;

prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w Sposob przejrzysty zgodnie
z zasadami okre$lonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwiazanych z Projektem; :

wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamdwien publicznych Iub zasadg
konkurencyjnosci zawarta w dokumencie »Prawa i Obowiazki Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego”, o ile zasada ta ma zastosowanie do Partnerow i Lidera;

otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji w ramach Projektu;

przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach
1 formie umozliwiajacej przygotowanie wnioskéw o ptatnogé wymaganych w dokumencie
»Prawa i Obowiazki Wojewédztwa Zachodniopomorskiego™; »

gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie;

zapewnienia, aby wykonawca szkolenia Otwartego realizowanego w ramach Projektu
Systemowego  zarejestrowat instytucje szkoleniows w internetowej bazie ofert
szkoleniowych dostepnej na stronie internetowej: wWww.inwestycjawkadry.pl i
aktualizowatl w tej bazie informacje¢ o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w
ramach Projektu systemowego nie rzadziej niz raz w miesiacu.

§6
Personel Partnerstwa

Partnerzy zapewnia w realizacji zadah wynikajacych z umowy udziat personelu o odpowiednich
kwalifikacjach. Zmiana skladu personelu, okreslonego zgodnie z zatacznikiem nr 5, wymaga
udzielonej na pismie zgody Grupy Sterujacej.

Odmowa wyrazenia zgody na zmiane skiadu personelu Partneréw udzielana jest na pismie i
wymaga uzasadnienia.
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3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w sktadzie personelu Partneréw, strony umowy
zobowiazuja sie do zastapienia czlonka Personelu przez osobe o réwnowaznych lub wyzszych
kwalifikacjach.

4, Jezeli wobec czlomka personelu Partner6w postawiono zarzuty popelnienia przestepstwa,
wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub przedsigwzigto inne podobne procedury, Partner, ktéry
podjat o tym wiadomos¢ zawiadomi niezwlocznie na pi$mie Lidera. W przypadku powzigcia
przez Lidera decyzji/zadania o jego usunieciu, wiasciwy Partner zastapi cztonka personelu inng
osoba z uwzglednieniem ust. 3.

5. Zwiekszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwiazane z ewentualnymi sporami
“dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partneréw nie stanowia kosztéw
kwalifikowanych Projektu.

§7
Organizacja wewnetrzna Partneréw

1.. W celu prawidtowego funkcjonowania Partneréw oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w
realizacji wskazanego wyzej Projektu, Partnerzy ustalaja nastgpujacy ich system organizacji (
wewnetrznej.
1)  Grupa Sterujaca w ktérej sktad wchodza:
a) w przypadku Lidera: 3 przedstawicieli (kworum: 2)
b) w przypadku Partneréw: po jednym przedstawicielu z kazdej instytucji (kworum: 4)

2)  Rola Grupy Sterujacej bedzie zapewnienie udziatu kazdego z realizator6w projektu w
procesie decyzyjnym. Do Zadan Grupy Sterujacej nalezy:
a) podejmowanie kluczowych decyzji, dotyczacych realizacji projektu (mp. decyzji
zwiazanych z wystapieniem nieoczekiwanych zmian w planie realizacji projektu);
decyzje moga by¢ podejmowane takze w trybie elektronicznym;

b) monitoring realizacji wskaznikéw produktéw w ramach poszezegoélnych dziatan

¢) podejmowanie decyzji, w sytuacjach braku jednogto$nosci (rozwiazywanie
konfliktéw) :

3)  Spotkania Grupy beda obywaly si¢ raz na dwa miesiace w terminie wyznaczonym przez
Lidera. W przypadku nie odbycia sie spotkania zgodnie z ustalona czestotliwoscig Lider
wyznaczy inny termin spotkania; Grupa Sterujaca dziala w oparciu o Regulamin pracy
przygotowany przez Lidera;

4)  Decyzje Grupy beda podejmowane na podstawie glosowania (na zasadzie zwyklej
wiekszosci gloséw), a w przypadku réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie bedzie
miato stanowisko przedstawicieli Lidera;

5) W celu dokumentacji spotkania oraz podjetych decyzji, w trakcie posiedzenia bedzie
sporzadzany protokét;

6) W celu zapewnienia wplywu beneficjentéw ostatecznych na realizacj¢ projektu, jego
przebieg bedzie relacjonowany Regionalnej Radzie ds. Gospodarki, Innowacji
i Technologii, zgodnie z jej kompetencjami.

2. W celu usprawnienia funkcjonowania Partneréw, strony ustalaja oni nastepujace sposoby odnosnie
rozwiazywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji: '

1)  Partnerzy wraz z Liderem zidentyfikuja oraz przeanalizuja obszary ryzyka wystepujace w
ramach zarzadzania projektem oraz zaplanuja mozliwe sposoby reakcji w razie
wystapienia zidentyfikowanych zagrozef;
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2) W przypadku wystapienia konfliktu decyzje beda podejmowane w oparciu o glosowanie
(na zasadzie zwyklej wiekszosci g1oséw). Partnerzy oraz Lider Partnerstwa zobowiazuja
sig respektowag rezultaty glosowar.

3. Partnerzy przyjmuja nastgpujacy system przepltywu nformacji i komunikacji w ramach wspdipracy:
1) Podstawe bedzie stanowita komunikacja elektroniczna;

2) Na zyczenie kazdego z podmiotéw wszelkie informacje, ustalenia itp. beda
przekazywane w formie papierowej.

4. Partnerzy przyjmuj a nastepujacy sposéb oceny realizacji Projektu:

1) Ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. W 2010
roku w oparciu o przepisy ustawy prawo zaméwieri publicznych Lider Wyloni podmiot,
ktéry dokona koficowej ewaluacii projektu. Ponadto Lider bedzie na biezaco monitorowat
1 ewaluowat projekt;

2)  Zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:
a) dorazny monitoring i ewaluacje realizowane przez Lidera Partnerstwa w zakresie

realizacji wskaznikéw produktu oraz jakosci realizowanych ushug;
b) koficowe badanie ewaluacyjne przeprowadzone przez podmiot zewnetrzny.

5. Partnerzy przyjmujg nastgpujacy system zapewnienia réwnoéci Szans, w tym réwnosci plei oraz
zatrudniania oséb niepelosprawnych w ramach wspbtpracy:

1) Spos6b rekrutacji uwzglednia réwno$é plei oraz mozliwosé zatrudnienia oséb
niepemosprawnych;

2)  Podstawowym kryterium systemu awanséw i wynagrodzed w Partnerstwie sg kwalifikacje
0s6b zatrudnionych;

3)  System zatrudnienia uwzglednia mozliwo$é godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
6. Partnerzy przyjmuja nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Wspolpracy:

Partnerzy beda dostarczaé dokumenty okreslone w § 8., ust. 10., pkt. 1. Powyzsze dokumenty
beda weryfikowane pod wzgledem zgodnosci z systemem realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (m. in. Szezegétowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Wytyczne w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zakres
realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajacqa PO KL oraz inne
dokumenty dotyczace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), przez Lidera. Pozytywna
weryfikacja bedzie warunkiem otrzymania kolejnych transz $rodkéw.

§8
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera stanowig finansowanie kosztéw
ponoszonych przez Partneréw w zwiazku z wykonaniem zadan okreslonych w niniejszej umowie,
a nie Swiadczenie ushig na rzecz Lidera.

2. Strony uzgadniajg nastepujacy podziat $rodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach

kwoty dofinansowania Projektu w facznej kwocie nie wigkszej niz XXXXXXXX PLN ;i
stanowigcej nie wiecej niz XXXXXXXX % wydatkéw kwalifikowalnych Projektu:

1) narealizacje zadania/zadar Lidera w tacznej kwocie nie wigkszej niz XXXXXXXX PLN;

2)  na realizacie zadania/zadati Partnera nr 1 w lacznej kwocie nie wiekszej niz

XXXXXXXX PLN;
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3) na realizacje zadania/zado Partnera nr 2 w lacznej kwocie nie wigkszej niz
XXXXXXXX PLN;

4)  na realizacje zadania/zadari Partnera nr 3 w lacznej kwocie nie wieksze] niz
XXXXXXXX PLN; ‘

5) na realizacje zadamia/zadar Partnera nr 4 w lacznej kwocie nie wigkszej niz

XXXXXXXX PLN;

6) na realizacje zadania/zadari Partnera nr 5 w lacznej kwocie nie wigkszej niz
XXXXXXXX PLN;

7) na realizacje zadamia/zadahi Partnera nr 6 w lacznej kwocie nie wigkszej niz
XXXXXXXX PLN.

3. Szczegbétowy budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziat $rodkow
finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi i poszczegdlnym Partnerom, stanowi
zalacznik nr 2 do umowy.

4. Partnerzy zobowiazuja sie do wniesienia wktadu wlasnego zgodnie z wysokoécia wskazana w -
zataczniku, o ktérym mowa w ust. 3. W przypadku nie wniesienia wkladu wiasnego we
wskazanej wysokosci, kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust 2, moze zostaé
proporcjonalnie obnizona'.

5. Lider przekazuje Partnerom $rodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan, o ktérych mowa w
§ 4, w formie zaliczki / refundacji poniesionych wydatkow. :

6. W przypadku gdy $rodki przekazywane sg Partnerom w formie zaliczki, érodki przekazywane sa
na nastepujacy wyodrgbnione rachunki bankowe:

1) Partnernrl....cocooviiiiiiiiiiiininnnn..
2) Partnernr2 ........cociiiiiiiiiiiiiinnn.
3) Partnernr3 .....ooiiiiiiiiiiiiii,
4) Partnernrd ...
5) PartnernrS ...........ccciiiiiiiiiiniinnn..
6) Partnernr6 .........ccceoiiiiiiiiiiiiinnn.
7.  Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrebnionym rachunku Partnera stanowia dochéd Partnera.

8. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadaf przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
platnoéci stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu dokonywana jest
kazdorazowo przez Lidera Partnerstwa z wlasnej inicjatywy badzZ na wniosek Partnera/Partnerdw.

9. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapital Ludzki.

10. Pierwsza transza zaliczki wyplacana jest Partnerom w wysokosci i terminie okreslonym
w harmonogramie platnosci, o ktérym mowa w ust. 8, pod warunkiem wniesienia przez danego
Partnera zabezpieczenia, o ktérym mowa ponizej:

Nastepujacy Partnerzy wniosa zabezpieczenie w postaci weksla in blanco na wysokosé kwoty
przeznaczonej na realizacje zadan:

a) Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — SCP
b) Srodkowopomorska Rada Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie

c¢) Pdéocna Izba Gospodarcza w Szczecinie

! Zapis dotyczy wylacznie przypadku, gdy w ramach projektu wnoszony jest wkiad wlasny przez Lidera
Partnerstwa oraz Partneréw. {
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d) Koszaliriska Izba Przemystowo-Handlowa

Partnerzy ustalaja nastepujace warunki przekazania kolejnych transz $rodkéw zgodnie z
harmonogramem, o ktérym mowa w ust, §:

1)  Ziozenie przez Partnerdéw do Lidera zestawies poniesionych wydatkéw zgodnie z wzorem
stanowiacym zatacznik nr 4 do niniej SZ€&j UMOWyY W Wwersji elektronicznej oraz papierowej,

wraz z kserokopiami poswiadczonymi za zgodnoéé z oryginalem dokumentdw

ksiggowych wskazanych w zestawieniu oraz wyciagéw bankowych rachunku, o ktérym
mowa w ust. 6, w terminie do siédmego dnia od zakoficzenia okresu rozliczeniowego, na

podstawie ktdrych Lider sktada wniosek o ptatnosé do Instytucji Posredniczacej;

2)  Zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania realizowanego przez Partnera
zgodnie z zakresem informacji okreslonym w zataczniku nr 5

3)  zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera (Lider zastrzega sobie
prawo wnoszenia korekt oczywistych bledéw formalnych i rachunkowych);

4)  Zatwierdzenie przez Instytucje Posredniczaca wniosku o platnoéé o ktérym mowa w ust.
12;

5)  dostepnosé srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1, Lider wystepuje do
Instytucji Posredniczacej z wnioskiem o ptatnoéé celem otrzymania srodkéw na dofinansowanie
Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej do dokumentéw
Partneréw, udzielaja oni — za posrednictwem Lidera — odpowiednich wyjasnies umozliwiajacych
zatwierdzenie wydatké§w w ramach danego wniosku o ptatnosé, zgodnie z terminami okreslonymi
przez Lidera.

Lider przekazuje platnosci Partnerom w terminie nie dhizszym niz 10 dni kalendarzowych z
wyjatkiem sobét, niedziel, $wiat i innych dni wolnych od pracy od otrzymania $rodkéw na
rachunek wyodrebniony projektu wynikajacych z zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca,
wniosku o ptatno$é o ktérym mowa wust, 12, .

Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku z realizacja Projektu pomiedzy Liderem a
Partnerami, sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkdw
bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkdw za kwalifikowalne.

Lider moze wstrzymaé przekazywanie platnosci na rzecz Partnera w przypadku stwierdzenia
udokumentowanego zaistnienia nieprawidlowosci w realizowaniu postanowien niniejszej umowy
lub w realizacji zadan, w szczegllnosei w przypadku nieterminowego realizowania zadan,
utrudniania  kontroli realizacji zadafi, dokumentowania realizacji zadafi niezgodnie z
postanowieniami niniejszej umowy Iub na wniosek instytucji kontrolnych.

Partnerzy postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidtowej realizacji niniejszej umowy jest
ustanawiane przez Partneréw, w czescl, w jakiej odpowiadajg za realizacje Projektu?.
Zabezpieczenie bedzie obowiazywato do dnia 31 grudnia 2020 r. z mozliwodcia jego
wezedniejszego zwolnienia.

Partnerzy zobowiazane sg do ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstaja w zwiazku z
realizacja Projektu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania érodkéw przez Partneréw Projektu,
srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

2 Nie dotyczy partneréw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych. Nalezy dostosowaé do
uregulowan przyjetych w ramach danego partnerstwa. Nalezy réwniez wskazaé formy zabezpieczenia
skladanego przez poszczegGlne podmioty oraz termin, na jaki zabezpieczenie jest ustanawiane.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Odsetki o ktérych mowa w ust. 18, naliczane sg zgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
Partner Projektu dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 18 na pisemne wezwanie Lidera, w
terminie 10 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Lidera w tym wezwaniu.

Partner zobowiazuje si¢ do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych.

Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zostaé zbyte przez strony umowy za
uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakoniczenia realizacji Projektu.

Kazdy z partneréw zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowaé Lidera o zmianie rachunku
bankowego podanego w § 8 ust. 6.
Kazdy z Partneréw zobowiazuje si¢ poinformowaé Lidera do dnia 1 paZzdziernika danego roku o

kwocie przekazanej mu dotacji rozwojowej, ktdra nie zostanie wydatkowana do konca tego roku.
Powyzsza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Lidera w terminie do dnia 15

listopada tego roku.
Kwota dotacji rozwojowej, o ktérej mowa w ust. 24, w cze$ci niewydatkowanej przed uptywem

30 dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 157 ust. 3 pkt 4
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na rachunek

wskazany przez Instytucje Posredniczaca.

Kwota dotacji rozwojowej niewydatkowana i niezgloszona zgodnie z ust. 24 podlega zwrotowi w
terminie do dnia 15 grudnia danego roku na rachunek wskazany przez Lidera.

Lidera w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Partnera przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moze dokonywaé
korekt finansowych. Przepisy § 8 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 27, dokonuje si¢ zgodnie z dokumentem pt.
»Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamdéwien publicznych zwiazane z

realizacjg projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym na stronie -

internetowej Instytucji Posredniczacej: www.wup.pl.

§9
Ochrona danych osobowych

Lider powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu w imieniu i na
rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie. Zakres
przetwarzanych danych osobowych zostat zawarty w zataczniku nr 5 do umowy.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktdrej dane dotycza wyrazi
zgode na ich przetwarzanie, a w przypadkach jezeli przepisy odrebnych ustaw, ktére odnosza sie
do przetwarzania danych przewiduja dalej idacq ich ochrone zgodnie z przepisami tych ustaw.
Lidera przekazuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
wzbr oswiadczenie stanowi zatacznik nr 7 do umowy. O$wiadczenia przechowuje Partner w
swojej siedzibie.

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwiazane z monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w
ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej i pod
warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zgodnym z
postanowieniami niniejszego paragrafu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Partner moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wytacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shizace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024). :

Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie §rodki zabezpieczajace

zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszezeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider zobowiazuje sie do przekazania wzoru upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 8 do umowy.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 9 sq wazne do dnia odwotania, nie pézniej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.

Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
W zwiazku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowiazany do podjecia - wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep.

Partner niezwlocznie informuje Lidera o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych Iub o ich niewlasciwym
uzyciu;

2)  wszelkich czynnodciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szezegllnosei przed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urzedami pafistwowymi, policjg lub przed sadem.

Partner zobowiazuje sie do udzielenia Liderowi, na kazde jego zadanie, informacji na temat
przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczeg6lnosei niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i Jjego pracownikéw obowiazkéw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi, Instytucji Podredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej w miejscach,
w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspOlnie
ustalonym, nie pézniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Partnera

przez Instytucje Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli,
w celu sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powziecia przez Lidera, Instytucje Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajaca
wiadomosci o razacym naruszeniu przez Partnera zobowiazah wynikajacych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, Iub
niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej
dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 14.

Partner jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajaca kontroli.
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§ 10
Obowiazki informacyjne
Lider udostepnia Partnerowi obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.

Partner zobowiazuje si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypéw na - dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym
w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

Partner oswiadcza, ze zapoznat sig z treScia Wytycznych w dotyczqcych oznaczania projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sa na stronie internetowe;

Instytucji Podredniczacej: www.pokl.wup.pl oraz zobowiazuje sie podczas realizacji zadan w

ramach Projektu przestrzega¢ okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia
Projektu, tj.:
1)  oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zadania w ramach Projektu;

2)  informowania uczestnikéw projektu o wspétfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3)  informowania instytucji wspétpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

Partner zobowiazuje si¢ do wykorzystania materialéw informacyjnych i wzordw dokumentéw
udostepnianych przez Lidera zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

Partner udostepnia i udziela nieodplatnie Liderowi na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z

utwor6w w postaci: materiatéw zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych oraz prezentacji

dotyczacych Projektu.

§11
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

Partnerzy umowy zobowiazuja si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepno$é, poufnoéé i
bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Instytucji Posredniczacej o miejscu
archiwizacji dokumentdéw zwiazanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez strony umowy dzialalnosci przed terminem, o ktérym mowa w § 14, ust. 2
strony umowy zobowiazuja si¢ pisemnie poinformowaé Instytucje Posredniczaca o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w
przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 1

W przypadku koniecznodci przediuzenia terminu, o ktérym mowa w § 14, ust. 2 Instytucja

Posredniczaca powiadomi o tym pisemnie Lidera przed uptywem terminu okre$lonego w § 14, ust.
2.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza, strony umowy zobowiazuja si¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej
przyznania, W sposob zapewniajacy poufno$é i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy
publicznej.
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§12
Odpowiedzialno$é cywilna Partneréw

Partnerzy ustalaja zgodnie, ze nie beda roscic sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione
przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnosci zwiazanych z realizacja umowy, z
wyjatkiem szk6d powstatych w wyniku winy umy$ne;.

Partnerzy ponosza wytaczng odpowiedzialno$é za wszystkie czynnosci zwiazane z realizacjg
powierzonego/ych im zadania/zadaf wobec 0séb trzecich, w tym odpowiedzialno$é za straty przez
nie poniesione w zwiazku z realizacja zadania/zadaf lub w zwiazku z odstapieniem stron od

umowy.

§13
Zmiany w umowie
Partnerzy mogg zgtaszaé propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 — 4.

Zmiany w umowie, w tym zalgacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca, '

Zmiany w umowie skutkujace konieczno$cia wprowadzenia zmian w tredci dokumentu ,,Prawa i

Obowiazki Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego” Iub w jego zatacznikach moga zostad
wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw
dokonywania zmian okreslonych w dokumencie o nazwie: »Prawa i Obowiazki Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego” i Wymagaja zaakceptowania przez Grupe Sterujaca.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢é niezgodne z postanowieniami dokumentu »Prawa
1 Obowiazki Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego”. :

§ 14
Okres obowiazywania umowy
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Okres obowiazywania umowy ‘partnerskiej Jest dhuzszy o 6 miesiecy od momentu zakohczenia
realizacji projektu i trwa do30.06.2011 r.

§ 15
Rozwigzanie umowy

Umowa moze zostaé rozwiazana przed terminem okreslonym w § 14. w nastepujacych
przypadkach:

1) na podstawie porozumienia Partneréw, w przypadku wystapienia okolicznodci
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowiazah wynikajacych z umowy;

2)  wprzypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) w razie odstapienia od realizacji dokumentu _Prawa i Obowiazki Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego” przez Instytucje Posredniczaca.

Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzieé umowe jednemu lub
wiekszej ilosci Partneréw w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikaj acych
z umowy lub z dokumentu ,Prawa i Obowiazki Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego”.
Partnerzy zobowiazuja sie do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidowej
‘realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony
rozwiazaty umowe.
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Partnerzy dziafajac jednomyslnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi w przypadku razacego
naruszenia przez Lidera obowiazkéw wynikajacych z umowy lub z dokumentu ,,Prawa i
Obowiazki Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego™.

(U8}

§ 16
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wyniknaé w zwiazku z realizacja umowy Partnerzy beda starali si¢ rozwigzad
polubownie za posrednictwem Grupy Sterujacej.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreSlonym w ust. 1, Partnerzy ustalaja
zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wiasciwego dla
siedziby Lidera.

. § 17
Pbst@powanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Dokumentem zastosowanie maja odpowiednie reguty
izasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegdlnosei: :

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogbélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju ' Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Spofecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210
z31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegolowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnoscei oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z
15.2.2007, str. 4);

oraz wasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosei:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz U. Nr 249, poz. 2104 ze. zm.),

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84,
poz. 712, ze. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2002 r. Nr 76, poz. 694, ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 233,
poz. 1655 ze. zm.),

6) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. w sprawie wydatkow
zwiazanych z realizacja programow operacyjnych (Dz. U. 175, poz. 1232 ze. zm.).

§18
Bezstronnosé i przeciwdzialanie konfliktom intereséw

Kazdy z Partneréw bedzie realizowal swoje zadania w taki sposéb, aby nie prowadzito to do
powstania konfliktu intereséw pomiedzy realizacja tych zadan a innymi przedsigwzigciami
realizowanymi z udziatem Samorzadu Wojewddztwa.
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§19
Postanowienia koficowe

Umowe sporzadzono w oémiu jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Lidera
Partnerstwa i po jednym dla kazdego z Partneréw.

Podpisy:

W imieniu Lidera: W imieniu Partneranr 1: ......................

L W imieniu Partneranr 2: ....................

2 W imieniu Partneranr3: ................... SO
W imieniu Partneranr4: .....................
W imieniu Partnera nrd:

W imieniu Partneranr 6: ................ e

Zalaczniki :

1. Pemomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw

2. Szczeg6lowy budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu

3. Harmonogram ptatnogci

4. Wzér zestawienia poniesionych wydatkéw

5. Zakres danych uczestnikéw projektu

6. Oswiadczenie o kwalifikowalnogci podatku VAT

7.~ 'Wzbr o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

8. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

9. Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

10.  Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

AR B HODZ WA




" Urzad Marszalkowski

KAPITAL LUDZ Kl Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC!

UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik nr 1 Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ‘Transfer wiedzy w
- regionie poprzez rozwdj sieci wspdlpracy”: Pelmomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do
reprezentowania Partneréw

PEENOMOCNICTWO

My, mnizej podpisami Partnerzy wudzielamy pelmomocnictwa dla Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego jako Lidera do reprezentowania Partneréw wobec 0sdb trzecich w
dziataniach zwiazanych z realizacja Projektu systemowego ,, Transfer wiedzy w regionie
poprzez rozwdj sieci wspdipracy”. :

Petnomocnictwo uprawnia do udzielenia dalszego umocowania w zakresw wynikajacym z
tre$ci niniejszego pelnomocnictwa.

Pelnomocnictwo zostato udzielone na czas realizacji projektu systemowego ,, Transfer wiedzy
W regionie poprzez rozwoj sieci wspotpracy”.
W imieniu Partneranr 1t .......oooieiiiiiiii e
W imieniu Partneranr 2: .........oooiiiiiiiiiii
W imieniu Partneranr 3: ..ottt
W imieniu Partnera nr 4: ....o.oveeirieieeee i e eeeeaeeens

W Imieniu Partnera nr 5. o .v ettt e

W Imieniu Partnera nir 6 .oveneeeee e e ee e e eeeeeeeeeens

SZCZECII, ANIA «viuieietiee e i




Zatacznik do uchwaty Nr..................
Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Zdnia.................. 2009 r
Szczecin, dnia ............ ETTTTI, 2009 r.
Pelnomocnictwo Nr..ooeonn.n. /09

Dzialajac na podstawie art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 ze zm.)

Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
‘ udziela pelnomocnictwa
Panu Jackowi Baranieckiemu, Dyrektorowi Wydzialu Polityki Regionalnej Urzedu
MérszalkoWskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

do wykonywania w imieniu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego jako Lidera czynnosci
niezbednych do realizacji zobowiazan okreslonych w § 3 ust. 1 umowy partnerskiej zawartej na rzecz
realizacji Projektu systemowego ,, Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspblpracy”.
Niniejsze peinomocnictwo upowaznia do:
1) reprezentowania Partneréw przed Instytucja Posredniczaca;
2) koordynowania (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dzialan Partnerdw
przy realizacji zadati, zawartych w Projekcie;
3) zapewnienia udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;
4) wsparcia Partneré6w w realizacji powierzonych zadas;
5) zapewnienia Sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Pos’rednicza“cat;
6) zapewnienia prawidfowosci operacji finansowych, w szczeg6lnodci poprzez wdroZenia
systemu zarzadzania i kontroli finansowe; Projektu;
7) pozyskiwania, gromadzenia i archiwizacji dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan
Partneréw zgodnie z postanowieniami umowy;

8) przedkiadania wnioskéw o platno$¢ do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie zadap Lidera i

Partneréw;

9) gromadzenia informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywania do Instytucji
Posredniczacej; .

10) informowania Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;



11) prowadzenia rejestru udzielanej w ramach realizacji niniejszej umowy pomocy publicznej na
~ potrzeby monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publicznej;

12) koordynacji dziatan Partneréw na rzecz upowszechniania informacji o nich i ich celach.

Pelnomocnictwo upowaznia réwniez do reprezentowania Partneréw wobec 0s6b trzecich w
dziataniach zwiazanych z realizacja Projektu systemowego ,,Transfer wiedzy w regionie poprzez
rozwoj sieci wspétpracy” w zakresie wynikajacym z tresci pelnomocnictwa stanowiacego zatacznik

Nr 1 do umowy partnerskiej.

Pelnomocnictwo zostato udzielone na czas realizacji projektu systemowego ,, Transfer

wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspdipracy”.

(Podpisy)




Urzad Marszatkowski [

K A P n— A t LU D Z K l Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 3 UNIA Eugﬁg igg‘g
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 3 FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalgeznik nr 1 Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwoj sieci wspdlpracy»: Pemomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do

reprezentowania Partnerdw

PEENOMOCNICTWO

My, nizej podpisami Partnerzy udzielamy pelomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do
Teprezentowania Partnerstwa i Partnerow wobec 0s6b trzecich w dziataniach zwigzanych z
realizacja Projektu systemowego , Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci
wspblpracy”, w tym do zawarcia w naszym imieniu i na Naszg rzecz umowy z Instytucijg
Posredniczaca, tj. Prawa i Obowiazki Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

Petnomocnictwo zostato udzielone na czas realizacji projektu systemowego ,, Transfer wiedzy
W regionie poprzez r0zwoj sieci wspétpracy”.

P'odpisy:
W imieniu Partnera nr 1: ...
W imieniu Partneranr2: ... e
W imieniu Partneranr 3: ... |
W imieniu Partnera nr 4: ...

W imieniu Partnera nr S

W imieniu Partnera nr O e

Szczecin, dnia B
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Urzad Marszatkowski

KAP n- A {. LU D ZK ' Wojewddztwa Zachodniopomorskiego UNIA EU?&%?;’;Q o
NARODOWA STRATEGIA SPGINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY E

Zataeznik nr 2 Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspblpracy»: Szczegbtowy budzet Lidera i Partneréw w ramach

Projektu
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Urzad Marszatkowski [

K A P ,T A t LU D Z K ' Wojewddztwa Zachodniopomomkiego 4 UNIA Euglﬁ%iﬁgz :
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSC] & FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgeznik nr 3 do Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspolpracy»: harmonogram platno$ci’

Nr transzy Data przekazania Kwota transzy Okres za jaki Kwota planowanych
plamosci dotacji rozwojowej sktadany bedzie catkowitych wydatkéw
wniosek o platmosé do rozliczenia
(od ... do ...)?
Transza 1
Transza 2
Transza 3

!lransza 4

Transza 6

Transza 7

| |
| |
| |
llransza 5 ’] ,’
| |
| l

[

Sporzadzit: Sprawdzit: Zatwierdzit: Zaakceptowat:

3 Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w ujeciu maksymalnie kwartalnym.
“'W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o pfatnos¢ nalezy podaé date wyptaty

pierwszej transzy.
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Urzad Marszalkowski

K A P ”. A t LU DZ K l Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ;

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEISKA | A
EUROPEJSKI §
FUNDUSZ SPOLECZNY §

Zalgeznik nr 4 do Dokumentu Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspdipracy»: Wzér zestawienia poniesionych wydatkéw

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete
wnioskiem

2 ] 2 2 B 2 2 5 ‘%
- =] = = B2
flezliz| g5 | 5L Eo| g5 g ¢
< E|23|EE| g f2| flic Se 2% 2] 2
R b7 = B <)
SRS I T R SEIZE|§ &
Eleg|zs|Sl g | G|¢ s | 28| 2| £
g 3 & 8 .E .E 4 .E 2
& 5 N
1 2 3 14 5 6 7 8 9 10 | 11
zadanie 1: (nazwa)
2
Zadanie 1 ogdlem w PLN
zadanie 2: (nazwa)
3] L P T ]
Zadanie 2 ogétem w PLN
Koszty bezposrednie ogélem w PLN
Koszty posrednie*
4
Koszty poSrednie ogotem w PLN
OGOLEM KOSZTY w PLN
Opracowat:
Zatwierdzit:

* w przypadku gdy koszty poérednie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
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Urzad Marszatkowski ; UNIA EUROPEJSKA [
K A P ”- A t LU D Z K I Wojewddztwa Zachodniopomorskiego %/ EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY

Zafgeznik nr 5 do Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspélpracyn: Zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udzial w projektach realizowanych w
ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

CZESC PIERWSZA:
Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspélne

@. ] Nazwa j
L 1 l Tytut projektu: , —,
| 2 |Nrprojekitn: WND-POKL.08.02.02-32-001/09 ]
L 3 l Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt —]
L 4 l Dzialanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt ﬁ,
L 5 [ Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt ‘[

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

L f Lp. f Nazwa j,
' | 1 | Nazwa instytucji
Ehme .
Dane podstawowe ’i ’ REGON
- |4 | Typ instytagji ,
| 5 [ Polska Klasyfikacja Dzialalnoge] (PKD)
| 6 | WielkosS instytucji
ll | Ulica
| 8 | Nrbudynku
|9 | Nr lokalu
10 | Miejscowosé
11 ’ Obszar

Dane teleadresowe
12 | Kod pocztowy

| 13 | Wojewddztwo
lﬂ l Powiat
15 ] Telefon kontaktowy
[ 16 ’ Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Szczegbly wsparcia 17 l Rodzaj przyznanego wsparcia
[ 18 l Data rozpoczecia udziatu w projekcie

SNEEENENEREEE
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19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach instytucji

Dane uczestnikéw projektéw (pracownikéw instytucii), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pteé
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
Dane uczestnika 6 Nazwa instytucji
7 Wyksztalcenie
8 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezna
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowo$é
13 Obszar
Dane kont
ane kontaktowe 14 Kod pocztowy
15 Wojewddztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w
Dane dodatkowe 21 Rodzaj przyznanego wsparcia
2 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended
learning
23 Data rozpoczegcia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udzialu w projekcie
Zakonficzenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z
25 . .
zaplanowang dla niej $ciezkg uczestnictwa
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CZESC DRUGA:

Dane 0s6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore uczestnicza we

wsparciu z wlasnej inicjatywy

Dane wspélne

&p. Nazwa
L Tytut projektu
L Nr projektu

[ Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

| Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

NIR[W[N]—

' f Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dane uczestnikéw projektéw, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

L Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pleé
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
PESEL
6 Wyksztatcenie
L 7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosé
‘ 12 Obszar
D takt
ane kontaktowe 13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
|15 Powiat
16 Telefon stacjonarny j
17 Telefon komérkowy |
’ 18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)

L Dane dodatkowe

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

20

Rodzaj przyznanego wsparcia

—

g

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning

|22

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

]
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23 .| Data zakonczenia udziatu w projekcie

24 Zakoriczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana
dla niej $ciezka uczestnictwa

25 Powéd wycofania si¢ z proponowanej formy wsparcia
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Urzad Marszalkowski [ : :
KA P i TA t L U D Z K l Wojewddztwa Zachodniopomorskiego | UNIA EU&%% EPJESJ;: :
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI i FUNDUSZ SPOLECZNY §

Zalaeznik nr 7 do Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwéj sieci wspblpracy»: Wzér ogwiadczenia o Wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
pehiace funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

... [petny adres);
2) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
PROJOKIU oo , ewaluacji, monitoringu i

sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylacznie w celu udzielenia

wsparcia, realizacji projektu
................................ > éwaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki;
4) podanie danych Jest dobrowolne, aczkolwick odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tredci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC 1 DATA : CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Urzad Marszatkowski [ 4 e
KAP n- A { LU DZ K ] Wojewddztwa Zachodniopomorskiego | g UNIA EU:&%?ESJEI: :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI apr FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalqczmk nr 9 do Dokumentu Umowa partnerska na rzecz realizacji PrOJektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspétpracy»: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
~ osobowych

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr ......... )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
....................................................................................... [nazwa projektu]

W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAE LUDZKI

Zdniem [o.oeoeiiiiiiiii ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.),
odwoluje upowaznienie
L ] do przetwarzania
danych osobowych uczestnikOw Projekttl .........ceuuevreeeeeee s, [nazwa projektu]

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

...............................................................

Czytelny podpis osoby reprezentujace;j BeneﬁCJenta/Parcnera lub podmiotu, ktéry zostat do tego przez
Beneficjenta/Partnera umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznien.
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Zafgcznik nr 10 do Dokumentu: Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu «Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspolpracy»: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu
finansowo-ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent/Partner planuje i wprowadza
odpowiednig odrebna ewidencje ksiegowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujgc ewidencje
ksiggowa i dobierajac odpowiednie konta ksiegowe Beneficjent/Partner bierze pod uwage:

> potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczodcia w  zakresie wydatkéw
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podziat kosztéw na odpowiednie
kategorie zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),
> obowiazujace przepisy,
> techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiggowego.
Moze to wymagaé od Beneficjenta/Partnera wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont —

syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkéw kwalifikowalnych w podziale na zadania zwiazane z realizacja projektéw PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodéw (jezeli
wystepuja przychody zwigzane z realizacja projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkéw.

3. Prowadzac ewidencje ksiegowa Beneficjent/Partner opisuje w swojej polityce rachunkowosci
wyraznie sposéb powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag z
dokumentem zrédtowym znajdujacym sie w archiwum papierowych dokumentéw, tj. zapewnia
sciezke audytu. ,

4. System finansowo-ksiegowy Beneficjenta/Partnera pozwala uzyskaé z ewidencji ksiegowe;
zestawienie (raport) zawierajace co najmniej nastepujace dane, t:

> zewnetrzny numer faktury VAT [ub mnnego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

> wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez

operator6w na zrédtowych dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z

archiwum Zrédfowych dokument6w),
> date wystawienia dokumentu ksiggowego,
okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

> kwote wydatkéw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT
kwalifikowalny)

> date zapfaty,

> informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

\4

5. Zestawienie (raport) sporzadzane Jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazana szczeg6lowoscia
(syntetyka/analityka).

6. Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o platno$¢ w formacie PDF.

7. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednia osobe uwiarygodniajaca
zawartos$¢ danych w zestawieniu.






8. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,
Beneficjent/Partner dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej
wydatkéw kwalifikowalnych zwiazanych z realizacja projektu PO KL.
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Uzasadnienie

Projekt systemowy prowadzony przez Wydziat Polityki Regionalnej w ramach Poddzialania
8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki » L ransfer
wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspdlpracy” jest realizowany w partnerstwie w
oparciu o uchwale nr 742/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia: 3 czerwca 2009 r. w sprawie: zatwierdzenia partnera dla wspdlnej realizacji projektu
systemowego ,, Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwoj sieci wspolpracy”. W celu dalszej
realizacji projektu niezbedne jest podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Urzedem
Marszatkowskim WZ (Liderem Partnerstwa) a wytonionymi Partnerami.

Kolejnym koniecznym do realizacji etapem wdrazania projektu jest podpisanie
wiadciwej umowy partnerskiej. Umowa okresli zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady
wspdlpracy Lidera Partnerstwa i Partneréw, wspélpracy miedzy Partnerami przy realizacji
Projektu, zakres odpowiedzialnosci oraz charakter i harmonogram zadan. Ponadto umowa
reguluje w sposob szczegétowy harmonogram oraz wysokos¢ przeptywéw pieni¢znych, a
takze obowiazki informacyjne i dokumentacyjne. Ponadto jest elementem niezbednym do
podpisania praw i obowiazkéw pomiedzy Urzgdem Marszatkowskim  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie. Dokument ten
pozwoli na uruchomienie srodkéw finansowych.

. Zalaczniki:
' -Wzér Umowy partnerskiej na rzecz realizacji Projektu , Transfer wiedzy w
regionie poprzez rozwdj sieci wspoipracy” (projekt dofinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).






