UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
ktorego adresowana jest oferta Zachodniopomorskiego

2. Rodzaj zadania publicznego® 27) promocja i organizacja wolontariatu

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno- Spotecznych TWIKS, Forma prawna:
Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000285557, Kod pocztowy: 70-260, Poczta: Szczecin,
Miejscowosé: Szczecin, Ulica: Wiadystaw Jagielty, Numer posesji: 7, Numer lokalu: 2,
Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona www:
www.seniorszczecin.pl, Adres e-mail: centrum@seniorszczecin.pl, Numer telefonu: 882507368,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Marcelina Btaszczyk
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: centrum@seniorszczecin.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

882507368

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Wolontariat senioralny na rzecz Szczecina i regionu
2. Termin realizacji zadania? Data 01.08.2023 Data 29.10.2023
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Wraz z przejsciem na emeryture wkraczamy w nowy etap zycia. Koniec aktywnosci zawodowej
oznacza przede wszystkim czas na zastuzony odpoczynek — ale co zrobi¢ w sytuacji, gdy do
codziennosci wkrada sie nuda? Wiele starszych oséb ma wcigz sporo energii, a ich doswiadczenie i
umiejetnosci sprawiajg, ze stanowig oni nieoceniony kapitat spoteczny. Zaangazowanie w projekty
spoteczne przynosi osobom po 65 roku zycia catg mase korzysci. Pomagajgc innym wolontariusze
mogg jednoczesnie zadbad o wtasng kondycje psychiczng i fizyczng, poczué sie docenieni i
potrzebni, a przy okazji nawigzaé nowe znajomosci.

Wolontariat seniorow w Polsce to wcigz stosunkowo nowa inicjatywa. Wedtug badan Gtéwnego
Urzedu Statystycznego osoby po 65 roku zycia w 2016 roku stanowity ok. 25% ogétu polskich
wolontariuszy, czyli prawie o potowe mniej niz w innych krajach Unii Europejskiej. Z kolei gdanski
raport sprzed niemal 10 lat (i na ten moment ostatni tak szeroko dotykajgcy tematu aktywnosci
spotecznej senioréw) dostarcza danych, ze ponad 84% respondentéw nigdy nie byta
wolontariuszami i nie zamierzata tego zmienic. Trzeba podkresli¢, ze rezultaty takie uzyskano w
obliczu (dos¢é) powszechnie znanych tendencji demograficznych. Na tle innych krajow europejskich
obecne polskie spoteczenstwo jest i tak stosunkowo mtode. Dane Eurostatu wskazujg, ze populacja
0s6b 65+ w 2020 roku wyniosta w Polsce 18,2%, czyli mniej niz wynosi $Srednia unijna: 20,6%.
Wrazenie jednak powinno wywrzeé tempo, w jakim starzeje sie populacja — stanowimy drugie
najszybciej starzejace sie spoteczenstwo w UE, ustepujgc w tym wzgledzie jedynie Finlandii. Zgodnie
z prognozami GUS, proces starzenia sie polskiej populacji bedzie tylko przyspieszat.

Samotnos$¢, a nawet poczucie wykluczenia mogg dos¢ szybko zapukaé do drzwi mieszkan seniorow —
tym bardziej, ze domy wielopokoleniowe mozna spotkac coraz rzadziej. W raporcie Regionalnego
Centrum Wolontariatu w Gdansku pn. Miejski model aktywnosci spotecznej senioréw mozemy
przeczytad, ze to whasnie osoby w wieku 60+ sg grupg najbardziej zagrozong tzw. Smiercig
spoteczng, czyli sytuacjg zawieszenia/utracenia wszelkich wiezi tgczgcych ich ze spoteczefistwem

Co wiecej, wnioski z badania zrealizowanego przez warszawskie Centrum Wolontariatu pokazujg, ze
osoby starsze rzadziej niz reprezentanci innych grup wiekowych charakteryzujg sie tzw. stomianym
zapatem i wykazujg wiekszg konsekwencje w kontynuacji dziatan. Ponadto sg one sktonne do
wykonywania bardziej odpowiedzialnych zadan, a sSredni czas zaangazowania seniora w wolontariat
dtugoterminowy wynosi od 3 do 5 lat!

Wiele instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin aktywnie szuka senioréw
zainteresowanych wolontariatem. Starsi stanowig niezbedne ogniwo komunikacji
miedzypokoleniowej, na ktérej bazuje tak wiele inicjatyw spotecznych. Spedzajac czas z
przedszkolakami, mtodziezg lub potrzebujgcymi rodzinami wolontariusze mogg podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem, stuzy¢ radg, przekazac¢ wazne umiejetnosci zyciowe lub opowiedzie¢ wazne
historie. Mozliwosci zaangazowania w lokalne przedsiewziecia spoteczne jest bez bardzo wiele. Tak
na prawde naszych szczecinskich senioréw ogranicza wytacznie wyobraznia

Badania dowodzg, ze wolontariat po 50 roku zycia to cate mnéstwo dobrodziejstw. Wsréd nich na
pierwszy plan wysuwajg sie korzysci psychologiczne, takie jak poprawa samooceny i pozycji

spotecznej, a takze redukcja stresu i napiecia emocjonalnego.

Emeryci szczegdlnie dobrze rozumiejg sie z osobami z tej samej grupy wiekowej. Dzielg z nimi
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przeciez wspdlne zainteresowania, problemy, a takze podobne doswiadczenia zyciowe.
Wolontariusz w starszym wieku swietnie odnajdzie sie zatem we wszelkich akcjach, wydarzeniach
niosgcych pomoc innym seniorom.

Regularna aktywnos¢ spoteczna wymaga ciagtej interakcji z ludzmi z réznych srodowisk i grup
wiekowych. Co wiecej w ramach wolontariatu osoby starsze mogg bez ograniczen rozwijac¢ swoje
zainteresowania i uczy¢ sie nowych umiejetnosci, dzieki czemu codziennos¢ staje sie ciekawsza i
nabiera nowego, gtebszego sensu.

Widzimy to w naszej codziennej pracy. Nasza wspaniata grupa wolontariuszy senioréw, ktorg
chcielibysmy poszerzyé, to osoby niezwykle empatyczne, energiczne, energetyczne, kreatywne i
wrazliwe. Z wielkg otwartoscig podchodza do potrzeb drugiego cztowieka, zwierzat.

Celem projektu jest pokazanie seniorom, ze wolontariat jest potrzebny i daje korzysci wspierajgcym
i wspieranym. Dzieki wolontariatowi mozna sie rozwija¢, poznawa¢ nowych ludzi oraz mie¢ poczucie
przynaleznosci, bycia potrzebnym, waznym.

Trwatos¢ projektu zostanie zachowana nawet po jego zakoniczeniu, poniewaz grupa wolontariacka
bedzie dziata i bedzie dziata¢, byé moze wytoni lidera ktére bedzie jg prowadzit. Niewatpliwie
mentor ze strony organizatora bedzie mie¢ bardzo wazne zadanie, by grupe usamodzielnic a
przebyte szkolenia tylko wzmocnig kompetencje indywidualne.

Grupa docelowa projektu: osoby w wieku 60+, odbiorcy posredni: mieszkancy Szczecina i regionu
dla ktérych bedga kierowane akcje wolontarystyczne, akcje wsparcia.

Elementy sktadowe zadania:

1. Szkolenie wolontariat w pierwszych krokach - 2x 2 godziny - Szkolenie ma na celu rozwdj wiedzy i
pozyskanie informacji z zakresu wolontariatu. W ciggu warsztatu uczestnicy poznajg rodzaje i formy
wolontariatu, obszary, w ktére mogg zaangazowac sie jako wolontariusze oraz praktyczne
wskazoéwki dotyczgce wspodtpracy z organizacjami. Ponadto, zdobedg wiedze nt. zalet i korzysci
ptynacych z podejmowania dziatan wolontarystycznych, ale takze trudnosci z ktérymi mogg sie
mierzy¢. Poznajg czym jest system motywacji i budowania pozytywnych relacji w zespotach
wolontarystycznych oraz jakie sg prawa i obowigzki wolontariusza.

2. Szkolenie komunikacja 2x2 godziny - Warsztaty z komunikacji dadzg mozliwos¢ zrozumienia
siebie samego, a tym samym wiasciwego odczytania zachowania otaczajgcych nas ludzi. Nie od dzis
wiadomo, ze swoboda, jakg zapewnia bycie sobg, jest jednym z najwazniejszych czynnikow
wptywajgcych na szczesliwe zycie. Empatia i zrozumienie pomagajg w podtrzymywaniu
wartos$ciowych relacji z innymi. Efektywny proces komunikacji wymaga otwartosci, jasnosci,
jednoznacznosci, spojnosci. Im bardziej bedziemy otwarci i uwazni na rozméwce, tym wiekszg
mamy szanse na wzajemnos¢. Zycie w zgodzie ze sobg i innymi jest wyktadnikiem zdrowia
psychicznego kazdego cztowieka.

3. Warsztaty animacyjne 2x 2 godziny - Animacja dzieci, dorostych, senioréw podczas réznych
wydarzen organizowanych przez wolontariuszy przyda sie aby zacheci¢ do aktywnosci, integracji,
rozwijania pasji. Animator organizuje, planuje i przygotowuje scenariusze spedzania czasu wolnego
oraz imprez rekreacyjno- integracyjnych. Warsztaty majg na celu praktyczne przygotowanie
wolontariuszy (uczestnikéw) do organizacji animacji zaréwno dla matych jak i duzych odbiorcéw
dziatan. Podczas zajec trener pokaze wiele ciekawych gier i zabaw integracyjnych, m.in. z
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wykorzystaniem chusty animacyjnej. Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ balonowe kreacje, duze banki
mydlane, tatuaze brokatowe. Zajecia beda miaty takze wymiar teoretyczne. Uczestnicy dowiedzg sie
jak stworzy¢ scenariusz zabaw, jak zacheci¢ ludzi do zabawy, gdzie sg granice zabawy, jakie zabawy
beda dobre dla najmtodszych odbiorcow, a jakie dla 0séb ze specjalnymi potrzebami.

4. Warsztaty zarzadzania stresem 2x 2 godziny - Wolontariat przynosi wiele korzysci zaréwno
wolontariuszom, jak i organizacjom i instytucjom, ktére ochotnicy wspieraja. Jak jednak radzi¢ sobie
z sytuacjami, ktére mogg by¢ trudne lub stresujgce? Jak zadbaé o swoje granice i wspieraé innych,
nie obcigzajac siebie? Jak by¢ asertywnym? Szkolenia ze specjalistg przygotujg nowych
wolontariuszy oraz przypomnga tym juz dziatajgcym technik radzenia sobie z nietypowymi i
ktopotliwymi sytuacjami. Podjete zostang tematy oswojenia tematu stresu, sprawdzeniu i
rozbrojeniu wtasnych czynnikdw lub sytuacji, ktére kazdego stresujg, poznania sposobdéw radzenia
sobie z napieciem, ktére generuje stres, praktykowania Swiadomego oddechu, techniki relaksacji i
uwaznosci. Uczestnicy poznajg prowdzone techniki dbania o siebie, ktére z pewnoscig warto
praktykowaé na co dzien, a zwtaszcza w okresach wzmozonej aktywnosci spotecznej. Szkolenie
pozwoli osobom pomagajacym na jasne ustalanie zakresu wsparcia i na nie branie na siebie zbyt
duzej odpowiedzialnosci, co zdecydowanie zmniejsza presje psychiczng i pozwala zachowac wlasne
granice.

5. Mentoring grupy - Mentoring obejmuj w swoim zakresie otwarte spotkania z wolontariuszami, w
trakcie ktérych kazdy ma przestrzen na to aby podzielié sie swoimi trudno$ciami w pomaganiu
innym. Seniorzy czesto angazujg w pomoc osobom starszym, dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych, co
nierzadko wywotuje trudne reakcje emocjonalne. Rozmowa z mentorem w grupie pozwala na
dzielenie sie doswiadczeniami, ale tez zachowanie réwnowagi. W trakcie spotkan wolontariusze sg
jednoczesnie motywowani do aktywnosci, poszukiwania zrddet satysfakcji i przektadania jej w pracy
spotecznej na poczet drugiego cztowieka

6. Wyjazd szkoleniowo-integracyjny - waznym aspektem pracy wolontariuszy w grupie jest
integracja, wzajemne zaufanie, poznanie swoich mocnych i stabych stron. Wyjazd integracyjno-
szkoleniowy pozwoli zebra¢ wszystkich wolontariuszy w jednym miejscu. Przebywanie poza
miejscem zamieszkania pozwoli oderwac sie od rzeczywistosci, skupic sie na tym co jest tu i teraz.
Na miejsce wyjazdu zostanie wybrane inspirujgce otoczenie, ktére wspomoze nie tylko integracje,
ale takze utatwia przyswajanie wiedzy. Zdobywanie nowych wiadomosci, integracja powigzana z
odpoczynkiem na Swiezym powietrzu to najbardziej skuteczny sposéb motywacji i edukacji dla
wolontariuszy/przysztych wolontariuszy. Szkolenie bedzie miato forme warsztatéw interaktywnych,
opierajacych sie na licznych przyktadach i ¢wiczeniach. Podczas weekendowego wyjazdu zostanie
zrealizowanych 10 godzin szkoleniowych dotyczgcych zagadnien komunikacji, wypalenia,
asertywnosci czy radzenia sobie ze stresem. Organizator zapewnia transport, zakwaterowanie z
wyzywieniem, ubezpieczenie.

7. Wolontariusze przygotujg dwie akcje wolontarystyczne- jedng dla mieszkancéw Szczecina a druga
dla wybranej organizacji w regionie. Grupa w toku szkolen i spotkan wspdlnie zdecyduje komu
pomoga, dla kogo przygotujg wydarzenie, zbiérke, wsparcie dorazne, dtugoterminowe czy inne.
Uwazamy, ze pozostawienie decyzji wolontariuszom doda im wiatru w zagle dziatania i
kreatywnosci. Bedg czuli odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i poczujg wieksze zaangazowanie i
zainteresowanie.
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Wszystkie miejsca w ktorych beda odbywad sie spotkania, szkolenia pozbawione sg barier
architektonicznych. Biuro wyposazone jest w podjazd dla wézkdw, posiadamy lupy, tazienke
przystosowang do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami dlatego jesteSmy otwarci na udziat
wolontariuszy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz oséb petnosprawnych.

Miejsce realizacji

Szczecin, Osrodek agroturystyczny "7 ogrodow" w towiczu Wateckim- badz inny w regionie.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika
Akcja wolontariacka skierowana do 2 Dokumentacja fotograficzna

mieszkancow Szczecina i regionu

Wyjazd szkoleniowo/integracyjny 1 Lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna

Szkolenia dla wolontariuszy 16 godzin Listy obecnosci,
stacjonarne dokumentacja fotograficzna
Mentoring grupy 8 godzin lista obecnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie ,TWIKS” dziata od 2007 roku. Od zatozenia do dnia dzisiejszego nieprzerwanie, z
wielkga satysfakcjg i zaangazowaniem, realizujemy dziatania na terenie Szczecina i wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wspieramy, rozwijamy, dziatamy, propagujemy — te cztery hasta najlepiej
opisujg nas i naszg organizacje. Wspieramy organizacje pozarzadowe, senioréw, mtodziez,
bezrobotnych, wykluczonych spotecznie w dazeniu do aktywnosci. Rozwijamy partnerstwa zaréwno
na poziomie lokalnym, krajowym jak i miedzynarodowym, ktére przyczyniajg sie do powstawania
nowych dziatan w naszym wojewddztwie. Dziatamy na rzecz spotecznosci lokalnych i poprawy
dostepnosci do dziatan aktywizujgcych, poniewaz uwazamy, ze od pojedynczego cztowieka
rozpoczyna sie rozwdj catych spotecznosci i pozytywna zmiana. Propagujemy zmiane w mysleniu o
edukacji i promujemy edukacje nieformalng w tym outdoor education, jako efektywne narzedzia do
pracy nad rozwojem interpersonalnym oraz aktywizacjq spoteczng i zawodowa. Poprzez edukacje
outdoorowg zmieniamy podejscie do natury i Srodowiska. Pokazujemy jak czerpaé z otaczajgcego
nas srodowiska, jak wykorzystywac jej bliskos¢ i jak jg doceniac.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie
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W latach 2019-2021 Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych TWIKS prowadzito
Centrum Seniora w Szczecinie. TWIKS zrealizowat kilka projektéw, ktére uzupetniaty dziatalnos¢
Centrum Seniora.

- “Seniorzy w lesie” (Mikrodotacje Programu Spotecznik 2019-2021) Projekt majgcy na celu
edukacje osob w starszym wieku odnosnie segregacji odpaddéw, dbania o sSrodowisko naturalne oraz
swoj3 najblizszg okolice.

- “W harmonii ze sobg- program przeciwdziatania skutkom pandemii wéréd oséb starszych”(Urzad
Marszatkowski Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego). Wykorzystujac nieznane dotad seniorom
narzedzia pracy nad sobg, pozwolity na uzyskanie harmonii i wewnetrznego spokoju. Projekt
realizowany byt na terenie trzech gmin: Gmina Szczecin, Gmina Police, Gmina Golenidw.

- Wspétrealizacja projektu ministerialnego Aktywni+ “pt. “Zapakuj mdj plecak” wraz ze
Stowarzyszeniem Twérczych Oséb “Inwencja”. Projekt ten ma formute miedzypokoleniowg,
skupiajaca sie na dialogu oraz niwelowaniu konfliktu pokolen.

- “Spotkanie Organizacji Pozarzgdowych Pod Platanami”- Stowarzyszenie Twiks od wielu lat jest
wspoétorganizatorem spotkania ,,Pod Platanami”. Jest to coroczne spotkanie na Jasnych Btoniach, na
ktdrym prezentujg sie dziatajgce w miescie organizacje pozarzgdowe. Imprezie towarzyszg wystawy,
prezentacje, dyskusje i konkursy. W spotkaniu udziat bierze rokrocznie ponad 150 szczecinskich
organizacji pozarzadowych (w tym organizacje senioralne).

- Ponadto TWIKS jest realizatorem ministerialnego projektu pt. “Wspieraj Seniora”. We wspotpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie wspiera szczecinskich senioréow (np. pomoc w
zrobieniu zakupdéw, wykupienie lekéw) oraz koordynuje wolontariat na rzecz oséb starszych
(przyjmowanie zgtoszen, podpisanie uméw wolontariackich, szkolenia itp.).

TWIKS podczas prowadzenia Centrum Seniora nawigzat wiele wspétprac z instytucjami publicznymi
jak i prywatnymi. Ma rozwinietg sie¢ kontaktéw w réznych obszarach, ktére sg bardzo czesto
udokumentowane porozumieniem.

Dziatania, ktore zrealizowat TWIKS byty wiele razy nagradzane, m.in. udziat w kampanii spoteczne;j
organizowanej przez Prezydenta Miasta Szczecin, pt. “SzczecitoWY”, wyrdznienie za rok 2021 z
okazji Dnia Pracownika Socjalnego za dziatania na rzecz oséb starszych, gtéwna nagroda w
konkursie “Pozarzgdowy Szczecin” w kategorii akcja spoteczno-obywatelska. Nagrody te i
wyrdznienia pokazujg jak mocno zaangazowany w prace jest zespot oraz jak spdjna jest oferta
przygotowana na rzecz oséb starszych.

Pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje zwigzane z rozwijaniem oferty skierowanej do
senioréw m.in. Montessori dla senioréw z zaburzeniami funkcji poznawczych, animator oséb
starszych, muzykoterapia.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe:

1. Katarzyna Libiszewska - wiceprezes TWIKS, doswiadczenie w tworzeniu, rozliczaniu i realizacji
projektéw spotecznych od 2007 roku, trener kompetencji miekkich, socjoterapeutka,
psychoterapeutka w trakcie szkolenia. Od 3 lat koordynuje prace Centrum seniora w Szczecinie, a
od 2 lat pracuje z seniorami w zakresie wolontariatu, wspierania i motywowania do aktywnosci.

2. lwona Jurewicz-Wodjtowicz - ksiegowa z wieloletnim doswiadczeniem na stanowisku gtéwnej
ksiegowej, cztonek zarzgdu TWIKS. Doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci w spotkach oraz
NGO

3. Marcelina Btaszczyk - Cztonkini Stowarzyszenia TWIKS, muzykoterapeutka, animatorka dzieci oraz
0s6b starszych, ukonczone studia wyzsze na kierunku Kulturoznawstwo, studia podyplomowe
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Menedzer Kultury oraz przygotowanie pedagogiczne. Posiada doswiadczenie w kontakcie z
mediami, promocji oraz w prowadzeniu Kampanii Urzedu Miasta Szczecin. Posiada 8 letnie
doswiadczenie przy projektach realizowanych ze srodkéw panstwowych i unijnych jako pracownik
obstugi projektéw oraz kierownik merytoryczny.

4. Klaudia Piotrowska - magister pracy socjalnej, pracownik Centrum Seniora w Szczecinie,
certyfikowana joginka Smiechu, od 6 lat wolontariuszka w Szczeciriskim Humanistycznym
Uniwersytecie Seniora, koordynatorka projektu “Staro$¢? Tez mnie to czeka!”. Prowadzi warsztaty z
komunikacji interpersonalnej, coachingu i mentoringu. Posiada doswiadczenie w realizacji
projektéw ze srodkdéw panstwowych i unijnych.

5. Ewa Drewniok - Certyfikowana trenerka personalna oraz instruktorka Nordic Walking. Prace z
Seniorami rozpoczeta w 2014 roku na Szczecifiskim Humanistycznym Uniwersytecie Seniora,
wspotpracowata z wieloma Klubami Seniora na terenie Szczecina, do dzi$ aktywna wolontariuszka
dziatajgca na rzecz oséb starszych. W latach 2018 — 2020 pracowata jako koordynatorka
wolontariatu przy projekcie Erasmus +. Z wyksztatcenia jest pracownikiem socjalnym, aktualnie
pracuje w Centrum Seniora w Szczecinie. Od 2017 roku specjalizuje sie w prowadzeniu treningéw
0s0b starszych. Prelegentka wydarzen, konferencji i wyktadéw dotyczacych aktywnosci fizycznej
0s0b starszych. Sama o sobie mdéwi, ze jest ciggle w ruchu, a nic nierobienie meczy jg najbardziej. Jej
misjg jest popularyzowanie aktywnosci fizycznej oséb starszych i uswiadamianie jak korzystnie
wptywa na poprawe komfortu naszego zycia. Pasjonatka kultury stowianskiej, kochajgca polska
wies, zyjgca blisko natury.

Zasoby rzeczowe:

TWIKS dysponuje biurem wyposazonym w meble, 3 stanowiska, komputery. W biurze TWIKS
znajduje sie réwniez szafa pancerna, w ktorej przechowywane sg dane osobowe. Jednoczesnie
TWIKS posiada dostep do sal szkoleniowych i przestrzeni otwartej (ogrdd), gdzie takze czesto
realizujemy zajecia. Oferent posiada takze ozonator powietrza, oczyszczacz powietrza, Srodki
ochrony bezposredniej. Stowarzyszenie zarejestrowane jest w lokalu wtasnosciowym cztonka
Zarzadu TWIKS. TWIKS posiada sprzet, materiaty edukacyjne oraz ksigzki do realizacji réznego
rodzaju warsztatow i szkolen, miedzy innymi rozwojowych z zakresu treningu pamieci, komunikacji,
pracy zespotowej, radzenia sobie ze stresem, motywacji, relaksacji itp.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet

1. |Szkolenie wolontariat w pierwszych 520,00
krokach - wynagrodzenie trenera,
umowa cywilno-prawna w tym sktadki
ZUS i PD (4 godz. x 130,00 z1)

2. |Szkolenie komunikacja - 520,00
wynagrodzenie trenera, umowa
cywilno-prawna w tym sktadki ZUS i PD
(4 godz. x 130,00 zt)

3. | Warsztaty animacyjne - 520,00
wynagrodzenie trenera, umowa
cywilno-prawna w tym sktadki ZUS i PD
(4 godz. x 130,00 zt)
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Warsztaty radzenia sobie ze stresem - 520,00
wynagrodzenie trenera, umowa
cywilno-prawna w tym sktadki ZUS i PD
(4 godz. x 130,00 zt)

Mentoring grupy - wynagrodzenie 1 040,00
prowadzgcego grupe, Mentoring grupy
- umowa cywilno-prawna w tym
sktadki ZUS i PD/VAT (8 godz. x 130,00
1)

Wyjazd szkoleniowo-integracyjny - 1 400,00
transport w dwie strony, w tym VAT

Wyijazd szkoleniowo-integracyjny - 1 800,00
noclegi (wolontariusze i kadra), w tym
VAT

Wyijazd szkoleniowo-integracyjny - 2 600,00
wyzywienie - obiad, kolacja, $niadanie
(wolontariusze i kadra), w tym VAT

Materiaty warsztatowe, produkty 130,00
spozywcze, w tym VAT

10.

Wyijazd szkoleniowo-integracyjny - 1 300,00
trenerzy - umowy cywilno-prawne w
tym sktadki ZUS i PD/VAT (10 godz. x
130,00 z)

11.

Koszt ubezpieczenia NNW i OC 50,00

12.

Koordynator - umowa cywilno-prawna 500,00
w tym sktadki ZUS i PD/VAT

13.

Ksiegowa - umowa cywilno-prawna w 500,00
tym sktadki ZUS i PD

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11 400,00 10 000,00 1 400,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
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4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy osobowos¢ prawng oferenta (skan) (fakultatywny)
2. Potwierdzenie ztozenia oferty (obligatoryjny - ztoZzony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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