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IPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

"

WPLYNELD

i. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

| Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

.1 Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
| sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b

Przeciwdziatanie uzalesnieniom i patologiom spotecznym

Czfowiek uzaleiniony = rodzina w kryzysie
Szkolenia dla nauczyciel;, pedagogdw, psychologdw i pracownikéw
placowek wsparcia dziennego interwencji kryzysowej

Data .~ T 29.03.2017

241 20.04.2017 J

 adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Caritas Archidiecezji Szczecifisko- Kamieriskiej
Dekret Biskupa Szezecinsko-Kamieriskiego z dnia 23.01.1990 {znak: C 5 - 13/90)
Sygnatura Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji: WR-6733-266/2005/AM
Sygnatura Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji: DWRMN IE-WRP-6533-4/2017
ul. H. Wieniawskiego 5, 71-142 Szczecin

Tel. 91 487 49 05, faks 91 487 3324

e-mail: szczecin@caritas.pl: http://www.szczecin.caritas.pl
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PKO BP SA 21 1020 4795 0000 9302 0004 5757
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Ks. Maciej Szmuc tel. 513 021 221
| e-mail: mszmuc@caritas.p}

uzalezniony = rodzina w kryzysie”

® Szkolenie Fonoholizm - nalogowe korzystanie z telefonéw komérkowych
*  Szkolenie Interwencja kryzysowa - podstawy profesjonalnej praktyki

) Rodzaj zadania zawlera sie w zakresie zadan okreslonych w

Wo j ewd
publicznego i o wolontariacie,
A Termin realizacjf zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
0694326
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* nauczyciele,

* pedagodzy,

* psychologowie,

* pracownicy i wolontariusze placéwek wsparcia dziennego.
* pracownicy placéwek interwencji kryzysowej

Na szkolenie zaproszone zostang osoby 2 terenu catego wojewddztwa zachodniopomorskiego. O przyjeciu
decydowaé bedzie kolejnos¢ zgioszen.

CELE:
* Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresy problematyki uzalesnien a szezegolnie z zakresu fonoholizmu,
® Zdobycie wiedzy nt. mechanizméw i skutkéw natogowego korzystania 7 telefonu komérkowego i innych
mediow cyfrowych, :
Nabycie umiejetnogci rozpoznania oznak uzaleznien od mediéw cyfrowych,
Nabycie umiejetnoéci ustalania zasad korzystania z medigw cyfrowych,

s Zdobhycie elementarnej wiedzy nt. natury kryzysu - definicja, cechy charakterystyczne, dynamika;

¢ Nabycie umiejetnosci oceny i diagnozy w interwencji kryzysowej;

* Zdobycie wiedzy nt. zasad pracy z osobamiw interwengji kryzysowej - podstawowe reakcje pomocowe
obejmujace caly rodzine;

PROGRAM SZKOLEN

29.03.2017- Fonoholizm

10.00- 12.00 - WYKtAD

12.00-13.00 - PRZERWA NA POSILEK

13.00 - 15.00 - WARSZTAT

30.03.2017 do 01.04.2017 - Interwencja kryzysowa

09.00-13.00 - Warsziaty i wykiady z zagadnien Interwencji Kryzysowej
13.00 - 14.00 - PRZERWA NA POSILEK

14.00-17.30~ Warsztaty | wyklady z zagadnien Interwencji Kryzysowej




Zagadiiienia zapianowane na 30 godzin szkolenia (1h szkoleniowa = 45 min.)

natura kryzysu - definicje, cechy charakterystyczne i dynamika

funkcjonowanie w kryzysie - wplyw kryzysu na sfere emocjonalng, poznawczy, behawioraing
mobilnosé - immobilnoé€ klienta a styl pomagania

rodzaje kryzysow - stany transkryzysowe

kryzys a zagrozenie suicydalne

ocena - diagnoza w interwencji kryzysowej

trojwymiarowy system oceny stanu klienta

teorie i modele interwencji kryzysowej

podstawowe umiejetnosci | narzedzia interwencyjne

pierwszy kontakt z osobg w kryzysie

budowanie i rozwijanie refacji z osobg w kryzysie

zasady pracy z osobami w interwencji kryzysowej

szescioetapowy model interwengji kryzysowej - wstep do rozwigzywania problemow kiienta
» identyfikacja i stymulacja zasobéw osobistych uzytecznych w interwencji kryzysowej

OSOBY PROWADZACE:

dr Maciej Debski - zalozyciel i lider Fundacji DBAM O MOJ Z@SIEG, socjolog probleméw spotecznych,
wyktadowca akademicki, edukator spoteczny, ekspert w realizacji badan naukowych, ekspert Najwyiszej Izby
Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Fundator i Prezes Fundacji DBAM 0 MQJ Z@SIEG, autor/wspdtautor
publikacji na naukowych z zakresu problemow spotecznych (bezdomnoé¢, przemoc w rodzinie, uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne), autor/wspétautor dokumentow strategicznych,
programéw lokalnych, pomystodawca ogolnopoiskich badai z zakresu fonoholizmuy i problemu cyberprzemocy
zrealizowanych wéréd 22.000 ucznidw oraz 4.000 nauczycieli. W roku 2016 wdrozyt pierwszy w Europie
eksperyment spotfeczny odciecia 100 oséb na 72 godziny od wszelkich urzadzeni elektronicznych (telefonéw
komorkowych, tabletéw, internetuy, gier on-line playstation, telewizji), ktéry zakoriczyl sie sukcesem
badawczym.

Mirostaw Madejski - psycholog z doswiadczeniem w  zakresie interwencji kryzysowej, treningu
psychologicznego, tworzenia i realizacji programéw szkoleniowych z obszaru zarzadzania, pomocy
psychologicznej i interwencji kryzysowej dla instytucji pomocy spofecznej, agend rzadowych i firm. Czlonek
Zarzadu Sekcji Naukowej Interwendji Kryzysowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Certyfikat z zakresu
interwencji kryzysowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Czionek Komisji Certyfikatéw Interwengji
Kryzysowej PTP.

Wojciech Szlagura - psycholog kliniczny z doswiadczeniem w zakresie organizacji pomocy spoleczne;j,
interwencji kryzysowej, zarzadzania i edukacji. Aktualnie zajmuje sie praktyka psychologiczng i edukacja w
zakresie interwencji kryzysowej i psychotraumatologii. Wiceprzewodniczacy Sekgji Naukowej Interwencji
Kryzysowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Certyfikat z zakresu interwencji kryzysowej Poiskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Przewodniczacy Komis;ji Odwotawczej Certyfikatu Interwencji Kryzysowej PTP.

L I N N N I N Y )

MIEISCE REALIZACII ZADANIA
Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Szczeciniskiego, ul. Papieza Pawta VI nr 2, 70-953 Szczecin

Uczestnicy warsztatéw zostang zaopatrzeni w wiedzg i narzedzia, ktére pozwolg im na prace z
czlowiekiem uzaleznionym, z rodzing doswiadczajacg probleméw uzaleznienia z osobg w stanie kryzysu.
Zdobeda wiedze nt. komunikacji w pomaganiu, gtéwnych teorii kryzysu, "wewnetrznej mapy" interwenta
wainej dia efektywnosci pomagania; poznajg pojgcia kryzysu, bedg umieli analizowa¢ wiasne zasoby

i deficyty w kontekscie interwencji kryzysowej, naucza sie oceniac stan klienta kryzysowego, bedg znali
modele interwencji kryzysowej, nauczg sie budowaé kontakt z klientem w kryzysie, poznaijg style dziatania
w interwencji kryzysowej oraz szeScioetapowy mode! interwencji kryzysowej.




Uczestnik warsztatoéw pozna mechanizmy i objawy uzaleznienia, nauczy sie pracy z osoba/rodzing
dotknigtg uzaleznieniem od mediéw cyfrowych, bedzie umiat zaproponowa¢ dzialania, ktére przywroca
osobe do bycia off-line, a zarazem w lepszych relacjach osobowych z rodzing/przyjaciéimi.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadiku wickszej liczby kosztow
Istniefe moiliwoéé dodania kolejnych wierszy)

prowadzgcej 2.000,00

Wynagrodzenie osoby
{ szkolenie Fonoholizm

Wynagrodzenie os6b  prowadzacych 7.000,00 3.500,00 3.500,00
szkolenie Interwencja kryzysowa

Poczestunek dia uczestnikéw szkolenia 1.000,00 500,00 500,00
|| Interwencja kryzysowa
| {40 0s6b x 25 z#)

| Poczestunek dla uczestnikdw szkolenia 1.875,00 940,00 535,00
Foncholizm
{3 dni x 25 0séb x 25 zl)

| Materialy dla uczestnikéw promacyjne 780,00 390,00 390,00
| (np.: teczka, notes, diugopis, ksero
materiatéw, plakat)

65 oséb x12 zt

12.655,00 6.330,00 6.325,00

Oswiadczam{-y), ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziafalnosci pozytku publicznego oferenta;

2} w ramach skladanej oferty przewlidujerny pobieranie*/niepobieranie* $wiadczen pienigznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s3  zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4} oferent*/eferenci* sktadajgcy niniejszy oferte nie zalega {-ja)*/zalega (4a)* z optacanlem naleznoici z tytutu zobowlgzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* skiadajgcy niniejszy ofertg nie zalega (Ja)*/zatega (4a)* z opfacaniem naleinosc z tytufu skladek na
ubezpieczenia spof czn ef
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PKO BP 8.A. Il OfSzczecin 21 1020 4795 0000 9302 0004 5757
Regon 040011965-00013  NIP 851-20-58-679

oferenta)

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym ~ potwierdzona za zgodnoéc
z oryginalem kopia akivalnego wyciagu z innago rejestru lub ewidencji,

3 Warto$¢ kosztéw ogdiern do poniesienia z dotacji nie mofe przekroczye 10 000 21
Tw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




