Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr XXV1/306/05

Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Z dnia 19 grudnia 2005r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

- : Miesiecznie w
Stanowisko ‘ ~ Zlotych

wysoko$é w zt ;j
od do
.- | Szkoly wszystkich typbw, z wyjatkiem zakladéw ksztalcenia
nauczycieli: _ ‘
a) - dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow, 176 | 460
- dyrektor szkoly liczacej od 9 do. 16 oddziatéw, 205 | 500
- dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialéw i mgcej, 307 | 800
b) wicedyrektor, 176 | 450
c) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,
- zastgpea kierownika warsztatu szkolnego, _ 128 | 400
d) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziahy, sekcji w szkole
- zawodowe;j (artystycznej), zastepca kierownika laboratorium, :
- zastgpca kierownika szkolenia praktycznego , 102 | 260
e) doradca metodyczny, , . 120 | 350
f) - opiekun stazu, _ 40 75
g) wychowawca klasy. ' 40 120 .
i | Zaklady ksztalcenia nauczycieli : ' '
Dyrektor-zakladu ksztalcenia nauczycieli liczacego: : _
' aydo 11 oddzialéw, 228 | 493
b) 12 i wiecej oddz1aléw ' 279 | 688
c) mcedyrektor 176 | 409
- ) kierownik praktyki pedagogicznej, 128 | 228
e) kierownik specjalnosci w nauczycielskich kolegiach '
jezykéw obcych i w kolegiach nauczycielskich. 52 154
Internaty, pélinternaty, §wietlice szkolne (w tym szkél specjalnych) '
a) kierownik internatu, zespolu pozalekcyjnego, 103- | 280
b) kierownik pélinternatu, kierownik §wietlicy szkolnej, _
zastepea kierownika 1ntematu : 52 250
. | Placéwki doskonalenia nauczycieli ' '
a) dyrektor, - ' - 232 | 650
b) wicedyrektor, : 154 | 450
¢) kierownik filii, wydziatu, pracowni lub innej : '
rownorzednej jednostki organizacyjnej, 100 | 350
d) konsultant, _ | 280 | 550
¢) doradca metodyczny, 120 | 350
f) specjalista, ' _ 120 | 300
g) opiekun stazu. ' 40 75




' Zalgeznik nr 2

' do uchwaty Nr XXVI/306/05 -
 Sejmiku Wojewsdztwa Zachodniopomorskiego
. z dnia 19 grudnia 2005r.

| SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJINEGO

dla -nauczycieli szkét i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojew6dztwo Zachodniopomorskie | 7 o .

§1

* Dodatek motywacyjny dla dyrekioréw szk6i i placéwek oéwiatowych przyznaje Zarzad 5o
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na wniosek Dyrektora Departamentu Kultury, L
Edukagji i Sportu wedlug nastepujacych kryteriéw: ' ‘ '
1) w zakresie organizowania podstawowych funkcji placéwki:
a/ posiadanie koncepcji kierowania placowka, .
b/ posiadanie zorganizowanego systemu przeplywu informacji wewnetrznej i zewngtrznej,
¢/ przestrzeganie zasady zatrudniania na danym stanowisku zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, ' : - :
d/ przestrzeganie stosowania statutu placéwek przez wszystkich pracownikéw, a takze
regulaminéw wewngtrznych, . - B ,
e/ przydzielanie zadaf z réwnomiernym obcigzeniem wszystkich zatrudnionych.
) w zakresie sprawowania przez dyrektora placowki nadzoru pedagogicznego: :
a/ prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji z przebiegu nadzoru pedagogicznego,
* b/ doskonalenie sprawowania nadzoru pedagogicznego, C
¢/ przeprowadzanie diagnozy wewnetrznej do analizy i doskonalenia pracy placéwki,
df przestrzeganie termin6éw i zasad w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli oraz awanséw .
_-na kolejne szczeble. ' : ‘ - ! :
3) w zakresie przelozonego zespotu pracownikow,: ‘ : :
a/ orgdnizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i szkolenia pracownikow, -
b/ przestrzeganie podstawowych obowiazkéw w zakresie bhp, socjalnych wnikajgcych
z Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, o : ,
of przestrzeganie zasad wspiltdziatania ze zwigzkami zawodowymi,
d/ wspblptaca ze statutowymi organami szkoly, -
of przestrzeganie terminowego zalatwiania spraw.
4) w zakresie menedzerskiej funkcji dyrektora placowki:
a/ promowanie placdwki w §rodowisku,
b/ wspbldziatanie z instytucjami oraz organami samorzadowymi, E
¢/ stwarzanie warunkéw do realizacji programu placéwki, dbanie o jej rozwdj
i modernizacjg bazy, o _ _
d/ dzialania zmierzajace do wypracowania przez placéwke wlasnych §rodkéw finansowych,
~ 5) w zakresie nadzoru had majatkiem i gospodarks finansowa jednostki: '
a/ przestrzegdnie rytmicznodci realizacji przydzielonych srodkéw finansowych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci i finansach publicznych, o
b/ przestrzeganie celowosci wydatkéw, .
.o/ przestrzeganie przepiséw ustawy Prawo zaméwiett publicznych.
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Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkét i placowek oé§wiatowych przyznaje dyrektor s
szkoty lub placédwki odwiatowej wedlug nastepujacych kryteridw: - _ ga
1) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badas wynikéw 5
nauczania przeprowadzanych przez kadre kierownicza szkoly i organy sprawujgce nadzor
pedagogiczny. .
2) uzyskiwanie wysokich ocen w czasie przeprowadzania hospitacji lekcji. i
3) opracowywanie 1 wdrazanie programéw autorskich. : K.
4) przygotowywanie uczniow do udziatu we wszelkiego rodzaju konkursach. G
5) prowadzenie zaj¢é z uczniami zdolnymi oraz wymagajacymi pomocy.
6) umiejetnosé rozwiazywania probleméw wychowawczych.
7) szczegblne osiagnigcia wychowawcze w pracy z uczniami,
8) stawianie wlasciwej diagnozy wychowawczej. _
9) wlasna inicjatywa w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoly; organizacja imprez
i wycieczek, opieka nad organizacjami szkolnymi, praca pozalekcyjna.
10) umieje¢tno$é wspdlpracy z rodzicami oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
ucznia,
11)wlasne doskonalenie, samodoskonalenie oraz doksztalcanie.
- 12) efektywne wykorzystanie planowanego czasu pracy.
13) dbato$é o majatek szkoly, wyglad klas, pracowni i pomocy dydaktycznych
- 14) kultura osobista oraz wlasciwy stosunek do wspéipracownikéw,
15).godne reprezentowanie szkoly (placéwki) na zewnatrz.
16) wzorowa dyscyplina pracy.
- 17) ocena pracy nauczyciela przez przetozonego.
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1. Dopuszcza sig szqkszeme dodatku motywacyjnego do 50 % wynagrodzenia _
zasadniczego w zaleznosci od vnelkoécl placéwki, ztozonosei zadah innych nie ujetych
w§l.

- 2.Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 6 m1es1qcy i nie dh12szy niz.
jeden rok.

3w plerwszym roku sprawowa:ma funkcji dyrektora przyznany dodatek motywacyjny nie
powinien przekroczy¢ 20 %o. ‘

§4

1. Utrata badZ pozbawienie osoby uprawnionej do dodatku motywacyjnego moze nastapié:
a) z uplywem czasu, na jaki zostal przyznany,
b) w razie razacego naruszenia przez osobe uprawniong porzadku i dyscyplmy praoy,
¢) W razie razgco niestosownego zachowania osoby uprawnionej, '
d) w razie usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy trwajqce] dluzej niz trzy miesiace,
Jezeli dlugotrwalg nieobecnosé nauczyciela wymaga przejecia jego obowiazkéw przez
innego nauczyciela — pierwszego dnia miesigca po uplywie trzymiesigcznej meobccnoécl,
e) w okresie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia — od dnia rozpoczcgcm tego
urlopu
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2. O pozbawieniu dodatku motywacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1, osoba
uprawniona powiadamiana jest odrebnym pismem przez dyrektora szkoly lub Marszalka,

3. Pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje od dnia p1erwszego nastepnego miesigqca
po pod_]qcm decyzji.
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§5

Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesigoznie z géry lacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.
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