Załącznik nr 4 
do Uchwały nr 422/16
Zarządu Województwa 
Zachodniopomorskiego
z dnia 22 marca 2016 r.


Aneks nr 21
do umowy nr WZiPS-II/36/08 z dnia 27 czerwca 2008 r. 
o dofinansowanie kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnej
Zakładu Aktywności Zawodowej

zawarty w dniu  ………………………………..2016 r. w Szczecinie

pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, NIP 851-28-71-498, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, reprezentowanym przez: 

1)   ………………………………………….…… - ………………………..…….………….……………………,

2)   ………………………………………….…… - ………………………..…….………….……………………,

zwanym dalej „Województwem”

a:

Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym - Koło 
w Kołobrzegu, NIP 671-10-30-458, ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kołobrzeg, reprezentowanym przez:

1)   ………………………………………….…… - ………………………..…….………….……………………,

2)   ………………………………………….…… - ………………………..…….………….……………………,

3)   ………………………………………….…… - ………………………..…….………….……………………,


zwanym dalej „Organizatorem”.

Na podstawie § 14 ust. 2 ww. umowy strony zgodnie postanawiają, co następuje: 
§ 1

1. W treści umowy nr WZiPS-II/36/08 z dnia 27 czerwca 2008 r. wprowadza się następujące zmiany:

1) Rozporządzenie wymienione w § 4 ust. 1 i w § 13 pkt 3 zastępuje się rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2012 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850);

2) W § 4 dopisuje się ust. 6 o treści: 
„6. Organizator zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji rozliczeniowej 
i przechowywania, przez okres 5 lat od zakończenia danego roku, dokumentów rozliczeniowych na podstawie których środki PFRON zostały przyznane, przekazane, rozliczone w danym roku kalendarzowym działania Zakładu.”;

3) Zmianie ulega treść § 7 ust. 1 pkt 5, który otrzymuje następujące brzmienie:
„5) informacji o stanie zatrudnienia pracowników zatrudnionych w Zakładzie na podstawie umowy o pracę w okresach miesięcznych w terminie do 15 dnia po zakończeniu każdego miesiąca, na formularzu stanowiącym Załącznik nr 8 do umowy.”;

4) Zmianie ulega treść § 12, który otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 12
1. Umowa zostaje zawarta na okres posiadania przez zakład statusu zakładu aktywności zawodowej.
2. Umowa może być renegocjowana po pisemnym zgłoszeniu takiej woli przez każdą ze Stron na warunkach wynikających z niniejszej umowy, w szczególności w przypadku zmiany kosztów działania Zakładu, zmiany struktury i stanu zatrudnienia w Zakładzie, zmiany wysokości środków PFRON w kolejnym roku w stosunku do środków planowanych w roku poprzednim. Wniosek o dokonanie zmiany treści umowy musi zostać złożony co najmniej na 14 dni przed datą jej obowiązywania oczekiwaną przez Stronę umowy wnioskującą o zmianę jej treści.  
3. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy i załączników stanowiących jej integralną część, 
z wyjątkiem zmian określonych w ust. 3 niniejszego paragrafu wymagają formy zawarcia pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności.
4. Organizator, z zastrzeżeniem ust. 5 niniejszego paragrafu, może w trakcie danego roku budżetowego dokonywać zmian w poszczególnych pozycjach Preliminarza dotyczących rodzajów kosztów działania zakładu aktywności zawodowej określonych § 8 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2012 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej pod warunkiem, iż:
1) zwiększenie danej pozycji kosztowej Preliminarza nie przekracza 10 % jej dotychczasowej wartości,
2) nie zwiększy się wartość kosztu całkowitego określonego w Preliminarzu,
3) zachowane zostaną proporcje procentowe pomiędzy poszczególnymi źródłami finansowania kosztów działania zakładu aktywności zawodowej wskazanymi 
w Preliminarzu.
5. Zmiany Preliminarza niezgodne z warunkami określonymi w ust. 4 pkt 1-3 niniejszego paragrafu uważa się za pobranie dofinansowania w nadmiernej wysokości, które podlega zwrotowi.
6. Zmiany Preliminarza dotyczące przesunięć kwot pomiędzy kosztami bieżącymi a kosztami wynagrodzeń personelu zakładu i kosztami inwestycyjnymi dotyczącymi zakładu aktywności zawodowej każdorazowo wymagają uzyskania zgody Województwa 
i podpisania aneksu do umowy, niezależnie od wartości tych przesunięć pod rygorem nieważności. Propozycje zmian w Preliminarzu kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu, o których mowa zdaniu poprzednim Organizator składa 
na formularzu stanowiącym załącznik nr 10 do umowy.
7. Umowa może być wypowiedziana przez Województwo, przed dniem jej wygaśnięcia stosownie do treści ust. 1 i ust. 8 pkt 2 niniejszego paragrafu, z zachowaniem 
3 miesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku przerwania działalności Zakładu 
na okres dłuższy niż 1 miesiąc.
8. Województwo może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach:
1) nienależytego wykonania zobowiązań umownych przez Organizatora, 
w szczególności w przypadku wydatkowania przyznanych środków finansowych niezgodnie z ich przeznaczeniem określonym w niniejszej umowie,
2) utraty przez Zakład statusu zakładu aktywności zawodowej.
9. W przypadku rozwiązania umowy na podstawie ust. 7 lub ust. 8 niniejszego paragrafu, Organizator zostanie wezwany do zwrotu przekazanych przez Województwo 
na podstawie niniejszej umowy środków w całości lub w części wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia ich przekazania.”;

5) Zmianie ulega treść § 14, który otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 14
Załączniki do umowy stanowiące jej integralną część:
1) Załącznik nr 1: „Wykaz kosztów działalności obsługowo rehabilitacyjnej Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu w roku …….”,
2) Załącznik nr 2 - stanowiący wzór Preliminarza: „Preliminarz kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu w roku …….”,
3) Załącznik nr 3: „Informacja o wydatkowanych środkach PFRON w …… kwartale …… roku przeznaczonych na działanie Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu”,
4) Załącznik nr 4: „Rozliczenie rocznego wykorzystania środków PFRON przekazanych przez Województwo na działanie Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu 
za rok ……”,
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5) Załącznik nr 5 – stanowiący rozliczenie roczne wykorzystania środków własnych 
lub pozyskanych z innych źródeł na działalność obsługowo-rehabilitacyjną Zakładu: „Roczna informacja o wydatkowanej kwocie wszystkich środków finansowych wykorzystanych na działanie Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu w …… roku”,
6) Załącznik nr 6: „Plan kont”,
7) Załącznik nr 7: „Informacja o środkach na działanie Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Kołobrzegu z uwzględnieniem wszystkich źródeł finansowania”,
8) Załącznik nr 8: „Informacja o stanie zatrudnienia pracowników zatrudnionych w Zakładzie Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu na podstawie umowy o pracę”,
9) Załącznik nr 9: „Przewidywany preliminarz kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu w roku następnym – dotyczy …….. roku”,
10) Załącznik nr 10: „Zmiany w Preliminarzu kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu”.

2. Wprowadza załącznik nr 9 do umowy o nazwie: „Przewidywany preliminarz kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu w roku następnym – dotyczy …. roku”, 
którego brzmienie określa załącznik nr 1 do niniejszego aneksu.
 
3. Wprowadza się załącznik nr 10 do umowy o nazwie: „Zmiany w Preliminarzu kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu”, którego brzmienie określa załącznik nr 2 
do niniejszego aneksu. 

§ 2

Pozostałe postanowienia umowy nie ulegają zmianie.

§ 3

Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania.
§ 4

Aneks sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Organizatora 
i dwa dla Województwa.


	Województwo 								Organizator

