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w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkdw: za wysluge lat,
motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz zasad ich
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddziwa
(Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1590; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558;
Dz.U. z 2002 1. Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1668; Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz.
1271; Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Dz.UU. z 2004 r. Nr 116, poz. 1206; Dz.U. z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2006 r. Nr 126, poz. 875, Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658;
Dz.U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Dz.U. z 2008 r. Nr 216, poz.
1370; Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458; Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; Dz.U. z 2010 r. Nr 28,
poz, 142; Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146; Dz.U. z 2010 r. Nr 108, poz. 675; Dz.\J. z 2010 r. Nr 1086,
poz, 675, Dz.U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230; Dz.U. z 2011 r. Nr 21, poz. 113; Dz.U. z 2011 . Nr 217,
poz. 1281) w zwiazku art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r, Nr 97, poz. 674; Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218,
Dz.U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Dz.U. z 2007 r. Nr 80, poz. 542;
Dz.U. z 2007 r. Nr 158, poz. 1103; Dz.U. z 2007 r. Nr 102, poz. 689; Dz.U. z 2007 r. Nr 176, poz.
1238; Dz.U. z 2007 r. Nr 191, poz. 1369; Dz. U, z 2007 r. Nr 247, poz. 1821; Dz.U. z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; bz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. 2 2009 r. Nr 1, poz. 1, Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1;
Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505; Dz.lJ. z 2009 r. Nr 56, poz. 458; Dz.U. z 2009 r. Nr 67, poz. 572;
Dz.U. z 2009 r. Nr 97, poz. 800; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz.U. z 2009 r. Nr 213, poz. 1650;
Dz.U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706; Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Dz.U. z 2011 r. Nr 205,
poz. 1206; Dz.U. z 2012 r. poz. 908; Dz.U. z 2012 r. poz. 1544)

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyimuje sie Regulamin okre$lajacy wysokosé stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz zasad ich przyznawania nauczycielom

Zatrudnionym w szkotach i placowkach odwiatowych, dla kidrych organem prowadzgcym jest
Wojewodziwo Zachodniopomorskie.

§2

Regutamin, ¢ kidrym mowa w § 1, stanowi zalgcznik do ninigjszej uchwaly.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewbdziwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2013 r.
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Zalaczaik do uchwaly nf ..o
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
zdnia ..o 2000

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz zasad
ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin okresia:

1)
2)
3)

wysokos¢ stawek dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow;

szczegotowa warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

wysoko$¢ | warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2}

Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1882 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.};

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Minisira Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokesci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.);

organie prowadzacym - rozumie sie przez to Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

Zarzgdzie Wojewodztwa - rozumie sie  przez to Zarzad  Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekiora szkoly lub placowki oswiatowej, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Wojewadziwo Zachodniopomorskie;

klasie - nalezy przez {o rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze sluchacza, wychowanka;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.



ROZDZIAL 1l
WarunKi przyznawania dodatku za wystuge lat

§3

1. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okreéla art. 33 ustawy Karfa Nauczyciela,
a naliczenie dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Dodatek za wysiuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczycie! otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kiére nauczyciel
ofrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§4

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dedatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly a dyrektorom - Zarzad
Wojewddztwa.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 1 rok.

4. Pule srodkdw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dia nauczycieli
realizujgcych pelny wymiar zaje¢, za wyjatkiem dyrekiorow szkol, ustala sie w wysokosci 6%
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzgdzeniem na dany rok
budzetowy, zgodnie z posiadanymi przez nich stopniami awansu zawodowego. W przypadku
nauczycieli realizujgcych czes¢ wymiaru zajeé pula srodkéw naliczana jest proporcjonalnie.

5. Pule Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego dla dyreklora
szkoly ustala sie w wysokosci 50% minimainej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okresionego
rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy, zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu
zawodowego.

6. Wysckosé stawki dodatku motywacyjnego dyrekfora nie moze przekracza¢ 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzadzeniem na dany rok budzetowy, zgodnie
z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

7. Wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego wicedyrektora nie moze przekraczaé 30% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okredlonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy,
zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.,

8. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnege nauczyciela nie moze przekraczaé 20% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzadzeniem na dany rok budzetowy,
zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkuy motywacyjnege jest spelnienie  minimum
pieciu z ponizszych kryteriow:
1) posiadanie oceny pracy wyrézniajacej lub dobrej oraz uzyskanie szczegdlnych osiggnied
w pracy dydakiycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) wlasna inicjatywa w podejmowaniu dzialan na rzecz kiasy i szkoly, organizacja imprez
i wycieczek, opieka nad organizacjami szkolnymi,
3} umiejetnosé wspdlpracy z rodzicami oraz instytucjami dziafajgcymi na rzecz ucznia,
4y efekiywne wykorzystanie planowanego czasu pracy,
5) zastosowanie w pracy nowoczesnych metod nauczania m.in. opracowywanie i wdrazanie
programow autorskich,
8) szczegolne zaangazowanie we wspolprace z organami szkoly,
7} prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz innej dziatalnosct wychowawczej w szkole,
8y trwalg i efektywna wspolprace z rodzicami uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze,
skutkuigeg zmiang zachowania tych ucznidw craz wynikami ich nauczania,
2



9) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw uzdolnionych, a takze potrzebujgcych
szczegoline) opieki (np.. kola zainteresowan, zespoly wyrdwnawcze, wspdipraca z rodzing
uczniow potrzebujacych, wspdlpraca z réznymi instytucjami na rzecz ucznidw),

10} stale doskonalenie kompetencji zawodowych,

11} organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i szkolenia nauczycieli,

12} promowanie szkoly w srodowisku, .

13) wspdldzialanie z instytucjami oraz organami jednostek samorzgdu terytorialnego,

14} stwarzanie warunkéw do realizacji programu szkoly, dbanie o jej rozwdj i modernizacje bazy.

ROZDZIAL IV
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§6

. Dodatek funkcyjny dla dyrekiora szkoly przyznaje Zarzad Wojewodztwa, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, przyznaje dyrektor
szkoly. Dodatki te przyznawane sg w ramach budzetu szkoly na dany rok budzetowy.

. Prawo do dodatku funkeyjnego przyslugule od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w kiérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkgii,
a jesli pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w kidrym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kisrowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pehienia obowigzkéw nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkeyiny w wysokosct maksymalnej ustalonej dia dyrekiora przystuguje wicedyrekiorowi
w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly dluzszej niz 3 miesigce z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. Dodatek funkeyjny nie przysiuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§7

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego uzalezniona jest od:

1)  wielkosci szkoly i jej warunkéw organizacyjnych,

2) zZiozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

3) pozyitywnej oceny ze sprawowania funkeji okreslonych w tabeli stawek dodatkow funkeyjnych,
o ktérych mowa w § 8.

. Dodatek funkeyjny, ujety w tabeli okreslonej w § 8, moze przyslugiwaé dyrektorom w maksymalnej

wysokosci, gdy dana jednostka organizacyjna spetnia minimum jeden z ponizszych warunkow:

1) jestzespolem,

2} funkcjonuje w co najmniej dwéch obiektach,

3) posiada oddzialy zamigjscowe.

. Dopuszcza sie przyznanie dodatkdw funkcyjnych dla dyrekiora i wicedyrektora w wysoKosci

wyZszej niz okreslona w tabeli, jednak nie wyZszej niz 400% maksymalnej wysokosci dodatku

funkcyjnego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

. Dopuszcza sie przyznanie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujgcych inne funkcje

w wysokoscl wyzszej niz okreslona w tabeli, jednak nie wyzszej niz 200% maksymalnej wysokosci

dodatku funkeyjnego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Zwiekszona wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 | 4 moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych

przypadkach, m.in.:

1)  wykonywania dodatkowych zadah wykraczajgcych poza powierzone obowiazki, ktore stuza
rozwojowi szkoly oraz podnoszg jako$¢ realizowanych zadan zwigzanych z administrowaniem
powlerzonym mieniem,

2) pozyskiwania i racjonalnego wydatkowania srodkéw pozabudzetowych,

3) prowadzenie statej wspdipracy z instytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg
promujacej szkole | wojewodziwo.




§8

Dyrektorom i nauczycielom, o ktérych mowa w § § rozporzadzenia, przysiuguje dodatek funkcyjny
w wysokoéci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkdw funkeyjnych

miesiecznie
Lp. Stanowisko Xyzs*ggzz
od do
1. | Szkoly wszystkich typdw, z wyjatkiem zakladow ksztalcenia
nauczycieli:
1} dyrektor szkoly liczace:
a) do 8 oddzialdw; 180 | 480
b od 9 do 16 oddziatow; 210 | 520
¢) 17 oddzialow i wiecej; 310 830
2) wicedyrektor; 180 470
3} kierownik szkolenia praktycznego; kierownik kurséw zawodowych; 130 430
4) zastepca kierownika szkolenia prakiycznego; 110 | 270
5) doradca metodyczny; 130 390
6) opiekun stazu; 50 a0
7) wychowawca klasy. 50 140
2. | Zaktady ksztalcenia nauczycieli:
1) dyrektor zakladu ksztalcenia nauczycieli; 230 510
2) kisrownik praktyki pedagogicznej; 130 240
3. {Placéwki doskonalenia nauczycieli
1) dyrektor; 240 680
2) wicedyrektor; 180 | 470
3} kierownik c_addzialu ;amiej§cowggq, dziatu, pracowni fub innej 150 430
rownorzednej komdérki organizacyjnej;
4) konsultant; 130 400
5) doradca metodyczny; 130 | 390
6) opiekun stazu. 50 90
4. |Internaty szkél i placowek:
1) kierownik internatuy; 110 290
2) Kierownik wychowania. 110 { 290

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§9

1. Dodatek za trudne warunki pracy okredlone w rozporzgdzeniu przystuguje nauczycielom,
w nastepujacej wysokoscei:

1)

2)

3)

nauczycielom praktycznej nauki zawodu kierunkéw wiasciwych dla szkét medycznych za
zajecia w pomieszezeniach zakladéw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spolecznej
i o$rodkéw opiekunczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat trzech
i dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i doroslych) uposledzonych
umysiowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ziobkach -
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom nauczycielskich kolegidw jezykéw obcych za zajgcia w jezyku obcym,
z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego oraz nauczycielom bedgcym obywatelami panstw obeych,
ktérzy w wyniku zawartych porozumiei migdzynarodowych podejmg pracg w szkolach
(klasach) i w zakladach ksztatcenia nauczycieli - w wysoko$ci od 5% do 50% stawki
godzinowsi,

nauczycielom szkdt specjalnych za prowadzenie zajeé dydakiycznych i wychowawczych
w wysokoéci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.




2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzkowy wymiar zajed¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujgcy go wymiar zajed.

3. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes6 cbowiazkowego wymiaru.

§10

1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okresionych w rozporzadzeniu, przysiuguje
nauczycielom dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzkowy wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowy wymiar zajeé.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyplaca sig w odpowiednigej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko czeé¢ ohowiazkowego wymiaru.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 11

1. Nauczycielowi uprawnionemu zgodnie z Kartg Nauczyciela zatrudnionemu w szkole na terenach
wiejskich lub miastach liczgeych do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz polowa
cbowigzujgcego wymiaru godzin, kidry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielom przyznaje sie dodatek mieszkaniowy kidry uzalezniony jest od stanu rodzinnege
osob zamieszkalych na stale we wspdinym lokalu mieszkalnym w wysokosck:

1} 1 osoba — 50 zt;
2)2 osoby — 65 24,
3) 3 osoby — 85 zi;
4) 4 osoby i wiecej — 100 zi.

3. W sprawach zwiazanych z przyznawaniem dodatku mieszkaniowego nieokreslonych niniejszym
regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy minisira wlasciwego ds. oswiaty w sprawie
wysokodci craz szezegdlowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej,

ROZDZIAL VII
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

1. Nauczycielowi realizujacemu przydzielone godziny powyzej tygodniowego obowigzkowsgo
wymiaru godzin zajeé dydakiycznych, wychowawczych i opiekunczych przysiuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny doraZnego zastepstwa, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych przystuguje
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w rozumieniu art. 35ust. 2a Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiary zajeé, o ktorej mowa w ust 4, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych albo
doraznych zastepstw nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

5



sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

5. Uzyskana stawke godzinowg mnozymy przez liczbe godzin ponadwymiarowych w miesigcu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dolu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne | w swigto

§13

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00. W {ych granicach porg nocng
olresla dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwiazkows.

2. Szkoly, w ktdrych nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy takze w porze nocnej, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Doedatek za prace w porze nocnej i w dni wolne od pracy wyplaca sie z dofu.

ROZDZIAL IX
Zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§14

1. W budzecie Wojewddziwa Zachodniopomorskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokoéci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen oscbhowych.

2. Srodki z funduszu nagrod, o kiérym mowa w ust.1, w wysokosci 80% przekazywane sa do
budzetow szkdt z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

3. Srodki z funduszu nagrod, o kidrym mowa w ust.1, w wysokosci 20% przeznacza sig na Nagrody
Marszatka Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.

4. Nagroda za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1} Marszalka Wojewédziwa - dyrektorom szkoly i nauczycielom,
2) Dyrektora Szkoly - nauczycielom.

5. Szczegdlowe kryteria i tryb przyznania Nagréd Marszatka Wojewddziwa Zachodniopomorskiego
oraz Nagréd Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Wojewédztwo Zachodniopomorskie za osiggnhiecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej okresla zalgeznik nr 1 do niniejszego Regutaminu.

6. Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Marszalka Wojewodziwa Zachodniopomorskiego oraz
Nagrody Dyrektora stanowi adpowiednio zalgcznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

§15

1. Wysoko&¢ Nagrody Marszatka Wojewddztwa okre$lana jest przez Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w kwocie nie nizszej niz 3.000 zi brutio i nieprzekraczajgcej 300% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora okreslana jest przez dyrektora szkoly w kwocie nieprzekraczajgcej
100% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 14, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych wydarzen.




Rozdziat X
Postanowienia koficowe

§17

W sprawach nieureguiowanych Regulaminem majg zastosowanie inne chowigzujace przepisy.

§18

Zmiany Regulaminu nastepuja w {rybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§19

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2013 1.
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Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu

Tryb i kryteria przyznawania
Nagréd Marszatka Wojewaddztwa Zachodniopomorskiego
i Nagréd Dyrektora

Rozdziat |
Tryb przyznawania Nagrod Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

§1

Nagroda Marszalka Wojewodztwa przyznawana jest dyrektorowi lub nauczycielowi za caloksztait
dziatalnoci lub w uznaniu za osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuniczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly w okresie od 1 wrze$nia roku
poprzedniego do 31 sierpnia roku biezacego.

Nagroda Marszatka Wojewoddziwa moze zostaé przyznana dyrektorowi lub naticzycielowi
po przepracowaniu w szkole ¢o najmniej roku.

Z pisemnym wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewédziwa moze wystgpic:

1) dla dyrektora szkoly — dyrekior wydziatu wlasciwego ds. edukacii,

2)dla nauczyciela — dyrektor szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej lub rady

programowej.

Whiosek o przyznanie Nagrody Marszalka Wojewédziwa, o ktérym mowa w ust.1, powinien by¢
ziozony do dnia 10 wrzesnia roku, w ktérym ma byé¢ przyznana nagroda.

Marszalek Wojewddziwa moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy. W takim przypadku nie
stosuje sig zapiséw § 2.

§2

Przed przyznaniem nagrody Marszatek Wojewddziwa zasiega opinii komisji, powolanej przez
Zarzgd Wojewodziwa, w skiadzie:

1) przewodniczagcy — dyrektor lub zastepca wydzialu wiadciwego ds. edukaci,

2) trzech pracownikow wydzialu wlasciwego ds. edukacji,

3) po jednym z przedstawicieli reprezentatywnych struktur zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Glosowanie komisji w sprawie opinii wnioskow jest jawne.

Ostateczne stanowisko zapada wickszoscig glosoéw, a w przypadku réwnej ilosci glosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktdry przewodniczacy przedkiada Marszatkowi
Wojewddztwa do akceptacii.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania Nagroéd Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

§3

Nagrode Marszatka Wojewodztwa przyznaje sie dyrekiorowi, ktdry spelnia, co najmniej cztery

z nastepujacych kryteriow:

1) wilasciwie planuje i organizuje prace szkoly oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajgce jej funkcjonowanie,

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa,

3) wdraza projekty promujace dzialalnos¢ szkoly oraz umozliwiajgce wspélprace uczniow lub
stuchaczy i nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami,

4) uczestniczy w programach unijnych,

5) racjonalnie planuje i wydatkuje $rodki budzetowe,

8) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow kierownika zakladu pracy,



7) dba o powierzene mienie | umiejetnie gospodaruje nim,

8) szkola ma wyrézniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze,

Nagrode Marszatka Wojewbdztwa przyznaje sie nauczycislowi, kitory spelnia co najmniej dwa

z nastepujacych kryteridw:

1) mawyrdzniajgce osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze,

2} ustawicznie doskonali swoj warsztat pracy i wprowadza nowatorskie metody nauczania
i wychowywania,

3) wspdidziala w ksztaltowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez: opracowywanie
autorskich planéw wychowawczych lub autorskich programéw nauczania wykorzystywanych
w procesie rozszerzania oferty dydakiycznej placéwek, proponowanie nowych rozwigzan
organizacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie placdwek, itp.,

4y aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska oswiatowego i lokalnego.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania Nagréd Dyrektora szkoty prowadzonej przez Wojewddztwo
Zachodniopomorskie

§4

Nagroda Dyrektora przyznawana jest za calokszialt dzialalnosci lub w uznaniu za osiggniecia
w zakresie pracy dydakiyczno-wychowawczej i opiekuncze] oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly w okresie od 1 wrze$nia roku poprzedniego do 31 sierpnia roku biezgcego.
Nagroda Dyrekiora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy:

1} przepracowali w danej szkole co najmnigj rok,

2) posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej dokonang w ciggu pigciu lat przed
dniem ziozenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego dokonana w okresie dwéch lat przed dniem zloZenia wniosku o przyznanie
Nagrody Dyrektora. ‘

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapi¢:

1) rada pedagogiczna tub rada programowa szkoly,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego {ub stuchaczy, po wczesniejszym zaopiniowaniu
wniosku przez rade pedagogiczng lub programows,

3) zakladowa organizacja zwiagzkowa funkcjonujgca w szkole lub placdéwce, po wezedniejszym
zaopiniowaniu wniocsku przez rade pedagogiczng lub programowa.

Nagroda Dyrektora moze byé przyznana przez dyrektora szkoly na wniosek pedmiotdw, o ktorych

mowa w ust. 3, albo 2 wiasnej inicjatywy, po wezesnigjszym zaopiniowaniu propozycji dyrektora

przez rade pedagogiczng lub programowa,

Nagroda Dyrekiora w uznaniu za osiggniecia moze byé przyznana raz w roku kalendarzowym.

Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrekior szkoly.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania Nagréd Dyrektora szkoly prowadzonej
przez Wojewédztwo Zachodnlopomorskie

§5

Nagroda Dyrekiora w zakresie pracy dydakiyczno-wychowawczej i opiekuiczej moze byé

przyznana nauczycielowi, kidry speinia minimum trzy z nastepujgcych kryteriéw:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatem i sukcesami uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.,

2} uzyskuje szczegéine osiggniecia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w hauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo,

3} opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze,

4) aktywnie uczestniczy w pracach zespolow przedmiotowych fub zespolu terapeutycznego,

5) uzyskuje pozytywne efekly w zakresie integrowania ucznidw, aktywnosci spolecznej, udziatu
uczniow w pracach samorzgdu uczniowskiego, iip.,

8) przygotowuje i organizuje imprezy dydakiyczno-wychowawcze o znaczacych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujgcych szkotg,

7} inicjuje dzialania majace na celu podnoszenie efektywnosct pracy szkoly,

8) planuje i realizuje swoj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly.




2. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela pelnigcego funkcje konsultanta oraz doradcy metodycznego
moze hyé przyznana, jesli spelnia on minimum trzy z nastepujgeych kryteriow:

1)
2)
3)

4)

9)
6)

opracowuje oferte doskonalenia, ktdra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli,
opracowuje programy autorskie dotyczace réznych form doskonalenia,

uczestniczy w opracowywaniu materiatéw, ktore sa wykorzystywane w roéznych formach
doskonalenia, w tym w ramach granfow edukacyjnych,

opracowuje 1 publikuje materialy metodyczne wspomagajgce prace nauczycieli
w wojewddziwie,

planuje i realizuje swoj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly,

prowadzi aklywna wspolprace z instytugjami  wspomagajgeymi  system  edukacji
w wojewodztwie, kraju | zagranica.

3. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela bibliotekarza moze by¢ przyznana, jesli spelnia on minimum
trzy z nastepujacych Kryteriow:
1) akiywnie uczestniczy w organizowaniu wspolpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami

2)

dziatajgcymi na rzecz edukacji,

ze szczegling staranno$cig wykonuje czynno$ci zwiazane z opracowywaniem, selekcjg
i odpowiednim zabezpieczeniem zbicrdw bibliotecznych,

wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikdw,

opracowuje zestawienia bibliograficzne,

podejmuje dziatania majace na celu rozpowszechnianie informacjl o dzialalnosci hiblioteki,
planuje i realizuje swdj rozwdj | doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami biblioteki,
prowadzi dzialalno$é edukacyjng na rzecz $rodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania
z czytelnikami, itp.

4, Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy sklada¢ do dyrektora szkoly, w terminie do
10 wrzesnia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

{imie i nazwisko)
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{dotychezas olrzymane nagrody Ministra, Marszatka, Kuratora, Dyrektora szkoly - rok otrzymania)

Uzasadnienie

{dotyczace caloksziatiu dzialalnoscl lub oksesu okredlonego w § 4 ust. 1 — wiasciwe podkreslic)

{obok innych zastug w tresci umiaselé réwnlez wykaz wydanych przez kandydata publikacii, dokumentaci pomocy naukowych, programéow
nauczania i innych})

....................................................................

pleczet jednostki pleczed i podpis wnioskodawey

Opinia Komisji

Podpisy cztonkow komisi:




Zalgeznik Nr 3 do Regufaminu

WNIOSEK

0 przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora

(nazwa szkoly)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

{stanowisko)

Uzasadnienie:
{dotyczace caloksztaltu dziatalnosci lub okresu okredlonego w § 4 ust.1 - wiasciwe podkreslié)

pieczed | podpis waloskodawey

Opinia Rady Pedagogicznej lub Programowej *
{ze szczeglOlnym uwzglednieniem kryteridw okreslonych w § 5 trybu i kryteridw przyznawania nagréd)

* dolyczy wniosku zlozonego przez: dyrekitora szkofy, samorzad uczniowski lub sluchaczy, przedstawiciela zakiadowef organizacji zwigzkoweyj.




UZASADNIENIE
(do uchwaly Sejmiku)

Wojewodztwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzacym dia szkét i placowek oswiatowych
o znaczeniu regionalnym. Do jego zadan nalezy miedzy innymi okreslanie szczegdlowych zasad
wynagradzania nauczycieli. ‘

Organ prowadzacy bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
poszczegbinych stopni awansu zawodowego, poprzez przyjgcie regulaminu m.in.: wysoko$c¢ dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepsiw.

Majac na celu uporzadkowanie zapiséw proponuje sig wprowadzenie zmian w dotychczasowo
obowigzujacym regulaminie m.in.:

a) w dodatku motywacyjnym - zmieniono kryteria i okredlono maksymalng wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli oraz wydiuzono minimalny okres na
jaki moze by¢ przyznany dodatek;

b) w dodatku funkcyjnym - okreslono maksymalng kwote dodatku funkcyjnego odrgbnie dla
dyrektoréw i 0s6b zajmujgcych pozostate stanowiska. Okreslono warunki kiedy nie przystuguje
dodatek funkeyjny;

¢) w dodatku za warunki pracy - dookreslono zasady wyplacania dodatku za warunki trudne
i ucigzliwe;

d) w dodatku mieszkaniowym - zmieniono wysoko$¢ dodatku, ktory uzalezniony jest od stanu
rodzinnego oséb zamieszkalych we wspoinym lokalu;

e) w dodatku za prace w nocy, dni wolne i w $wigto - wprowadzono zapisy dotyczace
wynagrodzenia za prace w swieto i dzien wolny;

f) w zasadach przyznawania nagréd Marszalka i Dyrektora - okreslono maksymalnej Nagrody
Dyrektora dia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 8a ustawy Karta Nauczyclela projekt uchwaly Sejmiku zostat uzgodnieniony ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczyciell.
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