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C, 1 Uchwata nr ......J13
Spodziewany termin “"*i‘g’ﬁ """ @ E‘%jmlku Wojewdédziwa Zachodmopomorsk:ego
z dnia e, maja 2013 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreélajacego zasady przyznawania i przekazywania
stypendiéw w ramach projektu ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny
- IV edycja”

Na podstawie art. 18 pkt 19a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 118, poz. 1206,
Nr 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 128, poz. 875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 2186, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr
28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230, Nr 108, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113) oraz ar. 4 ust 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu akidw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 17, poz. 95; z 2011 r. Nr 117, poz. 676)

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala co nastgpuje:

§1

1. Uchwala sie reguiamin okreslajgcy zasady przyznawania i przekazywania sfypendiow
wramach projekiu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny — IV
edycja”.

2. Regulamin okreslajacy zasady przyznawania | przekazywania stypendiow w ramach
projektu Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendiainy — IV edycja’
stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
§3 |

Uchwala wchodzi w zycie z dnlem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr ... 113 Sejmiky

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia

...... 2013,

Regulamin

okredlajgcy zasady przyznawania i przekazywania slypendiow w ramach projektu ,Zachodniopomorskie
talenty — regionalny system stypendiainy - IV edycja’, realizowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego | budietu paristwa w ramach Priorytetu IX, Dziafanie 9.1, Poddzialanie 9.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Pomoc stypendialna dla uczniow szozegdinie uzdoinionych.

I. Postanowienia ogélne
§1
1. Gldwnym celem realizacji projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendiainy —
IV edycja” na rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015 jest:

1) stworzenie warunkdw rownych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
uczniem napotykajgeym na bariery o charakterze $rodowiskowym, ekonomicznym
i gsograficznym uniemozliwiajace rozwéj edukacyjny,
2) ukierunkowanie ucznidw na rozwdj kiuczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolnosci ucznicw do przysziego zatrudnienia,
3) wzmocnienie zainteresowania ucznidw przedmiotami matematyczno - przyrodniczymi
i technicznymi.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2013 r. do 30.09.2015 r. przez Wojewddzki Urzad
Pracy wSzczecinie, bedacy jednostka organizacyjng Samorzgdu  Wojewodziwa

Zachodniopomaorskiego.

ll. Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu
§2
1. Wsparciem stypendialnym w ramach projekiu ,Zachodniopomorskie falenty — regionainy system
stypendialny - IV edycja” objetych zostanie 123 ucznidw, w kazdym roku szkolnym.
2. Stypendium w wysokosci 6 000,00 zt przyznawane jest na okres 1 roku szkolnego, przy czym po
zakonczeniu pierwszego semestru szkolnego nastapi weryfikacja osiggnieé ucznia, ktdra moze
spowodowaé skrocenie ckresu wyptaty stypendium zgodnie z § 8 Regulaminu.

lll. Rekrutacja i zasady przyznawania stypendium
§3
O wsparcie ubfegat¢ sie moga uczniowie wszystkich klas gimnazjainych i ponadgimnazjainych, pod

warunkiem spetnienia fgcznie kryteridw okresionych w § 4.

Biuro Projektu: ,Zachodniopomorskie talenty — regionalay system stypendiainy - IV edyeja®
Wolewddzki Urzad Pracy, ul, A, Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91} 42 56 177
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§4
1. Stypendium w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionainy system stypendiainy -
IV edycja” na rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015 moga otrzymaé uczniowie, kidrzy spetniaja
lacznie nastepujgce kryteria dostepu:

1) sa uczniami szkét gimnazjainych lub ponadgimnazjalnych (koriczacych sie egzaminem
maturalnym z wylgczeniem szkét dla dorosiych),

2) posiadajg zameldowanie na pobyt staly Iub czasowy (na czas nauki) na terenie
Wojewadziwa Zachedniopomorskiego,

3) uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 —
obliczong w oparciu o Swiadectwo szkolne z poprzedniego roku nauki {f. zroku
poprzedzajacego ziozenie wniosku o stypendium),

4) uzyskall na koniec poprzedniego roku szkolnego érednig ocen z przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych i technicznych co najmniej 4,75, przy czym wyzej
wymieniona $rednia oznacza $rednig ocen uzyskang na koniec poprzedniego roku
szkolnego z matematyki | dwéch przedmiotdéw matematyczno - przyrodniczych
i technicznych wybranych przez kandydata z katalogu przedmiotdw zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 2,

5) pochodzg z rodzin, w ktérych $redni dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym
nie przekraczal dwukrotnosci kwoty uprawniajacej do uzyskania $wiadczen rodzinnych
okreslonych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ¢ Swiadczeniach
rodzinnych ( tekst jednolity DZ. U. z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zm.),

8) uzyskali co najmnie] bardzo dobrg oceng z zachowania w poprzednim roku szkoinym.

2. Warunkiem ubiegania sig o stypendium jest zlozenie przez ucznia, jezeli jest petnoletni albo
rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczen nie jest peinoletni:

1) podpisanego przez dyrekiora szkoly wniosku, w terminie okreslonym w § 4 ust. 5, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 1 wraz z niezbednymi dokumentami, okreslonymi
w§ 4 ust. 3,

2) przedstawienia, przez wskazanego we wniosku nauczyciela — opiekuna stypendysty
i zaakceptowanege przez ucznia, jezeli jest pelnoletni albo rodzicalopiekuna prawnego,
jezeli uczen nie jest peioletni, Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2.

3. Do wniosku (zatgcznik nr 1) nalezy dolaczyé:

1) Indywidualny Plan Rozwoju Edukacyjnego, w skrécie IPRE (zalgcznik nr 2),

2) zaswiadczenie potwierdzajgce zameldowanie (kserokopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem, na kazdej stronie, przez pracownika urzedu upowaznionego do tego

rodzaju czynnosci),

Biure Projektu: ,Zachadniopemerskie talenty - regionalay system stypendialny - IV edycja®
Wojewédzki Urzad Pracy, ul. A, Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. f fax (91) 42 §6 177
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3) $éwiadectwo szkolne za poprzedni rok nauki (kserokopla potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem, na kazdej stronie, przez dyrekiora szkely lub innego upowaznionege do
tego rodzaju czynnoéci pracownika szkoly),

4) oswiadczenie o dochodach rodziny uzyskanych za rok poprzedzajgcy zlozenie wniosku
(zatacznik nr 3} — wraz z wszelkimi dokumentami niezbednymi do ustalenia $redniego
dochodu miesiecznego na 1 osobg w rodzinie ucznia zgodnie z ustawa z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, przepisami wykenawczymi |innymi
powszechnie obowigzujacymi przepisami (kserokopia potwierdzona za zgodno$é
z oryginalem, na kazdej stronie, przez osobe¢ upowazniong do tego rodzaju czynnoéci),
atakze wraz z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (kserokopia potwierdzona za
zgodnosé z oryginalem, na kazdej stronie, przez osobe upowazniong do fege rodzaju
czynnoéci), jesli dotyczy,

5) dyplomy Iub inne dokumenty potwierdzajace osiagnigcia w olimpiadach/konkursach
{(kserokopia potwierdzona zé zgodno$é z oryginalem, na kazdej stronis, przez dyrektora
szkoly lub innego upowaznionego do tego rodzaju czynnosci pracownika),

8) zgode na przetwarzanie danych osobowych (zaiacznik nr 4).

4. Whiosek wraz zalgcznikami, umieszczony w zaklejonej kopercie opatrzonej opisem zawierajacym
imie, nazwisko i adres wnioskodawcy oraz z dopiskiem ,Zachodniopomorskie talenty — wniosek
o stypendium” nalezy ziozye w Kancelari Wojewoddzkiege Urzedu Pracy w  Szezecinie,
ul A. Micklewicza 41, 70-383 Szczecin, osobiscie ub przestad poczta, decyduje data wplywi,

5. Termin skladania wnioskéw aplikacyjnych, na obowigzujacy rok szkolny zostanle wskazany
kazdorazowo poprzez podanie przedmiotowej informacji do publicznej wiadomosdci, za
poérednictwem ogloszert w prasie i strony www.wup.pl

8. Whnioski dostarczone po terminie, Zle wypeinione, niekompletne, nie spehiajgce wymogow
i kryteriow dostepu, okreslonych w § 4, beds odrzucons.

V. Kryteria i ocena wnioskow stypendialnych
§5

1. Weryfikacji formalnej i merytorycznej wnioskéw o przyznanie stypendium w ramach projektu
+Zachodniopomorskie tatenty — regionalny system stypendialny - IV edycja®, dokonuje Komisja
stypendialna, skladajaca sie z przewodniczacego, sekretarza iminimum trzech czlonkéw,
powolana przez Dyrekfora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Cceny Indywiduainego
Planu Rozwoju Edukacyjnego dokonywat bedzie Ekspert niezalezny, powolywany na czas
weryfikacji dokumentow. Skiad Komisji moze ulec zwigkszeniu i bedzie uzalezniony od Hodci
wrioskow zlozonych w trakcele naboru.

2. Termin dokonania weryfikacji wnioskéw uzalezniony jest od ilosci zlozonych wnioskdw
0 pizyznanie stypendium, jednak nie moze on by¢ diuzszy, niz 30 dni kalendarzowych od uplywu
wyznaczonego terminu sktadania wnioskow. '

Biuro Projekiu: ,Zachodniopemorskie taleaty — reglonalny system stypendialny - IV edycja”
Wojewddzki Urzad Pracy, uf, A, Mickiewicza 41, 70-383 Szozecin, tel. / fax {91} 42 56 177
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3. Po weryfikacji Komisja sporzadza liste wnioskéw zaakceptowanych, zaczynajac od wniosku
ucznia, ktéry otrzymat najwieksza liczbe punktéw, ustalona zgodnie z kryteriami okreslonymi
w § 6 ust. 1 oraz liste wnioskéw odrzuconych.

4, Stypendia przyznaje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na wniosek Komisfi
w oparciu o przedstawiong listg rankingowa uczniow. Stypendia zostang przyznane do wysokosci
$rodkow przewidzianych w budzecie projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionainy system

stypendialny - IV edycja * na jeden rok szkoiny.

5. Lista stypendystow oraz lista rezerwowa zostanie ogloszona na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinle (www.wup.pl), niezwiocznie po podjgciu decyzji przez
Dyrekiora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

6. Od decyzji Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w sprawie przyznania
stypendium w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny —

IV edycja”, nie przystuguje odwotanie.

§6
1. W celu utworzenia listy stypendystow i listy rezerwowej zastosowanie majg nastgpujace kryteria
oceny.
1) $rednia ocen - maksymainie 30 punktéw, przy zalozeniu, Ze liczba punktéw (LP) obliczana
jest wediug nastepujgcego wzoru:
LP={x-4,75}x 24
gdzie:
X - oznacza $rednig ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego.

2) $érednia ocen z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i technicznych —
maksymalnie 30 punktéw, przy zatozeniu, ze liczba punktow {LP) obliczana jest wediug

nastepujacego wzoru:
LP = (x —4,75) x 24

gdzie:

X — oznacza $rednia ocen z matematyki | dwéch przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych i technicznych otrzymanych na koniec poprzedniego roku szkolnego
wybranych z nizej wymienionego katalogu przedmiotow:

fizyka i astronomia, geografia, geografia z ochrong $rodowiska, chemia, biologia,
przyroda, technika, informatyka (technologia informacyjna). W przypadku szkét o profilu
technicznym, kwalifikowane beda przedmioty techniczne i zawodowe objete programem

nauczania w danej szkole, z wylgczeniem prakiyk zawodowych.

Bluro Projektu: ,Zachodniopemorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja®
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91} 42 56 177
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3) osiggnhiecia w olimpiadach | konkursach — za wybrane maksymalnie 3 climpiady Hiub
konkursy — liczbe punkidw oblicza sle, sumujac liczbe punktéw za poszczegdlne
osiggniecia ucznia {uzyskane w poprzednim roku szkolnym) ustalong wedlug ponizszych

zasad:
a) faureaci konkurséw organizowanych przez Kuratorium Oswiaty:

*  laureaci kenkursow wojewddzkich — 3 punkty
*  {aureaci konkurséw ponadwojewddzkich — 4 punkty

b) laureaci olimpiad i konkurséw wiedzy, organizowanych przez rézne instytucje,
o kibrych ogioszenia publikowane sg corocznie np. w informatorze
0 ogolnopolskich imprezach dla dzieci | mlodziezy szkolnsj na stronie

www.men.gov.pl — 4 punkty

4} sytuacja materialna ucznia — maksymalnie 20 punktéw, przy zatozeniu, 2e liczba punktéw
(LP) obliczana jest wediug nastepujacego wzoru;

LP =[ (1078~ dochéd) / 1078 1 x 20

gdzie:

dochdéd — oznacza éredni miesigczny dochdd nefto na 1 czlonka rodziny, zgodnie
Z oSwiadczeniem ¢ dochodach w rodzinie, o kidrych mowa w § 4 ust 1 pkt 5,
a w przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest osoba legitymujaca sie orzeczeniem
o niepelnosprawnosct lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu

niepeinosprawnosc:
LP =[ {1248 — dochdéd) 1 1246 1 x 20
5) migjsce zameldowania na chszarach wiejskich — 8 punktéw

gdzie;
obszary wigjskie — cznaczajg gminy wigjskie, gminy miejsko — wiejskie oraz miasta do 25

tys. mieszkancow.

2. Maksymalna liczba punktéw, jaka uczen moze olrzymad w oparciu o Kryteria okreslone w ust. 1,

wynosi 100 punktow.

Biuro Projektu: .Zachodnicpomorskie talenty — regionainy system stypendialny - IV edycja®
Wolewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. f fax {81) 42 56 177
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3. W przypadku, gdy ficzba ucznidw spefniajgeych kryteria okreslone w § 6 ust. 1 jest wigksza, niz
liczba stypendiow do rozdysponowania, pierwszensiwo w uzyskaniu stypendium majg osoby
o najwigksze] liczbie punktéw ustalanych wedtug zasad okreslonych w § 6.

4. W sytuacji, gdy uczniowie po weryfikacji formalnej i merytoryczne] uzyskaja takg samg liczbe
punktéw, ustalenie lisly stypendystow i listy rezerwowej nastapi na podstawie liczby punkiow
z dokladnoscia do kolejnych miejsc po przecinku. Jesli w wyniku wiw oceny, osoby znajdujgce sie
na ostatnich misjscach listy rankingowej, bedg posiadaly takg samg iloé punktdw, o ich kolejnodci
na liscie zadecydujg punkty przyznawane przez Eksperia za ocene IPRE.

V. Wyptlata stypendium przyznanego w ramach projektu

§7

1. Stypendium bedzie przekazywane uczniom, na podstawie umowy zawartej z uczniem jezeli jest
pednoletni albo z redzicem/opiekunem prawnym ucznia, w przypadku niepetnoletniosci.

2. Kwota stypendium dla jednego ucznia wynosi 800,00 2t brutto za jeden missigc | wyplacana bedzie
maksymalnie przez okres 10 miesiecy (lgcznie nie wiecej, niz 6000 2! brutto na jednego ucznia)
z przeznaczeniem na cele edukacyjne, wymienione w § 7 ust. 4-5, przy czym po zakoriczeniu
pierwszego semestru nastapi weryfikacja osiggnieé¢ ucznia, kldra moze spowodowad skrécenie
okresu wyptaty stypendium zgodnie z § 8 Regulaminu.

3. Warunkiem wyplaty stypendium jest dostepnos$é Srodkdw na ten cel na rachunku WUP
w Szezecinie.

4, Weryfikacja osiggnieé ucznia ma na celu monitorowanie wykorzystywania stypendium na cele
edukacyjne oraz zadania zwigzane z realizacja Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego.

5. Katalog wydatkéw przeznaczonych na cele edukacyjne obejmuje w szezegdlnosci catosciowe lub
czesclowe pokrycie kosztow:

1) zakwaterbwania w hursie, internacie fub stancji,

2) dojazdu do szkoly srodkami kemunikac]i zbiorowej,

3) positkdw w ramach zywlenia zbiorowego,

4) opiaty za Internet,

5) czesnego na nauke w szkole ponadgimnazjalnej niepublicznej, posiadajacej uprawnienia
szkoly publicznej,

6) zakupu pomocy naukowych, obejmujacych m.in. podreczniki, stowniki, encyklopedie,
lektury, atlasy, kalkulatory, sprzet komputerowy, system operacyjny, oprogramowanie
edukacyjne,

7) wyposazenia uczniowskiego — plecakéw szkoinych, fornistréw, stroju gimnastycznego
oraz stroju wymaganego przez szkote,

8) wyposazenia pokoju naukowego ucznia, kidre wplynie na poprawe jego warunkow nauki
(biurko, krzeslo cbrotowe, lampka biurowa, regal na ksigzkiy,

Biuro Projektu: ,Zachodnlopomorskie talenty — regionatny system stypendiainy - 1V edycja”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. f fax (81) 42 56 177
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9) dodatkowych kursow i egzaminbéw (w tym jezykowych) oraz kursow wymaganych
programem nauczania oraz IPRE skiadanym razem z wnioskiem,

10) wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkole wynikajgcych z programu nauczania oraz
IPRE skiadanym razem z wnioskiem,

11) ubezpieczenia wypadkowego, komitetu rodzicielskiego, oplaty za radg rodzicow,

12) dodatkowych kosztéw zwigzanych z profilem nauki oraz zapisami w IPRE,

13) dopuszcza sig mozliwosé przeznaczenia stypendium na pokrycie czedci wydatku

przewyzszajacego kwote ofrzymanego stypendium.
§8
1. Zaprzestaje sie wyplacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym, gdy

stypendysty dotyczy¢ bedzie co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) otrzymanie nizsze, niz bardzo dobra oceny z zachowania na koniec | semestru nauki,

B

uzyskanie ogélnej $redniej ocen nizszej, niz 4,75 na koniec | semestru nauki,
przekroczenie w semestrze 15 godzin lekeyjnych nieusprawiedliwionych,
srodki ze stypendium zostang wydatkowane na cele nie zwigzane z edukacjg Iub

L)
e e

zakresem opisanym w IPRE,
8) zlozenie o$wiadczenia o rezygnacii ze stypendium.

2. Zaprzestaje sie réwniez wyplacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym, gdy
sprawozdanie, o ktérym mowa w § 9 ust. 3, zostanie dostarczone po wskazanym terminie.

3. Zaprzestaje sie wyplacania stypendium w frakcie trwania semestru, gdy stypendysta przestanie
spelniaé kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 lub pki 2. O zaistniatej sytuaci nauczyciel — opiekun
ucznia jest zobowigzany niezwiocznie powiadomic Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4. W miejsce stypendysty, kidremu zaprzestano wyplacania stypendium z przyczyn opisanych w ust,
1, 213, stypendium otrzymuje uczer z listy rezerwowej z najwyzsza liczbg punktow.

5. Wartos¢ przyznanego stypendium z listy rezerwowej, jest proporcjonalna do czasu na jaki
stypendium zostalo przyznane i nie moze by¢ wyzsza, niz kwota, jaka nie zostata wykorzystana
przez stypendyste, w miejsce ktorego wprowadzony jest uczen z listy rezerwowej.

Vi. Obowiazki nauczyciela — opiekuna merytorycznego stypendysty

§9
1, Rola nauczyciela — opiekuna stypendysty jest pomoc uczniowi w realizacji zalozonego
Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego ucznia oraz w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne, a takze monitorowanie osiggnigé ucznia.
2. W zwigzku z petnionymi obowigzkami nauczyciel — opiekun stypendysty otrzyma na podstawie
zawartej umowy zlecenia, wynagrodzenie w kwocie 1000 zt brutto (500 z! brutto za semestr).

Biuro Projektu: ,Zachodnicpomarskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja”
Wolewddzki Urzad Pracy, ul. A, Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tal. / fax {91) 42 58 177

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego | Budzetu Paristwa.
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Po kazdym zakoriczonym semestrze nauki nauczyciel — opiekun stypendysty zobowigzany jest
w porozumieniu z uczniem, jezeli jest pelnoletni albo rodzicem/apiekunem prawnym, jezeli uczen
nie jest pelnoletni do zlozenia sprawozdania z realizacii Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyinego, wediug wzoru stanowiacego zatgeznik nr 5, w celu weryfikacji osiggnie¢ ucznia.

Terminy skladania sprawozdan bgda kazdorazowo oglaszane na stronach www.wup.pl oraz
www.stypendia.wup.pl. Ponadto o terminach skiadania sprawozdan, nauczyciele peinigey role

opiekundéw merytorycznych uczniéw, beda informowani na pismie. Jako dotrzymanie terminu
bedzie decydowala data wplywu dokumentu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
w czasle okreslonym w w/w pismie.

Nauczyciel zobowiazany jest do informowania Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
o zmianie danych osobowych, teleadresowych do dnia zakoriczenia uczestnictwa w projekcie.

VIl. Obowiazki oséb otrzymujacych stypendium

§10

. Stypendysta jest zobowigzany w terminie 14 dni od ogloszenia listy stypendystow (decyduje data

wplywu) dostarczy¢é kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie osobistego rachunku
bankowego, (wraz z numerem), na kiory przekazywane bedzie stypendium oraz innych
wymaganych dokumentéw zgodnie z informacja zamieszczong wraz z listg stypendystow.

W celu realizacji Indywiduainego Planu Rozwoju Edukacyjnego, uczen, jezeli jest petnoletni albo
rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczen nie jest peinoletni, zobowigzany jest wspdipracowac
Z nauczycielem — opiekunem ucznia.

W zwigzku z wymogiem skiadania sprawozdari po kazdym zakoficzonym semestrze nauki, uczen,
jezeli jest peinoletni albo rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczeri nie jest peinoletni,
zobowigzany jest dostarczyé nauczycielowi — opiekunowi ucznia informacje

o wydatkach dokonanych w ramach realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju Edukacyjnego.
Stypendysta zobowigzany jest do wypelnienia ankiety ewaluacyjnej na zakorczenie
udzialu w projekcie oraz informowanta Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie o zmianie
danych osobowych, teleadresowych do dnia zakoriczenia uczestnictwa w projekcie.

VIil, Warsztaty doradcze ,,Ster na cel”

§ 11
W ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendiainy - IV edycja’
w roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 przeprowadzone zostang warsztaty z udziatem doradcy
zawodowego. Celem warsztatow jest pomoc w ukisrunkowaniu i wskazaniu uczniom moziiwosci

1]

wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe]. Wsparcie doradcy wzmocni potencjat uzdoinionej
miodziezy, pomoze okreslaé swoje cele edukacyjno-zawodowe réwniez w  kontekscie

wykorzystania swojego potencjatu w przysztodci np. na rynku pracy.

Biuro Projekiu: ,Zachodniopomorskie talenty — regionalay system stypendialny - IV edycja”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul, A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91) 42 58 177
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2. 20 stypendystéw projektu, ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendiainy - IV
edycja”, w kazdym roku szkolnym, bedzie moglo uczesiniczyé w warsziatach wraz
Z rodzicem/opiekunem prawnym. '

3. Warsztaty prowadzone bedg w formie wyjazdowej, w trybie weekendowym. Terminy warsztatow
dostosowane zostang do organizacji roku szkelnego i podane do publicznej wiadomosci za
posrednictwemn strony www.wup.pl.

4. Rekrutacja na warsztaly prowadzona bedzie przez zespdt projekiowy, zgodnie z okreslonymi
kryteriami dostepu, wedlug nastepujacej kolejnosci:

a) uczestnikami moga zostaé uczniowie kias I i Il gimnazjum oraz | szkot ponadgimnazjainych,
preferowani beda uczniowie szkdt gimnazjalnych,

b} nastepnie weryfikowany bedzie dochéd na osobe w rodzinie uczestnika, osoby o nizszym
statusie materiainym beda mialy pierwszenstwo w udziale w warsztatach,

c) priorytetowo fraktowani beda uczniowie majgcy miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich
i w miejscowosciach do 25 tys. mieszkancow,

d) kolejno weryfikowana bedzie $rednia ocen, osiggnieta na koniec poprzedniego roku
szkolnego, pierwszenstwo beda mialy osoby z wyZszg Sredniag ogdina,

5. Zespot projektowy utworzy na podstawie wiw kryteridw liste rankingowa i rezerwowa, osob
spelniajgcych okreslone kryteria, kidre zostang ogloszone na stronach www. W przypadku
rezygnacji z uczesinictwa w warsztatach, przez osobe zakwalifikowana, jej miejsce zajmie
stypendysta znajdujgey sie najwyzej na lidcie rezerwowej.

6. Udzial w warsztatach poprzedzony zostanie ziozeniem przez stypendyste ub w przypadku jego
niepetnolstnosci rodzica/opiekuna prawnego, pisemnej deklaracji uczestnictwa.

IX. Postanowienia koricowe

§12
1. Do postepowania w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie, nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22000 . Nr

98, poz. 1071 z pédzn. zm.}.
2. W sprawach nieuregulowanych ninfgjszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor WUP na

wniosek Komisji stypendialngj.

. DYRE
Wojewddaiztdao U Pracy

P
Biuro Projektu: .Zachodniopomorskie talenty 4 %gquaggigﬁé%éﬂpendialny - |V edycja”
Wojewddzkl Urzad Pracy, ul, A, Mickiewicza 41, 70-383 Szozecin, tel. / fax (91) 42 56 177

- mhﬁ% Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejsky ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego | Budzetu Paristwa.
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Zafacznik nr 1

do Reguiaminu okreélajacego zasady
przyznawania | przekazywania stypendiow

w ramach projektu ,Zachodniopomorskie
talenty-regionalny system sfypendialny-IV edycja”

pleczed szkoly miejscowosé, data

Wniosek
o przyznanie stypendium w ramach projektu
+Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja”
na rok SZKOINY....oovcvcvverennnsssssn i,

I. Dane dotyczace szkoly

1) Nazwa szkoly: ..
2) Adres: . .
3) Imieii nazwlsko dyrektora
4) Imie i nazwisko nauczyclefa opsekuna ucznla ......................................................................
5) Adres e-mail nauczyciela — opiekuna ucznia, do korespondencii: ..........cooiiiiii e

il. Dane dotyczace ucznia:

1) 1M F NAZWISKO: .oos e e i e e e e e
) B L T T P PO PO PP U
3) Imig 0jCa/OPIEKUNE PrAWRBUO .. it e iit it it e st s e e e et s e s b e

4) Imig matki/opiekUNa Prawnego ..........coiiiiie it oo e

5) PESEL ucznia: .
8) Nr telefonu rodzma/op:ekuna prawnego ucznla ...........................................................................
7) Adres e-mail rodzica/opiekuna prawnego ucznia ................. T RPN PPPPURPR

lil. Informacja o spehnieniu kryteriéw:

Tabele nalezy wypeinié w oparciu o kryteria okreslone w § 6 Regulaminu okreélajgcego zasady
przyznawania iprzekazywania stypendiéw w ramach projektu,Zachodniopomorskie talenty -
regionalny system stypendialny - IV edycja” .

Wymogi formalne

Kryteria obowiazkowe:

miejsce zameldowania miaste 0 0pkt wie§ D8 pkt
1.
(3] 117 T Kod.oeeireeeenes e Migjscowost...coovviriiiinirirrinenns

srednia ocen na koniec poprzedniego roku szkoinego

2. | L0,00]

liczba punktéw wyliczona wg wzoru: LP=(x-4,75) X 24
gdzie: x oznacza $rednig ocen wpisang w miejsce zaznaczone polfami 0

Biuro Projektu: ,Zachadniopomarskie talenty — regionalny system stypendiainy - IV edycja®
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Micklewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. f fax (91} 42 56 177

rskia talenty

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiege Funduszu Spofecznegoe i Budzelu Pafistwa.
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Liczba punktéw wyliczona wg wzoru

LP = {x’-4,75) x 24

Srednia ocen z przedmiotow maftematyczno-
przyrodniczych i technicznych

przedmiof ocena

3 1. matematyka D,DD
2. e 0,00
B, wersseesreeeneeresse s L,

S'rednia ocen wg wzoru
LP = (kol.1+koi2+kol.3) /3 x 0L

4 sredni dochdd na osobe w rodzinie™:
orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci TAK / NIE
5. ocena z zachowania: e

Kryteria dodatkowe:

osiggnigcia w olimpiadach / konkursach:

zajete szczebel
nazwa olimpiady f konkursu miejsce {wojewddzkl, ogdinopoiski)
1.
6. 5
3.

* liczba punktdw obliczona zgodnie z zapisami Regulaminu § 8 ust 1.
** ficzba punkiéw obliczona zgodnie z zapisami Regufaminu § 6 ust 1 pkt 4.

podpis dyrektora szkoly  podpis nauczyciela podpis rodzical podpis ucznia
-opiekuna stypendysty opiekuna prawnego

Projekt .Zachodniopomerskie talenty — regionalny system stypendialny-IV edycja® jest wspéffinansowany ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Budzetu Paristwa w ramach Poddzialania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki 2007-2013.

Biuro Projektu: ,Zachodniopomorskie lalenty - regionalny system sfypendiainy - IV edycja”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Micklewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91) 42 56 177

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Pafistwa.
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Zatgoznik nr 2

do Regulaminu okreslajgcego zasady
przyznawania | przekazywania stypendiow

w ramach profektu Zachodniopomorskie
talenty-regionalny sysfem stypendialny-IV edycja”

pieczed szkoly miejscowosé, data

Indywidualny Program Rozwoju Edukacyjnego (IPRE)

1. NAZWE SZKOIY ... oo it e e e e e e e e e e
2. Imig I NAZWISKO UCZNIAI... ..ottt i s e e e e e s
R L - T T OO P PP P UU PP
4, Imie i nazwisko nauczyciela — opiekuna ucznia: .................ocooi e

5. Adres e-mail nauczyciela-opiekuna ucznia, do korespondencji: .........................c..oe0

l. Uzdolnienia i zainteresowania ucznia:

Il. Uzdolnienia i zainteresowania ucznia w zakresie przedmiotéw matematyczno —
przyrodniczych i technicznych:

Ill. Postawa i aktywno$é ucznia w zdobywaniu wiedzy:

IV. Bariery stanowiace przeszkode w rozwijaniu szczegélnych zdolnosci ucznia:

Biuro Projektu: .Zachodniopomorskie talenty — regionainy system stypendialny - IV edycja”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91} 42 56 177

vt £ Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego | Budzetu Paristwa,
regionalny System stypaidainy Peddziatanie €.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
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Harmonogram planowanych dzialan.

V1. Wydatki przewidziane na realizacje zamierzonych celéw edukacyjnych:

podpis dyrektora szkoly ~ podpis nauczyciela  podpis rodzica/ podpis ucznia
-opiekuna stypendysly  opiekuna prawnego

Projekt .Zachedniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny-lil edyceja” jest wspdlfinansowany ze éfodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznegoe i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 9.1.3 Programu Operacyjrego Kapitat
Ludzki 2007-2013. :

Bluro Projekiu: .Zachodniopomorskie talenty — reglonalny system stypendialny - IV edycia®
% WojewddzKi Urzad Pracy, ul, A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (81} 42 58 177
Zachodricpomersia Larly - Projekt wspéifinansowany pezez Unig Europejska ze srogkow Europejskiego Funduszu Spelecznego | Budzetu Padstwa.
reginnaliny System siypend iny Poddziatanie 2.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu okredlajgcego zasady
przyznawania | przekazywania stypendicw

w ramach projektu Zachodniopomorskie
talenty-regionalny system stypendiainy-iVedycja”

miejscowosé, data

Oswiadczenie o dochodach rodziny
uzyskanych w roku..ooecincinninn

IMiE T NAZWISKO UCZNIAL (..ot e s s s s e st snr s sane et s e nresme e e st ermne e e et branns
o =] o I U o742 | - T D PSRRI
Imiona rodzicodw/opiekunow prawnych UGZNIAL .......coovt i e e e e e
F e | T T A |- TP OETR PR PPOTTO

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie z nizej wymienionych osob pozostajacych we wspdlnym

gospedarstwie domowym | Ze dochody poszczegdinych czionkéw rodziny w.............. ... roku
wynosity:
cztonkowie toie dochody w z4. (netto)
Ip. | rodziny (imie i stopien ) ogdlem
. okrewienstwa * ilosé hektaréw kol.5 X wartos¢ tha
nazwisko) P dochéd przeliczeniowych | przeliczeniowego®™

razem

*2godnie z ustawg z dnfa 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. 2006 r. nr 138,
poz, 892 z pbéin. zm.), przepisami wykonawezymi

*w przypadky, gdy rodzina ucznia ulrzymufe sie z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, Zze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przex Prezesa GUS, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku
rolnym (i, Dz, U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z p6Zn. zm.)

Biuro Projektu: .Zachodniopomorskie talenty - regionalay system stypendialny - iV edycja®
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A, Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel, / fax (81) 42 56 177

Projekt wspotiinansowany przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzeiu Panstwa.
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1. Liczba czionkéw rodziny.

2. Dochéd rodziny roczny (kwota netto ogdlem)

3. Miesieczny dochdd rodziny
(dochéd z pkt 2 nalezy podzieli¢ przez 12}

4. Miesigczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobg
(miesigczny dochéd rodziny z pkt 3
nalezy podzielié przez liczbg czionkéw rodziny z pkt 1)

Pouczony o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia

Projekt .Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja” Jest wspoifinansowany ze $rodkdw
Eurepejskiege Funduszu Spolecznego i Budzetu Padstwa w ramach Poddzialania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki 2007-2013.

Biuro Projekiu; ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny sysiem stypendialny - IV edycja®
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A, Mickiewicza 41, 70383 Szczecin, tel. [ fax (91) 42 56 177

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejsky ze grodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Budzetu Paistwa.

‘w:opamrsldeww-
onglny system stypendainy Poddziatanle ¢.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
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NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSC) w Szezecinie FUNBUSZ SPOLECZNY

Zafgeznik nr 4

do Regulaminu okre$lajgcego zasady
przyznawania i przekazywania stypendiow

w ramach projektu ,Zachodniopomorskie
taienty-regfonalny system stypendialny-tV edygja™

R L I N I T TR

miejscowosd, data

Stypendium w ramach projektu
»~Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny-IV edycja”
na rok szkolny .....c..ocoiavenininins

IMig I NAZWISKO UCZNIA: ... ... et e s a e e

Oswiadczam, ze: W =zwigzku 2z ubieganiem sie o stypendium w ramach projekiu
.Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja”, wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oscohowych, tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z,pozn.
zm.) dobrowolnie podanych przeze mnie danych osobowych moich/ mojego dziecka, w celu
dokonania oceny prawidiowosci finansowania stypendium (w oparcii o kserokopie dokumentéw
gromadzonych przez projektodawce).

podpis rodzica/opiekuna prawnego
lub peinoletniego ticznia

Projekt .Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja® jest wspdaHfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Budzetu Paristwa w ramach Poddzialania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

Biuro Projektu: ,Zachodniopemorskie talenty — reglonainy system stypendialny - IV edycja®
Wojewddzki Urzad Pracy, uk. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91) 42 56 177

Zachodricpamarda Tenty - Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznegoe i Budzeiu Paristwa.
regionaly gystem siypendiing Poddzialanie 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
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Zalgcznik nr 5

do Regulaminu okredlajgcego zasady
przyznawania | przekazywania stypendiow

w ramach projektu ,Zachodniopomorskie
tatenty-regionalny system stypendiainy-iV edycja”

" pisczeé szkoly miejscowosé, data
Sprawozdanie semesfralne / roczne®
z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego (IPRE)
I. Dane dotyczace szkoly

1) Nazwa szkoly: .

2) Adres: .
3) Imig i naZWISKO nauczyc:ela opiekuna uczma "
4) Adres e-mail nauczyciela — opiekuna ucznia, do korespondenc;l .............................................

Il. Dane dotyczace ucznia:

Y IME T NMBZWISKO. ..ot et et e et et et e e e e et tr e s et e e e e et eeeas
g B 4= 1= T O S U PO PO OO PP ORISR SPOP P
3) Nr umowy stypendialne] UCZNIa: ... ..o i e e
4) PESEL UCZNIAT 11e it iis it cen et tes e et e s it eecen oo s vt i s s e bt ee s ane e st be e ae e s sbs e e sae e a e ne e s

il Informacja o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia:

1) érednia ocen na koniec semestru / roku szkolnego™ ..
2) ocena zachowania na koniec semestru / roku szkolnego
3) godziny lekcyjne nieusprawiedliwione w semestrze / roku szkoinym .......................................

IV. Realizacja indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego (IPRE) — ocena zalozonych
celéw i osiagnietych rezultatéw, wskazanie i uzasadnienie réznic pomigdzy zaktadanym
planem a zrealizowanymi dzialaniami:

Bluro Projektu: ,Zachodniopomorskle tatenty — regionalny system stypendialny - IV edycja”
% Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Micklewleza 41, 70-383 Szezecin, tel. / fax (91) 42 56 177
@@;m Projekt wspéifinansowany przez Unig Europe|ska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Budzetu Pafistwa.

Zachodnlk
regionalny system stypendialy Poddzialanie 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
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........................................................................................................................................................

V. Zestawienie wydatkéw poniesionych w zwigzku z osiggnieciami edukacyjhymi ucznia za
dany okres sprawozdawczy w ramach otrzymywanego stypendium:

podpis dyrektora szkoly  podpis nauczyciela podpis rodzica/ podpis ucznia
-opiekuna stypendysly opiekuna prawnego

Projekt ,Zachodniopomorskie taleny ~ regionalny system stypendiainy - IV edycja” jest wspéifinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spalecznego i Budzetu Paiistwa w ramach Poddzialania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

Bluro Projektu: ,Zachodniopomorskie talenly ~ regionalny system stypendialay - tV edycja”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91) 42 56 177

mey- Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego | Budzetu Panstwa,
regionalny system stypendiainy Poddzialanie 9.1.3 Programu Operacyinego Kapitat Ludzki 2007-2013




Wojewddzki Urnya Pracy
ub. A, Mickiewiczy 41
70-383 Sz2czecin

UZASADNIENIE
{do uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, bedacy wojewodzkg samorzgdowa jednostkg organizacying
samorzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, jako instytucja realizujgca projekily systemowe
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, prowadzi¢ bedzie dzialania na rzecz
projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny — IV edycja”.

Glownym celem projekiu jest:

1. Stworzenie warunkéw rownych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia uczniom

i napotykajacym na bariery o charakterze $rodowiskowym, ekonomicznym i geograficznym,
( uniemozliwiajace rozwdéj edukacyjny. '

2. UKierunkowanie uczniéw na rozwdj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci

uczniow do przysziego zatrudnienia.

3. Wzmocnienie zainteresowania ucznidw przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi

i fechnicznymi.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2013 r. do 30.09.2015 r. W ramach w/w projektu
przewidziano  objecie  wsparciem  stypendialnym 246  ucznidw  szkdt  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, zamieszkalych na terenie Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, w roku
szkolnym 2013/2014 oraz 2014/2015, po 123 osoby w kazdym roku szkolnym. Kwota wsparcia dia
kazdego stypendysty wynosi 800,00 zi miesigcznie i wyplacana bedzie maksymalnie przez okres
jednego roku szkolnego ti. 10 miesiecy.

Zgodnie z art. 16 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddziwa

A (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 15690 z pézn. zm.), organem stanowigcym i kontrolnym

(, wojewodziwa jest sejmik wojewddztwa. Natomiast na podstawie art. 18 ust. 19a wiw ustawy, do
wylgcznej wlasciwosci sejmiku wojewéddziwa nalezy podejmowanie uchwat w sprawie zasad
udzielania stypendiéw dla ucznidéw i studentdw.

W zwigzku 2z powyzszym, niezbedne jest podjecie przez Sejmik Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego uchwaly w przedmiocie wprowadzenia regulaminu okreslajacego zasady
przyznawania i przekazywania stypendiéw w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty
~ regionalny system stypendialny - IV edycja”. Umozliwi to rozpoczecie dziatan projektowych
majacych na celu przyznanie stypendiéw uczniom szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

Wojew6dzk
Andrzej Przewoda

Lgithn A EWG D_Z\'{WA

Hyizrd Geblewicz




