Uchwała Nr ………/…...… /13
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia …………… 2013 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie i dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz.220; Dz.U. z 2002r. Nr 62 poz. 558; Dz.U. 
z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271; Dz.U. 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1206; Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2006. Nr 126, poz 875; Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz.1658; Dz.U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; Dz.U. 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Dz.U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1370; Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458; Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142; Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146; Dz.U. 
z 2010 r. Nr 106, poz. 675; Dz.U. z 2010 r. Nr 106, poz.675; Dz.U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230; Dz.U. 
z 2011 r. Nr 21, poz.113; Dz.U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1281), art. 42 ust. 7 pkt 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.1218; Dz.U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r . Nr 17, poz. 95; Dz.U. z 2007 r. 
Nr 80, poz. 542; Dz.U. z 2007 r. Nr 158, poz.1103; Dz.U. z 2007 r. Nr 102, poz.689; Dz.U. z 2007 r. 
Nr 176, poz. 1238; Dz.U. z 2007 r. Nr 191, poz.1369; Dz.U. z 2007 r. Nr 247, poz.1821; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz.917; Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz.1; Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505; Dz.U. z 2009 r. Nr 56, poz.458; Dz.U. z 2009 r. Nr 67, poz. 572; Dz.U. z 2009 r. Nr 97, poz.800; Dz.U. z 2008 r .Nr 145, poz. 917; Dz.U. z 2009 r. Nr 213, poz. 1650; Dz.U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706; Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887; Dz.U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206; Dz.U. z 2012 r. poz. 908; Dz.U. z 2012 r., poz. 1544) 

Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje:

§ 1
Ustala się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 
dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2
Zasady, o których mowa w § 1, dotyczą nauczycieli jednostek oświatowych prowadzonych przez Województwo Zachodniopomorskie.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego.
§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.

Załącznik do uchwały Nr……/13
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia …………..2013 r.
Zasady rozliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie i dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego
§ 1
Zasady stosuje się do nauczycieli szkół, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1) wcześniejszym zakończeniem zajęć w klasach programowo najwyższych,
2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów lub słuchaczy, 

3) różną liczbą godzin w poszczególnych semestrach, wynikającą z planów nauczania,
4) różną liczbą godzin w poszczególnych miesiącach, wynikającą z liczby przyjętych w turnusie uczniów/wychowanków.

§ 2
1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin zajęć, zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, dla których ustalony plan zajęć, wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy 
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego takiego wymiaru godzin (zmniejszonego lub zwiększonego), aby średni tygodniowy wymiar zajęć w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu wymiarowi godzin zajęć.
2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach określonych w ust. 1, wymiar godzin zajęć różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin przekroczyć z tego tytułu 1,5 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin, realizującym różny tygodniowy wymiar godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu odbywania zajęć w okresie rozliczeniowym.
§ 3
1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin określa się według poniższego wzoru:
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Gdzie:
W                 - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela,
X1,X2,…Xn   - oznacza liczbę godzin zajęć przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym  szkoły na poszczególnych stanowiskach,

Y1,Y2,…Yn     - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla poszczególnych stanowisk.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, godziny zajęć ponadwymiarowych oblicza się biorąc za podstawę tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, którego część etatu jest największa.
3. Różnica między łącznym wymiarem godzin zajęć przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły, a liczbą godzin wyliczoną zgodnie z ust.1 stanowić będzie liczbę godzin ponadwymiarowych.
4. Odpowiedzialność za prawidłowe ustalenie tygodniowego obowiązkowego czasu pracy nauczycieli 
i jego rozliczenie ponoszą dyrektorzy szkół. 

UZASADNIENIE
(do uchwały Sejmikowej)
Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę lub placówkę zobowiązany jest do określenia w drodze uchwały zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
Podjęcie niniejszej uchwały przez Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego pozwoli 
na doprecyzowanie zasad m.in. poprzez określenie wzoru do obliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych dla nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.
Zasady określone w niniejszej uchwale nie powodują zmian w planach finansowych szkół, 
dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie.
Projekt uchwały, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych został przedstawiony związkom zawodowym celem zaopiniowania.
Przykładowy sposób przeliczenia:
Nauczyciel realizuje etat połączony: 15/18 i 10/22

Przeliczenia według wzoru, o którym mowa w § 4 ust.1 uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego.
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Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły tj.: 15 + 10.

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla poszczególnych stanowisk tj.: (15:18) + (10: 22) = 0,83 + 045 = 1,28 (ustala się do 2 miejsc po przecinku).

Tygodniowy obowiązkowy wymiar czasu pracy tj.: 25 : 1,28 = 19,53 [image: image7.png]


 20.

Tygodniowy obowiązkowy czas pracy dla nauczyciela wg przykładu wynosi [image: image9.png]


 20 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowych tj.: 25 – 20 = 5 godzin. 
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