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w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół 
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej obowiązujących 
w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz.1590; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz.220; Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558; Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz.1271; Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1206; Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2006. Nr 126, poz. 875; Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz.1658; Dz.U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Dz.U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1370; Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458; Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142; Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146; Dz.U. z 2010 r. Nr 106, poz. 675; Dz.U. z 2010 r. Nr 106, poz. 675; Dz.U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230; Dz.U. z 2011 r. Nr 21, poz.113; Dz.U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1281) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.1218; Dz.U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Dz.U. z 2007 r. Nr 80, poz. 542; Dz.U. z 2007 r. Nr 158, poz. 1103; Dz.U. z 2007 r. Nr 102, poz. 689; Dz.U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238; Dz.U. 
z 2007 r. Nr 191, poz.1369; Dz.U. z 2007 r. Nr 247, poz.1821; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz.U. 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1; Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1; Dz.U. z 2008 r. 
Nr 227, poz. 1505; Dz.U. z 2009 r . Nr 56, poz. 458; Dz.U. z 2009 r. Nr 67, poz. 572; Dz.U. z 2009 r. 
Nr 97, poz. 800; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz.U. z 2009 r. Nr 213, poz. 1650; Dz.U. z 2009 r. 
Nr 219, poz.1706; Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887; Dz.U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206; Dz.U. z 2012 r. poz. 908; Dz.U. z 2012 r. poz. 1544)



Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje


§ 1 


1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli i specjalistów szkół niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala się w wysokości: 

	Lp.
	Stanowisko - typ (rodzaj) szkoły
	Tygodniowa
liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych

	1.
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi prowadzący zajęcia specjalistyczne zatrudnieni w szkołach i placówkach oświatowych
	20

	2.
	Nauczyciele zatrudnieni w nauczycielskich kolegiach języków obcych
	12



2. Nauczyciel, na swój wniosek złożony na piśmie do dyrektora szkoły przez rozpoczęciem zajęć w danym roku szkolnym, może realizować zajęcia dydaktyczne wychowawcze i opiekuńcze 
w wymiarze:
1) od 21 do 24 godzin (dotyczy nauczycieli, o których mowa w ust. 1 w tabeli w lp. 1),
2) od 13 do 15 godzin (dotyczy nauczycieli, o których mowa w ust. 1 w tabeli w lp. 2).

3. Nauczyciel, który realizuje obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć zgodnie z ust. 2, nie może mieć 	przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem doraźnych zastępstw.
4. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć zgodnie z ust. 1 i dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, powinien nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć, nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.


§ 2 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 
na stanowisku doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta oraz nauczyciela bibliotekarza 
w placówce doskonalenia nauczycieli, ustala się na 35 godzin.


§ 3

1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzący, w uzgodnieniu 
z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora wojewódzkiej placówki doskonalenia, właściwej ze względu na miejsce zatrudnienia nauczyciela.
2. Obowiązki nauczyciela - doradcy metodycznego może również powierzyć dyrektor placówki doskonalenia w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę, w której nauczyciel 
jest zatrudniony. Powierzenie zadań doradcy metodycznego może być cofnięte przez dyrektora placówki z inicjatywy własnej lub na wniosek organu prowadzącego szkołę lub placówkę, w razie niewywiązywania się przez nauczyciela z powierzonych zadań lub w innych uzasadnionych przypadkach.
3. Obowiązki doradcy metodycznego powierza się na czas określony, nie dłuższy jednak niż 3 lata, 
po którym może nastąpić ponowne ich powierzenie.
4. Nauczyciel - doradca metodyczny swoje zadania może realizować w ramach stosunku pracy w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony, z prawem do stosownego obniżenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczych, nie większym jednak niż 2/3 tego wymiaru.


§ 4

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze w kształceniu zaocznym wynosi 648 godzin rocznie dla pensum 18 godzin tygodniowo i 792 godziny rocznie dla pensum 22 godzin tygodniowo.
2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 	zaocznym zalicza się:
1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych,
2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych) licząc poprawianie czterech prac za 1 godzinę zajęć,
b) innych zajęć pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nieprzekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnionych wymiar tych zajęć ulega stosownemu zmniejszeniu,
c) przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły, nie dłużej niż 20 minut na słuchacza.
3. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznej nauki zawodu - 55 minut, 
a przez godzinę pozostałych zajęć - 60 minut.
4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć 	dydaktycznych w kształceniu zaocznym, następuje w każdym semestrze. W okresie semestru 	nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę 	rozliczenia przyjmuje się według zapisów w dzienniku lekcyjnym: odbyte godziny zajęć, godziny 	usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie 	pracodawcy.
5. Odbyte godziny zajęć wymienionych w ust. 4 oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz 	niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego 	wymiaru, są godzinami ponadwymiarowymi.


§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego.


§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od  1 września 2013 r.


UZASADNIENIE
(do uchwały sejmikowej)


Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący jest zobowiązany do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej.
Wprowadzono następujące zmiany polegające m.in. na:
1. ujęciu w § 1 ust. 1 w tabeli stanowisk nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w szkołach i placówkach dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie,
2. dodaniu w § 2 ust. 1 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin na stanowisku doradcy metodycznego oraz bibliotekarza w placówkach doskonalenia nauczycieli,
3. ujęciu w § 4 ust. 1  wymiaru zajęć godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze w kształceniu zaocznym z podziałem dla pensum 18 i dla pensum 22 godzin tygodniowo.
Projekt uchwały, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) został przedstawiony związkom zawodowym, celem zaopiniowania. 

