OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Fundaci resuciiiialt
i readaptacii spolecziej s@&ﬁﬁ&Za
70-785 Szozecin, ul. Zofii z%o&mf&. 8/27
ted, 535 22 77 76, e-mail wa:&n@msaﬁmgwgﬁ
NIP 955344972, REGON 321328249
KRS GUUo447118

.......................................

Data i miejsce ztozenia oferty
{wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTEA WSPOLNAY

ORGANIZACH POZARZADOWEJCY.CHYRPODMIOTY (-0W), 0 KTORYM LYCH)
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym
(rodzaj zadania publicznego®)

Informator dla osadzonych, bylych wieZniéw i ich rodzin ,, TULIPAN”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 15.07.2013 r. do 12.10.2013 r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO/SSPIERANIA REALIZAGI]
ZADANIA PUBLICZNEGO !
PRZEZ
Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu I rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie



1)3)

I. Dane oferenta/oferentow

1) nazwa: Fundacja resocjalizacji i readaptacji spolecznej s%dﬁﬁwkz,a

2) forma _ummsﬁm“&

() stowarzyszenie (x) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) ko$cielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna () IMNa.. .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub oémaom&.w&
KRS 0000447218
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 11.01.2013 r.
5) nr NIP: 9552344972 nr REGON: 321328249
6) Adres: Zofii Nalkowskiej 8/27
miejscowosé: Szezecin
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Szezeein powiat:® Szezecin

wojewddziwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy:70-785 poczta: Szezecin
7) tel.: 53522 77 76 faks: nie dotyczy
e-mail: kontakt@fundacjatulipan.pl  http:// www.fundacjatulipan.pl
8) numer rachunku bankowego: 66 2490 0005 0000 4500 5586 1199
nazwa banku: ALIOR BANK S.A.

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/ oferentow”:
a) Monika Skrzetuska - Prezes Zarzadu
b) Maciej Skrzetuski — Wiceprezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:” _

Fundacja resocjalizacji i readaptacji spoleeznej ,,TULIPAN”

ul. Zofii Nalkowskiej 8/27

70-785 Szczecin

telefon kontaktowy: 535 22 77 76



11} osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Monika Skzetuska, telefon kontaktowy 535 22 77 76

12) przedmiot dziatalnosdci pozytku publicznego: _

a) dzialalno$é nieodplatna pozytku publicznego

- niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

- prowadzenie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
086b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spofecznym;

- podejmowanie dziatann w zakresie zwalczania zjawiska recydywy, multirecydywy;

- $wiadczenie pomocy dla 0s6b miodocianych 1 dorostych opuszczajacych Zaklady
Kame, Areszty Sledcze, a takze wsparcie ich rodzin znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji materialnej lub zyciowe;;

- pomoc opuszczajacym Zaklady Poprawcze, Osrodki Socjoterapeutyczne, Osrodki
Wychowawcze lub Schroniska dia Nieletnich, w szczegdlnodel tym, ktorzy nie
moga liczy¢ na pomoc o0s6b bliskich;

- swiadczenic pomocy i wsparcia dla dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych, z
problemami adaptacyjnymi w srodowisku Iub w szkole;

- swiadczenie pomocy prawnej, pedagogicznej, terapeutycznej, psychologiczne;j;

- swiadczenie pomocy i wparcia w wyszukaniu, zdobyciu 1 utrzymaniu miejsca
pracy w Polsce i za granica;

- zmiana systemu wartoéci i norm moralnych poprzez przemiang moralno-duchowa;

- $wiadezenie niezbednej pomocy w zdobywaniu przez skazanych/bytych skazanych
kwalifikacji zawodowych;

- budowanie sieci wspdlpracy 1 wymiany doswiadczen pomi¢dzy organizacjami
specjalizujgcymi sie w pormocy penitencjarnej i postpenitencjarnej dla skazanych i
ich rodzin;

- udzielanie pomocy w zakresie przetamywania wszelkich barier w powrocie do
spoleczenstwa;

- przygotowanie do wyjscia na wolnos¢ osdb przebywajacych w jednostkach
penitencjarnych;

- przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i dyskryminacji oséb pozbawionych
wolnosci; - _

- propagowanie i upowszechnianie réznych form wsparcia dla oséb majacych
konflikt z prawem;

- wspicranie wszelkich dziatan w zakresie zwalczania uzalezniefi oraz bezdomnosci;

- podejmowanie dzialan w zakresie sprawiedliwosci naprawczej, mediacji 1 probacji;

- dzialalno$¢ na rzecz oséb samotnie wychowujacych dzieci z powodow
umieszczenia jednego z rodzicéw w placowce penitencjarnej;

- $wiadczenie pomocy -dzieciom z rodzin patologicznych, ktérych rodzic/rodzice




przebywaja/przebywali w Areszcie Sledczym lub Zaktadzie Karnym;

- wykonywanie i nadzorowanie kar nieizolacyjnych oraz srodkéw probacji;

- organizowanie dziatalnosci edukacyjnej na réznych szczeblach ksztalcenia, na
rzecz podopiecznych Fundacji, jej sympatykdw i innych oséb zainteresowanych
zdobywaniem i poglebianiem wiedzy;

- $wiadczenie pomocy edukacyjnej w zakresie zdobywania wyksztalcenia ogolnego
[ub zawodowego skazanym/bylym skazanym

b) dzialalno§é odplatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent Joferenci” @Bémawm\wmoﬁmmm@x dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsighiorcOw .......oocviiiiiiiiii

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy E.Eabaﬂe

NIE DOTYCZY

II1. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie polega na stworzeniu od podstaw tatwo, prosto i przystgpnie napisanego Informatora

&mOmmaNoE\oF E&\.@..E@N.Eoﬁ.ﬁmw.;ﬂo&,NE ,MGEF&._:UQo@om@oomo@oBoo%\émwmaomm
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dla osadzonych, bylych SENE@Q i ich rodzin (w formacie A5, liczba stron 16-22, naklad

woﬂ_ug:ob&.mgﬂ.umwwmomoémwwmﬂwmgmoﬂmnomwa woBEonoé&ﬁomN%u o&uoimm&.@m. :m
pytania, z ktérymi na co dzien borykaja si¢ wyzej wymienione osoby, co przejawia .mE m.in.
w listach i telefonach do Fundacji TULIPAN.

Informator bedzie przvgotowany i opracowany przv wsparciu/pomocy Terenowej Rady

s »

ds. Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym dla Okregu Szezecinskiego.

Informator bedzie dostepny na terenie woj. zachodniopomorskiego w takich instytucjach jak:




- Areszty Sledcze i Zaklady Karne;

- Urzedy Huw.m_o_ﬁ - .

- Ofrodki wOBoo% Spolecznej;

- Osrodki _wo.Eo.o%. W.oamw_ﬂ_ﬁ. |

- Sad Okregowy w Szczecinie (do wiadomosei Sady Rejonowe);

- Prokuratura Okregowa w mNo.Nm.&aw (do ﬁm&o.ﬁom\”ow Prokuratury Rejonowe),

- Nmovoaio_@oaoﬂwwm Komenda Wojewddzka OHP z siedziba w Szczecinie (do wiadomosci
Ooroﬂbwon Hufce Pracy);

- Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sadowe;:

- Schroniska dla bezdomnych;

- Zachodniopomorski Oddziat Okr¢gowego PCK z siedziba w Szczecinie 1 inne.

.,Zm kazda instytucje przypada od 100 i éﬁm&. informatordéw, oraz 1 plakat informacyjny o
dostepnosci informatordw (wywieszony przy wejsciu badz na tablicy informacyjnej).

Informator bedzie dostepny w wersji elektroniczne] na stronie Fundacji TULIPAN i Sadu

Okregowego (Terenowa Rada ds. Spolecznej Readaptacii i Pomocy Skazanym dla Okregu

Szezecinskieso).

W kazdym egzemplarzu beda znajdowaé si¢ informacje, ktére pozwolg odpowiedzie¢ na
pytania m.in.:

- co to jest pomoc penitencjarna, pomoc postpenitencjarna, readaptacja spoleczna,
wykluczenie spoteczne, prizonizacja?

- jaka jest funkcja, zakres dzialania organizacji/placoéwek/instytucji/urzeddw, kidre moga
pomoc skazanemu i jego rodzinie w przezwyciezeniu napotkanych problemoéw, a tym samym
zapobiec powrotowi na droge przestepstwa?

- na jakg pomoc i wsparcie moze liczy¢ skazany w ostatnich miesigcach poprzedzajacych
zwolmenie?

- jak powinien wygladaé dzienn zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego?

- 0 jakg pomoc moze ubiegac¢ si¢ skazany dla siebie 1 swojej rodziny po opuszczeniu zakladu
karnego?

- jakie $wiadczenia pieniezne i rzeczowe przystuguja skazanemu i jego rodzinie?

- gdzie 1 kiedy MWm.NmE\ powinien zglosi¢ sie celem uzyskania pomocy spolecznej oraz
jakimi dokumentami powinien dysponowaé?

- do kogo powinien zglosi¢ sie skazany po pomoc w trakcie osadzenia i w momencie
wychodzenia na wolnos¢?

- co powinien zrobi¢ skazany jezeli po wyjéciu na wolnos¢ nie ma gdzie mieszkac?




- co powinien zrobi¢ skazany jesli posiada mieszkanie, ale jest ono zadluzone, zniszczone i
nie nadaje si¢ do zamieszkania?

- jak po opuszczeniu placowki karnej rozpoczaé poszukiwanie pracy?

- z jakiej pomocy mogg skorzystac osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?

- w jaki sposdb skazany moze korzystaé z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej?
Odpowiedzi na te i inne pytania bedzie mozna znalez¢ w Informatorze dla osadzonych,

bylych wigznidow i ich rodzin ,,TULIPAN”.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéow

Fundacja TULIPAN od samego poczagtku swojego dziatania otrzymuje listy i telefony od
skazanych, bytych skazanych i ich rodzin. Zaréwno w listach jak i telefonach bardzo czgsto
pojawiaja  si¢ te  same E\EE.P. Osoby  pytaja m.in.: do  jakich
organizacji/placowek/instytucji/urzedéow majg sie udaé, na jaka pomoc i wsparcie moga
liczy¢ w ostatnich miesiacach poprzedzajacych zwolnienie, gdzie 1 kiedy powinni si¢
zgtosi¢ celem uzyskania pomocy spolecznej. ChcielibysSmy wyjsé na przeciw tym
pytan zwigzanych z m.in. ponowng adaptacja spoleczna i Zyciem na wolnodct
skazanych/bylych skazanych i ich rodzin.

Pozgdanym byloby powstanie na terenie wojewddztwa latwo, prosto 1 przystepnie
napisanego informatora, dzieki ktéremu skazani/byli skazani i ich rodziny bez Zzadnego
problemu beda mogli dotrze¢ bezposrednio do Zrédla pomocy, ktorej potrzebuja. Posiadanie 1
zapoznanic si¢ z informatorem w duzym stopniu ulatwi ich zycie, a przede wszystkim
dostarczy odpowiedzi na pytania, z ktérymi na co dzien sie borykaja.

Informacje o informatorze (opis, dostepnoéé na terenie woj. zachodniopomorskiego} i
zrodiach jego finansowania beda widoczne na stronie internetowej Fundacji TULIPAN i
Sadu Okrggowego (Terenowa Rada ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym dla
Okregu Szczecinskiego), a takze na stronach organizacji/instytucji/placowek w, ktorych
dostepne beda informatory, dzigki czemu potencjalni odbiorcy uzyskaja informacje, gdzie
jest mozliwosé bezplatnego ich nabycia.

Dzieki wsparciu finansowemu naszych dzialan, bedziemy mogli w sposdb profesjonalny
stworzy¢ od podstaw latwo, prosto 1 przystepnie napisany informator (w formacie A5, liczba
stron 16-22, naklad 5000 szt.). Na terenie woj. zachodniopomorskiego rozpowszechnione

zostana informacje m.in. w postaci plakatéw o dostepnosei informatoréw. Fundacja




TULIPAN owEmH_U%U m@% ENE: Panstwo pod uwagg, ze moﬁu\owommm immémum Uﬁ%
“mmomomowoim informacja/broszura dla OMO_u wwmﬁmsu\or iich HOQNE

Wydanie informatora udzieli wsparcia ponad 5000 skazanym, 3\&\5 skazanym i ich
rodzinom. W 9 placéwkach karmych oraz ponad 20 instytucjach w woj. zachodniopomorskim
pojawi si¢ pomoc informacyjna/wspierajaca dla te] grupy oséb. Fundacja TULIPAN w
trakcie spotkania z Terenowa Radg ds. Spolecznej Readaptacji 1 Pomocy Skazanym dla
Okregu Szczecinskiego ofrzymatla informacj¢, ze powstanie informatora byloby bardzo
waznym elementem w dzialaniach zwigzanych z pomoca postpenitencjama dla osob
skazanych jednoczeénie wskazujgc na duza potrzebe jego wydania. Dzieki wsparciu
czlonkow prezydium Terenowej Rady - w tworzeniu informatora, begdzie on bardzo
szczegbtowo dopracowany. JesteSmy przekonani, ze przy wsparciu Terenowej Rady,
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej, a takze innych instytucji/placéwek/organizacji
wspOlpracujacych z Fundacjg TULIPAN wydany zostanie profesjonalny informator dla
skazanych, bytych skazanych i ich rodzin, ktéry rozwiagze wiele problemdéw ludzi, ktérzy z

takiej formy przekazu informacji beda chetnie korzystaé.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego sg osoby przebywajagce w placéwkach penitencjarnych
(Areszly Sledcze 1 Zaktady Karne — 4696 skazanych), a takze osoby opuszczajace placowki

karne 1 ich rodziny (zamieszkale w woj. zachodniopomorskim).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegoélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania,'V

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali” dotacje

na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielil dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji . 1

NIE DOTYCZY




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gléwny:
Przedstawienie wszelkich mozliwych form pomocy penitencjarnej i postpenitencjarnej, a
1 przede wszystkim dostarczenie kompleksowej wiedzy odpowiadajac na pytania z, ktérymi na

co dziei borykaja si¢ osadzeni, byli wieZniowie i ich rodziny.

Cele szczegolowe:

Calosé nalkdadu zostanie przekazana nieodplatnie w celu:

- dostarczenie informatorow do punktéw (urzgdy, organizacje, instytucje, placéwki na
terenie woj. zachodniopomorskiego) w ktorych wystepuja osoby wykluczone lub
zagrozone wykluczeniem spolecznym; _

- znalezienie odpowiedzi na wiele pytan, z ktorymi na co dzien borykaja si¢ skazani i ich
rodziny;

- wrzbogacenie informacji na temat oferowanej pomocy instytucjonalnej na terenie woj.
zachodniopomorskiego dla oséb osadzonych, bylych wieznidw 1 ich rodzin;

- wzbogacenic wiedzy z zakresu pomocy penitencjarnej i postpenitencjarne;j;

- ograniczenie zjawiska odrzucenia spolecznego;

- wsparcie pomocy zakladowej i pozazakladowej (co jest nieodzownym elementem
procesu efektywnie przeprowadzonej resocjalizacji i readaptacji spolecznej);

- wprowadzenie informatora na m.in. teren 9-ciu zachodniopomorskich placowek
karnych;

- udzielenie pomocy informacyjnej skazanym (4696)/bytym skazanym i ich rodzinom;

- tworzenie pierwszego w woj. zachodniopomorskim informatora dla skazanych/bytych
skazanych 1 ich rodzin (5000 szt.).

Sposdb realizacji:
ETAP 1 Lista dystrybucyjna, dobér potrzebnej kadry (picrwsza ﬁ..ﬂﬁmm.,wwwmém lipca 2013).

Pierwszym dziataniem bedzie stworzenie listy organizacji, instytucji do ktérych Informatory

dla osadzonych, bytych wiezmow 1 ich rodzin ,,TULIPAN” zostana dostarczone, wystane.

Drugim dziataniem w tym etapie bedzie dobdr kadry potrzebnej do stworzenia Informatora dla

osadzonych, bylych wiezniéw i ich rodzin ,,TULIPAN” (podpisaniec uméw).

ETAP 2 Tworzenie informatora (druga _.uo*oém lipca, sierpien 2013).

Stworzenie Informatora dla osadzonych, bylych wigZniow i ich rodzin ,,TULIPAN” wymaga
podjecia szeregu dziatan:




Gromadzenie materiatow.
Wybor materialow.

Sktad redakcyjny i opracowanie,

.

Adiustacja.
Przygotowanie graficzne projektu.

Ponowna korekta.

N oo AW N e

Przygotowanie phku do druku i wydruk w drukarni.

ETAP 3. Stworzenie plakatéw A3 oraz dystrybucja Informatoréw dla esadzonych, bylych
wig¢zniow i ich rodzin ,,TULIPAN” (wrzesien i pierwsza polowa pazdziernika 2013).

Pierwszym dziataniem tego etapu jest stworzenie plakatu w formacie A3, informujacego o

dostgpnosci w danej placéwee Informatoréw dla osadzonych, bylych wieZniéw i ich rodzin

 TULIPAN™.

Drugim dziataniem jest dystrybucja wydrukowanych przez drukarni¢ egzemplarzy oraz

plakatow A3 do wszystkich punktéw, ktore wyrazily zgode wystosowana w zapytaniu
pisemnym w Etapie 1.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Dzialania w zakresie realizacji zadania publicznego:

ETAP 1 Lista dystrybucyjna, dobér potrzebnej kadry (termin
druga polowa lipca 2013 r.).

Pierwszym dzialaniem bedzie stworzenie listy organizacji, instytucji do ktérych informatory

zostang dostarczone. Do  wszystkich podmiotéw znajdujacych sie na liScie zostanie
wystosowane pismo przewodnie, w celu uzyskania zgody pisemnej na dystrybucje
egzemplarzy na terenie danej instytucji.

| Drugim dzialaniem w tym etapie bedzie dobér kadry potrzebnej do stworzenia informatora

(podpisanie umoéw), tj.: m@m&.mme od korekty — 1 osoba (korekta obejmuje stylistyke,
ortografie, logike, opracowanie typograficzne); grafika/tamacza - 1 osoba, ktéry stworzy
projekt graficzny i bedzie nanosit ewentualne poprawki az do uzyskania projektu wolnego od
wad, bledéw; koordynatora/dystrybutora — osoby koordynujacej wszystkie dzialania,

ustalajacej terminy prac, majacej wplyw na ksztalt, zawartos¢, format egzemplarzy,




odpowiedzialnej za caty projekt i dystrybucje.

ETAP 2 Tworzenie informatora (fermin wykonania — druga polowa lipca, sierpiet 2013 ¢.).

Stworzenie informatora wymaga podjecia szeregu dziatan:

L.

Gromadzenie materiatow.

Pierwszy punkt tego etapu pracy polega na zebraniu informacji, ktére ukazg sie w
informatorze. W trakcie niniejszego dziatania zostang zebrane fotografie, powstang
wstepne teksty.

Wybdr materialow.

Drugim dzialaniem bedzie wybdr potrzebnych materialéw spoéréd zgromadzonych
informacji.

Broszura bedzie miata 16-22 strony, w zwiazku z tym potrzebna begdzie analiza i
werylikacja materialow, aby wybraé najwazniejsze informacje. Broszura musi zawieraé
jasne 1 klarowne informacje, ich natlok moze spowodowal, ze broszura bedzie
nieczytelna.

Sklad redakcyjny i opracowanie.

Trzecim punktem tego etapu jest stworzenic catego tekstu do wydania z materiatow,
ktore zostana wyselekcjonowane w punkcie drugim. |

Adiustacja,

Adiustacja bedzie polegala na korekcie tekstu pod wzgledem stylu, ortografii, logiki
budowanych zdan.

Przygotowanie graficzne projektu.

Przez projekt graficzny nalezy rozumiel opracowanie graficzne (oktadka, strony),
opracowanie typograficzne (dobdr wielkosci kolumn, rodzaju czcionek oraz innych
elementdw wplywajgcych na estetyke informatora) oraz sktad i tamanie tekstu —
zlozenie wezesnie] sprawdzonych tekstow oraz zdje¢ w spdjng catosé. Ten moment
bedzie wymagat zatrudnienia grafika/tamacza (jednej osoby).

Ponowna korekta,

Gotowy projekt graficzny musi przejsc jeszeze jedna korekie, w celu wyeliminowania
wszelkich bledéw stylistycznych, ortograficznych, logicznych oraz typograficznych,
ktére mogly zostaé przeoczone w pkt 4 lub nieopacznie pojawic si¢ w pkt 5.
Przygotowanie pliku do druku 1 wydruk w drukarni.

Plik wolny od wad, ktéore w sposdb ostateczny zostang wyeliminowane w pkt 6,

zostanie przygotowany do druku 1 dostarczony do drukarni, gdzie zostanie




wydrukowany w ilosci 5000 sztuk.

ETAP 3. Stworzenie plakatow A3 oraz dystrybucja Informatoréw dla osadzonych, bylych

wiezniow i ich rodzin ,, TULIPAN”_(termin wykonania — wrzesien 1 pierwsza polowa

pazdziernika 2013 r.).

Pierwszym dziataniem tego etapu jest stworzenie plakatu w formacie A3, informujacego o

dostepnosci w danej placéwce Informatoréw dla osadzonych, bylych wieZniow 1 ich rodzin
»TULIPAN”,

Drugim dzialaniem jest dystrybucja wydrukowanych przez drukarnic egzemplarzy oraz

plakatow A3 do wszystkich punktéw, ktére wyrazily zgode wystosowana w zapytaniu
pisemnym w Etapie 1.

Dystrybucja bedzie zajmowat sie koordynator programu.

Po dostarczeniu osobistym, badz wystaniu egzemplarzy 1 plakatéw w miejsca wskazane z listy,
koordynator zobowigzany bedzie dopilnowa¢, aby informacje na temat informatora, a takze

jego egzemplarze znalazly si¢ w odpowiednich miejscach w internecie.
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9. msnacuomg_ﬁ@

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.07.2013 r. do 12 .10.2013 r.

Poszezegblne dziatania w  zakresie

realizowanego zadania publicznego™

Terminy realizacji poszczegdlnych

Dzialan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dzialanie
w zakresie realizowanego

zadania publicznego

ETAP 1

1. Stworzenie listy instytucji do ktorych
egzemplarze zostang dostarczone,
wystosowanie pisma przewodniego do
instytucji z proshg o wyrazenie zgody
na przyjecie Informatordw dla
osadzonych, bylych wigZniow i ich
rodzin ,, TULIPAN”

2. Dobor kadry potrzebnej do stworzenia
informatoréw, podpisanie umow {jeden
grafik/tamacz, korektor tekstu,

koordynator/dystrybutor ).

ETAPII

1. Gromadzenie materiatow,

Wybér materiatéw.
. Skfad redakeyjny i opracowanie.
Adiustacja.

Przygotowanie graficzne projektu.

Ponowna korekta.

R - S VRN FU R X

Przygotowanie plilu do druku i
dostarczenie do drukarni celem

wydrukur.

ETAP IH1

1. Stworzenie I wydruk plakat A3
informujgeego o dostepnosei
Informatoréw dla osadzomych, bylych
wiezniow i ich rodzin ,, TULIPAN” w
danej organizacji/instytuciji

2. Dystrybucja plakatéw oraz
Informatoréw dla osadzonych, bylych
wigZniéw i ich rodzin ,,TULIPAN™

pierwsza i druga polowa lipca 2013 1.

druga potowa lipca, sierpiet 2013 r.

wrzesienl { pierwsza polowa paZdziemika

2013 r.

Wszystkie etapy i wynikajace z
nich dziatania:

Fundacja resocjalizacji i
readaptac]i spolecznej

TULIPAN
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Rezultaty zadania publicznego:

uzyskanie odpowiedzi na pytania z, ktérymi na co dzien borykaja si¢ osadzeni, byli
wiezniowie i ich rodziny;

nabycie wiedzy dotyczacej oferowanej pomocy penitencjarnej i postpenitencjarnej;
zwiekszenie ilosci 0sdb korzystajgeych z pomocy odpowiednich urzedéw, organizacii,
instytucji, placéwek na terenie woj. zachodniopomorskiego;

osoby zainteresowane, beda bezposrednio kierowaé si¢ do instytucji, osrodkow,
placéwek zobligowanych do niesienia oczekiwanej przez nich pomocy;

zmniejszenie zjawiska powrotu do przestepstwa (recydywy, multirecydywy);

wsparcie 0s6b wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem spolecznym w readaptacji
spolecznej;

dotarcie do wrzeddéw, organizacji, instytucji, placowek na terenie woj.
zachodniopomorskiego w ktorych wystepuje najwigksza ilo$¢ potencjalnych
odbiorcow;

wsparcie procesu resocjalizacji;

wsparcie pracy urzedow, instyfucji, orgamzacji w zakresie pomocy osobom
pozbawionym wolnosci;

propagowanie pomocy osobom skazanym;

wsparcie procesu resocjalizacji, socjalizacji;

niesienie pomocy osobom wykluczonym spotecznie, w szczeg6lnosci poprzez opieke
wspierajgeg/informacyjng/doradezy;

utatwienie powrotu do spoleczefistwa;

udzielenie wsparcia/ pomocy  skazanym, bylym skazanym i ich rodzinom
zamieszkujgcym woj. zachodniopomorskie;

wprowadzenie na teren woj. zachodniopomorskiego latwo, prosto i przystepnie
napisanego informatora pomocy penitencjarnej i postpenitencjammej (5000 szt
egzemplarzy); _

rozpowszechnienie wérdd skazanych (4696), bylych skazanych 1 ich rodzin
informatora (5000 egzemplarzy);

stworzenie wersji elekironiczne] informatora, ktéra bgdzie dostgpna na stronie fundacji
TULIPAN, a takze na stronie Sadu Okrggowego (Terenowej Rady ds. Spolecznej
Readaptacji i Pomocy Skazanym dla Okrggu Szczeciskiego);

12




- rozpowszechnienie plakatéw na terenie urzeddw, organizacji, instytucji, placowek na
terenie woj. zachodniopomorskiego (jeden urzad/organizacja/instytucja/placéwka = 1
plakat);

- rozpowszechnienie informacji o dostgpnosci informatoréw (na stronach internetowych

urzedow/organizaciji/instytucji/placéwek w, ktérych bedg dostepne informatory).

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'® — Koszt [ztegodo ztego z Koszt do
N catko | pokrycia finansowych pokrycia
E
= wity |z $rodkow wlasnych, | z wkiadu
) . .
= (wzl) | wnioskowane | srodkow osobowego,
Q . .- - e
= | 2 j dotacijt z innych Zrédet , w | w tym pracy
g 3 m (wzh tym wplatioplat | spolecznej
5 m g adresatéw zadania | czlonkow
=1y | § publicznego'” (w | $wiadczen
218 |E zh wolontariuszy
= | k4 2% (w zb)
I Koszty
merytoryczne'® po
stronie Fundacyi
Tulipan '™
1.Wydruk
Informatoréw dla
osadzonych, bylych 1 |5000 |zt 50600 [ 5000 0 0
wieZnidéw i ich
rodzin ,, TULIPAN"
w drukarni
2. Wynagrodzenie
erafika/tamacza I |200 |z 200 200 o .
3. Wynagrodzenie
korektora teksta L2004 200 200
0 0
4. Poczia 1 |g00 |z 800 800
0 0
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I

Koszty obstugi™”
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie Fundacji

Tulipan'” -

1.Wynagrodzenie 1 (200 |z 200 200 0
Obstuga finansowa

2. Wynagrodzenie 1 {1000 |zt 1000 [ 1000 0
koordynatora/dystry
butora projektu

111

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Fundacji Tulipan™:

1.Przygotowanie i i1 300 |kpl |300 300 0
wydruk plakatéw
A3

v

Ogolem: 7700 7700 0

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji

7700 zk

100 %

Srodki finansowe wlasne'”

0 zl

0%

Srodki w:wmumosﬁ z innych Zrédet ogélem ($rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)"

0zt

0%

31

wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™

0zt

0%

3.2

grodki finansowe z innych Zrédel publicznych (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, rodki z funduszy strukturalnych)'”

0zl

0%

33

pozostale'”

0zt

0%

Wklad osobowy (w tym-§wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)

0zt

0%

Ogdlem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

7700 zt

100%
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3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych®

Nazwa organu administracji Kwota érodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | {w z1) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw

finansdéw publicznych o przyznanie Srodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a} niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIED

TAKSNIEY

TAK/NIED

FAK/NIEY

Uwagi, ktore moga mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Fundacja ze wzgledu na poczatki swojej dziatalnosci nie jest w stanie pokrywaé kosztéw
zwigzanych z wynagrodzeniami. Koordynator bedzie osobiscie (samochod osobowy)

dostarczal materialy na terenie miasta Szczecin.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Grafik/tamacz — profesjonalny grafik/tamacz, ktéry wymysli caly projekt graficzny
mapy, uklad typograficzny oraz bedzie nanosit ewentualne poprawki az do uzyskania
oczekiwanego efektu. Osoba z ktorg koordynator, bedzie mial bezposredni kontakt przy
realizacji projektu.

Korektor — osoba zajmujaca si¢ sprawdzeniem calego projektu — dwukrotnie — w celu
wyeliminowania wszelkich bledow stylistycznych, ortograficznych, logicznych oraz
typograficznych. Bedzie to osoba, ktérej kwalifikacje umozliwiajg bezbledne operowanie
-jezykiem @o_mw:ﬁ ekspert w tej dziedzinie.

Koordynator/dystrybutor — osoba planujgca prace calego zespotu, piszaca 85@ do
informatora, stale kontrolujaca i czuwajaca nad przebiegiem projektu, majaca
doswiadczenie w tworzeniu wydawnictw oraz wiedze z zakresu resocjalizacji, dziatalnosei
administracji publicznej. Osoba ta napisze tekst do informatora — z zebranych materiatow.
Koordynator bedzie odpowiedzialny za dostarczanie, wystanie informatoréw E.ENsmomouo

miejsca, a takze za realizacje calego zadania w tym utrzymywaniem stalego kontaktu z

H.mwmboéw Radg  ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym dla Okrggu
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Szczecinskiego.

1)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy

s ae s 2
realizacji zadania 3

Zasoby rzeczowe Fundacji TULIPAN :
udostepniane pomieszczenie przy ul. Wojska Polskiego 63, komputer z dostepem do

internetu, telefon komorkowy, drukarka, samochdd osobowy.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podebnege rodzaju
(ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja
publiczng).

NIE DOTYCZY

4, Hi.ol“:a&mw ezy emo_.ni_...c?nﬁ_nm: przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania
publicznego w trybie, o kiérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam &), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci mieéci sie w zakresie dzialalnodel pozytku publicznego

oferenta/oferentéw®:

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieramie/miepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sa® zwiazany(-si) niniejsza ofert do dnia 12.10.2013 r.;

4y w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
. przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych

te dane dotycza, zlozyly stosowne Om‘émmaomoam‘mmoaao Z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.);

5 oferent/eferenci® skladajacy niniejsza oferte nie zalega Ha)zatesatia)” z oplacaniem naleznosci z tytulu

zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne™;

6) dane okreslone w czedci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/
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7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sy zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upewaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferentatoferentéw™

Data... A O@ %\Dwmu ﬂ; .................

Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru mmaoémmo innego rejestru fub ewidencjiz¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspolna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

25)

Poswiadczenie zlozenia oferty “ODINSPEKTOR

Ofede cﬁﬁﬁsiwb A0 ROPS v dn BB 08, TS 1.

"
Mdrta Seezucky

Adnotacje urzedowe™

D Niepotrzebne skresli¢.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. W&&E oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.

* Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre$long na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodcioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosel sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozylku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisac¢ inng. :

) Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

8 W zaleznodci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8 Nie wypemia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
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% Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
" Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreélone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
I Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspdlna.
) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegéinych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialain planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
b Opis zgodny z kosztorysem.
13 Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdélnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
2 Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziataf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawng projektu.
2 Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ... evearesr . w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych am_ﬁmnt zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach éo_oamasmm% W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
a sponujacych nimi oferentéw.

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
3 Wypelnia organ administracji publiczne;.
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