1)

2)

skresla sie § 4;

§ 8 otrzymuje brzmienie:

88

W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce wydzialy i inne wewnetrzne komorki organizacyjne,
réwnorzedne wydziatom:

3)

4)

1)
2)
3)
4)
9)

6)

1) Gabinet Marszatka (GM),

2) Biuro Obstugi Zarzadu (BOZ),

3) Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki (WSlIil),
4) Wydziat Zdrowia (WZ),

5) Woydziat Wspotpracy Spotecznej (WWS),

6) Woydziat Infrastruktury i Transportu (WIIT),

7) Wydziat Rolnictwa i Rybactwa(WRIR),

8) Wydziat Ochrony Srodowiska (WOS),

9) Woydziat Edukacjii Sportu_(WEiS),

10) Wydziat Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego (WKNIDN),
11) Wydziat Turystyki, Gospodarki i Promocji (WTGiP),
12) Wydziat Finansow i Budzetu (WFiB),
13) Wydziat Inwestyc;ji i Nieruchomosci (WIiN),
14) Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich (WOIRZL),
15) Wydziat Administracyjny (WA),

16) Wydziat Wspotpracy Terytorialnej (WWT),

17) Wydziat Zarzadzania Strategicznego (WZS),

18) Wydziat Wdrazania RPO (WWRPO),

19) Wydziat Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich (WPROW),
20) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),

21) Biuro Geodezji (BG),

22) Kancelaria Sejmiku (KS),

23) Biuro Radcéw Prawnych (BRP),

24) Biuro Ochrony Informac;ji Niejawnych (BOIN),

25) Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego (BSOIBP),
26) Biuro Audytu Wewnetrznego (BAW),

27) Biuro Kontroli Wewnetrznej (BKW),

28) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporterow (COIE),

29) Wydziat Zamiejscowy Urzedu (WZU).”;

skresla sie § 25;
w § 26a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw organizacji pozarzadowych, nalezg
w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

prowadzenie bazy danych o organizacjach pozytku publicznego i pozostatych organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych na obszarze Wojewddztwa,

informowanie organéw Wojewddztwa oraz organizacji pozarzgdowych o planowanych kierunkach
dziatalnosci i zakresie wspotdziatania,

prowadzenie tematycznej strony portalu internetowego Urzedu, fgcznie z serwisem informacyjnym
kierowanym do organizacji pozarzadowych,

gromadzenie i przetwarzanie informacji o zagranicznych organizacjach pozarzgdowych na uzytek
organizacji pozarzgdowych z obszaru Wojewddztwa,

wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspierania dziatalnosci
organizacji pozarzadowych,

opracowywanie planow finansowych wydatkdbw zwigzanych ze zlecaniem organizacjom
pozarzgdowym zadan publicznych Wojewddztwa, a takze dokonywania analiz wydatkéw
i okresowej sprawozdawczosci w tej materii,



7) gromadzenie i przetwarzanie danych o wydatkach wydziatébw Urzedu, ponoszonych z budzetu
Wojewddztwa na zadania realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

8) opracowywanie rocznych programow wspotpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego,

9) inicjowanie i koordynowanie dziatann zmierzajgcych do zapewnienia rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji w szczegélnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie itp.,

10) wykonywanie innych zadan nalezgcych do Wojewddztwa okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),

11) realizacja zadah Marszatka w zakresie nadzoru nad lokalnymi grupami dziatania wynikajgcych
z ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2007 r. Nr 64,
poz. 427) we wspoitpracy z Wydziatem Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich,

12) realizacja zadan Marszatka, w zakresie nadzoru nad lokalnymi grupami rybackimi, wynikajgcych
z ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. Nr 72, poz. 619) we wspotpracy
z Wydziatem Rolnictwa i Rybactwa.

5) § 27 otrzymuje brzmienie:

.8 27
WYDZIAL INFRASTRUKTURY | TRANSPORTU

1. W sktad Wydziatu Infrastruktury i Transportu wchodza:

1) Biuro Polityki Energetycznej (WIIiT — 1),

2) Biuro Regionalnego Transportu Pasazerskiego (WIiT — II),

3) Biuro ds. Drog Wojewodzkich (WIIT — 111),

4) Wieloosobowe stanowisko ds. bezpieczenstwa ruchu drogowego (WIiT — V),
5) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WiT — V),

6) Biuro Polityki Transportowej (WiT — VI).

2. Do zadan Biura Polityki Energetycznej nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

1) opracowanie, monitorowanie i aktualizacja ,Programu rozwoju sektora energetycznego
w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim do 2015 r. z czescig prognostyczng do 2030 r.”,

2) badanie zgodnosci planéw zaopatrzenia w energie i paliwa z politykg energetyczng panstwa,

3) opiniowanie projektow zatozen do planéw zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe w zakresie zgodnosci z politykg energetyczng panstwa,

4) opiniowanie projektéw zatozen do planéw zaopatrzenia w energie i paliwa w zakresie wspotpracy
Z innymi gminami,

5) opiniowanie projektéw planéw rozwoju sporzgdzanych przez przedsiebiorstwa energetyczne,
dotyczacych zaspokajania obecnego i przysztego zapotrzebowania na paliwa gazowe i energie,

6) wydawanie w imieniu Zarzadu opinii w sprawie udzielenia, cofniecia koncesji oraz promesy
koncesji na wytwarzanie, przesyfanie i dystrybucje ciepta energii elektrycznej i paliw gazowych,

7) wspieranie dziatan na rzecz budowy linii wysokiego i Sredniego napiecia,

8) identyfikacja barier formalno-prawnych utrudniajacych realizacje inwestycji zwigzanych
z odnawialnymi zrédtami energii (energia wiatrowa, energia stoneczna, biomasa, energia
pochodzgcg z wnetrza ziemi) oraz proba likwidacji tych barier,

9) wypracowanie wzorcowych procedur administracyjnych zwigzanych z rozwojem energetyki
odnawialnej, ich promocja i pomoc w rozwigzywaniu nietypowych sytuaciji,

10) konsolidacja srodowisk zwigzanych z energetyka poprzez inicjowanie, wspieranie oraz rozwijanie
wspotpracy wszystkich uczestnikdw energetycznego procesu inwestycyjnego,

11) tworzenie bazy danych w zakresie firm dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zajmujgcych sie  wytwarzaniem, przesylaniem i dystrybucja,
magazynowaniem oraz obrotem energig elektryczng, cieptem i gazem,

12) prowadzenie strony internetowej poswieconej zagadnieniom energetycznym,

13) wspotpraca z Urzedem Regulacji Energetyki oraz Krajowg Agencjg Poszanowania Energii,



14) wspotpraca z Wydziatem Ochrony Srodowiska oraz Regionalnym Biurem
Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie energetyki,

15) inicjowanie i wspotpraca przy realizacji programoéw i projekidw na rzecz regionalnej polityki
energetycznej oraz przy wdrazaniu technik i technologii energooszczednych,

16) planowanie i realizacja dziatan promocyjnych na rzecz poszanowania energii,

17) wspieranie  dziatan na rzecz  budowy i rozbudowy infrastruktury  gazowej
w regionie,
18) promocja i upowszechnianie wiedzy na temat kierunkédw rozwoju  energetyki

w Wojewddztwie, racjonalnego i efektywnego wykorzystania energii, urynkowienia cen energii,
mozliwosci zagospodarowania energetycznych ubocznych produktéw spalania wegla
powstajgcych w elektrowniach.

3. Do zadah Biura Regionalnego Transportu Pasazerskiego, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce
sprawy:

1) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zezwolen na
wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozoéw oséb,

2) prowadzenie ewidencji wnioskow, drukéw Scistego zarachowania, dokumentacji oraz rejestru
wydanych zezwolen i wypisbw do zezwolen na wykonywanie regularnych
i regularnych specjalnych przewozéw oséb,

3) kontrolowanie spetniania warunkéw niezbednych do uzyskania zezwolenia oraz kontrolowanie
zgodnosci wykonywania transportu drogowego z przepisami ustawy i warunkami udzielonego
zezwolenia,

4) zawieranie umow z przewoznikami w sprawach doptat do przewozéw z zastosowaniem ulg
w przewozach pasazerskich,

5) rozliczanie doptat do przewozow z zastosowaniem ulg w przewozach pasazerskich,

6) koordynacja i kontrola wykonania programéw w zakresie kolei regionalnych,

7) planowanie rozwoju publicznego transportu zbiorowego w Wojewoddztwie
Zachodniopomorskim, organizowanie i zarzgdzanie tym transportem,

8) wspdtpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie analizy sytuacji
rynkowej w zakresie regularnego przewozu oséb,

9) ustalanie przebiegu linii komunikacyjnych,

10) analiza przedktadanych przez przewoznikéw rozktadéw jazdy,

11) przygotowanie i przeprowadzenie postepowania prowadzgcego do zawarcia umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego, w tym w ruchu
transgranicznym,

12) ocena i kontrola wykonania ustugi przez przewoznika w zakresie wynikajgcym z zawartych
umow,

13) dokonywanie zakupu pojazdéw szynowych,

14) opracowywanie odpowiedzi na skargi, zazalenia, interpelacje i wnioski wnoszone do
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w sprawach zwigzanych z transportem
publicznym,

15) prowadzenie dziatah zwigzanych z opracowaniem i realizacjg planu zréwnowazonego rozwoju
publicznego transportu zbiorowego w zakresie linii komunikacyjnych w wojewddzkich
przewozach pasazerskich.

4. Do zadan Biura ds. Drog Wojewddzkich nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

1) sprawowanie nadzoru i wykonywanie kontroli rzeczowo — finansowej Zachodniopomorskiego
Zarzadu Drég Wojewdédzkich w Koszalinie (ZZDW),

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig statutowg Zachodniopomorskiego Laboratorium
Drogowego w Koszalinie (ZLD),

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego przygotowanego przez ZZDW oraz ZLD
na dany rok budzetowy oraz przedkifadanie planu ZZDW Zarzgdowi Wojewoddztwa celem
zatwierdzenia,

4) przygotowywanie petnomocnictw szczegdlnych Zarzgdu Wojewodztwa dla Dyrektora ZZDW
oraz Dyrektora ZLD w zakresie prowadzonej dziatalnosci eksploatacyjnej i inwestycyjnej,

5) opiniowanie i kierowanie na posiedzenia Zarzadu projektdw uchwat wnoszonych przez
Dyrektora ZZDW i Dyrektora ZLD,

6) przedkiadanie Zarzadowi Wojewoddztwa wnioskow dotyczacych organizacji
i funkcjonowania ZZDW oraz ZLD,



7) rozpatrywanie skarg i przygotowanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski dotyczace drog
wojewoddzkich, w tym na dziatalno$¢ ZZDW oraz dziatalnosci ZLD,

8) weryfikacja przygotowanych przez ZZDW oraz ZLD sprawozdah okresowych z realizacji
budzetu i przedkiadanie ich do Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych Wydziatu,

9) wykonywanie nadzoru nad realizacja przez ZZDW w Koszalinie inwestycji drogowych
wspotfinasowanych z budzetu Unii Europejskiej ujetych w obowigzujgcej WPF WZ,

10) wykonywanie kompetencji Koordynatora Projektu dla zadan drogowych realizowanych przez
ZZDW, a w szczegolnosci poprzez udziat w radach technicznych, wizjach w terenie,
spotkaniach konsultacyjnych, posiedzeniach Zespotu Oceny Projektu Inwestycyjnego (ZOPI),
radach budowy oraz procesie porealizacyjnym,

11) prowadzenie rejestru umow dotyczgcych inwestycji na drogach wojewddzkich,

12) sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo — finansowym i formalno —
rachunkowym przedktadanych przez ZZDW wnioskoéw o dyspozycje przelewu Srodkow
finansowych na realizowane zadania inwestycyjne i kierowanie ich do Wydziatu Finanséw
i Budzetu,

13) sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo — finansowym przedktadanych
przez ZZDW wnioskédw o przekazanie $rodkow na zadania biezgce ujete w planie
finansowym ZZDW i kierowanie ich do Wydziatu Finanséw i Budzetu,

14) wspétpraca z witasciwymi podmiotami przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz
innych programoéw wojewddzkich w zakresie infrastruktury drogowej,

15) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Iub innych programow
wojewodzkich w zakresie dotyczgcym infrastruktury drogowej, taktyk zarzadzania siecig
drogowg oraz rozwoju sieci drog kategorii wojewddzkiej,

16) przygotowanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie ustalania przebiegu drég wojewoddzkich,

17) przygotowanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie zaliczenia dréog do kategorii drég
wojewodzkich i krajowych,

18) przygotowanie opinii Zarzgdu w sprawie przebiegu drég krajowych,

19) przeprowadzenie postepowania w sprawach porozumien dotyczgcych zaliczania drog
do kategorii powiatowych,

20) sporzgdzanie rozstrzygnie¢ w sprawach zezwoleh na zajecie pasa drogowego drég
wojewddzkich w sposob szczegdlny,

21) przygotowanie stanowisk Zarzgdu w sprawach ustalania sieci drog wojewddzkich na ktérych
dopuszcza sie ruch pojazdéw o zwiekszonym nacisku na osie,

22) przygotowanie uzgodnien w sprawie zajecia pasa drogowego drég wojewodzkich na potrzeby
organizacji procesji, pielgrzymek oraz innych uroczystosci o charakterze religijnym,

23) przygotowanie rozstrzygnie¢ w sprawach statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach
wojewodzkich,

24) sporzadzanie opinii w sprawach projektéw statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach
innych niz wojewddzkie,

25) wspoétpraca z Policja, zarzgdcami drég oraz Zachodniopomorskg Radg Bezpieczehstwa
Drogowego,

26) rozpatrywanie wnioskow w sprawie organizacji ruchu oraz kontrola organizacji ruchu,

27) opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawie przepiséw dotyczgcych komunikaciji
drogowej,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z Zachodnim Drogowym Obejsciem Miasta Szczecina.

5. Do zadah Wieloosobowego stanowiska ds. bezpieczenstwa ruchu drogowego, nalezg
w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych na prawo jazdy
organizowanych przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Szczecinie oraz
Zachodniopomorski Osrodka Ruchu Drogowego w Koszalinie,

2) sprawowanie nadzoru nad Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Szczecinie oraz
nad Zachodniopomorskim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Koszalinie,

3) wydawanie zezwolen na produkcje tablic rejestracyjnych,

4) prowadzenie ewidencji egzaminatorow panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje kandydatow
na kierowcow i kierowcow,

5) prowadzenie kontroli przeprowadzania badan lekarskich i wydawania orzeczen
w zakresie majgcym na celu stwierdzenie istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami,

6) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych pracownie psychologiczng,



7) prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu,

8) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan psychologicznych z zakresu psychologii
transportu,

9) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych kursy doksztatcajgce dla kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne,

10) sprawowanie nadzoru nad przedsiebiorcami prowadzgcymi kursy doksztatcajgce dla
kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne.

11) prowadzenie spraw dotyczgcych Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, w
tym sporzgdzanie informacji nt. planéw wydatkéw osrodkéw ruchu drogowego na poprawe
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

12) sporzadzanie informac;ji dla Zarzadu dotyczacych rocznych sprawozdan
z dziatalnosci finansowej osrodkéw ruchu drogowego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg komunikacyjng obszaréw metropolitalnych.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:
1) opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi,
2) opracowywanie planu finansowego Wydziatu,
3) biezace uzgadnianie wysokosci realizacji budzetu z Wydziatem Finanséw i Budzetu
w odniesieniu do planu finansowego Wojewo6dztwa,
4) przygotowywanie dokumentéw w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkow budzetu
Wojewddztwa w zakresie sSrodkéw wtasnych Wojewddztwa,
5) prowadzenie programu finansowo-ksiegowego pod katem nadzoru nad wydawaniem srodkéw
na zadania przynalezne Wydziatowi,
6) opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz z realizacji budzetu Wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi.

5. Do zadanh Biura Polityki Transportowej nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

1) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach wieloletnich planéw i programéw w zakresie rozwoju
transportu i komunikacji oraz infrastruktury technicznej,

2) wspdtudziat w projektach transgranicznych i transnarodowych w zakresie poprawy
dostepnosci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ujeciu ponadgranicznym,

3) opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawach przepiséw dotyczgcych transportu
kolejowego, morskiego, lotniczego oraz zeglugi srodlgdowe;j,

4) wspotpraca z  Regionalnym  Biurem  Gospodarki  Przestrzennej  Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego w zakresie planowania sieci drogowej w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Portu Lotniczego Szczecin — Goleniéw Sp.
Z 0.0. na zasadach okreslonych odrebng uchwatg Zarzadu,

6) podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia w ramach dziatan unijnych ,autostrady morskiej
Szczecin-Swinoujécie-Ystad”,

7) inicjowanie i koordynowanie prac nad aktualizacjg ,Strategii rozwoju gospodarki morskiej
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim do roku 20157,

8) promocja ,Strategii rozwoju gospodarki morskiej w Wojewddztwie Zachodniopomorskim
do roku 2015,

9) wspoilpraca z wydziatami w zakresie realizacji ,Strategii rozwoju gospodarki morskiej
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim do roku 2015,

10) wspétpraca z ministerstwem wtasciwym ds. gospodarki morskiej,

11) organizowanie wspoipracy z zespotami doradczymi i opiniodawczymi specjalizujgcymi sie
w obszarze gospodarki morskiej i zeglugi srédladowe;j,

12) diagnozowanie stanu rozwoju gospodarki morskiej Wojewodztwa w oparciu o dane

statystyczne,

13) przygotowanie i realizacja projektéw w ramach srodkéw pomocowych w dziedzinie gospodarki
morskiej,

14) inicjowanie i koordynowanie projektbw w zakresie rozwoju gospodarki morskiej
w Wojewddztwie w ramach wspotpracy miedzyregionalnej w kraju i za granica,

15) wspotdziatanie z gminami, organizacjami i stowarzyszeniami na rzecz kreowania

i rozwoju produktéw gospodarki morskiej,



6)

1.

2.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

16) podejmowanie dziatan w celu kultywowania dziedzictwa morskiego poprzez upowszechnianie
wiedzy o gospodarce morskiej w Wojewoddztwie, ze szczegdlinym uwzglednieniem srodowiska
dzieci i mtodziezy,

17) lobbing na rzecz inwestycji w ramach ,Programu dla Odry — 2006” oraz przedktadanie
wnioskéow w celu odbudowy Odrzanskiej Drogi Wodnej wraz ze srédladowym potgczeniem
z Berlinem,

18) przygotowywanie opinii do wnioskow armatoréw w sprawach promocji zeglugi srédlgdowej dla
przedstawiciela Wojewddztwa w Radzie do Spraw Promociji Zeglugi Srodlgdowej powotanej
przez ministra wiasciwego ds. transportu,

19) wspieranie szkolnictwa morskiego wyzszego i ponadgimnazjalnego ksztatcgcego na potrzeby
gospodarki morskiej,

20) wspieranie odbudowy powigzan szkolnictwa z przedsiebiorstwami gospodarki morskiej.”;

§ 34 otrzymuje brzmienie:
.S 34

WYDZIAL WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ

W sktad Wydziatu Wspétpracy Terytorialnej wchodza:

1) Biuro ds. Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (WWT — 1),

2) Wieloosobowe stanowisko ds. wspétpracy miedzynarodowej (WWT — 1I),
3) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WWT — 111).

Do zadan Biura ds. Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej nalezy w szczegoélnosci:
realizacja zadan wynikajgcych z Programu Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Polska
Meklemburgia Pomorze Przednie/ Brandenburgia/Polska (Wojewddztwo Zachodniopomorskie)
2007-2013 (INTERREG IV A), w tym:

a) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego,

b) udziat w przygotowaniach i aktualizacji Dokumentu Programowego dla Programu Europejskiej
Wspoétpracy Terytorialnej Polska Meklemburgia Pomorze - Przednie /Brandenburgia / Polska
(Wojewddztwo Zachodniopomorskie),

c) prowadzenie doradztwa dla wnioskodawcéw,

d) udzielanie informacji na temat projektow dofinansowanych z Programu

e) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych Programu,

f) koordynacja procesu oceny branzowej wnioskéw do Programu INTERREG IV A

g) wspodtdziatanie z Instytucjg Krajowa, Instytucja Zarzadzajacg i Wspolnym Sekretariatem
Technicznym,

h) realizowanie innych zadan zleconych przez Instytucje Krajowg i Instytucje Zarzgdzajaca,
zgodnie z zawartymi porozumieniami,

udziat w przygotowaniach i aktualizacji Dokumentéw Programowych dla Programu Wspétpracy
Transgranicznej Potudniowy Battyk,

udzielanie informacji i promocja Programéw Transgranicznych, Miedzynarodowych
i Miedzyregionalnych w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

informowanie opinii publicznej o wynikach prac gremiéw decyzyjnych Programéw Wspotpracy

Transgranicznej,

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w przygotowanie, realizacje i wdrazanie Programow

w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

prowadzenie elektronicznej platformy poszukiwania parteréw dla Programéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej,

organizacyjna obstuga udziatu przedstawicieli Urzedu uczestniczacych w pracach Komitetow
Monitorujgcych i Sterujgcych Programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, w ktére
zaangazowane jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie,

wprowadzanie danych w zakresie realizowanych zadan do Biuletynu Informacji Publicznej,

realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pomocy technicznej w ramach Programu
EWT 2007-2013, realizowanie oraz rozliczanie projektow pomocy technicznej,

10) realizacja zadan z zakresu Wspodlnego Sekretariatu Technicznego w Locknitz.

3.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. wspotpracy miedzynarodowej nalezy w szczegoélnosci:



1) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej wynikajgcej
z Priorytetéw Wspoétpracy Miedzynarodowej Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego,

2) koordynowanie udziatlu Wojewddztwa w regionalnych organizacjach europejskich i w pracach
europejskich sieci wspotpracy, w tym w ramach Baltic Sea States Subregional Cooperation,

3) koordynowanie wspétpracy z przedstawicielami Rzeczypospolitej Polskiej w instytucjach
i organach Unii Europejskiej,

4) prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Brukseli,

5) utrzymywanie kontakiéw roboczych z biurami przedstawicielskimi innych regionéw
europejskich  w Brukseli celem wymiany doswiadczen i poszukiwania partnerow
do wspotpracy w réznych dziedzinach,

6) wspotpraca z polskimi placowkami dyplomatycznymi za granicg oraz placéwkami panstw
obcych w Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wspoétpraca z organizacjami miedzynarodowymi rzgdowymi i pozarzgdowymi oraz regionami
innych panstw, zwlaszcza sasiednich,

8) prowadzenie wspdipracy z instytucjami zajmujacymi sie pogtebianiem procesu integracji
europejskiej,

9) przygotowywanie projektow uméw z partnerami zagranicznymi,

10) prowadzenie ewidencji kontaktow z zagranicg wszystkich jednostek organizacyjnych Urzedu,

11) organizacja wizyt delegacji zagranicznych oraz wyjazdéw zagranicznych,

12) organizowanie obstugi w zakresie tlumaczen spotkan oficjalnych, korespondencji oraz
dokumentoéw i innych materiatéw nadsytanych do Urzedu,

13) organizowanie obstugi techniczno-administracyjnej organéw Wojewddztwa, w szczegolnosci
w zakresie ttumaczen,

14) opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw wspotpracy zagranicznej, okreslanie ich
priorytetéw,

15) koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z podpisanych porozumieAh o wspotpracy
zagranicznej,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem w miedzynarodowych zrzeszeniach
regionalnych,

17) wspodtdziatanie z rzgdowymi i samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi,

18) sprawowanie nadzoru nad Sekretariatem do spraw Miodziezy Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

19) prowadzenie Sekretariatu Technicznego CETC i realizacja zadan w tym zakresie:

a) udziat w spotkaniach, imprezach i konferencjach zwigzanych z tematyka battycka,

b) utrzymywanie kontaktéw z partnerami  Porozumienia na Rzecz  Utworzenia
Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego (CETC),

c) zapewnienie obstugi organizacyjnej CETC,

d) realizacja decyzji podjetych przez Miedzyregionalny Komitet Sterujacy,

e) uczestniczenie i inicjowanie innych projektow,

f) reprezentowanie Miedzyregionalnego Komitetu Sterujgcego na spotkaniach dotyczgcych
nowych projektow i inicjatyw, mogacych przyczyni¢ sie do propagowania zadan i celow CETC,

g) promowanie idei Porozumienia na Rzecz Utworzenia Srodkowoeuropejskiego Korytarza
Transportowego (CETC),

h) administrowanie oraz utrzymywanie strony internetowej,

i) zbieranie, opracowywanie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla Porozumienia
na Rzecz Utworzenia Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego (CETC),

j) zapewnianie aktywnego wsparcia gospodarzom posiedzen Miedzyregionalnego Komitetu
Sterujgcego w ramach dziatan i celéw okreslonych w Porozumieniu na Rzecz Utworzenia
Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego,

k) inicjowanie i realizowanie projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Dyrektor Wydziatu Wspotpracy Terytorialnej petni jednoczesnie funkcje kierownika Sekretariatu
Technicznego CETC.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie i opracowanie materiatow planistycznych do budzetu wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi,
2) biezace monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji Wydziatu,



sporzgdzanie materiatbw sprawozdawczych z realizacji planowanych dochodéw i wydatkow
w czesci przypisanej Wydziatowi,

przygotowanie miesiecznych harmonograméw dochoddéw i wydatkéw dla Wydziatu Finanséw
i Budzetu,

wnioskowanie w sprawach zmian w ukladzie wykonawczym planu budzetu po stronie
dochodoéw i wydatkow,

wspotpraca z Wydziatem Finanséw i Budzetu w zakresie formutowania zadan budzetowych,
okredlania celow do osiggniecia w wyniku realizacji tych zadanh, ustalania miernikow
okres$lajgcych stopieh realizacji postawionych celdw, okre$lania Zzrédet finansowania wydatkow
na poszczegolne zadania,

ewidencja dokumentéw ksiegowych w zakresie merytorycznej dziatalno$ci Wydziatu w tym
w szczegolnosci: faktur, rachunkéw i innych dokumentéw ksiegowych oraz umow
cywilnoprawnych,

wprowadzenie danych do systemu finansowego w zakresie zadan Wydziatu,

prowadzenie programu finansowo-ksiegowego pod katem nadzoru nad wydawaniem $Srodkow
na zadania przynalezne Wydziatowi,

10) biezgce monitorowanie realizacji zawartych uméw.”;

7) skresla sie § 35;

8) § 36 otrzymuje brzmienie:

1.

.8 36

WYDZIAL. ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO

W sktad Wydziatu Zarzgdzania Strategicznego wchodza:

Biuro ds. Programowania RPO (WZS - 1),

Biuro ds. Systemu Realizacji RPO (WZS - II),

Biuro ds. Inicjatyw Wspélnotowych i Monitoringu (WZS — 111),
Biuro ds. Promocji i Informacji (WZS — IV),

Biuro ds. Sieci Punktow Informacyjnych (WZS - V),

Biuro ds. Finansow (WZS - VI),

Wieloosobowe stanowisko ds. informatycznych (WZS — Vi),
Biuro Programowania Rozwoju (WZS - VIII),

Biuro Planowania Przestrzennego (WZS — IX),

10) Wieloosobowe stanowisko ds. terytorializacji polityki rozwoju (WZS - X).

Do zadanh Biura ds. Programowania RPO nalezy w szczegdlnosci:

1)

wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego

rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) przygotowywania Regionalnego Programu Operacyjnego we wspoipracy z ministrem
wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego oraz dokonywanie ewentualnych aktualizaciji,

b) przygotowywania szczegétowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego z uwzglednieniem wytycznych ministra witasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, w tym m.in. okreslania kryteriow kwalifikowalnosci wydatkéw objetych
dofinansowaniem oraz okreslania poziomu dofinansowania projektéw,

c) koordynacji dziatan dotyczacych zobowigzan Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym
Programem Operacyjnym wynikajgcych z prawodawstwa krajowego i wspoélnotowego, w
szczegodlnosci w zakresie pomocy publicznej oraz ochrony srodowiska,

d) przygotowywania, w konsultacji z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi, dokumentaciji
konkursowych dla naboréw projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,

e) przygotowywania propozycji kryteriow wyboru projektow,

f)  przygotowywania Regulaminu Komisji Oceniajgcych Projekty,

g) aktualizacji, w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego, Indykatywnej Listy Projektéw Indywidualnych (ILPI),



h) przygotowywania, we wspotpracy z Biurem ds. Inicjatyw Wspolnotowych i Monitoringu w
Wydziale, zasad wdrazania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego inicjatyw
wspoinotowych JEREMIE i JESSICA,

i) obstugi Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego
(LSI RPO), w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Programowania,

j) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,

k) przygotowywania propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajagcej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan.

2) przygotowywania zatozen programowych dotyczgcych nowej perspektywy finansowej na lata

2014 - 2020.

3. Do zadan Biura ds. Systemu Realizacji RPO nalezy w szczegodlnosci:

1) wypelnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw
wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego
rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) okreslenia systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) prowadzenia czynnosci zwigzanych z procedurg odwotawczg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego,

c) przygotowywania Trybu wytaniania ekspertéw do Komisji Oceniajgcych Projekty oraz
prowadzenie naboru ekspertow,

d) prowadzenia monitoringu pracy ekspertow Komisji Oceniajgcych Projekty,

e) koordynacji prac nad aktualizacjg Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym oraz Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli,

f) wspétpracy z Instytucjg Posredniczgcg w Certyfikacji i ministrem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego w ramach systemu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego,

g) obstugi kontroli i audytéw realizowanych w Wydziale przez instytucje zewnetrzne oraz
uprawnione komorki organizacyjne Urzedu,

h) uczestnictwa w prowadzeniu kontroli wynikajgcych z zadan Wydziatu,

i) analizy i monitorowania nieprawidtowosci wykrytych w trakcie wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz przygotowywania, we wspotpracy z wiasciwymi komorkami
organizacyjnymi, zestawien i raportow o nieprawidtowosciach w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego,

j) sporzgdzania rocznych planéw kontroli oraz zatwierdzania planéw kontroli
przygotowanych przez Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,

k) przeprowadzania kontroli projektéw Pomocy Technicznej realizowanych przez Wydziat
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,

[) aktualizacja baz Beneficjentow PROW i PO RYBY w kontekscie kontroli krzyzowych i
horyzontalnych,

m) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan

n) przygotowywania propozycji zapiséw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan.

2) przygotowywania zatozen proceduralnych dotyczgcych nowej perspektywy finansowej na lata
2014 - 2020.

4. Do zadan Biura ds. Inicjatyw Wspdélnotowych i Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkéw
wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego
rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) realizacji, w konsultacji z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi, zadan zwigzanych z
wdrazaniem inicjatyw wspdlnotowych JEREMIE i JESSICA,



b) przygotowywania i obstugi prac Rad Inwestycyjnych w ramach inicjatyw wspoélnotowych
JEREMIE i JESSICA,

c) przekazywania Komisji Europejskiej dokumentéw zwigzanych z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego,

d) monitorowania postepdw w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego oraz
ewaluacja stopnia osiggania jego celow,

e) weryfikacji sprawozdan =z realizacji osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego i sporzgdzania zbiorczych sprawozdanh okresowych, rocznych i kohcowego,

f) sporzadzania informacji kwartalnych oraz informacji zbiorczych 2z monitoringu
przygotowania projektéw indywidualnych,

g) przygotowywania i obstugi prac Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujgcego.

a) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan,

h) przygotowywania propozyciji zapiséw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

i) przygotowywania propozyciji zapiséw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

2) gromadzenie informacji na temat programéw operacyjnych w ramach Narodowej Strategii
Spajnosci ze szczegdélnym uwzglednieniem regionalnych priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

5. Do zadan Biura ds. Promociji i Informacji nalezy w szczegolnosci:

1) wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkow
wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego
rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) opracowania Planu Komunikacji dla Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) opracowywania Rocznych Planéw Dziatarh Informacyjnych dla Regionalnego Programu
Operacyjnego,

c) organizowania szkolen dla potencjalnych beneficjentow Regionalnego Programu
Operacyjnego,

d) organizowania szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie zadan zwigzanych z
realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego,

e) organizowania przedsiewzie¢ promujgcych Regionalny Program Operacyjny, w tym
konferencji oraz zapewniania promocji medialne;j,

f) opracowywania, wydawania i dystrybucji innych materiatdw informacyjnych i
promocyjnych, w tym m.in. dokumentéw programowych (m.in.: Regionalnego Programu
Operacyjnego, opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu oraz biuletynu
informacyjnego dotyczgcego Regionalnego Programu Operacyjnego),

g) redagowania i aktualizowania strony internetowej Urzedu poswigconej Regionalnemu
Programowi Operacyjnemu,

h) redagowania komunikatow i ogtoszen dotyczgcych Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz zamieszczania ich w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, na stronie internetowej Urzedu oraz zlecanie Wydziatowi
Administracyjnemu zamieszczania ogtoszenn w mediach regionalnych i ogélnopolskich,

i) wspolpracy z Biurem Informacji w Gabinecie Marszatka i Biurem Promocji w Wydziale
Turystyki, Gospodarki i Promociji oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia
dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do Regionalnego Programu
Operacyjnego,

j) zapewnienia okresowej ewaluacji dziatan informacyjnych i promocyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego,

k) tworzenia i aktualizacji Rocznych Planéw Dziatan, stanowigcych podstawe do uzyskania
dofinansowania ze $rodkéw Pomocy Technicznej przeznaczonych na realizacje zadan
Wydziatu,

[) aplikowanie oraz rozliczania srodkéw Pomocy Technicznej przeznaczonych na realizacje
zadah Wydziatu,

m) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentoéw w zakresie realizowanych zadan,



2)

n) przygotowywania propozycji zapiséw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

kontrola i nadzér nad zadaniami informacyjno-promocyjnymi w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego realizowanymi przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w zakresie dziatania powierzonego Porozumieniem
przez Zarzgd Wojewddztwa (dziatanie 2.2 ZPORR) oraz przez Zachodniopomorskg Agencjg
Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie w zakresie dziatan powierzonych przez Zarzad
Wojewddztwa Umowa Zlecenia (dziatania 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR).

Do zadan Biura ds. Sieci Punktéw Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie Giéwnego Punktu Informacyjnego i fili Gtéwnego Punktu Informacyjnego w

Koszalinie  funkcjonujgcych w  Sieci Punktéw Informacyjnych w  wojewddztwie

zachodniopomorskim powotanej na podstawie Porozumienia z Ministrem Rozwoju

Regionalnego,

prowadzenie zadanh informacyjnych i promocyjnych dotyczacych programéw operacyjnych w

ramach Narodowej Strategii Spdjnosci w oparciu o Gtéwny Punkt Informacyjny oraz filie

Gtéwnego Punktu Informacyjnego w Koszalinie w zakresie:

a) udzielania informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy z odpowiedniego programu
operacyjnego w ramach Narodowej Strategii Spojnosci i kierowanie potencjalnych
beneficjentéw do odpowiednich instytucji w celu uzyskania szczegdtowych informacii,

b) diagnostyki potencjalnego beneficienta w Punkcie i wskazywania potencjalnych
mozliwosci aplikowania o $rodki UE oraz kierowania potencjalnych beneficjentéw do
odpowiednich instytuciji,

c) informowania opinii publicznej o mozliwosciach dofinansowania ze $rodkéw Unii
Europejskiej,

d) informowania opinii publicznej o wplywie i efektach wdrazania Funduszy Europejskich
oraz poszczegolnych programow operacyjnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim,

e) organizacji konferencji i spotkan informacyjno-promocyjnych dla potencjalnych
beneficjentéw,

f) udzialu w przedsiewzieciach i imprezach o charakterze informacyjno-promocyjnym, a
takze popularyzujgcych wiedze o integracji europejskie;,

g) opracowywania, wydawania i dystrybucji materiatdw informacyjno-promocyjnych dla
wszystkich uczestnikdéw Sieci oraz potencjalnych beneficjentow,

h) podnoszenia wiedzy uczestnikow Sieci w wojewddztwie zachodniopomorskim poprzez
organizacje szkolen,

i) uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

koordynacja, nadzér i kontrola dziatalnosci Lokalnych Punktéw Informacyjnych

funkcjonujgcych w Sieci Punktéw Informacyjnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
powotanej na podstawie Porozumienia z Ministrem Rozwoju Regionalnego,

koordynowania wymiany informacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami systemu informowania

o Funduszach Europejskich w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz udziat w pracach

zespotu koordynujgcego wymiane informacji na poziomie ogélnopolskim,

obstuga finansowa sieci Punktow Informacyjnych w wojewddztwie zachodniopomorskim we

wspotpracy z Biurem ds. Finanséw w Wydziale.

Do zadan Biura ds. Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1)

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkow

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego

rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) zarzadzania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie prowadzenia biezgcego monitoringu oraz opracowywania
plandw i prognoz wydatkowania,

b) wnioskowania, realizacji i rozliczania srodkéw przekazywanych z budzetu panstwa na
realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie srodkéw europejskich oraz
wspoffinansowania krajowego,



2)
3)

4)

c) prowadzenia sprawozdawczosci finansowej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego w powigzaniu z budzetem Wojewoddztwa,

d) zatwierdzania do wyptaty wnioskéw beneficjentdw o ptatnos¢ przekazanych przez Wydziat
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,

e) przekazywania zlecen pfatnosci ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego na
rzecz beneficjentdéw do ptatnika / Wydziatu Finanséw i Budzetu,

f) weryfikacji i zatwierdzania rozliczeh srodkéw Pomocy Technicznej przygotowywanych
przez Biuro ds. Promociji i Informacji w Wydziale oraz Wydziat Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego,

g) sporzgdzania poswiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wnioskéw o ptatnos¢ okresowg od
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym do  Instytucji
Certyfikujgcej,

h) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,

i) przygotowywania propozyciji zapiséw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

planowanie i wykonywanie budzetu wojewddztwa w czeéci przypisanej Wydziatowi,

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa w czesci przypisanej

Wydziatowi,

wprowadzanie danych do systemu finansowego w zakresie zadan Wydziatu,

6. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatycznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkow

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego

rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) administrowania Lokalnym Systemem Informatycznym dla Regionalnego Programu
Operacyjnego (LSI RPO), gromadzacym dane dotyczgce realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego,

b) wykonywania funkcji Administratora Merytorycznego Krajowego Systemu Informatycznego
(KSI SIMIK 07-13),

c) tworzenia i prowadzenia baz danych o projektach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego,

d) wspodtpracy z Biurem ds. Programowania w zakresie przygotowania szczegétowego opisu
3 osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego, dokonywania ewentualnych
aktualizacji oraz przygotowywania dokumentacji konkursowych,

e) obstugi elektronicznego systemu wymiany danych Komisji Europejskiej SFC2007,

f) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzordow
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan,

g) przygotowywania propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

obstuga informatyczna Wydzialu Zarzgdzania Strategicznego oraz Wydziatu Wdrazania

Regionalnego Programu Operacyjnego we wspotpracy z Biurem Informatyki w Wydziale

Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki.

9. Do zadan Biura Programowania Rozwoju, nalezy w szczegolnosci:

inicjowanie i koordynowanie prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa,
podejmowanie dziatan promujgcych Strategie Rozwoju Wojewddztwa,

biezgca wspédtpraca z wydziatami Urzedu, w szczegdlnosci w zakresie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa i wojewddzkich programéw operacyjnych rozwoju regionalnego,

wykonywanie zadan zwigzanych z programowaniem, monitoringiem, ewaluacjg oraz analizg
Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa,

inicjowanie i utrzymywanie Scistej wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi
w proces realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

zapewnienie udziatu partneréw spotecznych i gospodarczych w procesie programowania
rozwoju regionalnego, w tym w przygotowaniu Strategii Rozwoju Wojewddztwa i programéw
operacyjnych,



10.

7) programowanie rozwoju regionalnego w kontekscie wykorzystania funduszy strukturalnych,
a w szczegolnosci przysztej perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020,

8) diagnozowanie stanu rozwoju Wojewddztwa w oparciu o dane statystyczne, dostepne dane
jednostek samorzgdu terytorialnego i innych podmiotéw zycia gospodarczego i spotecznego,

9) wspdtpraca z Urzedem Statystycznym w Szczecinie, Gtéwnym Urzedem Statystycznym oraz
urzedami pracy,

10) aktualizowanie danych o Wojewdédztwie,

11) wykonywanie zadan Zarzgdu zwigzanych z wdrazaniem Regionalnej Strategii Innowacji, w tym
wykonywanie zadan przypisanych do Jednostki Monitorujgcej Regionalnej Strategii Innowacji,

12) realizowanie zadan zwigzanych prowadzeniem kontraktu wojewddzkiego dofinansowanego
ze srodkdéw dotacji celowej budzetu panstwa,

13) planowanie i wykonywanie budzetu wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi,

14) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa w czesci przypisanej
wydziatowi,

15) inicjowanie i koordynowanie projektow w zakresie Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz
Regionalnej Strategii Innowaciji,

16) rozliczanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentéw dotyczacych projektéw systemowych
realizowanych przez Wydziat.

Do zadanh Biura Planowania Przestrzennego, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

1) opracowywanie wnioskow do studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin,

2) uzgadnianie projektow studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin, w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami planu zagospodarowania przestrzennego
Wojewddztwa,

3) opracowywanie wnioskdw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
uzgadnianie projektdw plandéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie okreslonych
zadanh jednostek samorzadu terytorialnego,

4) wspélpraca w zakresie opracowywania planu zagospodarowania przestrzennego
Wojewddztwa oraz planu zagospodarowania przestrzennego obszaru metropolitarnego jako
czesci planu zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa oraz w zakresie wprowadzania
zmian do tego planu.

5) przygotowywanie oceny merytorycznej dokumentacji planistycznej przedkiadanej przez
jednostki samorzadu terytorialnego,

6) inicjowanie programow i projektéw stuzgcych realizacji celéw publicznych w zakresie zadan
Wojewoddztwa,

7) uzgadnianie decyzji w przedmiocie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

8) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym i wojewddzkim,

9) przyjmowanie od wodjta, burmistrza albo prezydenta miasta oraz wojewody kopii decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

10) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie zadan
samorzgdu wojewodztwa,

11) sprawowanie nadzoru nad Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,

12) wspotpraca i obstuga techniczno-administracyjna Wojewoddzkiej Komisji  Urbanistyczno
- Architektonicznej,

13) wspétpraca miedzynarodowa w zakresie planowania przestrzennego,

14) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Sejmiku w zakresie zadan planowania

przestrzennego,

przygotowywanie projektéw umoéw cywilnoprawnych w zakresie planowania przestrzennego,

planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddztwa w zakresie planowania przestrzennego,

wspotpraca w zakresie przygotowywania analiz, studidw, koncepciji i prognoz,
przygotowywanie projektow uzgodnien w zakresie termindw realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym oraz okreslenia warunkéw wprowadzenia tych
inwestycji do planu miejscowego,

19) przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski, zazalenia, interpelacje, dotyczace inwestycji
wieloletnich, realizowanych przez Wojewo6dztwo oraz w zakresie realizacji ustawy planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.
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6)
7)

8)

9)

10

~—

. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. terytorializacji polityki rozwoju nalezy w szczegolnosci:

monitoring rozwoju spotecznego i gospodarczego w ujeciu terytorialnym,

koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem wortalu e-Region,

koordynacja dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i wspotpracy z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym,
programowanie rozwoju regionalnego w ujeciu terytorialnym w kontekscie wykorzystania funduszy
strukturalnych, a w szczegdlnosci przysziej perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020,
identyfikacja i diagnoza potencjatéw oraz miedzysektorowych relacji w obszarach funkcjonalnych,
w tym w szczegolnosci: Szczecinskim Obszarze Metropolitalnym, obszarach funkcjonalnych
miast, wiejskich obszarach funkcjonalnych oraz pozostatych obszarach strategicznej interwenciji
wojewodztwa,

wspotpraca z innymi komérkami Urzedu w zakresie terytorialnego koordynowania strategii
sektorowych i planowania przestrzennego,

wspotpraca z samorzgdami lokalnymi i innymi partnerami w celu integracji i koordynac;ji lokalnych
polityk rozwoju w obszarach funkcjonalnych,

koordynacja dziatan zwigzanych z wdrozeniem instrumentéw terytorializacji polityki rozwoju,
w szczegolnosci Zintegrowanych Inwestyciji Terytorialnych oraz Rozwoju Lokalnego Kreowanego
przez Spotecznosc,

wspotpraca z innymi jednostkami Urzedu w zakresie uwzglednienia wymiaru terytorialnego przy
programowaniu wsparcia z funduszy strukturalnych nieobjetych Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020,

udziat w programach, projektach i inicjatywach dotyczacych terytorialnego wymiaru polityki
rozwoju.”;

9) § 37 otrzymuje brzmienie:

1.

.8 37

WYDZIAL WDRAZANIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO

W sktad Wydziatu Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego wchodza:

1) Biuro ds. | osi priorytetowej (WWRPO - 1),

2) Biuro ds. wnioskow o ptatnos¢ | osi priorytetowej (WWRPO — 1),

3) Biuro ds. ILIII i IV osi priorytetowej (WWRPO - IlI),

4) Biuro ds. Vi VI osi priorytetowej (WWRPO — V),

5) Biuro ds. VII osi priorytetowej i projektéw kluczowych (WWRPO — V),

6) Biuro ds. Kontroli Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP) (WWRPO — Vi),
7) Biuro ds. Kontroli (WWRPO - VII),

8) Biuro ds. Finansowych (WWRPO - VIII).

2. Do zadan Biura ds. | osi priorytetowej, nalezg w szczegolnosci, nastepujgce sprawy:

1)

wypetianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkow

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajgcego rozporzadzenie

(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) przyjmowania wnioskdw o dofinansowanie w ramach 1 osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 (RPO W2),

b) prowadzenia szkolen i konsultacji wnioskdw o dofinansowanie w ramach 1 osi priorytetowej
RPO WZ,

c) dokonywania oceny formalnej wnioskéw ztozonych w ramach 1 osi priorytetowej RPO WZ,

d) organizacji oceny merytoryczno-technicznej, ekonomiczno-finansowej, merytoryczno-
ekonomicznej, oddziatywania na Srodowisko, pomocy publicznej oraz zgodnosci z celami
konkurséw wnioskéw ztozonych w ramach 1 osi priorytetowej RPO WZ,

e) dokonywanie oceny wnioskdw w ramach zespotu ds. oceny zgodnosci z celami konkursu,



0)

przedstawiania Zarzadowi wynikow oceny projektow oraz przygotowywania informaciji
dotyczacych przebiegu i wynikdw procesu selekcji 1 osi priorytetowej,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentdw 1 osi priorytetowej, weryfikaciji formalnoprawnej
oraz przygotowywania umoéw o dofinansowanie,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficientow 1 osi priorytetowej, procedury badania
i opiniowania przestanek do odmowy podpisania umowy o dofinansowanie oraz do
rozwigzania umowy o dofinansowanie,

organizowania, w odniesieniu do beneficjentow 1 osi priorytetowej, oceny merytoryczne;j
i przygotowywania anekséw do umow o dofinansowanie,

przyjmowania od beneficjentdow 1 osi priorytetowej zabezpieczeh nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie,

prowadzenia konsultacji z wnioskodawcami i beneficjentami Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych dziatan,

przygotowywanie informaciji na temat kontraktowania projektéw,

monitorowanie trwatosci projektéw 1 osi priorytetowej w tym weryfikowanie ankiet dotyczgcych
zachowania trwatosci projektow,

wykrywania nieprawidtowosci na etapie prac biura, przygotowywania informacji, zbiorczej
informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu
usuniecia nieprawidtowosci,

wprowadzania danych dotyczgcych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informaciji Publiczne;.

3. Do zadah Biura ds. wnioskdéw o ptatnosé | osi priorytetowej nalezg, w szczegdlnosci, nastepujgce

Sprawy:

1) wypelnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw
wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie
(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a)
b)
c)

d)

e)

weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wnioskdw beneficjenta o platnosé
w odniesieniu do beneficjentéw 1 osi priorytetowej,

prowadzenia szkolen i konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego
w zakresie realizowanych przez nich projektéw w ramach 1 osi priorytetowej,
przygotowywania informacji na temat realizacji dofinansowanych projekiéw w ramach 1 osi
priorytetowe;,

wykrywania nieprawidtowosci na etapie realizacji projektéow w ramach 1 osi priorytetowe;j,
przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz
podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

wprowadzania danych dotyczgcych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej oraz przygotowywania sprawozdan
dotyczgcych wnioskoéw o ptatnosé w odniesieniu do projektow realizowanych w ramach 1 osi
priorytetowej.

4. Do zadan Biura ds. Il, Il i IV osi priorytetowej, nalezg w szczegdlnosci, nastepujgce sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw
wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie
(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a)

b)

c)

przyjmowania wnioskow o dofinansowanie w ramach 2, 3 i 4 osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 (RPO
W2),

prowadzenia szkolen i konsultacji wnioskéw o dofinansowanie w ramach 2, 3 i 4 osi
priorytetowej RPO WZ,

dokonywania oceny formalnej wnioskow ztozonych w ramach 2, 3 i 4 osi priorytetowej RPO
Wz,



organizacji oceny merytoryczno-technicznej, ekonomiczno-finansowej, merytoryczno-
ekonomicznej, oddzialywania na srodowisko, pomocy publicznej oraz zgodnosci z celami
konkurséw wnioskéw ztozonych w ramach 2, 3 i 4 osi priorytetowej RPO WZ,

dokonywanie oceny wnioskéw w ramach zespotu ds. oceny zgodnosci z celami konkursu,
przedstawiania Zarzgdowi wynikow oceny projektow oraz przygotowywania informac;ji
dotyczgcych przebiegu i wynikéw procesu selekcji 2, 3 i 4 osi priorytetowe;j,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow 2, 3 i 4 osi priorytetowej, weryfikacji
formalnoprawnej oraz przygotowywania uméw o dofinansowanie,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficijentéw 2, 3 i 4 osi priorytetowej, procedury badania
i opiniowania przestanek do odmowy podpisania umowy o dofinansowanie oraz
do rozwigzania umowy o dofinansowanie,

organizowania, w odniesieniu do beneficjentéw 2, 3 i 4 osi priorytetowej, oceny merytorycznej
i przygotowywania anekséw do umow o dofinansowanie,

przyjmowania od beneficjentéw 2, 3 i 4 osi priorytetowej zabezpieczeh nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie,

prowadzenia konsultacji z wnioskodawcami i beneficientami Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych dziatan,

przygotowywanie informaciji na temat kontraktowania projektow,

m) monitorowanie trwatosci projektow 2, 3 i 4 osi priorytetowej w tym weryfikowanie ankiet

dotyczgcych zachowania trwatosci projektow,

weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wnioskdw beneficjenta o platnosé
w odniesieniu do beneficjentéw 2, 3 i 4 osi priorytetowej,

prowadzenia szkolen i konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego w
zakresie realizowanych przez nich projektéw w ramach 2, 3 i 4 osi priorytetowej,
przygotowywania informacji na temat realizacji dofinansowanych projektéw w ramach 2, 3 i 4
osi priorytetowej,

wykrywania nieprawidtowosci na etapie realizacji projektow w ramach 2, 3 i 4 osi
priorytetowej, przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu  wystgpienia
nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,
wprowadzania danych dotyczgcych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej oraz przygotowywania sprawozdan
dotyczgcych wnioskéw o ptatnos¢ w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach 2, 3
i 4 osi priorytetowe;.

5. Do zadan Biura ds. Vi VI osi priorytetowej, nalezg w szczegdlnosci, nastepujgce sprawy:

1) wypelnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw
wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie
(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie w ramach 5 i 6 osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WZ2),
prowadzenia szkolen i konsultacji wnioskow o dofinansowanie w ramach 5 i 6 osi priorytetowej
RPO WZ,

dokonywania oceny formalnej wnioskéw ztozonych w ramach 5 i 6 osi priorytetowej RPO WZ,
organizacji oceny merytoryczno-technicznej, ekonomiczno-finansowej, merytoryczno-
ekonomicznej, oddzialtywania na s$rodowisko, pomocy publicznej oraz zgodnosci z celami
konkursu wnioskéw ztozonych w ramach 5 i 6 osi priorytetowej RPO WZ,

dokonywanie oceny wnioskéw w ramach zespotu ds. oceny zgodnosci z celami konkursu,
przedstawiania Zarzgdowi wynikdbw oceny projektéw oraz przygotowywania informacji
dotyczacych przebiegu i wynikdw procesu selekcji 5 i 6 osi priorytetowe;j,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficientow 5 i 6 osi priorytetowej, weryfikaciji
formalnoprawnej oraz przygotowywania umow o dofinansowanie,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow 5 i 6 osi priorytetowej, procedury badania
i opiniowania przestanek do odmowy podpisania umowy o dofinansowanie oraz
do rozwigzania umowy o dofinansowanie,

organizowania, w odniesieniu do beneficjentow 5 i 6 osi priorytetowej, oceny merytorycznej
i przygotowywania anekséw do umow o dofinansowanie,



przyjmowania od beneficjentéw 5 i 6 osi priorytetowej zabezpieczeh nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie,

prowadzenia konsultacji z wnioskodawcami i beneficjentami Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych dziatan,

przygotowywanie informaciji na temat kontraktowania projektéw,

monitorowanie trwatosci projektow 5 i 6 osi priorytetowej w tym weryfikowanie ankiet
dotyczacych zachowania trwatosci projektow,

weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wnioskow beneficienta o ptatnosc
w odniesieniu do beneficjentéw 5 i 6 osi priorytetowe;j,

prowadzenia szkolen i konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego
w zakresie realizowanych przez nich projektéw w ramach 5 i 6 osi priorytetowej,
przygotowywania informacji na temat realizacji dofinansowanych projektéw w ramach 5 i 6 osi
priorytetowej,

wykrywania nieprawidtowosci na etapie realizacji projektéw w ramach 5 i 6 osi priorytetowe;j,
przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidlowosci oraz
podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

wprowadzania danych dotyczgcych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej oraz przygotowywania sprawozdan
dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢ w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach 5 i 6
osi priorytetowe;.

6. Do zadan Biura ds. VIl osi priorytetowej i projektéw kluczowych, nalezg w szczegdlnosci,
nastepujgce sprawy:

1) wypelnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw
wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie
(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

przyjmowania wnioskédw o dofinansowanie w ramach 7 osi priorytetowej oraz projektéw
kluczowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2007-2013 (RPO WZ),

realizacja zadah w celu wyboru indywidualnych projektéw kluczowych oraz przedstawiania
wynikow wyboru do akceptacji Zarzadu,

przygotowywania pre-uméw o dofinansowanie indywidualnych projektéw kluczowych oraz
nadzoru nad ich realizacja,

prowadzenia szkolen i konsultacji wnioskéw o dofinansowanie w ramach 7 osi priorytetowe;j
oraz projektow kluczowych RPO WZ,

dokonywania oceny formalnej wnioskéw ztozonych w ramach 7 osi priorytetowej oraz
projektow kluczowych RPO WZ,

organizacji oceny merytoryczno-technicznej, ekonomiczno-finansowej, merytoryczno-
ekonomicznej, oddziatywania na Srodowisko, pomocy publicznej oraz zgodno$ci z celami
konkursu wnioskéw ztozonych w ramach 7 osi priorytetowej oraz projektow kluczowych RPO
Wz,

dokonywanie oceny wnioskow w ramach zespotu ds. oceny zgodnosci z celami konkursu,
przedstawiania Zarzgdowi wynikdw oceny projektdw oraz przygotowywania informagiji
dotyczacych przebiegu i wynikow procesu selekcji 7 osi priorytetowej oraz projektow
kluczowych,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentéw 7 osi priorytetowej oraz projektow kluczowych,
weryfikacji formalnoprawnej oraz przygotowywania umow o dofinansowanie,

prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentéw 7 osi priorytetowej oraz projektéw kluczowych,
procedury badania i opiniowania przestanek do odmowy podpisania umowy o dofinansowanie
oraz do rozwigzania umowy o dofinansowanie,

organizowania, w odniesieniu do beneficjentow 7 osi priorytetowej oraz projektow kluczowych,
oceny merytorycznej i przygotowywania anekséw do umow o dofinansowanie,

przyjmowania od beneficjentéw 7 osi priorytetowej oraz projektdw kluczowych zabezpieczen
nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie,

prowadzenia konsultacji z wnioskodawcami i beneficjentami Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych dziatan,



7.

1)

0) przygotowywanie informacji na temat kontraktowania projektow oraz stanu realizacji
indywidualnych projektéw kluczowych,

p) monitorowanie trwatosci projektéw 7 osi priorytetowej oraz projektéw kluczowych w tym
weryfikowanie ankiet dotyczgcych zachowania trwatosci projektéw,

q) weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wnioskéw beneficienta o platnosé
w odniesieniu do beneficjentdéw 7 osi priorytetowej oraz projektéw kluczowych,

r) prowadzenia szkolen i konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego
w zakresie realizowanych przez nich projektéw w ramach 7 osi priorytetowej oraz projektow
kluczowych,

s) przygotowywania informacji na temat realizacji dofinansowanych projektéw w ramach 7 osi
priorytetowej oraz projektéw kluczowych,

t) wykrywania nieprawidtowosci na etapie realizacji projektow w ramach 7 osi priorytetowej oraz
projektow kluczowych, przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia
nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

u) wprowadzania danych dotyczacych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informaciji Publicznej oraz przygotowywania sprawozdan
dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢ w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach 7 osi
priorytetowej oraz projektéw kluczowych.

Do zadan Biura ds. Kontroli Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP), nalezg w szczegdlnosci,

nastepujgce sprawy:

wypetianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkow

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie

(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow sektora MSP, merytorycznej i finansowej
kontroli na miejscu realizacji projektdw, kontroli na dokumentach, kontroli doraznych, kontroli
na zakonczenie realizacji projektow, kontroli trwatosci projektow,

b) przygotowywania harmonogramu zakfadanych do przeprowadzenia kontroli projektow
realizowanych przez beneficjentow sektora MSP i przekazywania ich do Wydziatu
Zarzadzania Strategicznego,

c) wprowadzania danych dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu Informatycznego
oraz przygotowywania sprawozdan dotyczacych podejmowanych dziatan kontrolnych,

d) wykrywania nieprawidtowosci na etapie kontroli projektdw, przygotowywania zbiorczej
informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidlowosci oraz podejmowania dziatan w celu
usuniecia nieprawidtowosci.

8. Do zadan Biura ds. Kontroli, nalezg w szczegdélnosci, nastepujace sprawy:

1)

2)

wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i  uchylajgcego

rozporzgdzenie(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow RPO WZ z wytgczeniem sektora MSP,
merytorycznej i finansowej kontroli na miejscu realizacji projektdw, kontroli na dokumentach,
kontroli doraznych, wizyt monitorujgcych, kontroli na zakonczenie realizacji projektéw, kontroli
trwatosci projektow,

b) przygotowywania harmonogramu zaktadanych do przeprowadzenia kontroli beneficjentow
RPO WZ z wylgczeniem sektora MSP i przekazywania ich do Wydziatu Zarzgdzania
Strategicznego,

c) wprowadzania danych dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu Informatycznego
oraz przygotowywania sprawozdan dotyczgcych podejmowanych dziatar kontrolnych,

d) wykrywania nieprawidtowosci na etapie kontroli projektow, przygotowywania zbiorczej
informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu
usuniecia nieprawidtowosci,

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego, w tym kontrola i nadzér (z wylgczeniem promocji oraz pomocy publicznej) nad

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie oraz Zachodniopomorskg Agencja Rozwoju



Regionalnego S.A. w Szczecinie w zakresie dziatan powierzonych Porozumieniem przez Zarzad
Wojewddztwa (dziatanie 2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR).

9. Do zadan Biura ds. Finansowych, nalezg w szczegoélnosci nastepujgce sprawy:

1)

2)

3)

wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkéw

wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie

(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) aplikowania, koordynacji i rozliczania srodkéw z pomocy technicznej przeznaczonych
na realizacje zadan Wydziatu,

b) przygotowywanie oraz koordynacja zawierania umoéw z ekspertami Komisji Oceniajgcych
Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013,

c) finansowe rozliczanie ekspertéw Komisji Oceniajgcych Projekty w ramach RPO WZ,

d) odzyskiwanie kwot wyptaconych beneficientom RPO WZ i spetniajgcych przestanki okreslone
w przepisach ustawy o finansach publicznych,

e) przygotowywanie informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci i przekazywania ich
do Wydziatu Zarzgdzania Strategicznego,

f) przeprowadzanie kontroli Rocznych Planéw Dziatann oraz projektéw z pomocy technicznej
RPO WZ realizowanych przez Wydziat Zarzadzania Strategicznego,

realizacja zadan zwigzanych z zamknieciem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego, w szczegdlnosci wspodtpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz

Zachodniopomorska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie,

realizacja zadan zwigzanych z budzetem tradycyjnym oraz budzetem zadaniowym w czesci

przypisanej Wydziatowi, w tym planowanie i wykonywanie oraz sporzgdzanie sprawozdan

z wykonywania budzetu tradycyjnego oraz budzetu zadaniowego w czesci przypisanej

Wydziatowi.”;

10) § 41 otrzymuje brzmienie:

.S 41
BIURO OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

W sktad Biura Ochrony Informacji Niejawnych wchodzg;

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (BOIN-I),

Kancelaria Tajna (BOIN-I),

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (BOIN -llI),
Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony danych osobowych (BOIN-IV).

Do zadan Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie Biurem Ochrony Informacji Niejawnych,
zapewnienie ochrony informaciji niejawnych Urzedu, w tym stosowanie srodkéw bezpieczehnstwa
fizycznego,
zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego Urzedu, w ktorym sg przetwarzane
informacje niejawne,
zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdélnosci szacowanie
ryzyka,
przeprowadzanie okresowych kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw zawierajgcych
informacje niejawne,
opracowywanie i aktualizowanie Planu Ochrony informacji Niejawnych w Urzedzie, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
prowadzenie szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informaciji niejawnych,
prowadzenie zwyklych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych,
wydawanie po$wiadczen bezpieczehstwa osobowego,

10) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych albo wykonujgcych czynnosci zlecone

w Urzedzie, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informaciji niejawnych,



11) prowadzenie wykazu o0séb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je

cofnieto,

12) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego danych wymaganych do ewidencji oséb

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uprawnionych do dostepu do informaciji niejawnych, a takze oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa,

Do zadann Kancelarii Tajnej w szczegolnosci nalezy:

prowadzenie ewidencji oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad obiegiem
i przechowywaniem dokumentéw niejawnych w Urzedzie,

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie i wysytanie dokumentéw zawierajgcych informacje
niejawne,

udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajgcym stosowne
poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie marszatka oraz egzekwowanie ich zwrotu do
Kancelarii Tajnej,

kontrola przestrzegania wiasciwego oznaczania i nadawania klauzul tajnosci przez osobe
sporzgdzajgcg dokument niejawny,

kontrolowanie przestrzegania procedur postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje
niejawne, udostepnione upowaznionym pracownikom Urzedu,

petnienie nadzoru nad archiwizacjg, przekwalifikowywaniem i brakowaniem materiatow
niejawnych,

udziat w opracowywaniu plandw i instrukcji postepowania z materiatami niejawnymi,

wykonywanie polecen Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

Do zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w szczegdlnosci nalezy:

biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego, stuzgcego do
przetwarzania informacji niejawnych ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczehstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji tego systemu,

udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w systemie teleinformatycznym,

weryfikacja poprawno$ci realizacji zadah przez administratora systemu teleinformatycznego,
w tym wiasciwe zarzadzanie konfiguracjg oraz uprawnieniami przydzielonymi uzytkownikom,
weryfikacja znajomosci i przestrzegania przez uzytkownikéw zasad ochrony informacji niejawnych
oraz procedur bezpiecznej eksploatacji w systemie teleinformatycznym,

weryfikacja stanu zabezpieczen systemu teleinformatycznego, w tym analizujgc rejestry zdarzen
systemu teleinformatycznego,

uczestniczenie w opracowaniu  szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa i procedur bezpiecznej
eksploataciji.

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych jest administratorem bezpieczehstwa
informaciji i nadzoruje przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych.

Do zadah Wieloosobowego stanowiska ds. ochrony danych osobowych, nalezy
w szczegolnosci:

opracowywanie i wdrazanie instrukcji i procedur dotyczgcych sfery bezpieczenstwa danych
osobowych Urzedu,

nadzor nad poprawnoscig stosowania i przestrzegania procedur i instrukcji systemu ochrony
danych osobowych Urzedu z wytgczeniem sfery teleinformatycznej na poziomie sprzetowo-
programowym,

przygotowywanie oraz zapewnienie realizowania zarzgdzen Marszatka w sprawie ochrony danych
osobowych,

identyfikacja i opisywanie zbiorow danych osobowych funkcjonujgcych w Urzedzie oraz
realizowanie procedur zwigzanych ze zgtaszaniem Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych tych zbiorow,

prowadzenie wykazu zbiorow danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie oraz ewidencji oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie,

przygotowanie i nadzér nad wiasciwym stosowaniem przez pracownikow Urzedu upowaznien
do przetwarzania danych osobowych,



7) przygotowywanie i prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych
w Urzedzie ze szczegdélnym uwzglednieniem przestrzegania instrukcji i procedur zwigzanych z tg
sferg,

8) prowadzenie biezacych analiz i konsultacji w sferze bezpieczenstwa danych osobowych na rzecz
komérek organizacyjnych Urzedu.”.

11) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku do niniejszej uchwaty.

12) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku do niniejszej uchwaty.

13) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zapisy § 1 pkt 2, 3, 5,6, 8, 11, 12, 13 obowigzujg
od dnia 1 lipca 2013 r.



