KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy A O A
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr  XXVI/354/13
Sejmiku  Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 25 czerwca 2013 .
Regulamin
okre$lajgcy zasady przyznawania i przekazywania stypendiéow w ramach projektu ,Zachodniopomorskie
talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja’, realizowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Priorytetu IX, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.3 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

I. Postanowienia ogdlne
§1
1. Gtéwnym celem realizacji projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny —
IV edycja” na rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015 jest:

1) stworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
uczniom napotykajacym na bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym
i geograficznym uniemozliwiajgce rozwdéj edukacyjny,
2) ukierunkowanie ucznibw na rozwdj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia,
3) wzmocnienie zainteresowania ucznidéw przedmiotami matematyczno - przyrodniczymi
i technicznymi.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2013 r. do 30.09.2015 r. przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie, bedacy jednostkg organizacyjng Samorzgdu  Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Il. Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu
§2
1. Wsparciem stypendialnym w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny - IV edycja” objetych zostanie 123 uczniéw, w kazdym roku szkolnym.
2. Stypendium w wysokosci 6 000,00 zt przyznawane jest na okres 1 roku szkolnego, przy czym po
zakonczeniu pierwszego semestru szkolnego nastagpi weryfikacja osiagnie¢ ucznia, ktéra moze

spowodowac skrocenie okresu wyptaty stypendium zgodnie z § 8 Regulaminu.

lll. Rekrutacja i zasady przyznawania stypendium
§3
O wsparcie ubiega¢ sie mogg uczniowie wszystkich klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, pod

warunkiem spetnienia tgcznie kryteriow okreslonych w § 4.
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§4
1. Stypendium w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny -
IV edycja” na rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015 mogg otrzymaé uczniowie, ktérzy spemiajg
tacznie nastepujgce kryteria dostepu:

1) sa uczniami szkét gimnazjalnych lub ponadgimnazjalnych (konczacych sie egzaminem
maturalnym z wytgczeniem szkét dla dorostych),

2) posiadajg zameldowanie na pobyt staty lub czasowy (na czas nauki) na terenie
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

3) uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 —
obliczong w oparciu o $wiadectwo szkolne z poprzedniego roku nauki (. zroku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku o stypendium),

4) uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego srednig ocen z przedmiotéw
matematyczno - przyrodniczych i technicznych co najmniej 4,75, przy czym wyzej
wymieniona $rednia oznacza $rednig ocen uzyskang na koniec poprzedniego roku
szkolnego z matematyki i dwoch przedmiotow matematyczno - przyrodniczych
i technicznych wybranych przez kandydata z katalogu przedmiotéw zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 2,

5) pochodzg z rodzin, w ktdrych sredni dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzedzajgcym
nie przekraczat dwukrotnosci kwoty uprawniajgcej do uzyskania $wiadczen rodzinnych
okredlonych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych ( tekst jednolity DZ. U. z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zm.),

6) uzyskali co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania w poprzednim roku szkolnym.

2. Warunkiem ubiegania sie o stypendium jest ztozenie przez ucznia, jezeli jest petnoletni albo
rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczen nie jest petnoletni:

1) podpisanego przez dyrektora szkoty wniosku, w terminie okre$lonym w § 4 ust. 5, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 wraz z niezbednymi dokumentami, okreslonymi
w § 4 ust. 3,

2) przedstawienia, przez wskazanego we wniosku nauczyciela — opiekuna stypendysty
i zaakceptowanego przez ucznia, jezeli jest petnoletni albo rodzica/opiekuna prawnego,
jezeli uczen nie jest petnoletni, Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.

3. Do wniosku (zatgcznik nr 1) nalezy dotaczyc:

1) Indywidualny Plan Rozwoju Edukacyjnego, w skrécie IPRE (zatgcznik nr 2),

2) zaswiadczenie potwierdzajgce zameldowanie (kserokopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem, na kazdej stronie, przez pracownika urzedu upowaznionego do tego

rodzaju czynnosci),
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3) sSwiadectwo szkolne za poprzedni rok nauki (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem, na kazdej stronie, przez dyrektora szkoly lub innego upowaznionego do
tego rodzaju czynnosci pracownika szkoty),

4) oswiadczenie o dochodach rodziny uzyskanych za rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku
(zatgcznik nr 3) — wraz z wszelkimi dokumentami niezbednymi do ustalenia $redniego
dochodu miesiecznego na 1 osobe w rodzinie ucznia zgodnie z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, przepisami wykonawczymi iinnymi
powszechnie obowigzujgcymi przepisami (kserokopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem, na kazdej stronie, przez osobe upowazniong do tego rodzaju czynnosci),
a takze wraz z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (kserokopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem, na kazdej stronie, przez osobe upowazniong do tego rodzaju
czynnosci), jesli dotyczy,

5) dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecia w olimpiadach/konkursach
(kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem, na kazdej stronie, przez dyrektora
szkoty lub innego upowaznionego do tego rodzaju czynnosci pracownika),

6) zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4).

4. Whniosek wraz zatgcznikami, umieszczony w zaklejonej kopercie opatrzonej opisem zawierajgcym
imie, nazwisko i adres wnioskodawcy oraz z dopiskiem ,Zachodniopomorskie talenty — wniosek
o stypendium” nalezy zlozy¢ w Kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, osobiscie lub przesta¢ pocztg, decyduje data wptywu.

5. Termin sktadania wnioskéw aplikacyjnych, na obowigzujgcy rok szkolny zostanie wskazany
kazdorazowo poprzez podanie przedmiotowej informacji do publicznej wiadomosci, za
posrednictwem ogtoszen w prasie i strony www.wup.pl

6. Whnioski dostarczone po terminie, Zle wypetnione, niekompletne, nie spetniajgce wymogoéw

i kryteriéw dostepu, okreslonych w § 4, bedg odrzucone.

IV. Kryteria i ocena wnioskéw stypendialnych
§5

1. Weryfikacji formalnej i merytorycznej wnioskéw o przyznanie stypendium w ramach projektu
~Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja”, dokonuje Komisja
stypendialna, skladajgca sie z przewodniczgcego, sekretarza iminimum trzech czionkdw,
powotana przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Oceny Indywidualnego
Planu Rozwoju Edukacyjnego dokonywat bedzie Ekspert niezalezny, powotywany na czas
weryfikacji dokumentéw. Sktad Komisji moze ulec zwiekszeniu i bedzie uzalezniony od ilosci
whioskow ztozonych w trakcie naboru.

2. Termin dokonania weryfikacji wnioskéw uzalezniony jest od ilosci ztozonych wnioskow
0 przyznanie stypendium, jednak nie moze on by¢ dtuzszy, niz 30 dni kalendarzowych od uptywu

wyznaczonego terminu sktadania wnioskow.
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3. Po weryfikacji Komisja sporzagdza liste wnioskéw zaakceptowanych, zaczynajgc od wniosku
ucznia, ktoéry otrzymat najwiekszg liczbe punktéw, ustalong zgodnie z kryteriami okreslonymi
w § 6 ust. 1 oraz liste wnioskéw odrzuconych.

4. Stypendia przyznaje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na wniosek Komisiji
w oparciu o przedstawiong liste rankingowg uczniéw. Stypendia zostang przyznane do wysokosci
srodkéw przewidzianych w budzecie projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny - IV edycja ” na jeden rok szkolny.

5. Lista stypendystow oraz lista rezerwowa zostanie ogtoszona na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (www.wup.pl), niezwtocznie po podjeciu decyzji przez
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

6. Od decyzji Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w sprawie przyznania
stypendium w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny —

IV edycja”, nie przystuguje odwotanie.

§6
1. W celu utworzenia listy stypendystow i listy rezerwowej zastosowanie majg nastepujgce kryteria
oceny:
1) Srednia ocen - maksymalnie 30 punktéw, przy zatozeniu, ze liczba punktéw (LP) obliczana
jest wedtug nastepujgcego wzoru:
LP=(x-4,75)x 24
gdzie:
X — 0znacza $rednig ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego.

2) $rednia ocen z przedmiotow matematyczno — przyrodniczych i technicznych —
maksymalnie 30 punktéw, przy zatozeniu, ze liczba punktéw (LP) obliczana jest wediug

nastepujgcego wzoru:
LP = (x — 4,75) x 24

gdzie:

X — oznacza $rednig ocen z matematyki i dwoch przedmiotdw matematyczno —
przyrodniczych i technicznych otrzymanych na koniec poprzedniego roku szkolnego
wybranych z nizej wymienionego katalogu przedmiotow:

fizyka i astronomia, geografia, geografia z ochrong $rodowiska, chemia, biologia,
przyroda, technika, informatyka (technologia informacyjna). W przypadku szkét o profilu
technicznym, kwalifikowane bedg przedmioty techniczne i zawodowe objete programem

nauczania w danej szkole, z wylgczeniem praktyk zawodowych.
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3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach — za wybrane maksymalnie 3 olimpiady i/lub
konkursy — liczbe punktdw oblicza sie, sumujac liczbe punktow za poszczegdine
osiggniecia ucznia (uzyskane w poprzednim roku szkolnym) ustalong wedtug ponizszych

zasad:
a) laureaci konkurséw organizowanych przez Kuratorium Oswiaty:

= laureaci konkursow wojewddzkich — 3 punkty

= laureaci konkurséw ponadwojewddzkich — 4 punkty

b) laureaci olimpiad i konkurséw wiedzy, organizowanych przez rézne instytucje,
o ktérych ogtoszenia publikowane sg corocznie np. w Informatorze

0 ogolnopolskich imprezach dla dzieci i mtodziezy szkolnej na stronie

www.men.gov.pl — 4 punkty

4) sytuacja materialna ucznia — maksymalnie 20 punktéw, przy zatozeniu, ze liczba punktow

(LP) obliczana jest wedtug nastepujgcego wzoru:
LP =[(1078- dochdd) / 1078 1 x 20

gdzie:

dochéd — oznacza $redni miesieczny dochdd netto na 1 czionka rodziny, zgodnie
z oSwiadczeniem o dochodach w rodzinie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 5,
a w przypadku, gdy czionkiem rodziny jest osoba legitymujgca sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci:
LP =[ (1246 — dochdd) | 1246 1 x 20
5) miejsce zameldowania na obszarach wiejskich — 8 punktow

gdzie:
obszary wiejskie — oznaczajg gminy wiejskie, gminy miejsko — wiejskie oraz miasta do 25

tys. mieszkancow.

2. Maksymalna liczba punktéw, jakg uczen moze otrzymac w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1,

wynosi 100 punktéw.
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3. W przypadku, gdy liczba ucznidw spetniajgcych kryteria okreslone w § 6 ust. 1 jest wieksza, niz
liczba stypendiéw do rozdysponowania, pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium majg osoby
0 najwiekszej liczbie punktéw ustalanych wedtug zasad okreslonych w § 6.

4. W sytuacji, gdy uczniowie po weryfikacji formalnej i merytorycznej uzyskajg takg samg liczbe
punktéw, ustalenie listy stypendystow i listy rezerwowej nastgpi na podstawie liczby punktéw
z doktadnoscig do kolejnych miejsc po przecinku. Jesli w wyniku w/w oceny, osoby znajdujgce sie
na ostatnich miejscach listy rankingowej, beda posiadaty takg samg ilos¢ punktdw, o ich kolejnosci

na liscie zadecydujg punkty przyznawane przez Eksperta za ocene IPRE.

V. Wyplata stypendium przyznanego w ramach projektu

§7

1. Stypendium bedzie przekazywane uczniom, na podstawie umowy zawartej z uczniem jezeli jest
petnoletni albo z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, w przypadku niepetnoletniosci.

2. Kwota stypendium dla jednego ucznia wynosi 600,00 zt brutto za jeden miesigc i wyptacana bedzie
maksymalnie przez okres 10 miesiecy (tacznie nie wiecej, niz 6000 zt brutto na jednego ucznia)
Z przeznaczeniem na cele edukacyjne, wymienione w § 7 ust. 4-5, przy czym po zakonczeniu
pierwszego semestru nastgpi weryfikacja osiggnie¢ ucznia, ktéra moze spowodowaé skrocenie
okresu wypfaty stypendium zgodnie z § 8 Regulaminu.

3. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostepnos¢ Srodkéw na ten cel na rachunku WUP
w Szczecinie.

4. Weryfikacja osiggnie¢ ucznia ma na celu monitorowanie wykorzystywania stypendium na cele
edukacyjne oraz zadania zwigzane z realizacjg Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego.

5. Katalog wydatkéw przeznaczonych na cele edukacyjne obejmuje w szczegdlnosci catosciowe lub
czesciowe pokrycie kosztéw:

1) zakwaterowania w bursie, internacie lub stancji,

2) dojazdu do szkoty Srodkami komunikacji zbiorowe;j,

3) positkdw w ramach zywienia zbiorowego,

4) opfaty za Internet,

5) czesnego na nauke w szkole ponadgimnazjalnej niepublicznej, posiadajgcej uprawnienia
szkoty publiczne;j,

6) zakupu pomocy naukowych, obejmujgcych m.in. podreczniki, stowniki, encyklopedie,
lektury, atlasy, kalkulatory, sprzet komputerowy, system operacyjny, oprogramowanie
edukacyjne,

7) wyposazenia uczniowskiego — plecakéw szkolnych, tornistrow, stroju gimnastycznego
oraz stroju wymaganego przez szkote,

8) wyposazenia pokoju naukowego ucznia, ktére wptynie na poprawe jego warunkéw nauki

(biurko, krzesto obrotowe, lampka biurowa, regat na ksigzki),
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9) dodatkowych kurséw i egzamindw (w tym jezykowych) oraz kurséw wymaganych
programem nauczania oraz |IPRE sktadanym razem z wnioskiem,

10) wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkote wynikajgcych z programu nauczania oraz
IPRE sktadanym razem z wnioskiem,

11) ubezpieczenia wypadkowego, komitetu rodzicielskiego, optaty za rade rodzicéw,

12) dodatkowych kosztéw zwigzanych z profilem nauki oraz zapisami w IPRE,

13) dopuszcza sie mozliwo$C przeznaczenia stypendium na pokrycie czesci wydatku

przewyzszajgcego kwote otrzymanego stypendium.

§8
1. Zaprzestaje sie wyptacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym, gdy

stypendysty dotyczy¢ bedzie co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) otrzymanie nizszej, niz bardzo dobra oceny z zachowania na koniec | semestru nauki,

2) uzyskanie ogodlnej Sredniej ocen nizszej, niz 4,75 na koniec | semestru nauki,

3) przekroczenie w semestrze 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

4) s$rodki ze stypendium zostang wydatkowane na cele nie zwigzane z edukacjg lub
zakresem opisanym w IPRE,

5) Zlozenie oswiadczenia o rezygnacji ze stypendium.

2. Zaprzestaje sie rowniez wypfacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym, gdy
sprawozdanie, o ktérym mowa w § 9 ust. 3, zostanie dostarczone po wskazanym terminie.

3. Zaprzestaje sie wyptacania stypendium w trakcie trwania semestru, gdy stypendysta przestanie
spetnia¢ kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. O zaistniatej sytuacji nauczyciel — opiekun
ucznia jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4. W miejsce stypendysty, ktéremu zaprzestano wyptacania stypendium z przyczyn opisanych w ust.
1, 211 3, stypendium otrzymuje uczeh z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow.

5. Wartos¢ przyznanego stypendium z listy rezerwowej, jest proporcjonalna do czasu na jaki
stypendium zostato przyznane i nie moze by¢ wyzsza, niz kwota, jaka nie zostata wykorzystana

przez stypendyste, w miejsce ktdrego wprowadzony jest uczen z listy rezerwowe;.

VI. Obowiazki nauczyciela — opiekuna merytorycznego stypendysty

§9
1. Rolg nauczyciela — opiekuna stypendysty jest pomoc uczniowi w realizacji zatozonego
Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego ucznia oraz w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne, a takze monitorowanie osiggnie¢ ucznia.
2. W zwigzku z petnionymi obowigzkami nauczyciel — opiekun stypendysty otrzyma na podstawie

zawartej umowy zlecenia, wynagrodzenie w kwocie 1000 zt brutto (500 zt brutto za semestr).
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Po kazdym zakoriczonym semestrze nauki nauczyciel — opiekun stypendysty zobowigzany jest
W porozumieniu z uczniem, jezeli jest petnoletni albo rodzicem/opiekunem prawnym, jezeli uczen
nie jest peioletni, do zlozenia sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5, w celu weryfikaciji osiggnie¢ ucznia.

Terminy skfadania sprawozdan bedg kazdorazowo ogtaszane na stronach www.wup.pl oraz

www.stypendia.wup.pl. Ponadto o terminach sktadania sprawozdan, nauczyciele petnigcy role

opiekunéw merytorycznych uczniéw, bedg informowani na pismie. Jako dotrzymanie terminu
bedzie decydowata data wptywu dokumentu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
w czasie okreslonym w w/w pismie.

Nauczyciel zobowigzany jest do informowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

0 zmianie danych osobowych, teleadresowych do dnia zakohczenia uczestnictwa w projekcie.

VII. Obowiazki os6b otrzymujacych stypendium

§ 10

. Stypendysta jest zobowigzany w terminie 14 dni od ogtoszenia listy stypendystéow (decyduje data

wptywu) dostarczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie osobistego rachunku
bankowego, (wraz z numerem), na ktéry przekazywane bedzie stypendium oraz innych
wymaganych dokumentéw zgodnie z informacjg zamieszczong wraz z listg stypendystow.

W celu realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, uczen, jezeli jest petnoletni albo
rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczeh nie jest petnoletni, zobowigzany jest wspétpracowac
Z nauczycielem — opiekunem ucznia.

W zwigzku z wymogiem skfadania sprawozdan po kazdym zakohczonym semestrze nauki, uczen,
jezeli jest petnoletni albo rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczeh nie jest petnoletni,
zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi — opiekunowi ucznia informacje

o wydatkach dokonanych w ramach realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju Edukacyjnego.
Stypendysta zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie
udziatu w projekcie oraz informowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie o zmianie

danych osobowych, teleadresowych do dnia zakorczenia uczestnictwa w projekcie.

VIll. Warsztaty doradcze ,,Ster na cel”

§ 11
W ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV edycja”
w roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 przeprowadzone zostang warsztaty z udziatem doradcy
zawodowego. Celem warsztatow jest pomoc w ukierunkowaniu i wskazaniu uczniom mozliwosci
wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej. Wsparcie doradcy wzmocni potencjat uzdolnionej
miodziezy, pomoze okreslac swoje cele edukacyjno-zawodowe rowniez w kontekscie

wykorzystania swojego potencjatu w przysztosci np. na rynku pracy.
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2. 20 stypendystow projektu, ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - IV
edycja”, w kazdym roku szkolnym, bedzie moglo uczestniczy¢é w warsztatach wraz
z rodzicem/opiekunem prawnym.

3. Warsztaty prowadzone bedg w formie wyjazdowej, w trybie weekendowym. Terminy warsztatow
dostosowane zostang do organizacji roku szkolnego i podane do publicznej wiadomosci za
posrednictwem strony www.wup.pl.

4. Rekrutacja na warsztaty prowadzona bedzie przez zespdt projektowy, zgodnie z okreslonymi
kryteriami dostepu, wedtug nastepujgcej kolejnosci:

a) uczestnikami mogg zosta¢ uczniowie klas Il i lll gimnazjum oraz | szkét ponadgimnazjalnych,
preferowani bedg uczniowie szkét gimnazjalnych,

b) nastepnie weryfikowany bedzie dochéd na osobe w rodzinie uczestnika, osoby o nizszym
statusie materialnym bedag miaty pierwszenstwo w udziale w warsztatach,

c) priorytetowo traktowani bedg uczniowie majgcy miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich
i w miejscowosciach do 25 tys. mieszkancow,

d) kolejno weryfikowana bedzie $rednia ocen, osiggnieta na koniec poprzedniego roku
szkolnego, pierwszenstwo bedg miaty osoby z wyzszg Srednig ogdlng.

5. Zespot projektowy utworzy na podstawie w/w kryteridw liste rankingowg i rezerwowg, 0sob
spetniajgcych okreslone kryteria, ktére zostang ogloszone na stronach www. W przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w warsztatach, przez osobe zakwalifikowang, jej miejsce zajmie
stypendysta znajdujacy sie najwyzej na liscie rezerwowej.

6. Udziat w warsztatach poprzedzony zostanie ztoZzeniem przez stypendyste lub w przypadku jego

niepetnoletnosci rodzica/opiekuna prawnego, pisemnej deklaracji uczestnictwa.
IX. Postanowienia koncowe

§12
1. Do postepowania w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie, nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 z pézn. zm.).
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor WUP na

whiosek Komisji stypendialne;j.
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