Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tryb i kryteria przyznawania
Nagréd Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
i Nagrod Dyrektora

Rozdziat |
Tryb przyznawania Nagréd Marszatka Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego

§1

Nagroda Marszatka Wojewddztwa przyznawana jest dyrektorowi lub nauczycielowi za catoksztat

dziatalnosci lub w uznaniu za osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w okresie od 1 wrzesnia roku

poprzedniego do 31 sierpnia roku biezgcego.

Nagroda Marszatka Wojewodztwa moze zosta¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Z pisemnym wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodztwa moze wystgpic:

1) dla dyrektora szkoty — dyrektor wydziatu wtasciwego ds. edukaciji,

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej lub rady
programowej.

Whniosek o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewddztwa, o ktéorym mowa w ust.1, powinien byc

ztozony do dnia 10 wrzes$nia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.

Marszatek Wojewddztwa moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy. W takim przypadku nie

stosuje sie zapiséw § 2.

§2

Przed przyznaniem nagrody Marszatek Wojewodztwa zasiega opinii komisji, powotanej przez
Zarzgd Wojewddztwa, w sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor lub zastepca wydziatu wiasciwego ds. edukacii,

2) trzech pracownikéw wydziatu wtasciwego ds. edukaciji,

3) po jednym =z przedstawicieli reprezentatywnych struktur zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Gtosowanie komisji w sprawie opinii wnioskow jest jawne.

Ostateczne stanowisko zapada wigkszoscig gtosdw, a w przypadku réwnej ilosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot, ktory przewodniczacy przedktada Marszatkowi
Wojewddztwa do akceptadji.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania Nagrod Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

§3

Nagrode Marszatka Wojewddztwa przyznaje sie dyrektorowi, ktéry spetnia, co najmniej cztery

z nastepujacych kryteridw:

1) wiasciwie planuje i organizuje prace szkoty oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajgce jej funkcjonowanie,

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa,

3) wdraza projekty promujgce dziatalnos¢ szkoty oraz umozliwiajgce wspotprace ucznidow lub
stuchaczy i nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami,

4) uczestniczy w programach unijnych,

5) racjonalnie planuje i wydatkuje Srodki budzetowe,

6) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw kierownika zaktadu pracy,



7) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim,

8) szkota ma wyrdzniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

Nagrode Marszatka Wojewddztwa przyznaje sie nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej dwa

z nastepujgcych kryteriow:

1) ma wyrdzniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

2) ustawicznie doskonali swdj warsztat pracy i wprowadza nowatorskie metody nauczania
i wychowywania,

3) wspodidziata w ksztattowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez: opracowywanie
autorskich planéw wychowawczych lub autorskich programéw nauczania wykorzystywanych
w procesie rozszerzania oferty dydaktycznej placéwek, proponowanie nowych rozwigzan
organizacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie placowek, itp.,

4) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska o$wiatowego i lokalnego.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania Nagréod Dyrektora szkoty prowadzonej przez Wojewoédztwo
Zachodniopomorskie

§4

Nagroda Dyrektora przyznawana jest za catoksztatt dziatalnosci lub w uznaniu za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty w okresie od 1 wrzesnia roku poprzedniego do 31 sierpnia roku biezgcego.
Nagroda Dyrektora moze byé przyznawana nauczycielom, ktérzy:

1) przepracowali w danej szkole co najmniej rok,

2) posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej dokonang w ciggu pieciu lat przed
dniem ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego dokonang w okresie dwodch lat przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
Nagrody Dyrektora.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna lub rada programowa szkoty,

2) przewodniczgcy samorzgadu uczniowskiego lub stuchaczy, po wczesniejszym zaopiniowaniu
wniosku przez rade pedagogiczng lub programowa,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w szkole lub placéwce, po wczesniejszym
zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng lub programowa.

Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoty na wniosek podmiotéw, o ktérych

mowa w ust. 3, albo z wlasnej inicjatywy, po wczesniejszym zaopiniowaniu propozycji dyrektora

przez rade pedagogiczng lub programowag.

Nagroda Dyrektora w uznaniu za osiggniecia moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.

Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania Nagréd Dyrektora szkoly prowadzonej
przez Wojewédztwo Zachodniopomorskie

§5

Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej moze byé

przyznana nauczycielowi, ktory spetnia minimum trzy z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga wyrdzniajgce wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatem i sukcesami uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.,

2) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo,

3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze,

4) aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych lub zespotu terapeutycznego,

5) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniéw, aktywnos$ci spotecznej, udziatu
uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.,

6) przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczacych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujgcych szkote,

7) inicjuje dziatania majgce na celu podnoszenie efektywnosci pracy szkoty,

8) planuje i realizuje swéj rozwoéj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty.



2. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela petnigcego funkcje konsultanta oraz doradcy metodycznego
moze by¢ przyznana, jesli spetnia on minimum trzy z nastepujgcych kryteriow:

4)

5)
6)

opracowuje oferte doskonalenia, ktéra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli,
opracowuje programy autorskie dotyczgce r6znych form doskonalenia,

uczestniczy w opracowywaniu materiatéw, ktére sg wykorzystywane w réznych formach
doskonalenia, w tym w ramach grantéw edukacyjnych,

opracowuje i publikuje materiaty metodyczne wspomagajgce prace nauczycieli
w wojewddztwie,

planuje i realizuje swoj rozwdéj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty,

prowadzi aktywng wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi system edukacji
w wojewddztwie, kraju i zagranica.

3. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela bibliotekarza moze byé przyznana, jesli spetnia on minimum
trzy z nastepujgcych kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspotpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukaciji,

ze szczegdblng starannoscig wykonuje czynno$ci zwigzane z opracowywaniem, selekcjg
i odpowiednim zabezpieczeniem zbioréw bibliotecznych,

wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikow,

opracowuje zestawienia bibliograficzne,

podejmuje dziatania majgce na celu rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci biblioteki,
planuje i realizuje swoj rozwéj i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami biblioteki,
prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz $rodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania
z czytelnikami, itp.

4. Wnhnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty, w terminie do
10 wrzesnia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.



