
 

 
 

Załącznik nr 1 
do Uchwały Nr 1071/13 

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 
z dnia 2 lipca 2013 r. 

 
 
 

ANEKS NR UDA-POKL.07.01.03-32-001/12-03 

 
 
do  Praw i obowi ązków  Województwa Zachodniopomorskiego -  Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Zachodniopomorskiego  

wynikających z realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Projektu systemowego „Profesjonalne kadry – 

lepsze jutro II”, które stanowią załącznik nr 1 do uchwały Zarządu Województwa 

Zachodniopomorskiego Nr 1173/12 z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Praw  

i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego/Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Zachodniopomorskiego, zmienionych Uchwałą Nr 1399/12 z dnia 28 sierpnia 2012 r. oraz Uchwałą                 

Nr 1963/12 z dnia 28 listopada 2012 r., wynikających z realizacji projektu systemowego realizowanego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej,                

w ramach Działania 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.3 

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej.  

 

 
Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-32-001/12 

Projekt systemowy pn.: „Profesojonalne kadry – lepsze jutro II” 

realizowany jest przez: 

Województwo Zachodniopomorskie/Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego,  

ul. Korsarzy 34 70-540 Szczecin, NIP 8512543564, REGON 811686780, zwany/zwane dalej 

„Beneficjentem”, reprezentowanym przez:  

 

Panią Dorotę Rybarską - Jarosz –Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej na podstawie 

upoważnienia nr 517 z dnia 11.07.2012 r. stanowiącego załącznik do Uchwały nr 1161/12 Zarządu 

Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 11.07.2012 r. w sprawie realizacji projektu systemowego 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w latach 2009-2013, w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki: Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działania 7.1 rozwój i upowszechnienie 

aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej, 

pod nazwą „Profesjonalne kadry – lepsze jutro II”. 

 



 

W Prawach i obowiązkach Województwa Zachodniopomorskiego - Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Zachodniopomorskiego wprowadza się następujące zmiany: 

 
 

§ 1 
 

1) § 2  ulega zmianie i otrzymuje brzmienie: 

„Na warunkach określonych w niniejszym Dokumencie, Instytucja Pośrednicząca przyznaje 

Beneficjentowi dofinansowanie na realizację Projektu systemowego w łącznej kwocie 

nieprzekraczającej 5 000 000,00 PLN (słownie: pięć milionów 00/100) na rok 2012-2015 i stanowiącej 

nie więcej niż 100% całkowitych wydatków kwalifikowanych Projektu systemowego, w tym: 

 

1) płatność ze środków europejskich w 2012 roku w kwocie 36 965,95 PLN 

2) dotację celową z budżetu krajowego 2012 roku w kwocie 6 523,40 PLN 

1) płatność ze środków europejskich 2013 roku w kwocie 1 630 734,05 PLN 

2) dotację celową z budżetu krajowego 2013 roku w kwocie 287 776,60 PLN 

1)   płatność ze środków europejskich 2014 roku w kwocie 1 836 340,00 PLN 

2)   dotację celową z budżetu krajowego 2014 roku w kwocie 324 060,00 PLN 

1)   płatność ze środków europejskich 2015 roku w kwocie 745 960,00 PLN 

2)   dotację celową z budżetu krajowego 2015 roku w kwocie 131 640,00 PLN 

 
2) § 4 ust. 2 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie: 

„Koszty pośrednie Projektu systemowego rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych 

wydatków zdefiniowane w Wytycznych, o których mowa § 1 pkt. 9, stanowią nie więcej niż  

477 546,73 PLN”.  

3) Integralną część niniejszego aneksu stanowią następujące załączniki: 

 

1) załącznik nr 1 aneksu, który zastępuje załącznik nr 1 do Dokumentu: Wniosek  

o dofinansowanie projektu systemowego; 

2) załącznik nr 2 aneksu, który zastępuje załącznik nr 4 do Dokumentu: Harmonogram 

płatności, 

 

§ 2 

 

Pozostałe postanowienia Praw i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego - Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego nie ulegają zmianie. 

 

 

    



 


