STATUT
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Nizej podpisani Czionkowie zatozyciele Ugrupowania pod nazwag

SRODKOWOEUROPEJSKI KORYTARZ TRANSPORTOWY
EUROPEJSKIE UGRUPOWANIE WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1) Wojewddztwo Zachodniopomorskie, z siedzibg w Szczecinie, Rzeczpospolita Polska,

reprezentowane przez: Olgierd Geblewicz — Marszatek Wojewddziwa Zachodniopemorskiego,

2) Wojewodziwo Lubuskie, z siedzibg w Zielonej Gorze, Rzeczpospolita Polska, reprezentowane

przez: Elzbieta Polak — Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.,

3) Komitat Gyér-Moson-Sopron z siedzibg w Gyodr, Republika Wegierska, reprezentowany przez:

imre Szakacs - Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Komitatu Gyér-Moson-Sopron,

4) Komitat Vas z siedzibg w Szombathely, Republika Wegierska, reprezentowany przez: Ferenc

Kovacs - Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia Komitatu Vas,
5) Komitat Zala z siedzibg w Zalaegerszeg, Republika Wegierska, reprezentowany przez: Jeno
Manninger - Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Komitatu Zaia 7
6) Region Skania z siedzibg w Kristianstad, Krolestwo Szwecji reprezentowany przez: Thomas
Lantz - Wiceprzewodniczgcy Parlamentu Regionu Skania,
na podstawie

{a) Konwencji z dnia .................. podpiSang] W ......cccccociiiiiiiriinens (dalej zwangj
HKonwencja"), rozstrzygajace] o utworzeniu Srodkowoeuropejskiego  Korytarza
Transportowego Europejskiego Ugrupowania Wespdlpracy Terytorialngj z ograniczong
odpowiedzialnoscig {dalej Zwanego ,Jgrupowaniem")

(b} Rozporzadzenia numer 1082/2006/\WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
W sprawie europejskiego ugrupowania wspolpracy terylorialnej (zwanego dalej
,<Rozporzadzeniem”),

(c) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspdlpracy terytorialnej (Dz. U.
Nr 218, poz. 1390, ze zm.) (dalej zwanej ,Ustawa”),

(d} Rozporzgdzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
sposobu prowadzenia Rejestru Europejskich Ugrupowan Wspélpracy Terytorialnej
(Dz. U. Nr 105, poz. 875)

niniejszym jednogiosnie przyjmujemy niniejszy statut (dalej zwany "Statutem”) i powolujemy

do zycia organizacje posiadajgcg osobowost prawna.



ROZDZIAL | _
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Srodkowoeuropejski Korytarz Transportowy FEuropejskie Ugrupowanie Wspoipracy Terytorialnej
z ograniczong odpowiedzialnoscig jest ugrupowaniem dziatajgcym na podstawie wskazanych
w preambule przepiséw, a wsprawach nieuregulowanych powolanymi wyze] przepisami
do Ugrupowania stosuje sie odpowiadnio przepisy prawa poiskiego, a w szczegoinosct ustawe z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach { Dz. U. z2001r, Nr 79, poz. 855, ze zm.).
Postanowignia Konwencji z dnia ..................... podpisangj W .............ccccee .. a rozstrzygajacej
o utworzeniu Srodkowoeuropejskiego  Korytarza Transporiowego Europejskiego Ugrupowania
Wspdipracy Terytorialnej z ograniczong odpowiedzialnoscig stanowig integralng cze$¢ niniejszego
Statutu.

§2

1. Europejskie Ugrupowanie Wspdlpracy Terytorialnej nazwane jest Srodkowoeuropejski Korytarz
Transportowy Europejskie Ugrupowanié Wspélpracy -Terytorialnej z OQgraniczona
Odpowiedzialnoscia, a skrécona nazwa w jezyku polskim brzmi: SKT — EUWT z o.0., w jezyku
angielskim brzmi: Central European Transport Corridor Limited Liability Eurcpean Grouping
of Territorial Co-operation, a skrécona nazwa w jezyku angielskim brzmi: CETC-EGTC Lid,;
w jezyku czeskim brzmi: Evropské seskupeni pro Gzemni spolupraci s rudenim omezenym,
skrécona nazwa w jezyku czeskim brzmi: SEDK- ESUS s.r.o; w jezyku chorwackim brzmi:
Srednjoeuropski transportni koridor Europske skupine teritorijalne suradnje s ogranitenom
odgovorno3éu, skrécona nazwa w jezyku chorwackim brzmii STK —ESTS d.o.0.; w jezyku
wegierskim brzmi: Kozép-eurdpai Kozlekedési Folyosd Korlatolt Felelisségii Eurdpai Terileti
Tarsulas, skrécona nazwa w jezyku wegierskfm hrzmi: KEKF ETT Kft.; w jezyku szwedzkim brzmi;
Cenfraleuropeiska fransportkorridoren med begrénsat ansvar europeisk gruppering for territoriellf
samarbete, skrécona nazwa w jezyku szwedzkim brzmi: CETC-EGTS AB; oraz w jezyku
sfowackim brzmi: Eurdpske zoskupenie Uzemnej spoluprace s ruéenim obmedzenym tykajlice
sa Stredoeurdpskeho dopravného koridoru, skrocona nazwa w jezyku stowackim brzmi:
EZUS-CETC s.r.o..

ROZDZIAL I
CZL.ONKOWIE UGRUPOWANIA. SIEDZIBA, ZASIEG TERYTORIALNY ORAZ CZAS
FUNKCJONOWANIA UGRUPOWANIA
§3
1. Zalozycielami i czionkami EUWT sg:

1) Wojewbdztwe Zachodniopomorskie, z siedziba w Szczecinie, ul. Korsarzy 34, 70-540
Szczecin, Rzeczpospolita Polska,

2) Wojewodziwo Lubuskie, z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Podgorna 7, 65 - 057 Zielona
Goéra, Rzeczpospolita Polska,



3) Komitat Gy6r-Moson-Sopron z siedzibg w Gyér, ul. Arpad 32, 9021 Gyér, Republiika
Wegierska,
4) Komitat Vas z siedzibg w Szombathely, pl. Berzsenyi Daniel 1, 9700 Szombathely,
Republika Wegierska,
5) Komitat Zala z siedzibg w Zalaegerszeg, ul. Kosztolanyi Dezsd 10, 8800 Zalaegerszeg,
Republika Wegierska,
6) Region Skania z siedzibg w Kristianstad, ul. J A Hedlunds, SE-291 89, Krolestwo Szwedji.
Zmiana liczby czionkéw po utworzeniu i rejestracji Ugrupowania moze nastapié w szczegolinosci
poprzez: przysigpienie, wystapienie, pelgczenie przez przejecie, poiaczenie oraz podziat.

Czlonkiem stowarzyszonym ze siatusem obserwatora moze by¢ podmiot okreslony w Artykule 3
Rozporzadzenia, ktory:
(a) moze przystapi¢ lub dofaczyé do Ugrupowania w oparciu o odpowiednié przepisy
krajowe, i/lub odpowiednie porozumienia miedzynarodowe, oraz
(b) poprzez swéj upowazniony organ wyrazit wobec Ugrupowania cheé do dolaczenia
i uczestniczenia w Ugrupowaniu w formie i tresci zgodnej ze Statutem, oraz
() uzyskat akceptacie swojego wniosku © zostanie czionkiem Ugrupowania
przez Zgromadzenie Ogolne Ugrupowania,
Czonek stowarzyszony ze statusem obserwatora nie ma prawa glosu, nie m'o?.e wybierat
ani byé wybieranym do wiadz Ugrupowania; jednakze moze uczestniczy¢ w pracach
Ugrupowania oraz moze korzystaé z jego usiug.
Prawa czionka stowarzyszonego ze statusem obserwatora obejmujg, w szczegéInosci;

a) udziat w spotkaniach Ugrupowanta,
b) prawo konsultacji problemow, jako podmiot zaproszony, oraz
c) zgtaszanie propozycji i inicjatyw kazdemu organowi Ugrupowania.

Obowigzki czionkow stowarzyszonych ze statusem obserwatora obejmujg w szczegolnosci:
(d) promowanie realizacji celow Ugrupowania, oraz

(e) wypetnianie innych obowiazkéw wynikajacych z Konwencji | Statutu.

Ugrupowanie uchwalg Zgromadzenia Ogélnego, bez zmiany Konwencji i Statutu moze nadaé
dodatkowe prawa Czionkowi stowarzyszonemu ze statusem obserwatora, a Czionek
stowarzyszony ze statusem obserwatora moze zgodnie z odpowiednimi regulacjami podjaé
sie dodatkowych obowiazkéw i realizacji, oprécz fych ckreslonych przez Statut. Przyznanie
takich praw lub podjecie takich obowigzkéw nie moze by¢ sprzeczne z, w szczegbinosc,
zadnymi wewnetrznymi regulacjami panstwa Czionka stowarzyszonego ze statusem
obserwatora, iflub z Zadng umowa migdzynarodowg zawartg przez pansiwo Czlonka
stowalzysionego ze statusem obserwalora. Szczegbdlowy zakres chowiazkéw realizowanych
przez Czionka stowarzyszonego ze stafusem obserwatora powinien zostaé¢ okreslony
w odpowiednim osobnym porozumieniu zawartym z Ugrupowaniem.



10.

Czlonek stowarzyszony ze statusem obserwatora nie bedzie optacal sktadki czlonkowskiej
na rzecz Ugrupowania, jednakze moze wnosi¢ wklady na koszly dziataino$ci Ugrupowania
w charakterze wsparcia, w zakresie ustalonym przez Zgromadzenie Ogoine.

Czlonek stowarzyszony ze statusem obserwatora nie moze sta¢ sie odbiorcg wsparcia
{pomocy) otrzymanego przez Ugrupowanie, jednakze moze uczestniczyé w dziataniach
wspieranych przez Ugrupowanie za zaplatg na rzecz Ugrupowania odpowiedniej
rekompensaty pienigznej, okreslonej przez Zgromadzenie Ogoine.

Czlonek stowarzyszony ze statusem chserwatora moze zostad cztonkiem zwykiym, jezeli
spetni wszystkie warunki oraz wymagania zwigzane ze zwyklym czionkostwem oraz ziozy
whniosek do Zgromadzenia Ogélnego o zmiane jego statusu na Czlonka , ktéry fo wniosek
zostanie zatwierdzony przez Zgromadzenie Ogéine.

§4
Zasteg terytoriainy, na ktorym Ugrupowanie moze wykonywaé swoje zadania, stanowi tereny,
o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 —........ niniejszego Statutu,

Siedzibg EUWT jest miasto Szczecin znajdujgce sie na terenie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

EUWT zostaje utworzone na czas nieokreslony.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA UGRUPOWANIA
§6
Ugrupowanie zostalo powotane dia ulatwienia i wspierania wspdlpracy fransgranicznej,
fransnarodowej i migdzyregionalnej miedzy wszystkimi  jego czionkami, w celu wzmocnienia
spojnosci  ekonomicznej ispoteczne], w szczegbinosci poprzez realizacie projektow albo
programow wspdipracy terytarialngj z nastepujgcymi celami:

a) Wspieranie | promocja rozwoju dostepnosci transportowej wzdiuz osi transportu
multimodalnego p6inoc-poludnie od Morza Battyckiego do Adriatyku oraz wzdiuz
ewentualnego rozgalezienia korytarza w kierunku Morza Czarnego, w obszarze dziatania
Ugrupowania,

b) Wspieranie w sposob zréwnowazany rozwoju gospodarki zaangazowanych regionéw,
co przelozy sie na poprawe wskaznikow zatrudnienia oraz jakosci Srodowiska naturalnego
i warunkow zyciowych osoh tam zamieszkujacych,

c} Dzialanie na rzecz wzmacniania kompatybiinosci infrastruktury transportowej pomiedzy
zaangazowanymi regionami,

d) Zapewnianie wsparcia i warunkéw dla rozwoju intermodalnych potgczen transportowych,
i tym samym rozpowszechnianie rozwigzan przyjaznych srodowisku,



z lub bez wspoffinansowania przez Unie Europejska, przez implementacjg programoéw w ramach
wspdipracy terytorialnej i dzialania wiasne.

2. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, Ugrupowanie realizuje nastepujace zadania:
{(a) utworzenie wspdlnego obszaru planistycznego CETC;
(b) identyfikacja brakujacych polaczen transportowych w ramach CETC wg rodzajow transportu
i tokalizacji;
{c) inicjowanie prac i przeprowadzenie wstgpnych studidéw wykonalnoéci elementéw skiadowych
Korytarza CETC-ROUTEGS na obszarze krajow i regionéw cztonkowskich,
w celu przyspieszenia procesu decyzyjnego i inwestycyjnego;
(d) prowadzenie lobbingu proinwestycyjnego wsrdéd wladz krajowych, majgcego na celu
zapewnienie priorytetowego finansowania czesci sktadowych Korytarza CETC-ROUTESS;
{e) zapeswnianie swobodnego przepltywu know-how, danych statystycznych oraz innych
informacji potrzebnych do osiggnigcia implementacji celow dotyczacych programdw
Europejskisj Wspdlpracy Terytorialngj (EWT) i Inicjatywy CETC-ROUTEGS,
oraz rozpowszechnianie wiedzy na temat rezuitatéw dziatari Ugrupowania;

(f) opracowanie koncepcji fancuchdw logistycznych i udostepniania informacji gospodarczej
wspomagajacej dziatalnos¢ sektora przedsiebiorstw w obszarze dziatania Ugrupowania;

(g) stymulowanie wspdétdziatania wszystkich niezbednych aktoréw fancucha transportowego (np.
w oparciu o klastry branzowe, regionalne centra gospodarcze, centra innowacyjne)
i tworzenie w ten sposéb silnego lobby gospodarczego Korytarza CETC-ROUTESS;

(h) podnoszenie poziomu $wiadomosci na cbszarze dziatania Ugrupowania odnosnie lokalnych,
narodowych i  transgranicznych  przewag  konkurencyjnych ~w  poréwnaniu
Z innymi regionami, poprzez organizacje konferencji, publikacje prasowe oraz inne dzialania
public relations;

(i) wlgczenie do wspélpracy sektora Badania i Rozw6j/ B+R oraz uczelni wyzszych;

() propagowanie zasad funkcjonowania ,zielongj Infrastruktury transportowe]” wzdiuz
planowanego korytarza, w celu ograniczenia emisji CO, do atmosfery;

{k) stworzenie wspdlnego obszaru turystycznego, oferujgcego bogata informacje o atrakcjach,
walorach i ustugach turystycznych dostepnych na tym cbszarze.

() wdrazanie i realizacja innych programéw |ub projektdw rozwifanych w ramach Ugrupowania
przy wykorzystaniu pracy transgranicznych eksperckich grup roboczych.

(m) rejestracja znaku towarowego CETC umozliwiajgcego identyfikacje wizualng Ugrupowania.

{n) utworzenie i utrzymywanie przedstawicielstwa w Brukseli (opcjonalnie).

{o) rekomendowanie rozwigzan w zakresie polityki regionalnej moggcych mieé wplyw
na decyzje dotyczgce obszaru CETC w ramach instytucjonainych utworzonych przez Unie
Europejska, jak tez na poziomie panstw cztonkowskich.
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ROZDZIAL IV
WKLADY FINANSOWE CZL.ONKOW UGRUPOWANIA, REGULY KSIEGOWE | BUDZETOWE
ORAZ MAJATEK UGRUPOWANIA
§7
Cztonkowie Ugrupowania wnoszg wkiady na wydatki zwigzane z dziafainoscig Ugrupowania
w formie skiadek czionkowskich, platnych do 31 marca danego roku (w roku utworzenia
Ugrupowania w ciagu 60 dni od ostatecznej rejestraci) przelewem bankowym lub gotdwka.
Kapitat poézatkowy Ugrupowania bedzie skiadat si¢ ze skladek czlonkowskich, zapisanych
po stronie przychodéw, zaplaconych po rejestracji Ugrupowania.
Zgromadzenie Ogdine moze podja¢ uchwale w sprawie nadzwyczajnych sktadek czionkowskich,
okreslajgc ich wysoko§¢ i termin wptaty. Skiadki nadzwyczajne mogg takze mie¢ postac
niepieniezna,.
W skiad majatku Ugrupowania moga wchodzié, w szczegoélnosci, lecz nie wylacznie:
a) gotdéwka (banknoty, monety, srodki na rachunku bakowym);
b) $rodki na rachunku bankowym;
c) wiasnosé (nieruchomosci | ruchomosci), inne prawa majgtkowe;
d) wierzytelnosct; oraz |
e) akcje.
Wysokos¢ skladki czionkowskiej zostanie okresiona podczas pierwszej sesji Zgromadzenia
Ogoinego nastepujacej po rejestracji. Wysokos¢ skiadki czionkowskiej lub metoda jej ustalania
moga rézni¢ sie w odniesieniu do poszczegdinych czionkow.
Inne moziiwe Zrodta dochodow Ugrupowania stanowié beda w szczegdinosci:
(a) Pomoc uzyskana od Unii Europejskiej lub na poziomie krajowym, $rodki uzyskane
z darowizn;
(b) Dochod z dziatalnosci gospodarczej lub inwestycyjnej;
(c) Pozostala pomoac | darowizny;
(d) Dochéd uzyskany ze zorganizowanych imprez i publikacji; oraz
(e) Dochody z dziatalnosci reklamowej.
W odniesieniu do zasad rachunkowosci oraz zasad budzetowych, wiaczajac w to bez ograniczen
sprawy finansowe, ktore beda stosowane wobec kazdego z czionkéw Ugrupowania,
w przypadkach zwiazanych z wykorzystaniem $rodkdéw wspdlnotowych zastosowanie znajdg
regulacje Unii Europejskiej, a w pozostalych przypadkach ustawodawstwo Rzeczypospolitej
Polskiej. |
Pierwszy rok obrotowy Ugrupowania rozpocznie sie¢ w momencie rejestracji i zakotficzy
sie 31 grudnia tego samego roku. Nastepne lata obrotowe bedg odpowiadaly kalendarzowym.

§8
Ugrupowanie w ramach swojej dzialalnosci moze tworzy¢ oraz prowadzi¢ jednostki organizacyjne
potrzebne w celu wykonywania jego zadan, , zgodnie z wilaSciwymi przepisami prawa,

w szczegalnosc, lecz nie wylacznie, Artykutami 1 oraz 7 Rozporzgdzenia, Artykuiem 16 Ustawy ‘
7



oraz Artykutem 6 Rozporzadzenia (WE) numer 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Artykutu
34 Ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dziennik Ustaw 2001, Nr 79,
poz. 855, ze zm.). _

2. Ugrupowanie moze prowadzi¢ dzialainos¢ gospodarcza. Dochody z iej dziatalnosci mogg
byé przeznaczane wytacznie na realizacje celéw statutowych i zadan Ugrupowania i nie mogg
by¢ przeznaczane do podziatu migdzy jego czlonkdw.

. §9 _

1. Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o roczny budzet uchwalany
przez Zgromadzenie Ogolne.

2. Czlonkowie Ugrupowania , ktérzy zostali utworzeni zgodnie z prawem krajowym innym niz prawo
Rzeczypospolitej Polskiej, przyjmujg do wiadomosci zastosowanie w sprawach funkcjonowania
Ugrupowania prawa polskiego, ktore jest zgodne z obowigzujgcym prawem Unii Europejskiej.
Postanowienie niniejsze nie narusza postanowienia §25 ust.8 niniejszego Statutu.

3. Cztonkowie Ugrupowania , ktérzy zostall utworzeni zgodnie z prawem krajowym innym niz prawo
Rzeczypospolitej Polskiej, przyjmuja do wiadomosci wiasciwosté organéw kontrolnych okreslonych
w przepisach prawa polskiego, w tym w szczeg6ino$ci przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
- Prawo o stowarzyszeniach, jak rowniez obowigzek wspoldzialania przy wykonywaniu ich
kompetenciji. Postanowienie niniejsze nie narusza postanowienia §25 ust.8 ninigjszego Statutu.

4. Czonkowie oswiadczajy, ze jezeli w zakresie dziatania Ugrupowania nie bylo jeszcze przyjetych
przepiséw dotyczacych organizacji spolecznych (w tym stowarzyszeni} =zastepujacych przepisy
prawa pafistwa, odnoszg sie do tej dziatalnosci wzajemne wazne uzgodnienia dokonane migdzy
paristwami cztonkowskimi.

§10
Ugrupowanie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach prawa Rzeczypospolitej Polskiej okreslonych
w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz, U. z 2013 r., Nr 47, poz. 330 ze zm.).

ROZDZIAL V
JEZYKI ROBOCZE UGRUPOWANIA
§11

1. W czasie realizacji zadah Ugrupowania nastepujgce jezyki robocze mogg by¢ stosowane
réwnorzednie: czeski, polski, wegierski, szwedzki, slowacki, chorwacki oraz angielski. Oficjainym
jezykiem posrednim Czlonkéw stowarzyszonych ze statusem obserwatora jest jezyk angielski,
jednakze mogg swobodnie uzywaé jezyka(dw) urzedowego ich wilasnego panstwa przez

tlumaczenie. Wyjatki od zasady rownosci jezykdw roboczych:
(a) postepowania przed sadami, trybunatami oraz organami administracji Rzeczypospolitej

Poiskiej, ktére prowadzone sg w jezyku polskim oraz



() wszelkie inne procedury administracyjne, dla ktérych na terytorium danego paristwa
czionkowskiego podstawowym jezykiem, ktéry ma zastosowanie, jest jezyk urzedowy
danego panstwa czionkowskiego

2. W przypadku wszelkich sporéw wyniktych w czasie prac Ugrupowania z réznic pomiedzy wersjami
jezykowymi, rozstrzygajaca bedzie wersja angielskojezyczna, z wyjatkiem dokumentow
zalozycielskich Ugrupowania (Konwencji i Statutu), w ktérym to przypadku podstawg interpretacji
hedzie ich polska wersja jezykowa. ‘

ROZDZIAL VI
PRAWO WE.ASCIWE
§12
1. Zgodnie z artykutem 2 ust 1 lit ¢) Rozporzadzenia w sprawach nieregulowanych
Rozporzgdzeniem, Statutem oraz Konwencjg, do funkcjonowania Ugrupowania zastosowanie
bedzie miato prawo polskie, jako prawo panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swojg siedzibe.
Interpretacja i stosowanie Konwencji oraz Statutu, zgodnie z artykutem 8 ust. 2 it €)
Rozporzadzenia, bedg dokonywane zgodnie z prawem polskim.
2. W razie jakichkolwiek sporéw pomiedzy czionkami Ugrupowania zobowigzujg sig oni do
rozwigzania ich na drodze ugody. W razie braku dojécia do porozumienia na drodze ugody spory
zostang poddane polskim sgdom powszechnym.

ROZDZIAL Vil
CZL ONKOWIE UGRUPOWANIA , ICH PRAWA | OBOWIAZKI.
§13
Czionkowie Ugrupowania dzialajg za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§14
‘Cztonkowie Ugrupowania majg prawo:

1) wybieraé i byé wybieranymi do wiadz Ugrupowania ;

2} zgtasza¢ do whadz Ugrupowania wszelkie whioski dotyczace dzialainosci Ugrupowania ;

3) uczestniczy¢ w 2Zgromadzeniu Ogélinym;

4) przeglgda¢ wszelkie dokumenty Ugrupowania , w fym migdzy innymi  protokoty
Zgromadzenia Ogéinego, sprawozdania z dziatalnosci Ugrupowania , inne dokumenty, w
tym finansowe Ugrupowania .

§15
Do obhowiazkéw czionkéw Ugrupowania nalezy:
1) stosowanie si¢ do postanowienn Statutu oraz Konwencji przy wykonywaniu zadan
Ugrupowania;
2} czynne uczestniczenie w realizowaniu celéw i zadan Ugrupowania;
3) oplacanie skiadek czionkowskich;



4) dbanie o dobre imie Ugrupowania.

§16
Do Ugrupowania przysigpi¢ moga nowi czionkowie.
2. Podmioty zainteresowane czionkostwem skiadajg pisemny wniosek skierowany

do Ugrupowania o przyigcie w poczet czionkéw lub czionkéw stowarzyszonych ze statusem
obserwatora Ugrupowania. Uchwale o przyjeciu nowego czionka lub czlonka stowarzyszonego
ze statusem obserwatora, podejmuje jednogtosnie Zgromadzenie Ogdlne. O ile uchwata
Zgromadzenia Ogoinego zostanie podjeta, podpisywany jest z podmiotem wnioskujgcym
Dokument Akcesji, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Konwenciji.

§17

1. Kazdy Cztonek Ugrupowania moze wystgpi€ z Ugrupowania na podstawie zlozonego przez
siebie wniosku o wystapienie.

2. Whniosek skiada sie w formie pisemnej i skutkuje on nie wczesniej niz z korficem roku
kalendarzowego. Okres wypowiedzenia czlonkostwa wynosi nie mniej niz 4 miesigce, liczac
od korica migsigca, w ktérym wniosek o wystapienie zostat zlozony.

3. Do czasu wystapienia z Ugrupowania czionek musi rozliczy¢ wszelkie swoje zobowigzania
wobec Ugrupowania. Wplacone skiadki czionkowskie nie podlegajg zwrotowi,

§18

1. Czlonek Ugrupowania moze zostaé z niego wykluczony uchwatg Zgromadzenia Ogoéinego
za powazne lub powtarzajgce sie naruszenie swoich obowigzkéw wynikajacych z cztonkostwa
w Ugrupowaniu.

2. Przez powazne naruszenie obowiazkéw nalezy rozumieé naruszenie ktéregokolwiek
Z obowigzkéw okredlonych w paragrafie 15 Statutu, jezeli mimo pisemnego wezwania
i wyznaczenia odpowiedniego terminu, czionek Ugrupowania nie zrealizuje swoich obowigzkéw.

3. Whiosek o wykiuczenie czlonka Ugrupowania moze ztozy¢ ktdrykolwiek czlonek Ugrupowania.
Czionek Ugrupowania , w stosunku do kitérego ziozono wniosek o wykluczenie, ma prawo
do obrony podczas najblizszego Zgromadzenia Cgélnego.

5. O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowigzkow z wyznaczeniem odpowiedniego terminu,
o ktérym mowa w pkt 2, i 0 wykluczeniu czionka decyduje Zgromadzenie QOgélne jednogiosnie
uchwala, przy czym przedstawiciel cztonka, kidrego dotyczy wykluczenie nie ma prawa gtosu.

ROZDZIAL Vil
SPRAWY PERSONALNE.
§19
1. Pracownikami Ugrupowania sg osoby zatrudnione w oparciu o stosunek pracy.
2. Rekrutacja pracownikébw Ugrupowania odbywa sig¢ z drodze konkurencyjnego naboru
na stanowiska (konkurs). Szczegdlowe warunki rekrutacji pracownikéw oraz zasady zarzgdzania
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personelem okresla Dyrektor w drodze zarzqdzenia, ktérego tres¢ wymaga uprzedniej akceptacii

przez Rade Nadzorcza.

3. Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom trzecim na podstawie umowy zlecenia,

umowy ¢ dzielo lub innej umowy cywilnoprawnej.

ROZDZIAL IX
ROCZNE SPRAWOZDANIE ORAZ AUDYT.
§ 20

Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci Ugrupowania

sporzadzane sg w jezyku polskim, a rozliczenia w nich zawarte definiowane sg przy uzyciu waluty

polskiej.

Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dzialalnosci Ugrupowania bedzie

turmaczone takze na jezyki robocze.

Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego zapewnia Dyrektor.

Roczne sprawozdanie finansowe musi byé sporzadzone nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy

od kofica roku obrotowego, przy czym rok obrofowy oznacza rok kalendarzowy.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Ogélne nie pozniej

niz w ciggu 6 miesiecy od korica roku obratowego.

ROZDZIAL X
ORGANY EUWT
§ 21

1. Zgromadzenie Ogélne jest najwyzszg wiadzg EUWT powolang do podejmowania uchwat

w sprawach nalezacych do jego kompetencii.

2. Do kompetencji Zgromadzenia Ogéinego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5}

6)

7)

8)

podejmowanie uchwat w sprawie zmian Konwencji i Statutu;

uchwalanie wysokosci rocznych skiadek czlonkowskich;

uchwalanie budzetu na wniosek Dyrekiora;

uchwalanie planu dziatania Ugrupowania ;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania oraz rocznego
sprawozdania z dziatalnosct Ugrupowania ;

podejmowanie na wniosek Rady MNadzorczej uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium Dyrektorowt;

podejmowanie uchwat w sprawie wyboru i odwotania Dyrektora, oraz w sprawie
okreslenia wysokosci jege wynagrodzenia | wysoko$ci przyznanych mu nagrod;
podejmowanie uchwal o przyjeciu nowego czionka lub czionka stowarzyszonego
ze statusem obserwatora Ugrupowania,
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10.

9) podejmowanie uchwal w zakresie wnioskéw o zmiane statusu czionkow
Ugrupowania ;
10} podejmowanie uchwat o wykluczeniu czionka z Ugrupowania,;
11) podejmowanie uchwat w sprawie =zafwierdzania struktury organizacyjngj
Ugrupowania, w tym zasad dzialania wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
w tym zasad dziatania wewnetrznych jednostek organizacyjnych;
12) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci
bedacych wiasnoscig Ugrupowania ;
13) podejmowanie ‘uchwat w sprawie zaciggania przez Ugrupowanie kredytow
i pozyczek; |
14) wybieranie | cdwolywanie czionkéw Rady Nadzorczej;
15) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu i likwidacji Ugrupowania .
Zgromadzenie Ogdlne Ugrupowania liczy 6 czionkéw po jednym przedstawicielu kazdego
Czionka Ugrupowania .
Czlonek Zgromadzenia Ogolnego pelni swojg funkcje nieodplatnie.
Czonek Zgromadzenia Ogdlnego moze byé reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez
swojego petnomocnika; pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zwyczajne Zgromadzenie Ogolne zwoluje Dyrekfor, co najmniej raz w roku, w pisemnym
zawiadomieniu wystanym do cztonkéw Ugrupowania , na co najmnigj pietnascie (15) dni przed
ferminem posiedzenia. Do pisemnego zawiadomienia zostanie zalaczony porzgdek zebrania
wraz z projektami uchwat.
Pierwsze Zgromadzenie Ogolne zwoluje Wojewoddziwo Zachodniopomorskie po dokonaniu
rejestracji Ugrupowania we wiasciwym rejestrze w terminie do trzydziestu (30) dni od daty
wydania decyzji o wpisie do rejestru, Na pierwszym posiedzeniu Zgremadzenie Ogéine uchwala
regulamin obrad Zgromadzenia Og6lnego.
Obradami Zgromadzenia QOgdlnego kieruje Przewodniczacy Zgromadzenia QOgdinego wybrany
na roczng kadencje. Przewodniczacy jest wybierany sposréd  osob  zgloszonych
przez przedstawicieli cztonkéw z danego panstwa czionkowskiego (zasada rotacji). Kolejnosé
pahstw zglaszajgcych osobe na stanowisko Przewodniczgcego jest okredlona przez potozenie
geograficzne panstwa czlonkowskiego (poczgwszy od Polnocy w  kierunku Poludnia).
W przypadku, jezeli czionkowie z danego patistwa czionkowskiego nie sg w stanie dojéc¢
do porozumienia w sprawie osoby Przewodniczgoego na 30 dni przed Zgromadzeniem Ogdinym,
przedstawiciele nastepnego zgodnié z porzadkiem geograficznym panstwa czionkowskiego
mogg zgtosié swojego kandydata.
Przewodniczacy reprezentuje Zgromadzenie Ogdine w okresle pomfedzy jego obradami. Zgodnie
ze Statutem Przewodniczacy jest odpowiedzialny za cigglosé dziatania Zgromadzenia Ogélnego
i jego zgodnosé z prawem, a jezeli ckaze sie to potriebne — za wypelnienie zadar przekazanych
do jego kompetenciji.
Dziatalnos¢ Przewodniczgcego skiada sie z zadan o nastepujacym charakterze: analizowanie

i przygotowanie projektdw uchwat, przewodniczenie obradom.
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11.

W przypadku, jezeli Przewodniczacy nie bedzie w stanie wykonywaé swoich obowigzkow,
jego obowiazki przejmie przedstawiciel nastepnego w kolejnosci paristwa czionkowskiego.

12. Prawa i obowigzki Przewodniczacego obejmujg w szczegolnosci:

13.

14,
15.

16.
17.

18.

19.

1} wydawanie rekomendacji w zakresie przyjecia nowego cztonka Ugrupowanisa,

2} podpisywanie Statutu Ugrupowania;

3} wykonywanie w imieniu Zgromadzenia Ogéinego uprawnieri pracodawcy w stosunku
do Dyrektora;
4) réprezentowanie Zgromadzenia Qgoélnego przed panstwami czionkowskimi, Unig

Eurcpejskg oraz innymi podmiotamiforganizacjamt;

5) przygotowanie i prowadzenie obrad Zgromadzenia Ogoinego;
é) wspdlpraca w celu wykonywania uchwat Zgromadzenia Ogolnego;

7) wykonywania innych zadan przekazanych do kompetencji Przewodniczgcego przez
Zgromadzenie Ogolne. ' ’

Kworum niezbedne dla podejmowania wigzacych uchwat przez Zgromadzenie Ogéine wynosi
peing liczbe cztonkéw Zgromadzenia Qgolnego, z wyjatkiem podanym w § 18 punkt 5, gdzie
kworum konieczne do waznosci przyjetej uchwaly stanowig wszyscy cztonkowie Ugrupowania
oprécz czionka, ktéry podlega giosowaniu o wykluczeniu. Jesli warunek odpowiedniego kworum
nie zostanie speiiony, Zgromadzenie Ogélne nie ma mocy uchwalodawczej, a posiedzenie
zostaje odroczone. W takim przypadku posiedzenie winno odbyé sig ponownie do trzydziestu
(30) dni roboczych od ostatniego posiedzenia Zgromadzenia Ogélnego.
Uchwaly Zgromadzenia Ogéinego podejmowane sg jednogtosnie.
Zgromadzenie Ogolne jest jawne. Jednomysing uchwata czlonkdw Zgromadzenie Ogélne moze
przyja¢ obrady zamkniete. W sprawach persona-lnych obowiazuje zawsze glosowanie fajne.
W Zgromadzeniu Ogéinym uczestniczy Dyrektor z glosem doradczym.
Nadzwyczajne Zgromadzenie QOgoéine zwolywane niezwlocznie jest przez Dyrektora
lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Rady Nadzorczej;

3) na wniosek co najmnigj 2 czlonkdw EUWT.
Z posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego sporzadza sig protokdt, mogg zostaé sporzgdzone
dodatkowo zapisy dzwieku i obrazu. Protokdt z obrad powinien zawiera¢ miejsce i dale
Zgromadzenia Ogodinego, liczbe obecnych czionkéw oraz sprawy dyskutowane na Zgromadzeniu
Ogoélnym. Protok&t powinien dla celow pozniejszej identyfikacji jego tresci, wprost wskazywac
date oraz date wejscla w 2ycie kazde] podjeiej przez Zgromadzenie- Ogolne uchwaly,
jak tez i stosunek glosdw za i przeciw oraz nieobecnych, a jezeli bedzie to wymagane na mocy
decyzji Zgromadzenia Ogélnego — powinien takze wskazywaé tozsamos¢ glosujgeych.
Protokst poWinien zostaé podpisany przez Przewodniczgcego oraz czionka obecnego
na Zgromadzeniu Ogdinym i wybranego w celu poSwiadczenia protokotu.
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§22
Statutowym organem  wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor. Dyrektor reprezentuje
Ugrupowanie na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego rzecz.
Difrektorjest pracownikiem Ugrupowania i jest przetozonym pracownikow Ugrupowania .
Kandydatéw na stanowisko Dyrektora zgtaszajg cztonkowie Ugrupowania .
Okres pelnienia funkcji Dyrektora wynosi 4 lata, przy czym Dyrektor moze zostaé odwolany
przez Zgromadzenie Ogdine w kazdym czasie, na wniosek Rady Nadzorczej. Dopuszcza
sie mozliwosé jednokrotnej reelekcji Dyrektora. '
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Ugrupowania na zewngtrz;

2) wspoldzialanie z organami wiadzy i administracji rzadowej i samorzgdowej cztonkéw,
atakze innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatainosci statutowej
Ugrupowania ; ‘

3) przygotowanie projektu budzetu Ugrupowania oraz planu dziatania Ugrupowania ,

4) przedstawianie na Zgromadzeniu Qgdinym rocznego sprawozdania finansowego oraz
rocznego sprawozdania 2z dzialalnosci Ugrupowania ;

B) zwolywanie Zgromadzenia Ogoéinego;

8) przygotowywanie projekidw uchwal na Zgromadzenie Ogodine;

7} wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogélnego;

8) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetencji pozostatych
organdw Ugrupowania ;

9) organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Ugrupowania ;

10) kierowanie pracg Sekretariatu;

11) wykonywanie praw i obowigzkdw pracodawey wobec pracownikéw Ugrupowania.
Dyrektor nie moze byé zatrudniony na innym stanowisku w innej organizaciji prowadzacej taka
samg drzialalno$é jak Ugrupowanie, z wyjatkiem uzyskania wczesniejszej zgody
Zgromadzenia Ogdlnego. Zgromadzenie Ogblne moze wydaé w tym zakresie indywidualng
(odnoszacy sig do konkretnej organizacji) zgode.

Dyrektor nie moze nabywa¢ udziatbw w innych organizacjach prowadzgcych dzialalnos¢
zbiezng z dziatalnoscig Ugrupowania, z wyjatkiem sytuacji, kiedy Zgromadzenie Ogdine wyda
na to wyrazng zgode. Zgromadzenie Ogélne moze w takiej sytuacji wydaé¢ ogodlng
lub indywidualng zgode, jednakze jezeli udzielona zostanie zgoda ogdina, warunki na jakich
zostata ona udzielona powinny zosta¢ zawarie w odpowiedniej uchwale Zgromadzenia
Ogdlnego.

Dyrektor | jego bliscy krewni nie mogg zosta¢ czionkami Rady Nadzorczej ani audytorem
zewnetrznym.

Ugrupowanie nie moze zapewniaé zadnego celowego, finansowego wsparcia Dyrektorowi
lub jego bliskim krewnym — z wyjatkiem usmg $wiadczonych na rzecz ogdlu bez Zzadnych
ograniczen.
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10.

1.

12.

13.

§23

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole nad dziatalnoscig EUWT,

Rada Nadzorcza skiada sig z 5 czionkdéw, wybieranych przez Zgromadzenie Ogolne.

Kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej zglaszajg czionkowie Ugrupowania. '

Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej wynosi 4 lata | wygasa po przyjeciu przez Zgromadzenie

Ogoéine sprawozdania rocznego za ostatni rok finansowy petnienia przez nich funkcii.

Rada Nadzorcza obraduje co najmniej raz na p6t roku.

Funkcja Cztonka Rady Nadzorczej wykonywana jest bezplatnie, ale czionkowi Rady

Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow podrézy | zakwaterowania.

Rada Nadzorcza wybiera sposréd swego grona przewodniczacego, Zastepce

przewodniczacego oraz sekretarza,

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Dyrektor.

Nastepne Zebranie Rady Nadzorczej jest zwotywane przez Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, ktdry je prowadzi.

Cel i porzadek obrad zebrania, jak réwniez data zwotania zebrania moze zosta¢ okreslona

przez kazdego z czionkéw Rady Nadzorczej, poprzez pisemny wniosek przekazany

Przewodniczacemu, ktory jest zobowigzany do zwolania zebrania Rady Nadzorczej w ciggu

30 dni od otrzymania takiego wezwania.

W przypadku nie wypelnienia tego zobowigzania przez Przewodniczgcego, osoba, kibra

zwrdcita sie z wyzej wymienionym wnioskiem bedzie uprawniona do zwotania zebrania.

Rada Nadzorcza osigga kworum, jezeli obecni sg wszyscy czionkowie. Decyzje podejmowane

sg zwyklg wickszoscig glosdow

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, caloksztaltu dziatalnosci Ugrupowania,
w szézegélnoéci gospodarki finansowe| oraz przestrzegania przepisdw prawa zwigzanych
Z dziatalnescia Ugrupowania,

2) przedstawianie Zgromadzeniu OCgélnemu opinii i whioskbw w sprawie rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania dotyczacego dziatalnosci
Ugrupowania. '

3 wybieranie biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego
Ugrupowania.

4) wyznaczanie niezaleznych audytorow zewnetrznych,

B) akceptacja okreslonych przez Dyrektora warunkéw rekrutacji pracownikéw oraz zasad
zarrzadzania personelem,

6) wystepowanie na Zgromadzeniu Ogéinym z wnioskiem o udzielenie absolutorium
Dyrektorowi;

7) skladanie Zgromadzeniu Ogélnemu rocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu do wszystkich dokumentow dotyczqcych

dziatalnosci Ugrupowania.
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14.

15.

Cztionkowie Rady Nadzorczej majg prawo udziatu w posiedzeniach Zgromadzenia Ogdélnego
z glosem doradczym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo zadaé od Dyrektora wszelkich wyjasnien
dotyczacych dziatalnos$ci Ugrupowania. Dyrektor ma obowigzek odpowiedzieé na pytania
pisemnie w ciggu 21 dni roboczych od ich doreczenia.

ROZDZIAL XI
SEKRETARIAT UGRUPOWANIA.
§ 24 |
Sekretariat Ugrupowania ma siedzibe w miescie Szczecin na terenie Rzeczypospolitej
Polskigj.
Do zadan Sekretariatu w szczegdlnosci nalezy zapewnienie obstugi organdw Ugrupowania,
w tym realizowanie poteceri Dyrektora. '
3. Zadania Sekretariatu wykonywane sg przez personel zatrudniony przez Ugrupowanie.
Dyrektor udostepnia w Sekretariacie dokumenty Ugrupowania. Kazdy podmiot panstw
czionkdéw Ugrupowania moze przeglgdaé, sporzadzaé na wlasny koszt kopie dokumentéw
powstatych w wyniku dziatari Ugrupowania , a takze wnosi¢ o ich doreczenie. Udostepnianie
dokumentacji na miejscu odbywa sie w oparciu 0 wczesniejsze uzgodnienia z Dyrektorem
i w godzinach pracy Sekretariatu. Wniosek w sprawie przeglagdania dokumentéw moze zostaé
zlozony telefonicznie, pisemnie, faksem lub za pomoca poczty elekironiczne]. Whiosek
w sprawie Kopiowania i doreczenia dokumeniéw moze zosta¢ ziozony pisemnie, faksem
lub za pomocg poczty elektronicznej ze wskazaniem sposobu doreczenia wnioskodawcy
przedmiotowych kopii. Jezeli jest to konieczne, Dyrektor wyraza zgode na przegladanie lub
kopiowanie dokumentéw. Kazdy wniosek powinien zostaé rozpatrzony w terminie 14 dni
od daty jego dorgczenia . Jezeli Dyrekior nie bedzie w stanie uczestniczyé w przegladaniu
dokumentéw, powinien wyznaczy¢ w tym celu zastepce.
Sprawozdanie roczne Ugrupowania jest jawne i udostepnia sie je do przegladania. Publikacja
sprawozdania rocznego Ugrupowania , oprdcz obowigzkowego miejsca publikacfi, moze
zostaé dokonana z wykorzystaniem strony internetowej Ugrupowania lub poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeri Ugrupowania .

ROZDZIAL. XII
* WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
§25

Ugrupowanie w drodze uchwaly Zgromadzenia Ogélnego moze tworzy¢é wewnetrzne jednostki

organizacyjne, do realizacji konkretnych dziatarh | przedsiewzieé, wynikajgcych z rozwoju

Ugrupowania. .

Ugrupowanie osigga swoje cele i realizuje zadania przy uzyciu jednej lub wigkszej ilosci jednostek

organizacyjnych.
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3. Wybdr osoby kierujgcej jednostkg organizacyjng jest dokonywany przez Dyrektora za zgodg Rady
Nadzorczej. 7

4. Wewnetrzng jednostkg organizacyjna Ugrupowania o charakterze strategiczno — planistycznym
jest Centrum Strategiczne.

Siedzibg Centrum Strategicznego jest Zalaegerszeg, Republika Wegier.

Do obowigzkéw Centrum Strategicznego nalezy w szczeg6inosci:

1} Koordynacja zadan zwigzanych ze strategicznym planowaniem i analizg prac dotyczgcych
Ugrupowania, w szczegoinosci przygotowanie analiz strategicznych i opracowar’;

2} Wspdipraca z zainteresowanymi parnstwami czionkowskimi, ich organami i organizacjami,
w koordynowaniu strategii transportowych ze strategiami z innych specjalistycznych dziedzin,
oraz — o ile to bedzie potrzebne - przygotowywanie specjalistycznych materiatow dla oséb
podejmujq¢ych decyzje;

3) Udziat w tworzeniu $rodowiska prawnego promujacego fworzenie i rozwdj krajowych
i miedzynarodowych osi transportowych oraz systeméw zwigzanych z celami Ugrupowania;
przekazywanie czionkom Ugrupowania poprzez te prace argumeniéw zwigzanych
z przygotowywaniem zwigzanego z tym ustawodawstwa;

4) Koordynacia prac zwigzanych z oceng juz wykonanych =zadan strategicznych
oraz przygotowywanie raportdw na ten temat (w ramach potrzeb);

5) Badanie Zrédet budzetowych panstw czionkowskich oraz Unii Europejskiej mogacych
wesprze¢ cele Ugrupowania, kidre bedg mogly zostaé¢ wykorzystane w celu ufworzenia
i rozwoju konkretnych sieci transportowych, jak tez i do rozpoczecia, poprzez czionkow,
ich projektowania, koordynowanego przez panstwa czionkowskie lub przez Ugrupowanie;
ciggte aktualizowanie oraz utrzymywanie w tym celu bazy danych map Zrodlowych;

6) Udziat w strategicznym rozwoju programdw transportowych oraz organizowaniu przetargow,
w tym przetargéw na roboty budowlane, wspierajacych realizacjg celéw przez Ugrupowanie,
jak tez i w pracach zwigzanych z nim komitetow;

7) Budowa relacji z konkurencyjnymi miedzynarodowymi centrami wiedzy o fransporcie
na poziomie regionainym, poziomie panstw czionkowskich lub Unii Europejskiej;

8) Sledzenie innowacyjnych trendéw w fransporcie i przygotowywanie strategicznych prognoz;

9) Whnoszenie wkladu w popularyzacje rezultatéw zwiazanych z osiggnigciem celow rozwoju
transportu wspieranych przez Ugrupowanie, oraz we wzmacnianie spofecznej Swiadomosoi
na tym specjalistycznym polu; .

10) Utrzymywanie kontakiu z Sekretariatem Ugrupowania w zakresie wszelkich prac Centrum,
oraz

11) Crganizacja imprez branzowych, wydawanie publikagji, koordynacja sieci zawodowych.

7. Centrum Strategiczne prowadzi swoje dzialania zgodnie z zasadami organizacyjnymi
i operacyjnymi okreslonymi przez Dyrektora oraz zatwierdzonymi przez Zgromadzenie Ogolne
Ugrupowania. _

8. W zakresie wewnetrznej organizacji, w tym w zakresie prawa pracy, Centrum Strategiczne podiega

ustawodawstwu panstwa swojej siedziby, ktérym jest Republika Wegier. Centrum Strategiczne
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powinno w szczegdlnosci odpowiadad wszystkim wymaganiom nalozonym przez wegierskie
prawodawstwo, wigczajagc Akt nr XCIX z roku 2007 dotyczacym Ugrupowania w stosunku
dzialalnosci Ugrupowania na terytorium Wegier.

ROZDZIAL XIH
ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA.
§ 26
Czionkowie Ugrupowania, w my$i ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu
wspolpracy terytorialnej (Dz. U. Nr 218, poz. 1390, ze zm.) nie ponoszg odpowiedziainosc
za zobowigzania Ugrupowania. Poniewaz polskie prawo wylacza odpowiedzialnos¢ czionka
Ugrupowania, odpowisdzialnosé pozostatych czionkéw rowniez jest wylgczona.
Ugrupowanie ponosi cdpowiedzialno$é za swoje zobowigzania bez wzglgdu na ich charakier.
Skarb Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, poiskie jednostki samorzadowe, krajowe osoby prawne
oraz jednostki samorzadowe nie odpowiadajg 2za  zobowigzania  Ugrupowania,
jezeli Rzeczpospolita Polska lub inny z wymienionych podmiotow jest jego czlonkiem.

ROZDZIAL XIV
LIKWIDAC.JA UGRUPOWANIA.
§27
. Rozporzadzenie oraz odpowiednie ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej bedg stosowane
w przypadku rozwigzania lub likwidacji Ugrupowania.
. Ugrupowanie zakorczy dziatalinosc:
1) Na podstawie uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego © rozwigzaniv  Ugrupowania
i po zakohczeniu postepowania likwidacyjnego;
2) w przypadku wykreélenia Ugrupowania z odpowiedniego rejestru Rzeczypospolitej Polskiej
w skutek dzialalno$ci Ugrupowania okreslonej w Artykule 13 Rozporzadzenia; fub
3) w przypadku wykreslenia Ugrupowania z odpowiedniego rejestru Rzeczypospolitej Polskie]
Zgodnie z Artykutiem 14 Rozporzgdzenia.
. W przypadku podjecia uchwaly przezr Zgromadzenie Ogélne o rozwigzaniu Ugrupowania,
Zgromadzenie 0Ogolne wyznacza komitet likwidacyjny. W przypadku podjecia  decyzji
o likwidacji Ugrupowania przez inny wiasciwy organ, organ ten ustanowi likwidatoréw.
. Ugrupowanie zostanie wykreslone z odpowiedniego rejestru Rzeczypospolitej Polskiej
po zakoticzeniu postepowania likwidacyjnego.

5. Koszty fikwidacji Ugrupowania zostang pokryte 2 majatku likwidowanego Ugrupowania.

6. Majatek likwidowanego Ugrupowania zostanie rozdzielony w celu realizacji celéw okreslonych

w Statucie lub w odpowiedniej uchwale Zgromadzenia Ogdinego. Majatek iikwidowanego
Ugrupowania nie zostanie rozdzielony pomigdzy jego Czlonkéw.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
Niniejszy Statut wejdzie w zycie po przyjeciu przez wszystkich Czionkéw, w dniu podpisania przez
Przewodniczgcego Zgromadzenia Ogélnego .
Jednomys$inie zatwierdzone zmiany Statutu podlegajg wpisowi do rejesiru, ogloszeniu
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym oraz na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.
Statut spisano we wszystkich jezykach roboczych. Przedstawiciele Czlonkéw Ugrupowania
otrzymajg kopie odpowiedniej dla siebie wersji jezykowej oraz wersji w jgzyku angielskim
i polskim.
W przypadku wszelkich kwestii nieuregulowanych w niniejszym Statucie, Konwencji oraz
Rozporzadzeniu zastosowanie znajdzie prawo Rzeczypospolite] Polskiej. W przypadku gdy
zgodnie z prawem Wspdinoty i migdzynarodowym prawem prywatnym konieczne jest dokonanie
wyboru prawa, ktéremu podlegajg dziatania Ugrupowania, Ugrupowanie traktowane jest jako
podmiot Rzeczypospolitej Polskis.
Postanowienie usiepu poprzedzajgcego nie narusza postandwienia §25 ust. 8 niniejszego Statutu.
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UZASADNIENIE

W celu osiggniecia wspblnego celu, jakim jest razwdj korytarza transportowego CETC-ROUTEGS,
jedenascie regiondw postanowito ¢ zinstytucjonalizowaniu dotychczasowe] wspdlpracy i ustanowieniu
Europejskiego Ugrupowania Wspéipracy Terytorialnegj.

W lutym 2012 roku Sejmik Wojewddziwa Zachodniopomorskiego podjat uchwale dotyczaca
padpisania dokumentéw zalozycielskich Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego
Europejskiego Ugrupowania Wspdlpracy Terytorialnej 2z ograniczong odpowiedzialnoscig
(SKT-EUWT z 0.0.) z sledzibg w Szczecinie, ktora to zostala przekazana do Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP, jako cze8¢ wniosku o wydanie zgody na przystapienie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i Wojewédztwa Lubuskiego do ww. Ugrupowania. Pod koniec marca 2013 r.
Wojewddztwo Zachodniopomorskie otrzymalo odpowiedZz na ziczony wniosek: liste uwag Ministra
Rozwoju Regionalnege, Spraw Wewnetrznych | Spraw Zagranicznych, a takze resortu Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej oraz Ministra Finanséw do przedstawionych projektéw Konwengji i
Statutu. Po weryfikacji uwag i ustaleniu $ciezki dalszego obiegu dokumentdw, przeprowadzano
dodatkowe konsultacje miedzyresortowe, ktére pozwolity zamkngé proces ustalania ostatecznego
ksztattu dokumentow zalozycielskich.,

Stosownie do uwag poszczegoinych ministerstw w zapisach Statutu i Konwencii wprowadzono
sugerowane zmiany, poprawki { uzupetnienia. ]

W celu realizacji dalszych dzialah zmierzajgcych do powotania Europejskiego Ugrupowania
Wspdtpracy Terytorialnej (EUWT) z udzialem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego koniecznym jest
podjgcie uchwaly dotyczacej akceptacji zmienionych dokumentéw zatozycielskich. Zgodnie
z Art. 5. ust. 1 Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o Europejskim Ugrupowaniu Wspolpracy Terytorialnej
(Dz.U. nr 218, poz.1390) uchwate o przystapieniu do ugrupowania jednostki samorzadu terytoriainego,
jaka jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie, podejmuje organ stanowigcy fej jednostki, tj. Sejmik
Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego.

IEWODZTW,

Y
Dgierd Geblowicy



