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Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 
z dnia 25 września 2013 r.



PROGRAM POMOCY RÓWIEŚNICZEJ
„MŁODZIEŻOWY LIDER ŚRODOWISKOWY” 



WSTĘP 

"Młodzieżowy Lider Środowiskowy" jest pilotażowym programem pomocy rówieśniczej, będącym odpowiedzią młodzieży zachodniopomorskiej na występujące w tym obszarze niedobory. Program opiera się na tezie, że większość nastolatków usiłuje samodzielnie radzić sobie
z trudnościami, a jeżeli szukają pomocy, to z reguły u darzonych zaufaniem rówieśników posiadających podobny system wartości oraz mających podobne oczekiwania i doświadczenia. Rówieśnicy z kolei starają się pomagać jak najskuteczniej, ale ponieważ brak im odpowiedniej wiedzy i umiejętności, ich pomoc ma ograniczoną wartość. 
Program "Młodzieżowy Lider Środowiskowy", zwany dalej „Programem”, bazuje na istniejącej 
w danym środowisku młodzieżowym nieformalnej sieci wsparcia rówieśniczego i umożliwia nastolatkom nabywanie umiejętności pomagania tym, którzy się do nich zwrócą z prośbą
o wsparcie. Generalnym celem „Programu” jest takie przygotowanie młodych ludzi-liderów, cieszących się zaufaniem swojego środowiska rówieśniczego, aby potrafili oni wysłuchać, dostarczyć rzetelnych informacji, udzielić potrzebnego wsparcia oraz skontaktować
ze specjalistą, gdy waga problemu tego wymaga.

§ 1
CELE PROGRAMU 

1. Głównym celem programu jest stworzenie sieci wsparcia rówieśniczego, współpracy
i zrozumienia. 
	Cel ten zostanie zrealizowany poprzez realizację celów szczegółowych, do których zalicza się:
1) wyłonienie uczniów-liderów, którzy cieszą się zaufaniem młodzieży i dzięki temu pomagają im w radzeniu sobie z problemami szkolnymi i osobistymi;
2) zapewnienie liderom treningu w umiejętnościach porozumiewania się, podejmowania decyzji, rozwiązywania problemów;
3) edukacja w zakresie wsparcia instytucjonalnego funkcjonującego na terenie miejsca zamieszkania;
4) zapewnienie liderom bieżącego dostępu do wiedzy merytorycznej w zakresie pomocy rówieśniczej poprzez organizację szeregu warsztatów i szkoleń;
5) odpowiedź na problemy, z którymi spotykają się uczniowie;
6) programowanie działań (i ich monitorowanie), w których młodzieżowi liderzy środowiskowi mogą wykorzystywać swoje umiejętności pomagania innym. 






§ 2
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program Pomocy Rówieśniczej zakłada jego pilotażowe wdrożenie w co najmniej czterech szkołach ponadgimnazjalnych z terenu województwa zachodniopomorskiego w I semestrze roku szkolonego 2013/2014.

§ 3
SPOSÓB REALIZACJI PROGRAMU

1. „Program” skierowany jest do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z terenu województwa zachodniopomorskiego.
2. Realizatorem „Programu” jest zespół roboczy, w skład którego wchodzą:
1) Przedstawiciele Rad Młodzieży z terenu województwa zachodniopomorskiego.
2) Przedstawiciele Wydziału Współpracy Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego.
3.  „Program” będzie realizowany w oparciu o następujące działania:
1) Uzyskanie zgody i deklaracji współpracy grona pedagogicznego i administracji szkoły zainteresowanej wdrożeniem „Programu”. Wsparcie administracyjne: zorganizowanie spotkania z dyrektorami szkół, na którym przedstawiony zostanie punkt widzenia młodzieży na problemy związane z funkcjonowaniem szkoły oraz omówienie „Programu”
i zasadności jego realizacji.
2) Wybór szkolnego koordynatora „Programu” (opiekuna) - bardzo ważne jest,
aby uczniowie mieli wsparcie od osoby z doświadczeniem, aby był to człowiek umiejący prawidłowo kontaktować się z uczniami i zespołem pedagogicznym szkoły (a także innymi jej pracownikami); przekonany o słuszności koncepcji wsparcia rówieśniczego; znający prawidłowości poradnictwa; posiadający dobrą znajomość szkoły; wyposażony w  wiedzę w zakresie problemów, z jakimi boryka się w swoim życiu młodzież; dostępny dla młodzieży (zarówno pomagającej, jak i wspomaganej); Najczęściej kryteria
te spełnia pedagog lub psycholog szkolny, ewentualnie nauczyciel. Jeśli nie ma takiej osoby w szkole, koordynatorem może zostać zewnętrzny specjalista, cieszący
się zaufaniem środowiska szkolnego.
3) Analizę sytuacji szkolnej – oszacowanie, czego młodzi ludzie oczekują od lidera,
od kontaktu pomocowego, jakie są najczęstsze problemy występujące w ich środowisku rówieśniczym oraz identyfikowanie osób, które cieszą się największym zaufaniem uczniów – przy uwzględnieniu zarówno uczniów, jak i pracowników danej placówki.
4) Wyłonienie 10–12 uczniów-liderów – w tworzeniu sieci wsparcia rówieśniczego, współpracy i zrozumienia, kluczową rolę będą pełnili liderzy. Uczniowie integrują działania młodzieży i nauczycieli, zapewniają kontakt z zewnętrznymi specjalistami. Przekazują zdobytą wiedzę i umiejętności w grupach rówieśniczych (tzw. edukacja rówieśnicza), oraz udzielają pomocy poprzez rozmowy pierwszego kontaktu, rozmowy motywacyjne.
Rekrutacja uczniów zainteresowanych udziałem w „Programie” odbędzie się według następujących kryteriów:
a) minimum dobra ocena z zachowania,
b) udokumentowany czynny udział w życiu społecznym i szkolnym,
c) wynik testu osobowości, rozmowa kwalifikacyjna. 
Nabór uczestników w kolejnej edycji „Programu” odbywać się będzie przy zachowaniu tych samych kryteriów rekrutacji. 
5) Organizację szkoleń - wszyscy uczniowie zrekrutowani do „Programu” rozpoczynają szkolenie od treningu wyjazdowego poza terenem szkoły i miejsca zamieszkania, według następujących bloków tematycznych: 
1) BLOK I: Trening interpersonalny:
· wzmacnianie samoświadomości oraz pozytywnego obrazu samego siebie, udzielanie i przyjmowanie pozytywnych informacji zwrotnych. 
2) BLOK II: Warsztat z komunikacji: style, formy, bariery:
· poziomy komunikacji, aktywne słuchanie,
· komunikacja werbalna i niewerbalna oraz bariery komunikacyjne.
3) BLOK III: Sesje wykładowe o tematyce:
· uzależnienia - podstawowe pojęcia, mechanizmy psychologiczne oraz fazy uzależnienia,
· wpływ grupy rówieśniczej na decyzje o zażywaniu narkotyków i alkoholu, formy pomocy specjalistycznej,
· system pomocy, wsparcia, informacje o poradniach specjalistycznych, procedurze „Niebieskiej karty”, pomocnictwie odwykowym, streetworkingu, partyworkingu,
· dobre praktyki - zaprezentowanie przedsięwzięć, które są realizowane w innych regionach naszego kraju, m.in. Tarnobrzeg „Pedagodzy ulicy”, Grupa Animacji Społecznej REZERWAT.
6) Bezpieczny telefon - udostępnienie w szkole bazy teleadresowej dotyczącej wsparcia instytucjonalnego funkcjonującego na terenie miejsca zamieszkania.
7) Codzienne działanie - podejmowanie przez młodzież (przy wsparciu opiekuna) aktywnej roli liderów poprzez udzielanie pomocy, jak dotychczas, ale z wykorzystaniem przy tym nowych umiejętności. W celu zapewnienia maksymalnie efektywnej pracy szkolny opiekun zapewnia liderom możliwość konsultacji.

§ 4
WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW PLANOWANYCH NA REALIZACJĘ PROGRAMU

1. Na realizację programu zostaną przeznaczone środki finansowe ujęte w budżecie województwa na 2013 rok w ramach zadania Wojewódzkiego Programu Przeciwdziałania Uzależnieniom. 
1. Ponadto na działania ujęte w „Programie” będą pozyskiwane środki z dostępnych na ten cel źródeł dofinansowania.   

§ 5
REZULTATY PROGRAMU

1. Zasadniczym efektem wdrożenia „Programu” będzie stworzenie sieci wsparcia rówieśniczego, współpracy i zrozumienia.
	1)    pozyskanie oraz wyszkolenie liderów, cieszących się zaufaniem młodzieży;
2)	nabycie przez liderów kompetencji w zakresie efektywnego porozumiewania
się, rozwiązywania problemów oraz podejmowaniu decyzji;
3)	nabycie wiedzy w zakresie wsparcia instytucjonalnego, na terenie miejsca zamieszkania;
4)	liderzy poprzez odbyte szkolenia i warsztaty, posiądą umiejętności w następujących obszarach: umiejętności społeczne i interpersonalne; kształtowanie poczucia własnej wartości; nawiązywanie i kształtowanie pozytywnych relacji z rówieśnikami;
5)	prowadzona przez liderów edukacja rówieśnicza, udzielanie pomocy poprzez rozmowy pierwszego kontaktu, rozmowy motywacyjne, wskazywanie placówek specjalistycznych oraz pokierowanie do specjalistów;
[bookmark: _GoBack]6)	przygotowanie materiałów instruktażowych stanowiących algorytm wdrażania kolejnych edycji „Programu”.



§ 6
EWALUACJA I SPRAWOZDAWCZOŚĆ

1. „Program” realizowany będzie do końca roku szkolnego 2013/2014. Po tym okresie dokonana zostanie jego ewaluacja. Zebrane informacje staną się podstawą sporządzenia sprawozdania. 
2. Ewaluacja „Programu” prowadzona będzie w formie badania ankietowego. Ocena efektywności skupi się na stopniu realizacji poszczególnych celów, skuteczności realizowanych działań oraz poziomie zaangażowania realizatorów „Programu”.
3. Za kryterium ewaluacji w danym roku przyjęte zostają dane ilościowe i jakościowe. Dane jakościowe uzyskane zostaną za pomocą ankiet wypełnianych przez uczestników „Programu”. Dane ilościowe uzyskane zostaną w wyniku analizy odpowiednich dokumentów i dotyczyć będą:
1) liczby szkół, które przystąpią do „Programu”;
2) liczby młodzieży zgłaszającej chęć wzięcia udziału w „Programie”;
3) liczby wyłonionych uczniów-liderów; 
4) liczby szkoleń, treningów, warsztatów, wykładów, w jakich brali udział uczniowie-liderzy;
5) liczby osób, którym udzielono wsparcia i pomocy w trakcie realizacji „Programu”;
6) liczby konsultacji udzielonych uczniom-liderom przez specjalistów;
7) liczby imprez masowych, w trakcie których upowszechniano informację o możliwości skorzystania z pomocy rówieśniczej;
8) liczby innych działań podejmowanych przez uczniów-liderów;
9) ilości wykorzystanych do realizacji „Programu” narzędzi informacyjnych.
4. Sprawozdanie, sporządzi Wydział Współpracy Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego po zakończeniu pilotażu „Programu”
oraz każdorazowo po zakończeniu każdej kolejnej edycji „Programu”.
5. Sprawozdanie, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzędu.

§ 7
PROMOCJA PROGRAMU

1. Promocja „Programu” odbywać się będzie przy wykorzystaniu dostępnych narzędzi
informacyjno – promocyjnych, za pomocą nauczycieli, radiowęzła, tablic informacyjnych, gazetek szkolnych, wlepek.
2. Nabór do „Programu” prowadzony będzie z wykorzystaniem bazy informacyjnej 
i administracyjnej szkół przystępujących do „Programu”, m.in. za pomocą pedagogów,   nauczycieli, radiowęzła, tablic informacyjnych, gazetek szkolnych, wlepek.
3. Promocja „Programu” prowadzona będzie poprzez:
1) posługiwanie się logo i hasłem „Programu” przez szkolę uczestniczącą w działaniach programowych - „Młodzieżowy Lider Środowiskowy” oraz poprzez informowanie 
o przystąpieniu do „Programu”; 
2) wykorzystanie systemu szkolnych tablic informacyjnych, gazetek szkolnych i radiowęzła;
3) uruchomienie w serwisie społecznościowym Facebook konta „Programu”;
- uruchomienie przez koordynatora-lidera konta (Fanpage) i administrowanie nim.
Na koncie zamieszczane będą podstawowe informacje profilaktyczne skierowane
do młodzieży, mówiące jednocześnie o możliwościach poszukiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz wskazujące dane personalne i teleadresowe osób udzielających bezpośredniego wsparcia.
4) Wykorzystanie strony internetowej Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego www.pogadaj.eu:  strona zawiera informacje, które pozwolą młodzieży poszerzyć wiedzę na temat zagrożeń płynących z narkomanii, alkoholizmu oraz przemocy. Interaktywna strona www.pogadaj.eu umożliwia dostęp do chat, gdzie w tzw. oknie prywatnym (nikt poza rozmówcami nie widzi rozmowy) można porozmawiać
z ekspertem pomocnikiem. Na stronie działa także forum, które jest platformą wymiany doświadczeń i informacji.
§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Zmiany w „Programie” mogą być dokonywane w trybie uchwały Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego. 
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