

	Załącznik nr 2a  do aneksu nr 13 z dnia ………….2013 r.

	do umowy nr WZiPS-II/36/08  z dnia 27 czerwca 2008 r.   

	……………………………….
        pieczęć Województwa

Preliminarz kosztów działania 

	Zakładu Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu na rok 2013

	wraz ze źródłami finansowania 


	
Lp.
	
Wyszczególnienie rodzajów kosztów
	Kalkulacja 
lub
uzasadnienie
	Przewidywane koszty działania zakładu
	Koszty ogółem

	
	
	
	Środki PFRON 
w dyspozycji Samorządu Województwa
	SODiR  (art. 26a ustawy o rehabilitacji)
	Środki Organizatora ZAZ
	Środki 
z działalności wytwórczej lub 
usługowej ZAZ
	Środki Samorządu Województwa
	Inne źródła (podać jakie)
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	[bookmark: _GoBack]§ 8 ust. 1

	1.
	Wynagrodzenie osób niepełnosprawnych zaliczonych                do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności ,                      do wysokości 100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie               do wymiaru czasu  pracy określonego w umowie o pracę, stosowanie                         do art. 15 ust.2 ustawy 
	38 osób x 0,55 etatu x 1 500 x            12 m-cy =  376 200,00zł
9 osób x 0,80 etatu x 1 500 x 12 m-cy = 129 600,00zł
Sezon letni:
10 osób x 0.25 etatu x 1 500 x 3 m-ce = 11 250,00zł
Razem: 47 osób ( 28,10/28,35 etatów) = 517 050,00zł, refundacja w ramach SODiR: 465 345,00zł, dział. gosp.: 51 705,00zł  
	

0,00
	

465 345,00
	

0,00
	

x
	

0,00
	

0,00
	

465 345,00

	2.
	Wynagrodzenie personelu zakładu
	18 osób x 3 300,00 zł brutto                   (śr. płaca) x 12 m-cy = 712.800,00 zł
	533 685,20
	0,00
	0,00
	x
	179 114,80
	0,00
	712 800,00

	3.
	Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i pośmiertne, nagrody jubileuszowe
	x
	0,00
	
0,00
	
0,00
	
x
	0,00
	
0,00
	
0,00

	4.
	Składki na ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy oraz składki na  Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  należne od pracodawcy, naliczone od kwot     wynagrodzeń wymienionych                       w  pkt 1-3
	517 050,00 x 15,44% = 79 832,52 zł (os. ze znacznym i umiarkowanym  st. niepełnosprawności), refundacja w ramach SODiR: 71 849,26 zł                                                             3 300 zł x 16 x 19,84% x  12 m-cy = 125 706,24 zł
3 300 zł x  2 x 17,29% x 12 m-cy =   13.693,68 zł                                          Razem: 139 399,92 zł  (personel zakładu) 
	





139 399,92
	


71 849,26
	



0,00
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3 088,00



	



0,00
	



214 337,18

	5.
	Materiały, energia, usług materialne
i niematerialne 

	1) energia elektryczna pozaprodukcyjna 50% wartości fv:  
2) ogrzewanie 50% wartości fv: 
3) ubezpieczenie budynku               
4) materiały biurowe:                
5) środki czystości: 
6) woda i ścieki pozaprodukcyjne 50% wartości  faktury: 
7) usługi telekomunikacyjne 50% wartości  faktury: 
8) usługa monitoringu : 
9) nadzór informatyczny: 
10) badania lekarskie                       ( personel zakładu) :
lekarz medycyny pracy                       (raz w roku) 
6 osób x 50 zł = 300 zł
11) lekarze specjaliści: 2 osoby  x  500 zł x 12  m-cy = 12 000 zł 
12) koszty rehabilitacji (średnio): 
- basen : 8 osób x 8 zł x              12 m-cy = 768 zł
- rehabilitacja ruchowa: 800 zł x 12 m-cy = 9 600 zł
- rehabilitacja indywidualna:   1h x 5 dni x 4 tyg. x 20 zł x             12 m-cy  = 4 800 zł
- rehabilitant: 400 zł  x 12 m-cy = 4 800 zł
Razem: 19.968 zł 
13) usługi porządkowe: 1 917,44 zł x 12 m-cy = 23 009,28 zł
14) usługi konserwatorskie: 1 078,56 x 12 m-cy =  12 942,72 zł
15) usługi bhp: 550 zł x 12 m-cy = 6 600 zł
16) usługa przeglądu gaśnic raz w roku – 500 zł
17) usługa pomiaru skuteczności ochrony przeciwporażeniowej raz w roku – 500 zł

Razem 53 020,00 zł PFRON + 65 941,20 zł UM = 118 961,20 zł
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118 961,20

	6.
	Transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników zakładu
	usł mycia samochodu
ubezpieczenie 4 samochodów  = 9 800 zł 
paliwo i kosmetyki samochodowe: 2 000 zł x 12 m-cy = 24 000 zł                                     
przeglądy i naprawy: 650 zł x 12 m-cy = 7 800 zł
bilet m-czny; 727 zł x 12 m-cy = 8 724 zł
 
Razem = 50 324 zł
PFRON: 32 500 zł + UM: 13 856 zł = 46 356 zł 
	
32 500,00
	
x


	
0,00
	
x


	
13 856,00
	
0,00

	
46 356,00

	7.
	Szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego                      lub umiarkowanego st. niepełnosprawności  związane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzoną działalnością wytwórczą lub usługową zakładu
	
   
1 50, 00zł  x 47 osób = 7 050,00 zł

	

7 050,00
	

x
	

0,00
	

x
	

0,00
	

0,00
	

7 050,00

	8.
	Szkolenia personelu zakładu
	Szkolenie wg indywidualnych potrzeb personelu
	6 000,00
	
x

	
0,00
	
x
	1 000,00
	0,00
	
 7 000,00

	9.
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych lub wypłaty świadczeń urlopowych , dokonanych na podstawie odrębnych  przepisów

	2 917,14 zł x 43,75% x 28,10 etatu =  35 862,62 zł  (os. ze znacznym i umiarkowanym st. niepełnosprawności)
2 917,14 zł x 37,50% x 18 etatów =  19 690,74 zł (personel zakładu)
Razem =  55 553,36 zł
	55 553,36
	


x
	


0,00
	


x
	0,00
	


0,00
	


55 553,36

	10.
	Wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i wyposażenia niezbędnych do prowadzenia produkcji                        lub świadczenia usług
	- maszyna do szycia,
- drobny sprzęt gastronomiczny np.  talerze, cukiernice, przyprawniki,
- aparaty telefoniczne,
- siatki w sitach do działu sitodruku.
	5 000,00
	x
	0,00
	x
	0,00
	0,00
	5 000,00

	11.
	Wymiana maszyn i urządzeń w, związku: 
a. ze zmianą profilu działalności zakładu,
b. z wprowadzeniem ulepszeń technicznych i technologicznych,
	x
	0,00
	x
	0,00
	x
	0,00
	0,00
	0,00

	12.
	Inne niezbędne do realizacji. rehabilitacji, obsługi i prowadzenia działalności wytwórczej lub usługowej
	- zakup części zamiennych,  materiałów do bieżących napraw,
-  zakup drobnych narzędzi,
- zakup sprzętu  rehabilitacyjnego,
- remont sufitu w stołówce pracowniczej,
- zakup tablic informacyjnych na budynek ZAZ wraz z oświetleniem,
- zakup pokrowców na krzesła, skertingów, obrusów, serwetek do sal  jadalnych działu gastronomii,
- meble do biura kierownika ZAZ,
- komputer dla z-cy kierownika ZAZ,
- krzesła – 40 szt., stoły – 10 szt.,


	37 291,52
	x
	0,00
	x
	7 000,00
	
0,00




	
44 291,52



	
§ 8 ust. 2

	13.
	Wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych                   do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, obliczanego na podstawie ustalonego            w procesie negocjacji procentowego wskaźnika minimalnego wynagrodzenia
	 38 osób x 0,55 etatu x 1 500 x            12 m-cy =  376 200,00zł
9 osób x 0,80 etatu x 1 500 x 12 m-cy = 129 600,00zł
Sezon letni:
10 osób x 0.25 etatu x 1 500 x 3 m-ce = 11 250,00zł
Razem : 47 osób ( 28,10/28,35 etatów) = 517 050,00zł, refundacja w ramach SODiR: 465 345,00zł, dział. gosp.: 51 705,00zł  
 
	x
	x 
	0,00 
	51 705,00 
	x
	0,00
	51 705,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Nagrody i premie dla osób niepełnosprawnych zaliczanych                       do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności,                            w wysokości do 30 % miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 13
	



x
	x
	x 
	0,00
	0,00 
	x
	0,00 
	0,00 

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy oraz składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Pracy należne od pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt. 13 i 14
	
517 050,00 x 15,44% = 79 832,52zł (os. ze znacznym i umiarkowanym  st. niepełnosprawności), refundacja w ramach SODiR: 71 849,26zł  

	x
	x 
	0,00 
	4 895,26 
	x
	0,00 
	4 895,26 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Materiały, energia, usługi materialne                i usługi niematerialne, niezbędne                  do prowadzenia działalności wytwórczej lub usługowej
	 
x
	x
	x
	0,00 
	954.705,48 
	x
	0,00 
	954.705,48 

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Naprawa maszyn i urządzeń oraz konieczna wymiana części maszyn                    i urządzeń niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług
	 
	x
	x
	0,00 
	12 000,00 
	x
	0,00 
	 12 000,00
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	Ogółem
	x
	869 500,00 
	537 194,26
	0,00 
	1 023 305,74 
	270 000,00 
	0,00 
	2 700 000,00

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


……………………………………………………..................                                        .................................................................................................                                                                                                                                                                                                                                                            Województwo              				                             Organizator
