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UMOWA Nr ROPS/ … / 13

zawarta w dniu ................................ 2013 roku w Szczecinie pomiędzy:
Województwem Zachodniopomorskim, NIP 851-28-71-498, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, reprezentowanym przez:
1) ………………………………..    -   …………………………. Województwa Zachodniopomorskiego,
2) ……………………..………...  -  ……………….………… Województwa Zachodniopomorskiego, zwanym dalej „Dotującym”
a

Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Szczecinie, NIP 852-10-84-498 , ul. Rostocka 125, 71-771 Szczecin reprezentowanym przez:
1) ……………………………….. - …………………………. …………………, 
2) ……………………………….. - ………………………………………………
3) ……………………………….. - ………………………………………………
zwanym dalej „Dotowanym”.
§ 1
1.  Przedmiotem umowy jest przyznanie Dotowanemu przez Dotującego dotacji celowej w kwocie 202 804,00 zł (słownie: dwieście dwa tysiące osiemset cztery złote 00/100) z przeznaczeniem na zadanie polegające na dofinansowaniu kosztów działania Międzygminnego Zakładu Aktywności Zawodowej w Dobrej w roku 2013. 
2.  Zakres finansowy zadania, o którym mowa w ust. 1, określa Załącznik Nr 1 do umowy, uzgodniony i podpisany przez strony.
3.  Z kwoty dotacji określonej w ust. 1, mogą być pokrywane koszty działania Międzygminnego Zakładu Aktywności Zawodowej w Dobrej poniesione przez Dotowanego w okresie od dnia przyznania decyzją wojewody statusu zakładu aktywności zawodowej do dnia 31 grudnia 2013 roku. 
4.  Przyznana dotacja zostanie przekazana w  całości na wyodrębniony rachunek bankowy Dotowanego o numerze 10 1440 1101 0000 0000 1624 0753, prowadzony w banku Nordea Polska S.A.
5.  Dotacja, o której mowa w ust. 1, zostanie uruchomiona przez Dotującego po otrzymaniu kopii decyzji w sprawie przyznania statusu zakładu aktywności zawodowej wraz z wnioskiem Dotowanego o uruchomienie dotacji.
6. Dotowany oświadcza, że realizuje projekt Droga do pracy – wsparcie, aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”, w ramach PO KL, Priorytet VII, Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, w ramach którego rozpocznie funkcjonowanie Międzygminny Zakład Aktywności Zawodowej w Dobrej i zatrudnione zostaną osoby niepełnosprawne. 
7. Dotowany zobowiązany jest wykorzystać przyznane środki dotacyjne, określone 
w ust. 1, w terminie do dnia 31 grudnia 2013 r. Wykorzystanie środków następuje przez zapłatę za świadczenia związane z realizacją zadania.
8.  Środki finansowe niewykorzystane w terminie, o którym mowa w ust. 7, oraz odsetki bankowe od przekazanych przez Dotowanego środków podlegają zwrotowi na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego nr: 15 1020 4795 0000 9502 0090 7709 nie później niż w ciągu 15 dni od upływu tego terminu.
9.   W przypadku dokonywania ewentualnego zwrotu niewykorzystanej części dotacji niezbędne jest umieszczenie w treści przelewu informacji, jakiej umowy dotyczy zwrot, ze szczególnym wskazaniem wielkości środków i odsetek.
§ 2
Zmiana zakresu rzeczowego, warunków realizacji zadania oraz jego kosztów określonych 
w § 1, w części objętej dotacją celową, może następować na wniosek każdej ze Stron 
z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

       § 3
1.	Ostateczne finansowe i merytoryczne rozliczenie dotacji przedstawione zostanie Dotującemu do dnia 7 stycznia 2014 roku, łącznie z dokonaniem zwrotu niewykorzystanej części dotacji wraz z odsetkami naliczonymi od środków zgromadzonych na wyodrębnionym rachunku bankowym Dotowanego.
2.	Wzór sprawozdania finansowego stanowi Załącznik Nr 2 do umowy.
3.	Od środków o których mowa w ust. 1 zwróconych po terminie, o którym mowa w ust. 1 nalicza się odsetki w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, począwszy od dnia następującego po upływie terminu zwrotu określonego w ust. 1.
4.	Sprawozdanie merytoryczne powinno zawierać: 
1)   opis realizowanego zadania,
2)   określenie terminu jego realizacji,
3)  ocenę efektów dofinansowania, w tym jego wpływ na rehabilitację zawodową i społeczną  osób niepełnosprawnych zatrudnionych w Międzygminnym Zakładzie Aktywności Zawodowej w Dobrej.
5.	Dotowany zobowiązuje się dostarczyć, w terminie określonym w ust. 1, formularz informacji 
o stanie zatrudnienia, zgodnie z Załącznikiem Nr 3 do umowy.
6. W rozliczeniu uznawane będą dokumenty (faktury, rachunki, inne dokumenty) wystawione 
na lub przez Dotowanego, potwierdzające wysokość poniesionych kosztów od dnia przyznania decyzją wojewody statusu zakładu aktywności zawodowej, opatrzone klauzulą „Płatne 
z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego w wysokości .......... zł, przekazane w formie dotacji na podstawie umowy nr ........ z dnia..............”, sprawdzone pod względem merytorycznym, rachunkowym i formalno-prawnym oraz dowody ich opłacenia, potwierdzone 
za zgodność z oryginałem, ze wskazaniem numeru pozycji w odniesieniu do zakresu finansowego zadania, określonego w Załączniku Nr 1 do umowy.
7. W rozliczeniu nie uwzględnia się opłat i kar umownych, podatku od towarów i usług 
w przypadku, jeżeli Dotowany jest płatnikiem podatku VAT i rozlicza ten podatek z urzędem skarbowym.
8. Za kwalifikowalne mogą być uznane wyłącznie wydatki związane z zadaniem, o ile:
1)	są niezbędne do realizacji zadania,
2)	zostały uwzględnione w niniejszej umowie,
3)	spełniają wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi, 
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów,
4)	zostały faktycznie poniesione w okresie objętym umową.
9. Dotowany  zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zadania  przez 5 lat, licząc od początku roku następującego po roku, w którym Dotowany realizował zadanie.
10. Dotowany  zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.), w zakresie w jakim ustawa 
ta znajduje zastosowanie do Dotowanego i realizowanego przez niego zadania będącego przedmiotem niniejszej umowy.
§ 4
Dotowany zobowiązuje się do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej środków otrzymanych z dotacji oraz wydatków dokonanych z tych środków, w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych, zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy 
o rachunkowości. 
§ 5
1. W przypadku wykorzystania przekazanej przez Dotującego dotacji niezgodnie z jej przeznaczeniem, pobrania dotacji nienależnie lub w nadmiernej wysokości, dotacja podlega zwrotowi do budżetu Województwa Zachodniopomorskiego, na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego nr: 15 1020 4795 0000 9502 0090 7709  wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych w terminie            15 dni od dnia stwierdzenia okoliczności wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania dotacji nienależnie lub w nadmiernej wysokości.
2. Odsetki od kwoty dotacji podlegającej zwrotowi w przypadkach określonych w ust. 1 nalicza się począwszy od dnia:
1) przekazania na rachunek bankowy Dotowanego w przypadku wykorzystania dotacji  niezgodnie z przeznaczeniem,
2) następującego po upływie piętnastodniowego terminu zwrotu określonego w ust. 1                   w przypadku dotacji pobranej nienależnie lub w nadmiernej wysokości. 

§ 6
1. Dotującemu przysługuje prawo kontroli zarówno w siedzibie Dotowanego jak i w miejscu realizacji zadania sposobu wydatkowania dotacji, dokonywanych rozliczeń i gospodarowania dotacją. Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakończeniu.
2. W ramach kontroli osoby upoważnione przez Dotującego mogą badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonywania zadania, oraz żądać udzielenia ustnie lub na piśmie informacji dotyczących realizacji zadania, zaś Dotowany zobowiązany jest do:
1) dostarczenia lub udostępnienia dokumentów i innych nośników informacji, a także   przedłożenia ich uwierzytelnionych kopii i odpisów, zgodnie z żądaniem osób kontrolujących,
2) udzielania wyjaśnień i informacji odnośnie realizowanego zadania w terminie określonym przez kontrolujących,
3) umożliwienia pełnego dostępu do urządzeń, obiektów, terenów i pomieszczeń, 
w których realizowane jest zadanie lub zgromadzona jest dokumentacja dotycząca realizowanego zadania,
4) zapewnienia pomieszczenia umożliwiającego swobodne i prawidłowe przeprowadzenie kontroli.
3. Odmowa poddania się czynnościom kontrolnym, o których mowa w ust. 1, przez Dotowanego oraz niespełnienie przez Dotowanego zobowiązań, o których mowa w ust. 2,  
są równoznaczne z niedotrzymaniem warunków umowy i skutkuje jej rozwiązaniem 
i koniecznością dokonania przez Dotowanego zwrotu całej przyznanej dotacji na zasadach określonych w § 7 umowy. 
4. O wynikach kontroli, o której mowa w ust. 1, Dotujący poinformuje Dotowanego, a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przekaże mu wnioski i zalecenia mające 
na celu ich usunięcie.
5. Dotowany jest zobowiązany w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia otrzymania wniosków i zaleceń, o których mowa w ust. 4, do ich wykonania i  powiadomienia o tym Dotującego.

§ 7
1.   Umowa może być rozwiązana przez Województwo ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) stwierdzenia faktu wydatkowania środków z dotacji niezgodnie z ich przeznaczeniem określonym w niniejszej umowie, pobrania dotacji nienależnie lub w nadmiernej wysokości,
2) nieterminowego lub nienależytego wykonania umowy,
3) odmowy poddania się kontroli, albo niedoprowadzenia przez Dotowanego w terminie określonym przez Dotującego do usunięcia stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości,
4) nieprzedłożenia przez Dotowanego sprawozdań i informacji, o których mowa w § 3 ust. 1 
i 5, w terminach i na zasadach określonych w niniejszej umowie, 
5) przedstawienia przez Dotowanego nieprawdziwych, niepełnych, przerobionych lub poświadczających nieprawdę dokumentów i informacji dotyczących realizacji zadania.  
2. Dotujący rozwiązując umowę w przypadku stwierdzenia którejkolwiek z okoliczności, 
o których mowa w ust. 1, określi kwotę środków podlegającą zwrotowi wraz 
z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania środków na rachunek bankowy Dotowanego, tj. od daty uznania rachunku bankowego Organizatora. 
3. W przypadku nieuiszczenia, przez Dotowanego na rachunek bankowy Dotującego, wskazany w § 5, w terminie określonym zgodnie z postanowieniami ust. 2, kwoty środków podlegającej zwrotowi wraz z odsetkami, o których mowa w ust. 2, Dotujący podejmie czynności zmierzające do egzekucji tych środków. 
4. Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia następuje po upływie wyznaczonego 
przez Dotującego terminu dodatkowego, do przywrócenia stanu zgodnego z wzajemnymi zobowiązaniami Stron.
§ 8
1. Dotowany przedstawia przed zawarciem umowy zabezpieczenie ustanowione w formie weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową. 
2. W przypadku nieprzedłożenia przez Dotowanego weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową umowa nie zostanie podpisana przez Dotującego.

§ 9
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową zastosowanie mają przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.),
2) ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r., poz. 613), 
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2013 r. poz. 885 ze zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
5) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).

§ 10
Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Dotującego.

§ 11
Załączniki do umowy stanowiące jej integralną część:
1) załącznik nr 1: Zakres finansowy zadania „Dofinansowanie kosztów działania Międzygminnego Zakładu Aktywności Zawodowej w Dobrej w roku 2013”, 
2) załącznik nr 2: Sprawozdanie finansowe z dotacji przeznaczonej na zadanie „Dofinansowanie kosztów działania Międzygminnego Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Dobrej w roku 2013”,
3) załącznik nr 3: Formularz informacji o stanie zatrudnienia w Międzygminnym Zakładzie Aktywności Zawodowej w Dobrej stan na dzień 31.12.2013 r.,
4) deklaracja wekslowa.
§ 12
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Dotowanego i dwa 
dla Dotującego.
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