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w odpowiedzi na Pani interpelacje nr 320 z dnia 27.11.2013 r. przedkladam ninlejszg informacje.

Podstawowym kryterium, jakim kierowano si¢ podczas aktualizacji Strategii  Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020, byta w szczegdlnoéci zgodnoéé z dokumentami
strategicznymi szczebla krajowego, ktére okredlajg kierunki rozwoju spoleczno- gospodarczego i jego
giéwne wyzwania, Aktualizacji obowigzujacej Strategii dokonano na przelomie lat 2009 i 2010 w
oparciu o zapisy Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015, Krajowej Strategil Rozwoju Regionalnego 2010-
2020 {wowczas jeszcze projektu - dokument zostal przyjety przez Rade Ministréw w lipcu 2010 1) oraz
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 - 2013,

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Zachodniopomorskiego zostata przyjeta przez Sejmik w czerwcu
2010 r. Poprzedzily jg szerokie konsultacje spoleczne dotyczace obszaréw gospodarki
i przedsigbiorczosci, planowania przestrzennego i $rodowiska, a takze spoleczenstwa. Diagnoza
stanowigca integraing cze$¢ Strategil i jednoczeénie podstawe dia projektowanych dzialan, byla
przygotowana przy wspéludziale wydzialéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego i ekspertéw
zewnetrznych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa jest podstawowym narzedziem realizacji przez samorzad polityki

rozwoju. Zgodnie z Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa, strategia powinna
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uwzglednia¢ w szczeg6tnoéci nastepujace cele: pielegnowanie polskosci oraz rozwéj i ksztaltowanle
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkarncéw, a takze pielegnowanie i rozwijanie
tozsamosci lokalnej; pobudzanie aktywnosci gospodarczej; podnoszenie poziomu konkurencyjnoéci
i innowacyjnosci  gospodarki wojewddztwa; zachowanie wartosci $rodowiska kulturowego
i przyrodniczego przy uwzglednieniu potrzeb przyszlych pokoles; ksztattowanie i utrzymanie fadu
przestrzennego. Strategia powinna zawiera¢ diagnoze sytuacji spoleczno- gospodarcze
wojewddztwa, cele strategiczne polityki rozwoju wojewddztwa oraz kierunki dzialan, jakie zamierza
podjaé samorzad dla osiagniecia strategicznych celdw.

Charakteryzujac polityke regionalng, KSRR wskazuje jej zasady i cele jako wynikajace
z podstawowych wartoéci spoteczenstwa demokratycznego, ktérymi sa suwerennoéé jednostki
{tj. swobody obywatelskie I gospodarcze, przedsiebiorczosé, innowacyjnoéé, prawo do autonomii
i samorealizacji, poczucie odpowiedzialnosci za jakoé¢ wlasnego Zycia i za dobro wspdlne, aktywnosé
spoteczna i polityczna sprzyjajaca fadowi demokratycznemu), spéjnosé i solidarnoéé spoleczna
{tj. rdwne szanse wszystkich spotecznosdci | grup spolecznych, sitna tozsamoé¢ kulturowa na poziomie
lokalnym i regionalnym, usuniecie wszelkiej dyskryminacji i integracja wykluczonych), zréwnowazony
i trwaly rozwéj (tj. poszukiwanie konsensusu miedzy aktywnoscia ekonomiczng podejmowanych
dzialal, a wymogami zwigzanymi z promocja zasad zréwnowazonego i trwalego rozwoju, przy
rdwnoczesnych  zachowaniu miedzy  innymi  wladciwej  struktury  demograficznej
i rownosci szans kobiet | mezczyzn), przejrzystosdd, efektywnodd i skutecznosé polityk publicznych.

Z kolei Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia wskazujg jako jedna z zasad realizacji NSRO
réwnosé szans, co oznacza ,zapewnhienie wsparcia zasady réwnosci mezczyzn i kobiet oraz
uwzglednienie problematyki réwnosci szans na poszczegdinych etapach wdrazania funduszy
strukturalnych. Wiaze sie to z zapobieganiem wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na pleé,
rasg lub przynaleznos¢ etniczng, wyznanie lub przekonania, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng”. W dokumencie zwrécono réwniez uwage, iz ,nieodzownym elementem we wszystkich
podejmowanych dziataniach bedzie uwzglednianie kwestii zapewnienia réwnych szans -
propagowanie réwnosci kobiet | mezczyzn, oséb znajdujacych sie w gorszym polozeniu, w tym oséb
niepeinosprawnych. Réwnolegle, szczegdlne znaczenie bedzie mialo zwalczanie dyskryminacji

oraz integracja imigrantdéw i mniejszosci”. Planowane w dokumencie dzialania ,na rzecz zwiekszenia




trwatego udzialu kobiet w zatrudnieniu oraz ich rozwoju zawodowego w perspektywie zmniejszenia
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz lepszego godzenia zycia zawodowego
Z prywatnym, a zwlaszcza wigkszego dostepu do ustug opiekuriczo-wychowawczych nad dzieémi
i osobami zaleznymi” oraz ,Sciezki integracji | powrotu do zatrudnienia dla os6b w gorszym polozeniy;
zwalczanie dyskryminacji w dostepie do rynku pracy i rozwoju karlery zawodowej oraz promowanie
akceptacji dla réznorodnosci w miejscu pracy” przewidziane sa do realizacji w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zaréwno w SRK, KSRR, NSRO {wedlug stanu odpowiadajacego okresowi aktualizowania SRWZ), jak
i w Ustawle o samorzadzie wojewddztwa, brak jest zapiséw, ktére obligowalyby samorzady do ujecia
w dokumentach strategicznych problematyki gender mainstreaming.

Jednoczeénie cel strategiczny SRWZ ,Budowanie otwartej | konkurencyjnej spotecznosci” ma byé
osiagany przy poszanowaniu ideatéw réwnoéci 1 braku dyskryminacji. Jak zapisano w dokumencie
podmiotem podejmowanych dzialan beda ,wszystkie grupy spoleczne | wiekowe”. W ramach
realizacji celu strategicznego ,Wazrost tozsamodci i spéjnoéci spotecznej regionu”, Samorzad
Wojewddztwa dazy do zapewnienia powszechnego dostepu do opieki zdrowotnej, edukacji, débr
kultury i innych elementéw dziedzictwa wspéinego. Jak stwierdza tekst Strategii, ,Powszechnoéé ta
przejawia sig¢ w przeciwdziataniu wszelkim przejawom wykluczer: i marginalizacji w jakimkolwiek ich

aspekcie”,

Rozpoczecie procesu aktualizac)i Strategit Rozwoju Wojewddztwa planowane jest na IF kwartal
2014 roku i ma w szczegélnoéci na celu zapewnienie zgodnoéci z Dlugookresows Strategia Rozwoju
Kraju do 2030 roku i Sredniookresowq Strategia Rozwoju Kraju 2020, jak réwniez dostosowanie
planowanej regionalnej polityki rozwoju do zatozeh Kontraktu Terytorialnego oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020, w szczegdlnosci
do zatoeh finansowych. Strategia bedzie modyfikowana z uwzglednieniem diagnozy, analiz
i przedsiewzigé zawartych w programach strategicznych, Nieodzowny jest w tym procesie udzial
Radnych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Prace nad tekstem aktualizowanej Strategii beda

okazja do ksztaltowania priorytetéw i wypelniajacych je dziatan adekwatnie do potrzeb i aspiracji




spotecznosci regionu. Ewentualne uzupeinienie Strategii o elementy rekomendowane w interpelacji
Pani Radnej, moze nastapi¢ w ramach ww. trybu w oparciu o rzetelne dane analizy.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze szereg dzialars wskazanych w interpelacji, ktére wg Pani Radnej
nie znalazly si¢ w Strategii, nie nalezy do zadaih Wojewddztwa, np. tworzenie gahinetdw lekarskich i
dentystycznych w szkolach, gimnazjach, szkotach zawodowych, liceach, technikach, przeciwdziatanie
zatrudnianiu nielegalnemu i na zasadach niezgodnych z prawem pracy, zwigkszenie wydajnosci

dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i sqdéw pracy.
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