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Dotyczy odpowiedzi na interpelacje Nr 322 z dnia 2 grudnia 2013 r.

S A,

Tres¢, wyzej wymienionej, interpelacji prowadzi do wniosku, ze wskazuje ona potrzebe
sporzgdzenia wykazu pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego,
(a takze czionkow ich rodzin lub spotek, w kiérych posiadajg udzialy), ktorzy podpisali
z Wojewddztwem Zachodniopomorskim umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne.

I

W zwigzku z tym wyjaénié nalezy, ze obowigzujace obecnie przepisy prawa nie nakladajg na
pracownikéw samorzgdowych obowigzku przekazywania pracodawcy danych dotyczacych
zatrudnienia czlonkéw ich rodzin i posiadanych przez nich udzialow w spétkach. Brak tez jest
podstawy prawnej do zadania od pracownikéw jakichkolwiek oswiadczen w tym zakresie.

Zatem Urzad Marszatkowski formainie nie dysponuje zadnymi danymi pozwalajacymi na weryfikacje
wigzi rodzinnych pracownikéw lub ustalenie spdiek w ki6rych czionkowie ich rodzin posiadaja udziaty.
Tym samym nie ma mozliwoéci odpowiedzi na pytanie Pana Radnego dotyczace tej kwestii.

Podkresli¢ jednak trzeba, ze zgodnie z przepisami art. 31 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), kazdy pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
jest obowigzany ziozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter. Pracownik
ten jest réwniez obowigzany sklada¢ odrgbne oswiadczenia w przypadku zmiany charakteru
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

Zestawienie oSwiadczen zZiozonych w tym zakresie przez pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z Centrainym Rejestrem Uméw za 2013 r.
prowadzi do stwierdzenia, ze nie bylo przypadkéw zawierania uméw z pracownikami Urzedu
Marszalkowskiego, w zwigzku z prowadzong przez nich dziatainocig gospodarcza.

Ponadto przepisy art. 30 powolanej wyzej ustawy stanowia; ze pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze
wykonywat zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub
interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Zatem wykorzystanie przez pracownika faktu zatrudnienia w Urzedzie do zawarcia przez niego Iub
czionkéw jego rodziny jakiejkolwiek umowy naruszajgcej postanowienia tego przepisu, czy to przez

70-540 Szozecin, ul. Korsarzy 34
tel; -+48 91/48 07253, fax: +48 91,/48 93968
ww.um-zachodnlopomorskie.pl, sekretariat.marszal@wzp.pl




tego pracownika, czlonkéw jego rodziny lub ze sp6ikami w' ktérych posiadajg oni udzialy jest
oczywiscie niedopuszczalne.
Przepisy te wskazujga bowiem, 2e przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika
samorzadowego ktoregokolwiek z wyzej wymienionych zakazdw, niezwlocznie rozwigzuje sie z nim,
hez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwoluje sie go ze
stanowiska.

W praktyce Urzedu nie stwierdzono zadnego tego rodzaju przypadku,

Wyjasni¢ tez trzeba, 2ze Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
nie posiada informacji w zakresie dotyczacym umoéw ziecenia zawieranych przez wojewodzkie
samorzgdowe jednostki organizacyjne, kidre pozwolityby na sporzadzenie oczekiwanego wykazu.
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