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WZ.0003.12.2013.EC Szczecin, dn. 8 stycznia 2014 r.

Pani Matgorzata Chyla
Radna Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Dotyczy: interpelacji Nr 340/13

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej w sprawie, cyt; ,, W listopadzie 2013 roku Zarzad
Krajowy Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych wystosowal pismo
( ZK-1895/VIli2013) do Marszatka Wojewé6dztwa Zachodniopomorskiego, Pana Olgierda
Geblewicza. Z tresci pisma wynika, ze do Zarzadu Krajowego OZZPiP w Warszawie wplynela
prodba o interwencje w sprawie sposobu traktowania czlonkow zwigzku Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej OZZPiP dzialajacej przy Szpitalu Wojewé6dzkim im. Mikotaja Kopernika
w Koszalinie.

Od czerwca 2012 roku Pan Marszatek byt informowany o skali konfliktu w Wojewodzkim
Szpitalu w Koszalinie. O sposobie traktowania czlonkéw jednego ze zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w tym szpitalu przez Dyrektora tej placéwki, informowani byli réwniez radni:
cztonkowie Komisji Zdrowia, Opieki Spolecznej i Bezpieczeristwa Publicznego oraz cztonkowie
Komisji Rewizyjnej. Wnioski po kontroli Gtéwnej Inspekcji Pracy, wskazujace na szereg
szczegdtowych naruszeri praw pracowniczych w Szpitalu Wojewodzkim w Koszalinie, byly
réwnieZ znane. .

Prosz¢ o informacje, jakie dzialania w powyzszej sprawie byly przez Marszalka podejmowane
a jakie zamierza Pan podjaé w obecnej chwili, w celu rozwigzania istniejacego od wielu
miesigcy i weiaz narastajacego konfliktu w Szpitalu Wojewddzkim w Koszalinie?

Czy pan Marszatek spotka sie z przedstawicielami Zarzadu Krajowego OZZPiP oraz czlonkami
zwigzku Miedzyzaktadowse] Organizacji, Zwigzkowej OZZPiP dziatajace] przy Szpitalu
Wojewaddzkim im. Mikotaja Kopernika w Koszalinle, w celu wypracowania wspélnego
stanowiska majacego pomdéc w zakoriczeniu konfliktu.

Czy Dyrektor Szpitala Wojewbdzkiego w Koszalinie odnisst si¢ do zarzutéw wskazanych
w pismie Zarzgdu Krajowego OZZPIP ?” — uprzejmie informuje, co nastepuje.

~Sprawa Szpitala Wojewodzkiego im. Mikolaja Kopernika w Koszalinie” byta szeroko omawiana na
posiedzeniu Komisji Zdrowia Opieki Spoleczne] i Bezpieczenstwa Publicznego Sejmiku Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zaréwno w dniu 18 czerwea 2012 1. jak tez na wspoélnym posiedzeniu Komisji
Zdrowia, Opieki Spolecznej i Bezpieczetistwa Publicznego oraz Komisji Rewizyjnej w dniu
18 czerwca 2013 r. z udzialem Dyrekcji Szpitala, przedstawicieli dzialajgcych w Szpitalu zwigzkow
zawodowych i przedstawicieli Urzedu Marszaltkowskiego.

Ponadto wielokrotnie Marszalek Wojewodztwa udzielat Pani odpowiedzi na ziozone interpelacje
dotyczace , konfliktu” w Szpitalu: pismo znak; WZ.0003.9.2012.EC dot. interpelacji Nr 198/12 i Nr
199/12; pismo znak: WZ.0003.1.2013.EC dot. interpelacji Nr 208/13 i Nr 244/13; pismo znak:
WZ.0003.4.2013.EC dot. inferpelacji Nr 247/13; pismo znak: WZ.0003.6.2013.EC dot. interpelacji
Nr 261/13.

W pismach powyzszych wskazano jednoznacznie, ze sprawy nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy przez pracodawce - klorym dla pracownikéw Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie jest jego
Dyrektor, jak tez relacje miedzy Dyrektorem a zwigzkami zawodowymi, nie nalezg do kompetendji
podmiotu tworzgcego.

Szpital posiadajgc status osoby prawnej jest samodzielng, autonomiczng jednostka, a przepisy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej ( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 217) nie delegujg
Marszatka Wojewddztwa do jakiejkolwiek ingerencji w zakres uprawnien osoby prawnej.
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Ustawodawca pozostawit dyrektorowi samodzielnosé biezgcego zarzadzania jednostkg poprzez
wskazanie jego jednoosobowej odpowiedzialnosci.

Nadzér podmiotu tworzacego zgodnie z art. 121 powolanej wyzej ustawy sprowadza sie do kontroli
i oceny dziatalnodci podmiotu leczniczego w zakresie realizacji zadan statutowych, regulaminowych,
dostgpnosci i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych, prawidlowosci gospodarowania mieniem
i srodkami publicznymi oraz gospodarki finansowej. Tym samym sprawy dotyczace naruszenia praw
pracowniczych przez wykonujgcego czynnoéci z zakresu prawa pracy tzw. zbiorowego prawa pracy,
nie lezg w zakresie nadzoru podmiotu tworzgcego.

Wiasciwa instytucjg pelnigcq nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy
I dokonujacg wigzgcych ustalen i ocen w zakresie ich stosowania jest odpowiednio: Panstwowa
Inspekcja Pracy i sad pracy. A w przypadku naruszenia uprawnier zwigzkowych pracodawca podlega
odpowiedzialnosci na zasadzie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
{tj. Dz. U z 2001 r, Nr 79, poz. 854 ze zm.).

Z powyzszego wynika, ze zaréwno pracownicy jak i zwigzki zawodowe korzystajg z odpowiedniej
ochrony instytucjonalnej, stad Marszatek Wojewddziwa nie posiada uprawnien do wkraczania w sferg
przyznanych prawem kompetencji dla innych podmiotow.

Marszalek Wojewodztwa nie widzi mozliwosci podejmowania jakichkolwiek dziatan poprzez
angazowanie sig w zakres spraw nie bedgcych przedmiotem jego ustawowych uprawnien, co
wykazano powyzej.

Réwniez, z powyzszych wzgledéw nie bedzie uczestniczyl w spotkaniu z przedstawicielami Zarzadu
Krajowego OZZPiP oraz czionkami Migdzyzakladowej Organizac]i Zwigzkowej OZZPIiP dzialajgcej
przy Szpitalu Wojewodzkim im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie.

Ponadto informuje sig, ze Dyrektor Szpitala Wojewodzkiego w Koszalinie odnids! sie do zarzutow
wskazanych w pismie Zarzadu Krajowego OZZPiP { ZK-1895/V11/2013).




