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Szczecin, dnia 1 grudnia 2013 r.

Znak sprawy: WOIRZL.11.272.66.2013.JD

Nazwa (firma) oraz adres zamawiajgcego:

Wojewodztwo Zachodniopomorskie - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

Tel.: 0 914 467 184 (120)

Fax: 0 914 467 185

NIP: 851-28-71-498

REGON: 811683876

adres e-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl

www.bip.wzp.pl

Adres do korespondencii:

Wojewodztwo Zachodniopomorskie

— Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
ul. Pitsudskiego 40 — 42 (pokoj 343)

70-421 Szczecin

Tel.: 0 914 467 169 (120)

Fax: 0 914 467 185

adres e-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl

Tryb udzielenia zaméwienia:

Zamowienie udzielane jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 5, art. 10
ust. 1 i art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn. zmianami — dalej: ,ustawa PZP") oraz niniejszej
Specyfikacii Istotnych Warunkéw Zaméwienia (dalej: ZSIWZ").

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ stosuje sig przepisy ustawy PZP oraz aktow
wykonawczych do ustawy PZP.

Do udzielenia przedmiotowego zaméwienia publicznego stosuje sig przepisy dotyczace usiug.
Zamoéwienie jest wspdifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z programu: Program
Operacyjny Kapitat Ludzki: Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej w ramach projektu ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro II".
Wydatek realizowany bedzie ze $rodkéw dotacji celowe] w podziale na: 85 % - $rodki
pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz 15 % - $rodki pochodzgce z
budzetu panstwa.

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamowienia kwote w wysokoéci 177.000,00
zt brutto, w tym:

- na cze$c | 65.400,00 zi brutto;

- na czesc Il: 37.200,00 zt brutto;

- na czesé lIl; 37.200,00 zt brutto;

- na czesé IV: 37.200,00 zt brutto.

Opis przedmiotu zamoéwienia:
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VI

Vil

Vill.

Przedmiotem zaméwienia jest organizacja zadan szkoleniowych w ramach projektu
systemowego Regionainego Osrodka Polityki Spolecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze
jutro IlI” szczegbtowo opisanych w zatgczniku nr 6 do SIWZ.

Nazwy i kody Wspdlnego Siownika Zamobwien {Kiasyfikacji CPVY:
80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

Opis czesci zamowienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza skiadanie ofert czesciowych:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.
Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedna, badz wszystkie czgsci przedmiotu zamowienia.
Opis czeéci zaméwienia:

Czestli- Szkolenie ,Wspieranie rodziny i pieczy zastepczej’,

Czescil — Szkolenie dla kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy i integracji spolecznej
"Zarzadzanie i kultura organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji
spolecznej”,

Czes¢ Il - Szkolenie "Praca socjalna a potencjat klienta pomocy spolecznej”,

Czest IV - Warsztaty dla kadry zarzgdzajacej instytucjami pomocy i integraci spolecznej

"Animacija spoleczna’,

Szezegblowy opis poszczegolnych czesci zaméwienia znajduje sig w zalaczniku nr 6 do
SIWZ.

Opis sposobu przedstawienta ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiadaé oferty wariantowe, jezeili Zamawiajacy dopuszcza ich skiadanie:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skiadania ofert wariantowych.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 PZP.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielania zamoéwien uzupelniajgeych.
Termin wykonania zaméwienia:
Umowa o udzielenie zaméwienia publicznego zostanie zawarta na ¢zas oznaczony.

Termin wykonania zaméwienia: najwczesniej od dnia 10 lutego 2014 r do dnia 14
listopada 2014 r., w tym:

- dla czesci | — najwezesniej od dnia 1 kwietnia 2014 r. do dnia 13 czerwca 2014 r.;
- dla czescl Il - najwczesniej od dnia 10 lutego 2014 r. do dnia 14 marca 2014 r.;

- dla czesci Il - od dnia 1 wrzeénia 2014 r. do dnia 14 pazdziernika 2014 r.;

- dla czeéci IV — od dnia 15 pazdziernika 2014 r. do dnia 14 listopada 2014 .

Opis warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
speiniania tych warunkéw. Podstawy wykluczenia z postepowania;

W postepowaniu wzigé moga udziat Wykonawcy, ktorzy speiniajg warunki dotyczace:
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1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowiazek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

3)  dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia:

Wykonawca ubiegajacy si¢ o realizacjg czesci | zamoéwienia musi wykazad sie
dysponowaniem minimum jedng osoba zdolng do wykonania zamoéwienia tj.:

minimum jeden trener posiadaigcy:

a) wykszialcenie wyzsze magisterskie.

b) do$wiadczenie w prowadzeniu co najmniej 100 godzin szkoleniowych z termatyki Ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. {(Dz. U. 22013
poz. 135) w okresie od ogloszenia tej ustawy, {j. od dnia 21 lipca 2011 r.

Gloéwnym tematem kazdego ze szkolen musi by¢ ww. ustawa.

Wykonawca ubiegajgcy sig o realizacje czesci |l zamdwienia musi wykaza¢ sig
dysponowaniem minimum dwoma osobami zdolnymi do wykonania zamowienia tj..

a) minimum jeden frener:

— o wyksztalceniu wyzszym magisterskim;

— posiadajgcy, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucii
pomocy i integracji spolecznej (rozumianej zgodnie z definicjg zawartg w aktualnym
Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013 - Zalacznikiem V Slownikiem
terminoclogicznym);

— posiadajacy 3 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania iflub
kuitury organizacyjnej — w jednostkach pomocy i integracji spolecznej (gléwnym tematem
prowadzonych szkolen musi by¢ wskazana tematyka; musi ona dotyczy¢ jednostek
pomocy i integracji spolecznej). Za trenera, ktory posiada 3 - letnie doswiadczenie
Zamawiajacy uzna frenera, ktéry w ckresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
skiadania ofert zrealizowat lgcznie minimum 100 godzin szkoleniowych ze wskazanego
Zzakresu.

b) minimum jeden trener:

— wyksztalceniu wyzszym magisterskim;

— posiadajacy 3 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania
iflub Kkultury organizacyjnej firmy (glownym tematem kazdego ze szkolen musi byC
wskazana tematyka; musi dotyczy¢ firmy). Za trenera, ktory posiada 3 - letnie
doswiadczenie Zamawiajacy uzna trenera, ktory w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skiadania ofert zrealizowat lacznie minimum 200 godzin szkoleniowych
ze wskazanego zakresu.

Wykonawca ubiegajgcy sig © realizacje czeéci 1l zamdwienia musi wykazaé
sig dysponowaniem minimum jedng osobg zdolng do wykonania zaméwienia 4j.:

minimum jeden trener posiadajgcy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
b} ukorczone szkolenie w zakresie metody podejscia skoncentrowanego na rozwiazaniach
{gléwnym tematem ukonczonego szkolenia musi by¢ wskazana tematyka).
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c) doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 3 szkolen w zakresie stosowania metody
podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy socjalnej (giéwnym tematem
prowadzonych szkolen musi by¢ wskazana tematyka).

Wykonawca ubiegajacy sie o realizacie czesci IV zamoéwlenia musi wykazaC sig

dysponowaniem minimum dwoma osobami zdolnymi do wykonania zamowienia tj.:

a) minimum _jeden trener. o wyksztalceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacy
3 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu animacji spolecznej
(gléwnym tematem prowadzonych szkolen musi by¢ wskazana tematyka).
Za trenera, ktéry posiada 3 - letnie doswiadczenie Zamawiajgcy uzna trenera, ktory
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert zrealizowat lgcznie
minimum 100 godzin szkoleniowych ze wskazanego zakresu.

b) minimum jeden trener:

— 0 wyksztalceniu wyzszym magisterskim;

— posiadajgcy, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucii
bedacej w strukturze administracji samorzadowej (np. osrodek pomocy spolecznej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, dom kultury, szkota ponadgimnazjalna);

— posiadajacy 3 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu animacii
spolecznej (glownym tematem prowadzonych szkoler musi by¢ wskazana tematyka).
Za trenera, ktéry posiada 3 — letnie do$wiadczenie Zamawiajgcy uzna trenera, ktory
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert zrealizowat tgcznie
minimum 100 godzin szkoleniowych ze wskazanego zakresu.

Dia_speinienia_warunkéw udzialu w poszczegolnych czesciach musza by¢ wskazane rézne
osoby.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Wykonawca moze polegat na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego lgczgcych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnoéci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobbw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia. Oswiadczenie winno byt ztoZzone na
wzorze oswiadczenia stanowigcym zatacznik nr 7 do SIWZ,

W postepowaniu wzigé moga udziat Wykonawcy, w stosunku do ktorych nie zachodzg podstawy
do wykluczenia z powodu niespelniania warunkow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1i2.

Zamawiajacy dokona oceny spelniania ww. warunkow udzialu w postepowaniu na podstawie
danych i informacji zawarlych w zadanych i zalgczonych do oferty — dokumentach
i oswiadczeniach.

Wykaz o$wiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu wykazania
spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art, 22 ust. 1 ustawy PZP oraz
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wykazania, ze nie podlegaja wykluczeniu z postepowania, w okolicznoéciach, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 2 ustawy PZP:

Potwierdzenie przez Wykonawcow speiniania warunkow udzialu w postepowaniu, opisanych
szczegblowo w rozdziale VI SIWZ, niepodlegania wykluczeniu oraz potwierdzenie, ze
oferowane uslugi lub dostawy odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez Zamawiajgcego,
nastapi w oparciu o analize przedlozonych przez Wykonawce o$wiadczen lub dokumentow, o
ktérych mowa ponizej.

W celu potwierdzenia, e Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajacy zada o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, wediug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do SIWZ,

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy PZP, Zamawiajacy zada listy podmiotow nalezacych do tej samej
grupy kapitalowej albo informacje o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitalowej wediug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do SIWZ

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajacy zgda, w formie oryginaiu lub kserokopii poSwiadczonej za
zgodnosé z oryginalem przez osobeg uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w obrocie
gospodarczym aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dzialainosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczeéniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skiadania ofert;
Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie przez Wykonawcow dokumentu w postaci wydruku z rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego stanowigcego informacje odpowiadajacg
odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcow pobrang na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. 2 2013 r., poz. 1203 ze zm.}, &
dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wydruku z Centrainej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej majacego moc zadwiadczenia o wpisie w CEIDG na
podstawie art. 38 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U.z2013r., poz. 672 ze zm.).

Na potwierdzenie spetniania warunku okreslonego w Rozdziale VIl pkt 1 ppkt 3 nalezy
przedstawi¢ informacje o osobach, ktérymi dysponuje lub bedzie dysponowat Wykonawca na
formularzu p.n.: ,Wykaz osob” - zatgcznik nr 5 do SIWZ.

Informacja musi zawiera¢é w szczegélnoéci dane na temat kwalifikacji wskazanych oséb, ich
wyksztalcenia oraz wskazanie podstawy dysponowania tymi osobami.

Do oferty zalgczyé nalezy takze o$wiadczenie o spelnianiu warunkow udzialu w
postepowaniu — zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do SIWZ.

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 rozdziatu IX SIWZ skiada dokument
lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajagce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci,
wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skiadania ofert.

Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w kiérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sig dokumentéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. a tiret
pierwszy rozporzadzenia’ , zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w ktorym
okresla sie takze osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ziozone przed wiasciwym

' Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministedw z dnia 19 lutege 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moie zada¢ zamawiajgey od
wykonawcy, oraz form, w jakich {e dokumenty mogq by¢ sktadane.
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organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu zlozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajacy
moze zwrdcic sie do wiasciwych organéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, z whnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przediozonego dokumentu.

W przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sig o udzielenie zamoéwienia:

1) Dokumenty wymienione w pkt. 2, 3 i 6 rozdziatu |X SIWZ musi ztozyé kazdy z Wykonawcow
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia badz petnomocnik wystepujacy w imieniu
wykonawcéw wspainie ubiegajgcych sig o udzielenie zamowienia.

2) Dokumenty wymienione w pkt. 4 rozdziatu IX SIWZ albo odpowiadajgce im dokumenty
okreslone w pkt 7 i 8 rozdzialu IX SIWZ, winny by¢ przediozone przez kazdego

Wykonawce.

3) W celu wykazania spetnienia warunkéw szczegolowych, dokumenty wymienione w pkt 5
rozdzialu X SIWZ, winien przediozyé w imieniu wszystkich ten, lub ci sposrod
Wykonawcow, kiorzy lacznie spelniajg dany warunek. '

W przypadku, gdy o udzielenie zaméwienia ubiega si¢ wspolnie kilku Wykonawcdéw do oferty
winni zatgczyé dokument petnomocnictwa wystawionego zgodnie z dyspozycjg art. 23 ust. 2
ustawy PZP, ti. o zakresie co najmniej: do reprezentowania w postepowaniu o udzielenie
zaméwienia Wykonawcéw wspoinie ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego, umowy regulujacej wspéiprace Wykonawcow wspolnie ublegajgcych sig o
udzielenie zamdwienia.

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, Ze osoba, ktéra podpisata oferte nie jest
uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zalaczy¢
nalezy dokument petnomocnictwa. W przypadku ztozenia kopii petnomocnictwa musi by¢
ono potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.

Dokumenty, o ktérych mowa w ogloszeniu o zaméwieniu oraz SIWZ Wykonawcy moga skiadac
w formie oryginaiu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce, tj.
przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym. Wyjatkiem w
tym zakresie jest dokument pelnomocnictwa oraz oSwiadczenia skladanego zgodnie z
wymaganiami art. 26 ust. 2b ustawy PZP. Dla obydwu dokumentéw wymaga sie zachowania
formy pisemnej.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo 2zadania przedstawienia oryginatu lub notariainie
poswiadczonej kopii dokumentu, gdy zlozona przez Wykonawce kopia dokumentu bedzie
nieczytelna lub bedzie budzié watpliwosci co do jej prawdziwosci,

Postepowanie © udzielenie zamoéwienia prowadzi sig w jezyku poiskim. Dokumenty lub
o$wiadczenia sporzadzone w jezyku obcym sg skiadane wraz z tiumaczeniem na jezyk polski.
Zasada ta rozciaga sie takze na skiadane w toku postepowania wyjasnienia, oswiadczenia,
wnioski, zawiadomienia oraz informacje, itp.

Dodatkowe dokumenty, jakie musza by¢ ztozone wraz z oferta:
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Dokument potwierdzajacy wniesienie wadium. Zasady wnoszenia wadium opisane $3
szczegblowo w rozdziale Xl SIWZ.

Informacja © sposoble porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen i dokumentéw, a takze wskazanie osob uprawnionych do
porozumiewania sig¢ z Wykonawcami oraz adres poczty elekironicznej lub strony
internetowej Zamawiajacego, Jezeli Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie sig droga
elektroniczna:

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy | Wykonawcy przekazujg
pisemnie jub faksem lub elektronicznie {zamowienia.publiczne@wzp.pl).

Forma pisemna zastrzezona jest dla ziozenia oferty wraz z zatgcznikami, w tym oswiadczen
i dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunkow udziatu w postepowaniu oraz o$wiadczen
i dokumentdw potwierdzajacych spetnianie przez oferowany przedmiot zamoéwienia wymagar
okreslonych przez Zamawiajacego, a takze zmiany lub wycofania oferty.

Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem,
elektronicznie i pisemnie, za date ich zlozenia przyimuje sie date wplywu dokumentu, stosownie
do formy przekazu. Dokument uwaza si¢ za ziozony w terminie, jezeli adresat mégt zapoznac
sig z jego trecig przed uplywem wyznaczonego terminu, z uwzgltednieniem pkt. 2.

Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

Jezeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sg faksem lub
droga elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwiocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Natomiast, jezeli Wykonawca odstapi od potwierdzenia faktu otrzymania
o$wiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz informacji przekazywanych faksem lub droga
elekironiczna, dowdd transmisji danych jest rbwnoznaczny z ofrzymaniem korespondencji przez
Wykonawce w momencie przekazania jej przez Zamawiajgcego

Wykonawca moze zwrécié sie do Zamawiajgcego 0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjaénien niezwlocznie, jednak
nie pdzniej niz na 2 dni przed uplywem terminu skladania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o
wyjasnienie tresci SIWZ wplynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym
uptywa polowa wyznaczonego terminu skiadania ofert.

Tre¢ zapytah wraz z wyjasnieniami zostanie przekazana Wykonawcom, ktorym przekazano
SIWZ, bez ujawnienia Zrédla zapytania, a takze samieszczona na stronie internetowej, na ktorej
zamieszczona jest niniejsza SIWZ.

Zamawiajacy nie bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajgcego zapytania, w sprawach wymagajacych zachowania formy
pisemnej. Uzyskane odpowiedzi nie beda wigzgce dla Zamawiajgcego i Wykonawcow.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami w zwigzku z toczacym s5ig
postepowaniem sg:

- w zakresie proceduralnym: Joanna Dudka
ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 - 421 Szczecin, tel.: 0 91 44 67 169,

- w zakresie merytorycznym: Stefan Kujawski
ul. Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin, tel.; 091 42 53 636
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Wymagania dotyczace wadium:

Zamawiajacy zada wniesienia wadium w wysokosci 4.600,00 zl (stownie: czterech tysigcy
szesciuset ziotych 00/100) w tym:

- na czesé |: 2.000,00 zt (dwoch tysigcy zlotych 00/100);

- na cze$6 II: 800,00 zt (osmiuset ziotych 00/100);

- na czesé Ik 800,00 zt (o$miuset zlotych 00/100);

- na czesé IV: 1.000,00 zt (jednego tysigca ziotych 00/100).

Wadium moze by¢é wnoszone w jednej fub kilku nastgpujacych formach:

1) pienigdzy;

2) poreczeniach bankowych Ilub porgczeniach spoldzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowei, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienigznym;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z
2007 Nr 42, poz. 275, z pbZn. zm.).

UWAGA! W tytule przelewu wadium wnoszonego W pienigdzu nalezy wskaza¢ dane

identyfikujgce postgpowanie, tak aby przyporzadkowanie wadium do danego postepowania nie

budzito zadnych watpliwosci, przykladowo: ,wadium w przetargu hieograniczonym nr

WOIRZL.1.272.66.2013.JD", ,wadium w przetargu na ,,Organizacje zadatt szkoleniowych

w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej pn.

,Profesjonalne kadry - lepsze jutro Il”, itp.

Wadium whiesione w formie innej niz pienigzna winno zawiera¢ w dokumencie poreczenia lub

gwarancji oznaczenie postgpowania ktorego wadium dotyczy, zgodnie z przykiadem

wskazanym powyzej.

Z wadium wniesionego przez Wykonawcéw wspdlinie ubiegajacych sig o udzielenie zamowienia

w formie innej niz pieniezna musi wynika¢, ze zabezpiecza ono oferte wnoszong przez

Wykonawcow skladajacych oferte wspélna.

wadium wnosi sig przed uplywem terminu skiadania ofert.

Wadium whiesione w formie pienieznej musi wplyngé na konto Zamawiajgcego przed terminem
skiadania ofert.

Wadium wniesione w pienigdzu Zamawiajacy przechowuje na osobnym rachunku bankowym.
Numer konta Zamawiajacego, na kiére wnosi sig wadium w formie pienigznej: PKO BP S.A. nr
konta: 03 1020 4795 0000 9302 0130 2231.

Zamawiajgcy zwroci wadium wraz z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na
ktorym bylo ono przechowywane, pomnigjszone o koszly prowadzenia rachunku bankowego
oraz prowizji bankowej za przelew pienigdzy na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce.

Wadium whiesione w formie innej niz pieniezna winno obowigzywa¢ od dnia skladania ofert (a
nie od dnia nastepnego) przez caly okres zwigzania oferta, zgodnie z art. 85 ustawy PZP.

Dokument wniesienia wadium musi by¢ zataczony do oferty.
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Zamawiajgcy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, 0 ktérym mowa w art. 26 ust. 3, nie ziozyt dokumentéw lub oswiadczen, o kitdrych
mowa w art. 25 ust. 1, lub pelnomocnictw, chyba ze Wykonawca udowodni, ze wynika to z
przyczyn nielezgcych po jego stronie.

Zamawiajgcy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostala
wybrana:

1) odmoéwii podpisania umowy w sprawie zaméwienia publicznego na warunkach okreslonych
w ofercie;

2) nie wniost wymaganego zabezpieczenia nailezytego wykonania umowy;

3) zawarcie umowy w sprawie zamodwienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn
lezgcych po stronie wykonawcy.

Zamawiajacy zwraca niezwlocznie wadium

1) wszystkim Wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub
uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Wykonawcy, ktdérego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza, z zastrzezeniem art. 46 ust. 4a

2) Wykonawcy, kidrego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy zwraca
wadium niezwlocznie po zawarciu umowy w sprawie zamdwienia publicznego oraz
wniesieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli jego wniesienia zgdano

3) Zamawiajgcy zwraca niezwlocznie wadium na wniosek Wykonawcy, ktory wycofal oferte
przed uplywem terminu skladania ofert.

Termin zwigzania oferta:
Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni, z tym, Zze bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu skladania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przediuzyé termin zwigzania
ofertg, z tym, ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu
zwigzania ofertg, zwréci¢ sie do Wykonawcdw o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz 60 dni.

Opis sposobu przygotowania ofert:

Oferte sporzadza sie w jezyku polskim, w formie pisemnej, przy uzyciu formularza stanowigcego
zatacznik nr 1 do SIWZ, wypelnionego na maszynie de pisania, komputerze albo recznie,
diugopisem w sposéb czytelny.

Nieczyteine oferty moga zostaé odrzucone.
Oferta musi by¢ zlozona przed uptywem terminu skiadania ofert.

W przypadku zalgczenia do oferty innych dokumentow niz wymagane przez Zamawiajgcego
(np. materiatdw reklamowych i informacyjnych) zaleca sie aby stanowily one odrebng czesc,
niezigczona z ofertg w sposdb trwaly. Dokumenty takie nie beda podlegaly ocenie przez
zamawiajgcego.

Oferte wraz z wymaganymi zalagcznikami, oswiadczeniami i dokumentami zamiescié nalezy w
kopercie =zaadresowanej na Zamawiajacego: Urzad Marszatkowski Wojewddziwa
Zachodnlopomorskiego, ul. Pilsudskiego 40 - 42, 70 — 421 Szczecin (pokdj 343) z
nastepujacym dopiskiem: ,,Oferta w przetargu na organizacje zadani szkoleniowych w
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ramach projektu systemowego Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej pn.
,Profesjonalne kadry - lepsze jutro II” z dopiskiem ,Nie otwiera¢ przed dniem
\%S‘ \CZNIA. 2014 1., godz. AR,

Kazdy Wykonawca moze ziozy¢ tylko jedng oferte.

Wykonawca zlozy oferte zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Zaleca sig aby wszystkie strony oferty i zalgcznikéw byly ponumerowane i parafowane. Brak
ponumerowania i parafowania nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferty winny byé podpisane w wyznaczonych miejscach przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sig o udzielenie
zamowienia) w obrocie gospodarczym.

Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca naniést zmiany winny by¢ parafowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym.

Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami, oéwiadczeniami i dokumentami jest jawna, z
wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz.
1503 ze zm.), a Wykonawca skladajgc oferte zastrzegt w odniesieniu do tych informaciji, ze nie
moga by¢ one udostgpnione. Wykonawca nie moze zastrzec informacji podawanych do
publicznej wiadomosci podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy PZP).

Zaleca sie aby Wykonawca, ktory zastrzega w odniesieniu do informacii stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, ze nie mogg by¢ one udostepnione, ziozyl te informacje w osobnym
segregatorze (opakowaniu) z odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym W tej samej
kopercie, w ktérej zamieszczona jest pozostata, jawna czes¢ oferty wraz z zatgcznikami,
o$wiadczeniami i dokumentami.

Tajemnica przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) sg: nie
ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub
organizacyjne przedsigbiorstwa, co do ktérych przedsigbiorca podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

Wykonawca moze, przed uplywem terminu do skiadania ofert, zmieni¢ lub wycofac oferte.

W zakresie skladania o$wiadczen woli dotyczacych zmiany i wycofania oferty obowigzujg takie
same zasady jak dla skiadania ofert, tj. forma pisemna.

Zmiany dotyczgce tresci oferty powinny by¢ przygotowane, opakowane oraz zaadresowane w
ten sam sposob jak oferta z dopiskiem, odpowiednio: ,,Zmiana” albo ,Wycofanie”.

Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert: .

Oferty nalezy skiadaé w terminie do dnia 1S.!‘“’“hi[\] 2014 r. do godziny/if‘):.'.(.-’..uwr budynku
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pilsudskiego 40 — 42, 70 —
421 Szczecin (pokoj nr 343). Jezeli oferta wykonawcy nie bedzie oznaczona w wymagany
sposo6b, Zamawiajacy nie bedzie ponosié zadnej odpowiedzialnosci za nieterminowe wplyniecie
oferty. Zamawiajgcy nie bgdzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za nieterminowe zlozenie oferty w
szczegolnosci w sytuacii, gdy oferta nie zostanie ztozona do wskazanego pokoju.

Otwarcie ofert jest jawne i nastgpi tego samego dnia (...'...E—‘:.")..t(,(;;’l.ify(.ix[.} ....... 2014 r.) o
godzinie 1400w pok. 308 w budynku Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin.

W przypadku zlozenia oferty po terminie Zamawiajgcy niezwtocznie zwraca oferte, ktdéra zostala
zlozona po terminie.
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Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje wskazane w art. 86 ust. 4 ustawy PZP, jezeli ich podanie przez Wykonawcow byto
wymagane.

Informacje, o ktorych mowa powyzej wpisuje sie do odpowiedniego protokolu postgpowania,
ktérego tres$é Zamawiajacy niezwlocznie przekaze na wniosek Wykonawcow, kidrzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakq zamierza przeznaczyC na
sfinansowanie zamowienia.

Opis sposobu obliczenia ceny:

Za najkorzystniejszg oferte uznana zostanie oferta, ktdra uzyska najwigksza liczbe punktow w
kryterium cena 100%.

Wykonawca obowigzany jest przedlozy¢ oferte cenowg na zalgczniku nr 1 do SIWZ.

W ofercie cenowej (zalacznik nr 1 do SIWZ) Wykonawca wpisuje 1gczng ceng brutto kazdej 2
czesci zmbwienia wraz z proponowanym miejscem realizacji poszczegbinych szkolen

Podstawe do wyliczenia ceny za realizacje zamoéwienia stanowi zalgcznik ta do SIWZ, {j.
Szczegolowa kalkuiacja cenowa. Na etapie skiadania oferty cenowej Wykonawca nie jest
zobowigzany do zlozenia zalgcznika nr 1a do SIWZ, tj. Szczegolowa kalkulacia cenowa -
dokument stanowi zafacznik do umowy. Dokumentu nie naley skladaé wraz z oferta.
Kalkulacja bedzie przedkiadana tylko i wylacznie przez Wykonawce wybranego do
realizacji przedmiotu zamoéwienia.

Podana przez Wykonawce cena oferty stanowi maksymalny limit ponoszonego przez
Zamawiajgcego wydatku na sfinansowanie zamoéwienia. Cena ta nie podlega negocjacji czy
zmianie w toku postepowania z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 ustawy PZP.

Cena musi by¢ podana w ziotych polskich (PLN), cyfrowo i slownie z dokiadnoscig do dwoch
migjsc po przecinku.

W cenie oferty powinny byé uwzglednione w szczegdlnosci wszystkie naleznosci publiczno -
prawne z tytulu obrotu przedmiotem zaméwienia, a takze wszelkie inne koszty jakie muszg by¢
poniesione w celu prawidiowego realizowania przedmiotu zaméwienia.

Cena oferty musi obejmowac wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia, w
tym koszty dostawy, przemieszczenia do miejsc wskazanych przez Zamawiajgcego, dokonania
odbioréw, gwarancji, wszelkie oplaty i podatki, w tym podatek od towaréw i ustug (VAT) oraz
podatek akcyzowy.

Jezeli Wykonawcy ziozg oferty, ktérych wyb6r prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i uslug w zakresie
dotyczacym wewngtrzwspéinotowego nabycia towaréw, Zamawiajacy w celu oceny takich ofert
doliczy do przedstawionych w nich cen podatek od towardw i ustug, ktéry miatby obowigzek
wplaci¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Informacja dotyczaca waiut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia migdzy
Zamawiajacym a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
ohcych:

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone w ziotych polskich (PLN).

Zamawiajgcy hie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

Strona i3z 21




XVIi. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bgdzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z

podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowaé bedzie: kryterium
ceny — 100%. Poréwnanie ofert w ramach stosowanego kryterium nastapi odrebnie dla kazdej
czesci.

W kryterium ,cena — 100%”, ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

Wartos¢ najnizsza brutto
liczba punktow = x 100 pkt x 100%
Wartosé badana brutto

W kryterium cena 100% oferta wykonawcy moze uzyskaé maksymalnie 100 punktow.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ wyjasnien dotyczgcych tresci ziozonych
ofert. Nie dopuszcza sie prowadzenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawce negocjacii
dotyczacych zlozonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskg ceng w stosunku do przedmiotu
zamowienia, moze zwrocié sie w formie pisemnej do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym
terminie wyjaénien dotyczacych elementéw oferty majgcych wplyw na wysckosC ceny.
Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ziozy wymaganych wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera
razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy poprawia w ofercie:

a) oczywiste omylki pisarskie,

b) oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglgdnieniem konsekwengji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw
zamo6wienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktorego oferta zostala poprawiona

Jezeli w postepowaniu, w ktorym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna dokonad
wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzglgdu na to, ze zostaly ziozone oferty o takiej same]
cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcow, kiérzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych. Wykonawcy skiadajac oferte dodatkowa
nie moga zaoferowa¢ cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapi, co najmniej jedna przestanka unormowana w art. 89
ust. 1 lub 90 ust. 3 ustawy PZP.

XVIIl. Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty, w celu

zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego:
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1. Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zamoéwienia nastgpi w terminie zwigzania oferta,
w sposéb ustalony indywidualnie z Wykonawcg, ktory ztozy oferte najkorzystniejszg pod
wzgledem kryteridw oceny ofert.

2. Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejszg zobowigzany jest przed
podpisaniem umowy przedstawi¢ Zamawiajacemu szczegolowa kalkulacje cenowa - zatgcznik
nr 1a do SIWZ (Dokument stanowi zalgcznik do umowy). Dokumentu nie nalezy skladac wraz z
oferta.

3. SzczegGlowa kalkulacja cenowa nie moze odbiegaé od igcznej kwoty zaoferowanej za
wykonanie przedmiotu zamowienia,

4, Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostalych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy PZP.

XIX. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XX.  Wzér umowy: {dla czesci |, II, lll oraz IV)
UMOWA NR .....cociiiiimmiirnrenianinnnsss

Zawarta w aniU ... ..o roku w Szczecinie pomigdzy:

Wojewodztwem  Zachodniopomorskim,  reprezentowanym  przez Zarzad  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w osobach:

1) - Wojewodziwa Zachodniopomorskiego

2) s Wojewobdztwa Zachodniopomorskiego

REPrezentOWANGIYIM PIZEZ .......c.uviveirn i vreeie st siiins e s s s
zwanafym dalej Wykonawca
o nastepujgcej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego ponizej 200 000 euro,
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé6wien publicznych (Dz. U z 2013 r. poz.
907 ze zm.), w ktorym oferta ziozona przez Wykonawce zostala uznana za najkorzystniejsza.

Zamébwienie finansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projekty systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
pn. ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro If”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Promocja
Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw¢j i upowszechnienie aktywnej integracii, Poddzialanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej.

§1

1. Przedmiotem Urmnowy jest kompleksowa realizacja zadania szkoleniowego

o1 SR O OO TS PP PP PP T .
2. Szczegblowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla zalgcznik nr ... do specyfikacji istotnych

warunkéw zamowienia pn. opis przedmiotu zamowienia (w zakresie dotyczacym realizacji
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10.

11.

12.
13.

14,

ww. zadania szkoleniowego — cz. ....), oraz oferta Wykonawcy (zalgcznik nr ... do SIWZ — Oferta
cenowa), stanowigce integraing czes¢ niniejszej umowy.
Przedmiot umowy zostanie wykonany w nastgpujacych terminach:

1} Grupal e 2014 r.
2} Grupalill .o 2014 r.
3} Grupalll: ..o 2014 r.
4} GrupalV: ...l 2014 r.*
5} GrupaV: .....ccoccoeiiiiin 2014 r.*
6) Grupa Vil ... 2014 r.*

* niepotrzebne skresiic
Za rekrutacje uczestnikow szkolen odpowiada Zamawiajacy.
Planowana liczba uczestnikéw szkolenia w kazdym terminie okreslonym w § 1 ust. 3 wynosi: .......

Zamawiajacy kazdorazowo przekaze Wykonawcy listg uczestnikow kazdego szkolenia
(w tym liste osob korzystajgcych z noclegéw/zakwaterowania), nie pézniej niz trzy dni przed
terminem jego rozpoczecia wskazanym w ust 3.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niezrealizowania szkolenia w poszczegbinych terminach
wskazanych w ust 3, na kiére w trakcie prowadzenia rekrutacji zglosi sig mniej, niz 50%
planowane] liczby uczestnikow okreslonej w ust. 5, o czym poinformuje wykonawce najpdzniej na
4 dni przed terminem rozpoczecia danego szkolenia, okreslonym w ust 3.

Wykonawca zobowiazuje sie do zapewnienia w trakcie realizacji ustugi kadry wskazanej w ofercie.
Zmiana prowadzacego iub wprowadzenie nowego prowadzgcego szkolenie jest dopuszczaine
wylgcznie w sytuacji zaisinienia przeszkody niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej
do przewidzenia i niedajacej sie usungé (np. w przypadku $mierci osoby wskazanej
w ofercie, choroby tej osoby lub w przypadku wystapienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej
przeprowadzenie szkolenia przez tg osobg). Nowo wskazana osoba musi posiada¢ kwalifikacje
wymagane przez Zamawiajgcego i okreslone w rozdziale .... SIWZ, W przypadku {gcznego
zaistnienia wszystkich powyzszych przeslanek Wykonawca zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie, opisujgc i dokumentujgc zaistnialg sytuacje oraz
wskazujgc nowego prowadzacego. W szczegoinosci Wykonawca powinien przedstawi¢
oswiadczenie wskazanego w ofercie trenera o przyczynach uniemozliwiajacych mu prowadzenie
szkolenia w danym terminie. Kazdorazowa zmiana osoby prowadzacej szkolenie wymaga
pisemnej zgody Zamawiajacego, pod rygorem odstapienia przez niego od umowy.
Zaakceptowana przez Zamawiajacego zmiana prowadzgcego nie stanowi zmiany umowy.
Przeprowadzenie szkolenia przez osobe, ktéra nie byla wskazana w ofercie Wykonawcy
iflub nie zostala zaakceplowana przez Zamawiajacego, Zamawiajgcy bedzie traktowal jako
nienalezyte wykonanie umowy i zastosuje kary umowne przewidziane w § 6 ust 1.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia w trakcie realizacji uslugi miejsca organizacji
szkolenia wskazanego w ofercie. Zmiana miejsca szkolenia jest dopuszczalna wylgcznie w
sytuacji niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do przewidzenia i niedajgcej sie usungt
przeszkody, a nowe miejsce szkolenia musi posiada¢ co najmniej ten sam standard jak w ofercie.
W przypadku lgcznego zaistnienia wszystkich powyzszych przesianek Wykonawca Zzobowigzany
jest pisemnie powiadomi¢ Zamawiajacege o tym fakcie, opisujac i dokumentujgc zaistnialg
sytuacie oraz wskazujgc nowe miejsce organizacji szkolenia. W przypadku zamiaru zmiany
miejsca szkolenia Wykonawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym
fakcie, wskazujgc nowe miejsce, najpdzniej na 12 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana
miejsca szkolenia wymaga pisemnej zgody Zamawiajgcego, pod rygorem odstapienia przez niego
od umowy. Zaakceptowana przez Zamawiajacego zmiana miejsca szkolenia nie stanowi zmiany
UMowy.

Przeprowadzenie szkolenia w miejscu, ktdre nie bylo wskazane w ofercie Wykonawcy
lub nie zostalo zaakceptowane przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy bedzie traktowal jako
nienalezyte wykonanie umowy i zastosuje karg umowng przewidziang w § 6 ust 1 pkt 2 fit. b}.
Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia sali szkoleniowej wraz z niezbednym wyposazeniem
(spelniajacg wymogi okreslone w opisie przedmiotu zaméwienia).

Wykonawca zobowiazuje sig do zapewnienia wyzywienia dia kazdego uczestnika szkolenia,
zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia (przy uwzglednieniu
§ 3 ust. 4).

Wykonawca zobowiazuje sie do zapewnienia zakwaterowania uczestnikéw szkolenia w pokojach
2 osobowych zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia
(przy uwzglednieniu § 3 ust. 4). W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacej umieszczenie
0s6b w pokoju dwuosobowym z uwagi np. na nieparzystg liczbe kobiet i mezczyzn, Wykonawca
umiesci te osoby w osobnych pokojach jednoosobowych.
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16.
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Strony ustalaja, ze dla potrzeb rozliczenia niniejszej umowy poszczegoine doby hotelowe bedg
liczone przy zalozeniu, Ze pierwsza z nich zaczyna sig od godziny 9 w dniu rozpoczecia szkolenia,
za$ ostatnia konczy sie po godzinie 15 w dniu zakonczenia szkolenia a cena jednostkowa noclegu
wskazana przez Wykonawce obowigzuje w odniesieniu do wszystkich sytuacji wskazanych
w ust. 14 niniejszego paragrafu.

Wykonawca zobowigzuje sig do zapewnienia obstugi administracyjnej szkolenia w zakresie
okreslonym w opisie przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca zobowigzuje sig do zapewnienia materialow szkoleniowych dla kazdego uczestnika
szkolenia zgodnie z zapoirzebowaniem wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia
{przy uwzglednieniu § 3 ust. 4).

§2

Wykonawca zobowiazije si¢ do oznaczenia pomieszczen, w ktorych bedzie realizowane zadanie
okrestone w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, przy uzyciu materialéw promocyjnych przekazanych
przez Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sig dostarczy¢ do akceptacji Zamawiajgcego, kazdorazowo najpézniej
3 dni robocze przed rozpoczgciem szkolenia:
1) jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych przeznaczonych dia uczestnikow szkolenia

(w formie papierowej lub elektronicznej);
2) prezentacje multimedialng, ktéra bedzie prezentowana podczas szkolenia w formie

elektronicznej (w pliku Microsoft Power Point).
W przypadku niedostarczenia ww. dokumentéw w przewidzianym terminie Zamawiajgcy
ma prawo do naliczenia kary umownej przewidzianej w § 6 ust. 1 pkt 2, lit. a) umowy.
Wszystkie materialy szkoleniowe i prezentacje przygotowywane przez Wykonawce musza by¢
oznaczone zgodnie z ,Wylycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” (www.kapitalludzki.gov.pl).
Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom szkolenia ankiety ewaluacyinej,
ktorg otrzyma od Zamawiajacego przed rozpoczeciem szkolenia. Wykonawca zobowigzuje sig
powieli¢ {na prosbe Zamawiajacego) i przekaza¢ uczestnikom szkolenia ww. ankiete.
Wykonawca jest odpowiedziainy za zebranie wszystkich wypelnionych przez uczestnikéw
szkolenia ankiet.
Wykonawca zobowigzuje sie do sporzadzenia (po realizacji szkolenia dla kazdej grupy
szkoleniowej) raportu z analiz ankiet ewaluacyjnych wypelnionych przez uczestnikéw (zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w opisie przedmiotu zamowienia).
Wykonawca jest zobowigzany do zebrania podpiséw od uczestnikow szkole na listach
obecnoéci, fistach 0séb korzystajacych z noclegéw, listach odbioru materialéw szkoleniowych
i innych listach wskazanych przez Zamawiajacego, ktére bedg stanowic potwierdzenie ilosci
zrealizowanych jednostkowych ustug (wg cen wskazanych w § 3 ust. 2).
Wykonawca jest zobowigzany do sporzadzenia sprawozdan z realizacji poszczegdinych szkolen
(indywidualnie ze szkolen zrealizowanych dla poszczegoinych grup szkoleniowych), wg wzoru
okreslonego przez Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie na wiasny koszt dostarczy¢é Zamawiajgcemu komplet oryginainej
dokumentacji z realizacji poszczegélnych szkolef, o kiorej mowa w ust. 4-7, kazdorazowo
najpbzniej 5 dnia roboczego po ich przeprowadzeniu, pod rygorem zaptaty kary umownej
przewidzianej w § 6 ust. 1 pkt 2 iit. a) umowy.

§3
Maksymalna wartoé¢ umowy, stanowigca jednoczesnie calkowite wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy za realizacje przedmiotu niniejszej umowy, wynosi: ............... 2} brutto,
{stownie: .......... e een e a2 Drutto}.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera wszystkie ceny jednostkowe wskazane
w szczegblowej kalkulacji cenowej stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszej umowy,
W ww. szczegolowej kalkulacji cenowej wskazane zostaly maksymalne ilosci Zamawianych
jednostkowych ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy.

Kwota wynagrodzenia nalezna Wykonawcy, okresiona w ust. 1, uzalezniona jest od rzeczywistej
liczby zrealizowanych jednostkowych uslug objetych przedmiotem niniejszej umowy
(potwierdzonej kompletem oryginalnej dokumentacji o ktérej mowa w § 2 ust. 4-7 i protokotem
zdawczo odbiorczym o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej liczby osob
(w tym mniejszej liczby oséb korzystajacych z noclegéw/zakwaterowania, $éniadan i kolacji)
niz wskazana w opisie przedmiotu zamowienia i § 1 ust. 5.
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5. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy platne bedzie na podstawie jednej faktury VAT, kidra
zostanie wystawiona przez Wykonawce po wykonaniu catosci przedmiotu umowy. Warunkami
wystawienia faktury przez Wykonawce sg:

1) dostarczenie przez Wykonawce kompletu oryginainej dokumentacji, o ktérej mowa
w § 2 ust. 4-7;
2) uprzednie dokonanie odbioru catosci przedmiotu umowy stwierdzone protokolem
zdawczo-odbiorczym  podpisanym przez upowaznionych przedstawicieli stron umowy
z adnotacja: .bez zastrzeien” lub zwrotem réwnowaznym. Osobami upowaznionymi
(kazda samodzielnie) do odbioru przedmiotu umowy ze strony Zamawiajgcego sa
a) dyrektor Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
b) zastgpca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

6. Zamawiajgcy wymaga wyszczegdinienia na fakturze VAT jednostkowych usiug obietych
przedmiotem niniejszej umowy, zgodnych z oferta Wykonawcy i zatgcznikiem nr 4 do niniejszej
umowy. Wyszczegdlnienie moze mie¢ charakter kalkulacji cenowej dotgczonej do faktury w formie
zatacznika, na ktérej beda wyszczegdinione wszystkie zamawiane usiugi.

7. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, platne begdzie przelewem  na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidlowo wystawionej faktury.

8. Za date zaplaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

9. Dane Zamawiajgcego niezbedne do  wystawienia faktury VAT:  Wojewddztwo
Zachodniopomorskie, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, NIP: 851-28-71-498.

§4

1. Osoba upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktow z Wykonawcg w sprawach
zwigzanych z realizacjs umowy jest p. Stefan Kujawski tel. (091) 42 53636,
e-mail: skujawski@wzp.pl lup inne osoby wskazane przez Zamawiajgcego.

2. Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do Kkontaktéw z Zamawiajacym  jest
nrotel. {0..) .
ML L1

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawowania kontroli realizacji przez Wykonawce ustug objetych

przedmiotem niniejszej umowy, przez wyznaczonych przedstawicieli Zamawiajgcego, takze w miejscu

realizacji zadania.

§6
1. W wypadku niewykonania lub nienafezytego wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1, Zamawiajgcy ma prawo:
1) Odstapi¢ od umowy w calosci i w takiej sytuacji Wykonawca zobowigzany bedzie do zapiaty
na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokoéci 20% wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1,
2) Naliczy¢ Wykonawcy nastepujgce kary umowne:

a) za niedotrzymanie przez Wykonawce termindw okreslonych w § 2 ust. 2 lub w § 2 ust. 8
w wysokosci 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1,
za kazdy dzieh opdZnienia.

b) za nienalezyte wykonanie przedmioty umowy, stwierdzone stosownym protokotem,
w wysokoéci 20 % wartoci brutto wynagrodzenia Wykonawcy ckreslonego w § 3 ust. 1.

c) z tytulu odstapienia od umowy przez Wykonawcg, z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajgcego, w wysokosci 20 % wartosci brutto wynagrodzenia naleznego
za realizacje tej czesci umowy, od ktorej wykonania Wykonawca odstapit, wyliczonego na
podstawie zalgcznika nr 4 do umowy.

2. Za nienalezyte wykonanie umowy uznaje sig zaréwno niedotrzymanie przez Wykonawce
terminéw okreslonych w § 1 ust. 3 pkt 1-.., jak réwniez realizacje usiug niezgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego zawartymi w SIWZ, oferta Wykonawcy, niezgodnie z zapisami
niniejszej umowy i przepisami prawa.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz upowaznia Zamawiajacego do pofrgcenia 2z naleznego
mu wynagrodzenia kar umownych naliczonych przez Zamawiajgcego.
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Jezeli kara umowna nie pokryje w pelnej wysoko$ci poniesionej przez Zamawiajgcego szkody,
moze on dochodzi¢ odszkodowania uzupehiajacego na zasadach ogolnych.

§7

Zmiany postanowien niniejszej umowy oraz wszelkie oswiadczenia skiadane przez strony

wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Stosownie do treéci przepisu art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy

przewiduje mozliwosé zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty

na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w nastepujgcym zakresie:
1) zmian bedacych nastepstwem sukcesji uniwersainej albo przejgcia z mocy prawa pelni praw
i obowigzkéw dotyczacych ktérejkolwiek ze stron,
2) zmian danych stron ujawnionych w rejestrach publicznych;
3) wskazania przedstawicieli stron wyznaczonych do prowadzenia spraw zwiazanych z realizacig
urnowy;
4) termindw realizacji przedmiotu umowy okreslonych w § 1 ust 3 w nastepujacych przypadkach:
a) przediuzajgcych sig czynnosci prowadzacych do wyboru oferty najkorzystniejszej
w przedmiotowym postepowaniu,

b) trudnosci ze zrekrutowaniem min. 50% planowanej liczby uczestnikéw szkolenia okreslonej
w§1ust 5

¢) wystgpienia okolicznosci obiektywnych, niezaleznych od woli stron umowy (t]. zdarzen
nadzwyczajnych, zewnetrznych i niemoziiwych do zapobiezenia) skutkujacych potrzebg
zmiany terminbéw realizacji przedmiotu umowy.

5) zmiany podatku VAT w przypadku zmiany obowigzujgcych na terenie Rzeczypospolite
Polskiej przepiséw dotyczacych wysokoéci stawek podatku od towaréw i uslug (VAT)
w zakresie obejmujgcym przedmiot niniejszej umowy
. w przypadku wystapienia powyzszej okolicznosci obie strony zobowiazujg sig do

odpowiedniej zmiany umowy w tym zakresie;

6) zmian sposobu wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce wynikajacych ze zmiany
stanu prawnego w zakresie dotyczacym realizowanej umowy,

7) zmian majacych na celu usprawnienie realizacji wzajemnych zobowigzan stron wynikajgcych
z postanowief niniejszej umowy i nieskutkujgcych zmiang treci oferty ziozonej przez
Wykonawce.

W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publiczaym, czego nie mozna bylo przewidzie¢, w chwili zawarcia umowy,

Zamawiajgcy moze odstgpi¢é od umowy w terminie dwoéch tygodni od powzigcia wiadomosci

o powyzszych okolicznosciach.

§8

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 4. od dnia jej zawarciado dnia ...................... 2014 1.

W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje sig przepisy.

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 18, poz. 93 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiert publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r.,, poz. 907 ze zmianami).

§9
Spory powstale w zwigzku z realizacjg umowy rozstrzygane bedg przez Strony przede wszystkim

na drodze polubownej.
Termin na polubowne rozstrzygnigcie sporu wynosi 30 (stownie: trzydziesci) dni od daty

zgloszenia sporu przez strong.
W przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia na drodze polubownej wszelkie spory

powstale w zwigzku z realizacjg umowy Strony poddajg rozstrzygnigciu sadowi powszechnemu
wlasciwemu z uwagi na siedzibe Zamawiajgcego.

§10

Zalgcznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integralng czgs¢ sa:

1)
2)

3)
4)

Zalacznik nr ... do SIWZ - opis przedmiotu zaméwienia (w zakresie dotyczacym cz. ... %,
Zalacznik nr ... do SIWZ Oferta cenowa Wykonawcy ziozona w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego,

Szczegdlowy harmonogram realizacji zadania,

Zalgcznik nr ... do SIWZ - szczegolowa kalkulacja cenowa.

§H

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.
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XXI.

XXI,

XXIH

Wskazanie czeéci zaméwienia, ktéra moze byé powierzona podwykonawcom. Zmiany
umowy.

Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcow. W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje
koniecznoéé korzystania z ustug podwykonawcow, zobowigzany jest wskazac¢ w ofercie czgscl
zamowienia, ktérych wykonanie powierzy podwykonawcom.

Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z umowy bedzie tozsamy z jego zobowigzaniem
zawartym w ofercie zlozonej w niniejszym postgpowaniu o udzielenie zaméwienia.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzania zmian do treci umowy w zakresie
wskazanym we wzorze umowy.

Dodatkowo Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany miejsca odbywania zajec¢ oraz miejsca
noclegéw (jesli sg rozne) wskazanych w ofercie. Zmiana tych miejsc w trakcie realizacji umowy
bedzie dopuszczalna wylacznie w sytuacji niezaleznej od Wykonawcy, niemoziiwej do
przewidzenia i niedajgcej sie usunaé przeszkody, a nowe miejsce musi posiada¢ co najmniej
ten sam standard jak w ofercie. W przypadku facznego zaistnienia wszystkich powyzszych
przestanek Wykonawca zobowigzany bedzie pisemnie powiadomi¢ Zamawiajacego o tym
fakcie, opisujac i dokumentujgc zaistnialg sytuacje oraz wskazujac nowe miejsce. Zmiana
miejsca szkolenia i/lub zakwaterowania bgdzie wymagata pisemnej zgody Zamawiajacego, pod
rygorem odstapienia przez niego od umowy.

Maksymaina liczba Wykonawcow, z ktérymi Zamawiajacy zawrze umowg ramowa, jezeli
Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowej; '

Zamawiajacy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowe;.

. Informacje dodatkowe dotyczace wysokosci zwrotu kosztéw udzialu w postgpowaniu,
jezeli zamawiajacy przewiduje ich zwrot oraz aukcji elektronicznej, jezeli zamawiajacy
przewiduje aukcje elektroniczna.

Wszystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu, w szczegolnosci z
przygotowaniem i ziozeniem ofert ponosi Wykonawca skladajgcy oferte.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postgpowaniu.

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

XXIV.Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku

postepowania o udzielenie zaméwienia:

Wykonawcom przystuguja $rodki ochrony prawnej okreslone w Dziale V| ustawy PZP.

XXV. Wykaz zatacznikéw do SIWZ

1.
2.

Oferta cenowa — zalgeznik nr 1.

Szezegoétowa kalkulacja cenowa — zalgcznik nr 1a (Dokument stanowiacy zatgeznik do umowy.
Dokumentu nie nalezy skiada¢ wraz z oferta. Kalkulacja jest wymagana tylko i wylacznie przez
Wykonawce wybranego do realizacji przedmiotu zaméwienia).

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udzialu w postepowaniu — zatacznik nr 2.

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postgpowania - zatgcznik nr 3.

Strona 20 z 21




5. Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowejlinformacja o tym, ze wykonawca nie
nalezy do grupy kapitatowej — zalgcznik nr 4.

6. Wykaz osob — zatacznik nr 5.
7. Opis przedmiotu zaméwienia — zalgcznik nr 6.

8. Oswiadczenie skladane zgodnie z wymaganiami art. 26 ust. 2 b ustawy prawo zamowien
publicznych — zatgcznik nr 7.

Niniejsza SIWZ przedktada do akceptacji Komisja Przetargowa w nastepujacym sktadzie:

Funkcja w Komisji Przetargowej: Imie i Nazwisko: POdeS

A

Przewodniczacy Komisji: Marzena Karenska J’( s)wvt/mt ; (%
4/ pout enlee Még

Czlonek: Agnieszka Lisicka NS T LT

Czlonek: Stefan Kujawski C(*Jjﬂ A0, ﬂ (,; WSl

l 2\ 1 \l N (‘-}lj "Q’\A\—D&L/’/

Cztonek: Stanistaw Kalamaga = Z00WALLEUN L EE TV

..r;t{«.t.l.i)«....\D.oM%Q,

g

Czionek: Sekretarz Komis;ji Joanna Dudka

Zatwierdzam:
R—
P\RSZ ALEK W EWOD LTW

- (J e hewlit?”
(Klerovgrm( "Zramawqucego)
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Peina nazwa Wykonawcy;

Adres siedziby Wykonawcy:

LA oot ve e e e vane s
Kod, migjsCowosE: ..o
WOJBWOAZIWO: ..eivvee s

Dane teleadresowe osoby upowaznionej
do kontaktowania sie z Zamawiajgcym:

Wojewédztwo Zachodniopomorskie
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego

ul. Korsarzy 34

OFERTA CENOWA

W odpowiedzi na ogloszenie o zamdwienia publicznym prowadzonym w tirybie przetargu
nieograniczonego na Organizacje zadan szkoleniowych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. .Profesjonalne kadry — fepsze jutro Il".

My nizej podpisani:

wykonawcow skladajacych wspolng oferfy
1. Skiadamy oferte na wykonanie przedmiotu zamowienia zgodnie ze specyfikacjg istotnych
warunkow zamowienia.

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sig ze specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia i uznajemy
sie za zwigzanych okreslonymi w niej postanowieniami i zasadami postgpowania.

3. Oferujemy":
1) wykonanie Czesci | przedmiotu zamowienia za laczna ceng brutto P RRTPRRIN 2 |

(STOWIIEE . - et et oo e e e s s s s s )3

! Wykanawca wypetnia tylko ten punkt lub punkty, ktére odpowiadaja nr czesci, na jakajakie skiada ofertgfty.



2) wykonanie Czesci Il przedmiotu zaméwienia za lgczng ceng brutto .......cooeveeenneennnn 2t

(SIOWNIRL. .. vt ettt e oo e ).

3) wykonanie Czesci lll przedmiotu zamowienia za igczng ceng brutto ...ooooiiiiii zt
(SIOWNIB.. .. cou e et e et et ).

4) wykonanie Czesci IV przedmiotu zamdwienia za lgczng ceng brotto ....ooovvei zl
(SIOWRIB:. .. ..ot e ).

4. Przedmiot zaméwienia wykonamy wedlug wymagan okreslonych w SIWZ oraz w nastepujacych
miejscach’

Czeéé |. Szkolenie "Wspieranie rodziny i pieczy zastgpczej".

Grupa

szkoleniowa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji poszczegdinych szkolen

Grupa |

Grupa li

Grupa lll

Grupa IV

Grupa V

Grupa Vi

Czesé Il. Szkolenie dla kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy i integracji spotecznej
“Zarzadzanie i kultura organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji spolecznej”.

Grupa

szkoleniowa Proponowane miejsce{a) (nazwa, adres) realizacji poszczegoélnych szkolen

Grupa |

Grupa il

Grupa i

2 7godnie z SIWZ wymaga sig¢ by ustuga byla $wiadczona w hotelu min. trzy gwiazdkowym (hotel, ktéry aktualnie jest
zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek lub wyzsze] na mocy decyzji Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
o zaszeregowaniu obieklu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) potozony w Wojewadztwie Zachadniopomorskim.
Hotel musi spelniad szczegolowe wymagania wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajacy dopuszcza by w ramach poszczegbinych czgsci w odniesieniu do kazde} z grup szkoleniowych / kazdego
szkolenia, miejsce realizacji zadania bylo rézne.



Cze$é Il Szkolenie "Praca socjalna a potencjat klienta pomocy spotecznej”.

Grupa . -
szkol eril}i owa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji poszczego6inych szkolen

Grupa |

Grupa ll

Grupa lll

Cze$é IV. Warsztaty dla kadry zarzgdzajace] instytucjami pomocy i integracji spotecznej
"Animacja spoleczna”.

Grupa

szkoleniowa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji poszczegdlnych szkolen

Grupa l

Grupa ll

Grupa lll

5. Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertq przez czas wskazany w specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia, tj. przez okres 30 dni od uplywu terminu skiadania ofert.

6. Zamowienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziaie podwykonawcéw3:

7. Podwykonawcy beda wykonywaé nastgpujacy zakres prac wchodzacych w zakres przedmiotu
zamobwienia:

8. Oswiadczamy, ze sposob reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamoéwienia jest
TYISEEPUJBCY: .- oor v vetteee o eestes she e et e eh s e RS L S
{Whpeiniaja jedynie przedsigbiorcy skiadafacy ofertg wspdina)

9. Os¢wiadczamy, ze zapoznaliémy sig ze wzorem umowy i zobowigzujemy sig, w przypadku wyboru
naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg oferta, na warunkach okresionych
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, w miejscu i terminie wyznaczonym pizez
Zamawiajgcego.

10. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Zamawiajacym w sprawie niniejszego zamowienia sg:

. DU PO S SO PRPPPRE tel | SOOI ORI PP
ST U PP TPIP PSP tel.....occoennnn, FAX e e
10, Oferte niniejsza skladamyna................ kolejno ponumerowanych stronach.

* Niepotrzebne skreélié. W przypadku nie skreslenia Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawea zrealizuje zamodwienie

samodzielnie.
UWAGA: Za usluge realizowang w formie podwykonawstwa Zamawiajacy uznaje w szczegdlnosci usluge hotelowo-

gastronomiczng $wiadczong przez hotel wskazany, jako miejsce przeprowadzania szkolen

5
)ﬁdw
i



11. Zalgcznikami do niniejszej oferty sa:

1. )

v ST P P P T P ,

T T VPO PT PO PP R PSPPSR SRR P D ,
.................................. e 111 T PO O PSP PSP T NV PO L

W
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Zatacznik nr 1a do SIWZ

SzczegdStowa kalkulacja cenowa

Dokument stanowiacy zalacznik do umowy. Dokumentu nie nalezy sktadat wraz z oferta.

Kalkulacja bedzie przeprowadzana tylko i wytacznie przez Wykonawcow wybranych
do realizacji poszczeq6inych czescl przedmiotu zamoéwienia

Czes6 I. Szkolenie ,Wspieranie rodziny i pieczy zastepczej”.

Lp. Nazwa uslugi Jedr;)c;zttlt(g\;a;ena jm. flosé Lgfj{:s ‘c;e:ta
1. | Serwis kawowy szt. 6x150s, x6grup
2. | Sniadanie szt. 2x150s. X 6 grup
3. | Obiad szl. 3x150s. xGgrup
4, | Kolagja szl. 2x 15 0s. x 6 grup
5 gfii%%xypn?koju gg?eellowa 2x150s. x6 grup
6. xgiirtisgfo?vaer)sziatowe szt 15 0s. x 6 grup
7. | Ustuga trenerska* godzina 22 % 6 grup
Zapewnienie sali
8. | szkoleniowej wraz dzien 3 x 6 grup
Z wyposazeniem®
9. gzig:le%a;;dministracyjna szkolenle 8 grup
Razem zi (netto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej
Razem zI (brutto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowe]

* Suma pozycji nr 7, 8 i 9 nie moze przekroczy¢ 50% catosci kwoty (brutto) za wykonanie
kompleksowej ustugi szkoleniowej.



Czesé Il. Szkolenie dla kadry zarzgdzajacej instytucjami pomocy i integracji spolecznej
"Zarzadzanie i kultura organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji spolecznej”.

; Jednosikowa cena . Laczna cena

Lp. Nazwa ustugi brutio w 21 j-m. llo&¢ gruito wl
1. | Serwis kawowy szt. 4 x 20 0s. x 3 grupy
2. | Sniadanie szt. 1 x 20 05. X 3 grupy
3. | Obiad szi. 2 x 20 08. X 3 grupy
4. | Kolacja sz, 1 x 20 0s. x 3 grupy

Miejsce w pokoju doba
5 2-0s0bowym hotelowa 1x20 0s. x 3 grupy

Materialy warsztalowe
8. (szkaleniowe) szt. 20 0s. x 3 grupy

Usluga trenerska .
7. (dwoch trenerow)” godzina 15 x 3 grupy

Zapewnienie sali
8. | szkoleniowej wraz dzien 2 x 3 grupy

Z wyposazeniem*
g, Obsluga administracyjna szkolenie 3 grupy

szkolenia*

Razem 2! (netto) za wykonanie kompleksowej usiugi szkoleniowej

Razem zt {brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

* Suma pozycji nr 7, 8 i 9 nie moze przekroczy¢ 55% caloéci kwoty (brutto) za wykonanie
kompleksowej uslugi szkoleniowe).



Czesé lIl. Szkolenie "Praca socjalna a potencjat klienta pomocy spolecznej”.

Lp. Nazwa usfugi Jednbriittlt(g\.:rvaz?ena jm. Hos¢ Lgfj{;g ‘ze:ta
1. | Serwis kawowy szt. 4 x 20 05. x 3 grupy
2. | $Sniadanie szt. 1 x 20 08. X 3 grupy.
3. | Obiad szt. 2 x 20 0s. X 3 grupy
4, | Kolacja szl, 1 x 20 0s. x 3 grupy
6. ?igit;r[?;);o\;aer)sztatowe sz, 20 0s. x 3 grupy
7. | Usluga trenerska* godzina 15 x 3 grupy
Zapewnienie sali
8. | szkoleniowej wraz dzien 2 x 3 grupy
z wyposazeniem*
9. Obstuga administracyjna szkolenie 3 grupy

szkolfenia*

Razem z! (netto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowej

Razem i (brutto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowej

* Suma pozycji nr 7, 8 i 9 nie moze przekroczy¢ 50% calosci kwoty (brutto) za wykonanie

kompleksowej ustugi szkoleniowej.

Q,\Xg}\/\"



Czesé IV. Warsztaty dla kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy i integracii spolecznej
"Animacja spoleczna”

. Jednostkowa cena , . tgczna cena

Lp. Nazwa usiugi brutto w zt M. flose grutto wzi
1. | Serwis kawowy szt. 6 x 15 0s. x 3 grupy
2. | Sniadanie sz, 2x 15 0s. x 3 grupy
3. | Cbiad szt, 3x150s. x 3 grupy
4. | Kolacja szt 2 x 15 0s. x 3 grupy

Misjsce w pokoju doba
5 2-0sobowym hotelowa 2x15.08. X3 grupy

Materialy warsztatowe
6. (szkoleniowe) szt. 15 0s. x 3 grupy

Ustuga trenerska
7. (dwbch treneréw)* godzina 22 x 3 grupy

Zapewnlenie sali
8. | szkoleniowe| wraz dzieft 3x 3 grupy

Z wyposazeniem*
9. Obstuga administracyjna szkolenie 3 grupy

szkolenia*

Razem zi (netlo) za wykonanie kompleksowe] uslugt szkoleniowej

Razem zi (brutto) za wykonanie kompleksowej usfugi szkoleniowej

* Suma pozycji nr 7, 8 i 9 nie moze przekroczyé 55% calosci kwoty (bruito) za wykonanie
kompleksowej uslugi szkoleniowe;.

4
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADGZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie wykonawca spetnia wszystkie warunki udziatu
w przedmiotowym postgpowaniu okreslone w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia oraz
spelniam warunki okreslone w art, 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien

publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 807 z podzn. zm.).

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacyi)



Zatacznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA

Oswiadczam, ze brak jest podstaw do wykluczenia reprezenlowanego przeze mnie wykonawcy Z
przedmiotowego postepowania o udzielenie zamowienia w oparciu o art. 24 ust. 112 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych { Dz, U. z 2013 r., poz. 907 ze. zm.}.

{podpis osoby upowaznionej do reprezentacyi)



Zatacznik nr 4 do SIWZ

LISTA PODMIOTO\A{ NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ/
INFORMAGJA O TYM, ZE WYKONAWCA NIE NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ'.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt. 2d ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm. dalej: ustawa PZP):

1. Skiadamy liste podmiotdw, razem z ktérymi nalezymy do tej samej grupy kapitalowej,

o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy PZP w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. O
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. nr 50 poz. 331 z pdzn. zm.).

Lp. Nazwa podmiotu Adres podmiotu

{podpis osoby upowaznionej do reprezentacyi)

2. Informujemy, Ze nie nalezymy do grupy kapitatoweij, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5
ustawy PZP w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. O ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U. nr 50 poz. 331 z p62n. zm.).

(podpis osoby upowaznionej do reprezentaci)

! Nalezy wypelnié pki 1 aibo pkt 2

\Lv



"BMBISN "MM DAQ 1SN U2|0NZS 9Z ofapzey Walews) WAUMOLD

‘1 110z Body 1z ewp po ‘h ‘Ameisn fe) euazsoifo po aisenio m (ggl zod €102 ‘Nza) 1 LL0Z eomiezo § elup z [ezodéysez Azoad
aIwSISAS 1| Aurzpos nuesaidsm o Amelsn MAlewa) Z yoAmousioyzs wizpob ool feluwleu oo niuaZpEMOId M NUSZOPEIMSOP JEpRISOd 1SN BQOSO BUBZEYSM |,
-anysIs)sibeul 9zszAm I1USdRIZSHAM DEpRISOd 1SN BGOSO BUBZEYSM

("dy dzq Ameisn gz 3sn 9z ‘We z aiupobz obsioezl moiwpod felousiod oqpe feumerd-oupmis Amown ameIspod BU BII0IQOIUSDDIZ

‘Komeuoyim Numooeid -du) elusimowez 1bezieal op Buezexsm Bqoso remoucdsip @1zpdq gn| alnuodsAp eomeuosim amelspod fapjel eu pezexsm Azs|eN .
‘(WAUZoIBOIoUILLIB) WSIHIUMOIS

A wanuzokez - £1L0Z-200Z T Od Mmopeiliond aisidQ whimopbezozs wAhuenpe m eyemez kloluyap z 1upobz ysAueiunzos) wisiowodolupoyoez
aimzpomalom m  fauzosjods ifoeiBajur 1| Aoowod yoefonifisul m o WAZOUMOIBD NYSIMOUBIS BU obBauciupniez awEnpe elsudl zozd EBIUd|ONZS
eluszpemold 9SOMIIZOW BZONpAM (BIUSI0yZS IWexjulsazon | wesauas Azpdiwod yoimogznis gouzs[ez eaidizysim erodiuiun n@d M) Aokfeimewez |

L
{geL "Zod £10Z 'N'ZQ) 1 L 10T BOMIBZ3 §
elup z [azoddsez Azoald aIuRlsAs |
Auizpou njuelaidsm o UOAMOIUI|ONZS .
Amesn pAewa) 2 uizpo 9soj| eluajoqzs Auzohjewsy saez elualOyZS Bleq LEIUDI0N2ZS AL d+
yafmoriusjoyzs uizpob eqzoi| euzoey}

JIusateIZSHAM

,2q0so eluemouodsAp emejspod

(OvsimzeN 1 dw|

195920

"BIUSIMOLUEZ BIUBUOYAM 0D IWAUIOPZ 1Weqoso AwalnuodsAp 82 ‘AWBZOpRIMSO |
onnl azsda] - Aipey aujeuolsejoid "ud fduzosjods piAnjod eypoisQ obaujeuoibay obamowsaysis npjaload yorwel m yoAmolud|oxzs uepez aloeziuebi”
-eu wAuozouesboaiu nBiejazid m dpsjo okfepepis

AomeuodApp 992991d
(ZMIS (€71 Pid 1A 1e1Zpzoy)
niuemodaysod m njeizpn moyuniem ejueiuads Auaso gazijod eyp
BIUSIMOWIEZ NIUEMAUORAM M DAZIIUISAZON Bpaq 2103 ‘GOS0 ZeNAM

ZMIS OP & Ju yluzokez




(wAuzoiBolouILLIS) WanIUMOIS A WaMIUZIBRZ — £1.02-200Z T Od Mmolsiliond aisido wimoipbezozg whuenpie m Buemez kiuyap z

aiupobz faueiwnzol) feuzostods loribajul | Aoowod 1fonifisul m WAZOIUMOISI NYSIMOUR)S eu Aoeid zels iusInmp [siuwleu 0o gepeisod ISnw BgoSO BUBZENSAA 4
‘apjsiaisibew 9zszAm aluadtezsiAm gepersod ISNW BqOSO BUBZENSAA

(-dy dz4 Amelsn gz 1SN gz ue z siupobz obapazn moiwpod jelhusiod ogie lsumeld-ouiimis Amown aimelspod BU BDIOIGOILBS|Z
‘Romeuoyim yumoseld “du) elusmowez ilbeziess op tuezexsm Bgoso remoucdsip a1zpdq gn| ainuodsAp eomeuoyAim ameispod [aniel eu pezeysm AzsieN

(WAUZSHBOIOUIWLID) WBIUMSIS

A wanuzoBez - €102-2002 M Od moiliond aisido wimopbazozg wAuenpe m euemez Eluyap z awpobz ysAueiunzos) wsiowodoiupoysez
azpomelom m  [euzosiods 1besBajul 1 Aocwod yoelonpysur o wWAZoWMOIED mysimous)s eu ofauciupruiez siuenpie essual} zozid  BIUS|OYZS
BIUaZPEMOId HSOMIZOW BZONBAM (BIUDIONZS IWeNIuIsazon | wasaual Azpdiwod yoimogznis 1osouzeez ewaideisim ediwyiun neo m) LAoklemewez .

(>t0470-us) op (do1/0-w} po
BIUSIUPIIIEZ SABO

(oBamopBIuoy NU0R)9)} JU Wisiuepod Z Zeim)
Aoead npepjez emzeN

JAoeld zeys — £qoso ajuszopeimsoQ

Suadpezsyim

,£0050 eluemoucdsip BME)SPO

JoNsImZeN | S|

ZMIS (B Y| ‘eluamowez || 95320 ‘¢ Pid ‘[IIA 2[e1Zpzoy m oBauo|San|o NYUNIEM BIU3IUjedS Op BUBZEYSM BGOSQ (B

Il 95920

< |0

oN | o




‘nsanjez obsuezeysm 9z YoAMoIuaIoxzZs UizpoB 01 WNWILIW S1UZ0B} feMmOZi|essz Uaj0 BIUBPENS

nuuLR} wamAdn pazid je| yoazJ) YIIueIso 3isanjo m Aoy ‘esduaq euzn foklemewez aiuazopel
ifoeiBaul | Aoowod yaysoups| 9AzoA10p BUO ISNW ‘eYAews) BuBZelSM 2hq 1SN U3|0XZS YdAUOZPEM

msop aluel — ¢ epeisod Algp ‘eleuan ez (feuzosjods
oid waews} wAumod) fsuzosiods 1beibajur | Acowod

yoeysoupal m — faufkoeziuebio Amyny gn/i eIUBZPEZIEZ NS3INEZ Z USIONZS NiUSZPRMOId M SIUSZOPEIMSOP 3luls] — € oepeisod ISNW BgOSO BUBZENSM

faulfoeziuebio Ainyny qnyy eluezpeziez nsanez 2
yoAmoiuaioyzs uizpob eqzoy euzoby

G
7
X
T
b
(fauzosjods 1lbeibatur 1 Avowod yalsoupal
2AZoAI0p BUO 1SN ‘ByAlews] BUBZENSM DA]
ISPU USIONZS yoAuozpemosd wajewa) wAumots) YoAMOIUS|ONZS .
Touzoarods 1lbelBaiul | Aowod YoBRISOUpSl M — uzpoB gsol] elua|OMZS AuzofjeWwa) Sanez BILD|OYZS Bje(q (EIUIOYZS AL dq




A

\/\/)

‘NSaINBZ
oBauezeysm 82 YOAMOIUDIONZS WZPOB Q07 WNWIUIW 3lUZok} {BMOZIESIZ UBj0 BIUEPERS NUILLIS) wemiidn pezid 12| Yyo9zZL) YOIUEISO AISanjO M AIOP ‘elaudl
eUZn AokfeimeliEy SUSZOPRIMSOP 31UNd| — ¢ epersod Aoy ‘eisuay} BZ (Auuy 2AzoA10p 1IsNW BxAlewa) BuezeySM DA ISNW US|oyzs 82 obapzey Walews)
WAumoiB) Auuy foulfoeziuebio Ainyny gny eluezpeziez nsanez z yjoNzs niuszpemosd m sjuszopeIMSOp US| ~ ¢ oepeisod 1SN BGOSO BUBZEMSAA
‘aysiaysibew azszAm aiuadezsiAm pepeisod ISnw Bqoso BUBZBYSA ,,

‘(‘dy dzg Ameysn qz 1sh 97 "M Z sjupobz obaioazs moiwped tefusiod ogje [umeld-oujimAs Amown sImespod BU BOIOIQOIUSB[Z

‘Komeuoyim yumooesd “du) elusimowez Hoezyess op euezeysm kqoso remouocdsip a1zpdq gnj anuodsAp eomeucyim amelspod onjel eu gezedsm AzoleN |,
(wAuzoBolouIUUS) WSDIIUMOIS

A wanuzokrez - £10Z-2002 T Od Mmoelliond asidQ whAmopbezozs wAuenpe m epemez efouyep z a1upobz yosAueiwnzos) wpisiowodolupoysez
amzpomalom m  feuzoajods 1foeiBajur 1| Aoowod yoefonifisul M WAZOUMOIBD MYSIMOUEIS BU oBsuolupniez aEnpe essuss) zozid eluS|ONZS
eluazpemosd DSOMIZOW BZONNAM (BIUSIONZS [WEMIUISaZON | waseuss Azpdlwod uydAmogzns 1osouzajez ewaideisAim eiodiuiun nPo m) Aoklemewez

(Awny 9AzoAjop 1snw exjllews)
BURZEYSM DAQ 1SN UBIOYZS 97 oBapzey o
waews) wiumoB) Awiy [sulAoeziuebio 42 o_m_ JOHZS eluajoNzs Auzofjewa) sanjez BIUD|ONZS BJB(] S BIUSOYZS IMA ) dn
Alnyny gnyt IUEZPRZIEZ NSAEZ Z uizpab 3501
yoAmoluajoyzs uizpob eqzal) euzoby

PIUadERZSAM

840350 eluemoucdsip emeispod

o OMSIMZEN 1 S1w

ZMIS (q 31 ‘eluammouez [] 95329 ‘) Pid ‘A d[e1zpzoy m oBauo|saljo nyuniem eluaiureds op euezelsm eqoso (q



‘(exfiewa) euezeysm PAq 1SNW USI0YZS YoAuozpemold weiews) wAumoid) [sujefoos Aoeid m yoejuezeImzol ey

oBouemonuaouoys eoslopod APOlal BIUBMOSOIS SISeneZ M Ud[oNZS £ Pluwleu 00 nuazpemold m SUSZOPBIMSOP JBPEISOd ISNW BqOSO BUBZENSMA

(exf1ewa) BuBZRYSM DAQ ISNLU BIUIONZS

oBauozouoyn wajews) WAUMOB) yoeiuezeimzol eu obsuemonuaoucys eoslepod Apojsw aIsaiyez M SiUS|0X42S SUOZOUONN oepelsod 1SN QoSO BUBZENSM |
‘anjs)a)sibew 925ZAM aluadRIZSHAM JepeISOd ISNW BYOSO BUBZENSAM

(-dy dzq Amelsn qg Jsn 9z "we z ajupobz obspazn) mowwpod jefousied oqe faumeid-oujimAs Amowin 3imespod eu B2I0IqOILSI9[Z

‘“Komeuoxhm yumosesd du) eluaimowez ifoeziieal op Buezedsm BGoso femoucdsip a1zpaq gni slnuodsAp eomeuoyim aimeispod fanjel eu gezexsm AZajeN
(WAUZOIBOIOUILLIS] WIBIHIUMOIS

A wanpuzokez - £10Z-2002 T Od moleiioud aisidQ wAmopbezozg whuenpe m euemez Ebiugap z swpobz ysAueiwnzol) wpsiowodolupoyoez
aimgzpomalom m  fouzosjods (foesbayul | Aoowod yoefomAisur M WAZIIUMOIDD] MYSIMOURIS BU obsuocupnnez ajenple eseuas zozid BIUSIONZS
elUaZpemold JSOMIZOW BZonpAm (BIUSIONZS IUBYIUISSZON | Waseuan Azpdlwod ydAMOqznts 10$0UZS(RZ gluaidbisAim eiodujun neo m) Aokfemewez |,

BIU|ONZS AuzZofjewa) sanje BIUD|ONZS BJE(q 1T rcg i T dq

L EIUB[ONZS | ASuny Buozouoy(

eIua|oMzZs Auzohlewal sanjez BIUD|OYZS BJEQ 'IUD|ONZS INJAL

o AIUBIFEIZSHAM

< BOS0 eiuemouodsip emelspod

LOMSIMZeN 1 1

HI 98929




e

‘nsaiez obsuezelsm a2 UoAMoIUS|ONZS Uizpob Q01 wnwiuiw 21UZok} fEMOZI[BAIZ UBJ0 BIUBPENS NUILLLS) wiamddn
poazid Je| Yoezi) UoILIE)SO A1saN0 m Aol ‘Bisus) BUZN fokleimewez aiuszopeimsop alule] — ¢ epeisod Aopj ‘eisuay eZ ‘(exfjews} euezedsm PAG 1SN
us|oNzs Yyohuozpemoid wajews) whumeib) Buzosiods I[OBWILE NSSINEZ Z US[OMZS NILUDZPEMOId M SIUSZOPRIMSOP 3lUIR| — € oepeisod 1SN BqOSO BUBZENSAA ,,

-anisis)siBew 9zszAm aiuaseizsnim gepersod 1SNl BQOSO BUBZEYSM |,

‘(-dy dzg AmESn Qg Ish 9z ‘ue Z s1upobz oBaioaz) noiwpoed ebusiod oge [DuMBId-OUjIMAD AMOWN BImelspod eu BIIOIGOIUBDRIZ

‘KomeuoyAm umooeld ‘du) eluaimowez 10ezIeal op BUBZEISM Baoso femouocdshp a1zpaq qn) shuodsAp eomeuoyim smelspod fonief eu gezexsm AZaeN .,
(WAUZIIBOIOUILLIS] WSDIUMOLS

A Wanjuzokez - £102-2002 ™ Od molejliond asdo wAmMojoBazozs wAuenpe m euemez eluyep z siupobz YoAUBILUNZOL) wWIsIowodoupoyoez
aimizpomalom m  [duzosieds 1foeiBaiul | foowod yoelbnifgsul m  WAZOUMOIBD MYSIMOUEIS EU obauolupniez aluenpe eseusn zszd eluS|oNZs
eluazpemold HSOMIIZOW BZONPAM (BIUSIONZS ILUBYIUSIZON | LUBJSUSN Azpdiwod yoAmogznis 1osouzelez ejuaidiisim ediiun nRo M) fokleimewez

]
k4
€
KA
b
. (eyAjewa) euRzedsSm
2Aq 18hW us|oNZs YoAuozpemod wajews) Y2AMOoIud|oNzs eIUS|ONZS .
wAumolb) fouzosjods bewiue nsanez wizpob aso|| eiuajoxzs Auzofjewa) sanez eyeq ZEWU2|0NZS 1AL a1
yoAmoluaoyzs uizpob eqzal euzaey

OIUDIFRIZSHAM

L eluemoucdsip emespod

S OASIMZEN 1 A

ZMIS (e 31 ‘elusimowez A) 25329 ‘¢7 )L Pid ‘1A IZPZOY M oBauo[gan{o mjuniem eiudiufpds op BUBZEYSM EQOSO (e

Al 95920



o

‘(eujelzeuwnBpeuod ejoxzs ‘Aunyny Wop ‘aiuizpol Aoowod wniueo amojeimod ‘fouzoatods Asowod yapoiso ‘du)

famopeziowes iPeisiuiwpe azInpinis m [2okpaq 1omAIsul m WAZOIUMOISN NYSIMOUELS BU foead zeys e inmp foruwleu 0o sepeisod 1ISNW 8GOSO BUBZEYSM o
-ajsiaisiBew 9zszAm ajuadelzsyAim oepeisod 1SN BQOSO BUBZENSM ¢,
‘(-dy dzg Amelsn gz 1sn gz ‘We z alupobz obaioazy njoiwpod refousied oqe foumeld-oumAs Amown aime)spod eu BOI0IQOIUS03fZ
‘KomeuodAm Ylumooe:d -du) elusimowrez 1foez|ieas op Buezessm Bgoso remouodsAp a1zpdq an alnuodsAp eomeuoyim ameispod fonel eu pezedsm AzsfeN |,
‘(wAuzoiBojoulLIR) WaHIUMOIS

A wanjuzokez - £102-2002 T Od moleilioud aisido wimoiobazozg wAuenpe m epemez kliugep z apobz ysiueiunzol) wnisiowodolupoyoez
aimzpomsiom m fouzostods 1beibau) | Acowod yoePnlfisul M WAZOIUMOID MYSIMOUEIS BU obouoiupniez suEnpe elduss) zszid elusloyzs
gluazpemosd DSOMIZOW BZONAM (BIUSIONZS IUBNIUISIZON | Walaual Azpaiwod yoAmogzrys 1wsouzelez eaidielsim eiodiujiun ni@o m) Aokleimewez .

o hoeld zeys — Agqoso aluazapeimsoq

{(Modro-w) op {jod-w) po {0Bamop{EIUCY NUOJD|S) Ju twatuepod Z Zeim)

ejuaupPnNLIez san0 Koeud npepjez emzeN

s PIUBDEIZSNAM

29050 eluemouodsip emejspod

LONSIMZEN | B1W

ZMIS (4 3 ‘elusimowez A 95320 ‘g1 pid ‘(IIA 2[e1ZPZ0Y M 0B3UO|ISBIO NYUNIEM eluaiufads op euezeysm qosQ (q



pazid 1e| ydazn YoWIEISo a1sano m o) ‘esousy) euzn ASklRIMBIRY SIUSZOPEIMSOP 21U
usioNzs yoAuozpemolrd wajela) wAumod)

(torjuazaidas op fauociuzemodn AGoso sidpod)

(toejuszaidas op feuoiuzemodn Agoso sidpod)

‘nsanfez ofisuezeysm oz YoAMmoIus|oXzs uizpoB g1 WnuUIW d1UZok} feMOzZIeaizZ U910 BIUBPERS NUIWLS) Wamkdn

~ ¢ epeisod Ao 'eisualy B7 (exfjews) euezeysm 9AQ 1ISnw
feuzostods ifbRWIUR NSBINEZ Z US|ONZS NiuaZPEMOId M IUIZIPEBIMSOP S[UIB| — ¢ JepeISed ISNW BHOSO BUBZEYSAA iz

B
4
€
C
L
(exAjewa) euezeysm DAQ 1SN UBI0NZS
YoAuozpemoid waleway wAumoB) D AMOILIBIONZS
[suzoatods 1forunue nsanjez 2 u i vo.m o_mw___ BlURIONZS Auzofjewa) sauyez BIUR|OYZS BIRQ Z2IUBONRS ML dq

yoAmoluajoyzs uizpoB eqzol] euzok




Zatgcznik nr 6 do SIWZ

Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwilenia

Czeséc 1. Szkolenie "Wspieranie rodziny i pieczy zastgpczej".
1. Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa organizacja Szkolenia "Wspieranie rodziny
i pieczy zastepczej” (1 szkolenie x 3 dni x 8 grup x 15 oséb).

Liczha szkolent Liczba Liczba dni | Liczba godz. | Prowadzenie Materiaty
i grup uczestnikdw w kazdego dydakt. szkolen szkoleniowe
szkoleniowych kazdej grupie szkolenia kazdego na kazde
szkoleniowej szkolenia szkolenie dia
kazdego
uczestnika
1 szkolenie x 15 os6b 3 dni 22 godziny min. 1 trener 15 os6b
6 grup dydakt. na kazdej X 1 szkolenie
szkoleniowych grupie X 6 grup
15 0sdb x szkoleniowej
RAZEM 6 grup szkok. = 80 sztuk
= 80 oséb
2, Miejsce:

— 3 grupy szkoleniowe w wyznaczonym subregionie szczeciriskim, obejmujacym powiaty:
goleniowski, gryficki, gryfiniski, kamienski, lobeski, mysliborski, policki, pyrzycki, stargardzki,
Szczecin jub Swinoujscie.

— 3 grupy szkoleniowe w wyznaczonym subregionie koszaliriskim, obejmujacym powiaty:
bialogardzki, choszczenski, drawski, kolobrzeski, Koszalin, koszalinski, stawienski, szczecinecki,
Swidwinski lub watecki.

— Miejscowosé z mozliwoscig dogodnego dojazdu $rodkami transportu publicznego  ({tzn.
kolejowego, autobusowego, tramwajowego). Przede wszystkim obiekt, w ktorym bedzie
realizowane szkolenie musi znajdowaé sie w odleglo$ci max. 800 m od przystanku lub dworca
transportu publicznego (odleglo$¢ ta mierzona jest rzeczywista drogg dojscia pieszego
ogolnodostepnym ciggiem komunikacyjnym).

— Dokiadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi spelnia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich cze$ci przedmiotu zamowienia).
3. Termin realizacji szkolen:

— Realizacja szkolenia moze rozpoczaé sig najwczesniej w dniu 1 kwietnia 2014 1.
— Realizacja szkolenia musi zakonczy¢ sie najpdzniej w dniu 13 czerwca 2014 1.
— Szkolenie dla ostatniej (szdstej) grupy musi odby¢ sie w okresie od 26 maja do 13 czerwca 2014 .

— Dokiadne terminy realizacji poszczegélnych szkolet wskaze Wykonawca, jednak z wylaczeniem
sobét, niedziel i innych dni $wigtecznych.
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4. Liczba uczestnikow szkolenia: 15 uczestnikéw x 6 grup szkoleniowych = 90 uczestnikow
5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej:
22 godz. dydaktyczne (trzydniowe szkolenie)

6. Materiaty szkoleniowe (autorskie materialy zawierajgce rozbudowany material informacyjny): dia
kazdego uczestnika w formie drukowans;.

— Materialy dodatkowe, zwigzane z tematyka szkolenia (np. ustawy, akty wykonawcze, interpretacje,
orzecznictwo, zalecenia, wytyczne, éwiczenia) dla kazdego uczestnika w formie zapisu na CD.

7. Prezentacja multimedialna: autorska, obejmujgca merytorycznie calg tematyke szkolenia
(bedzie prezentowana podczas realizacii szkolenia).

8. Usluga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie:

> 3 obiady, 6 serwiséw kawowych (w tym kawa powitaina) dia kazdego uczestnika podczas
kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabela.

» 2 &niadania i 2 kolacie dla uczestnikéw deklarujgcych korzystanie z noclegéw ~ zgodnie
z ponizszg tabela.

_ Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizszg tabela.

. Zakwaterowanie /
Obiady Przerwy Sniadania Kolacje nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym
. 6 przerw 2 éniadania 2 kolacje 2 noclegi
3 obiady Kawowych x 15 0s0b x 15 0s6b x 15 0sob
x 15 osob % 15 056b x 1 szkolenie x 1 szKolenie x 1 szkolenie
x 1 szkolenie « 1 szkolenie X 6 grup X 6 grup X 6 grup
x 6 grup X 6 grup
dla uczestnikow deklarujacych korzystanie z noclegow
= 270 sziuk = 540 sztuk = 180 sztuk = 180 sztuk = 180 dob
hotelowych

9. Prowadzenie szkolenia:

a) Minimum jeden trener podczas calosci szkolenia (w petym wymiarze godzinowym).

— Trener jest specjalista/ekspertem z zakresu tematyki szkolenia stanowigcego przedmiot
zamowienia.

__ Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

b} Trener jest odpowiedzialny za:
» Prowadzenie calosci szkolenia dla danej grupy szkoleniowej (w tym: prowadzenie warsztatow
i freningu umiejetnosci).
» Dbanie o realizacje calosci programu merytorycznego szkolenia — zgodnie z przyjgtym
harmonogramem.

» Dbanie o prawidiowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym tworzenie sytuacji
edukacyinych).

» Dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci z zakresu tematyki szkolenia.
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10.

» Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczegdinych jej czlonkéw do aktywnego
uczestnictwa w szkoleniu.

» Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi zagwarantowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry OPS, PCPR w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, poprzez:

a)

-

11.

zapoznanie uczestnikow szkolenia:
z nowym systemem prawnym wprowadzonym na mocy ww. ustawy;
z nowymi rozwigzaniami organizacyjnymi i finansowymi wprowadzonymi na mocy ww. ustawy,

z nowymi zapisami Ustawy o pomocy spolecznej (w zakresie zmian wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej).

wskazanie wykladni i praktycznego zastosowania aktualnych przepisow.

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawy o pomocy spolecznej (w zakresie zmian wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej).

Zakres tematyczny szkolenia:

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé catosé zagadnien zawartych w Ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ze szczegolnym uwzglednieniem zadan gminy,
powiatu, wojewodztwa w Swietle zapisow tej ustawy, w tym:

a)

d)

12

zasad i form wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo -
wychowawczych (ze szczegdinym uwzglednieniem procedur zwigzanych z przyznaniem
i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajgcych);

zasad i form sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy W usamodzielnianiu jej petnoletnich
wychowankéw (ze szczegbinym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);
zadan w zakresie postepowania adopcyjnego;

zasad wspéipracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i koordynatorem pieczy
zastepczej w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak i rodzin zastepczych.

Kompetencje nabyte przez uczestnikéw szkolenia:

Udzial w szkoleniu umozliwi uczestnikom:

zdobycie wiedzy z zakresu ogdinych zatozef dotyczacych wspierania rodziny biologiczne] przez
gming oraz pieczy zastepczej przez powiat;

wzmochienie umiejetnosci zwigzanych z wykladnig i stosowaniem zapisow Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

zapoznanie sie ze zmianami w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zaslepczej
ze szczegblnym uwzglednieniem zmian w Ustawie o pomocy spotecznej;

pogiebienie wiedzy z zakresu finansowania systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy
zastepczej;
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13.

zdobycie wiedzy z zakresu:

o nowych zasad zatrudniania zawodowych rodzin zaslgpczych oraz osOb prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

o =zasad regulujgcych przyznawanie $wiadczenn finansowych dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastgpczej,

zapoznanie si¢ z procedurami dotyczacymi zawierania umow z rodzinami wspomagajacymi,
pomocniczymi;

poznanie nowych procedur adopcyjnych;

wypracowanie procedur zwigzanych ze wspolpracg pomigdzy: pracownikiem socjalnym —
asystentem rodziny — koordynatorem pieczy zastgpczej.

Metody i techniki szkoleniowe:

Tematyka szkolenia ma by¢ przekazana przy uzyciu nastepujacych metod:

a)

Obligatoryjnie:
Krétkie wyklady:

o w formie informacyjno — doradczej (omawiajgce poszczegoine zagadnienia) poparte
przykiadami z praktyki,

o w formie problemowej (ilustrujgce okreslone problemy praktyczne; w toku wykladu powinny
byé formuowane pytania pobudzajace aktywnos¢ uczestnikow).

Krotkie wyklady powinny polega¢ na werbalnej prezentacii zagadnienn {z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej i materiatow szkoleniowych).

Metody warsztatowe (aktywne):

o studia przypadkéw (analiza przygotowanych wczesniej konkretnych przypadkow, ktore
wystapily w omawianej tematyce; powinno mie¢ na celu lepsze zrozumienie tematyki
szkolenia i nabycie umiejgtnosci rozwigzania podobnych problemow w przyszlosci);

o praca w malych grupach {majgca na celu wykonanie zadania ilub rozwigzanie konkretnych
probleméw/trudnosci);

o praca indywidualna (majaca na celu wykonanie zadania ilub rozwigzanie konkreinych
problemdwitrudnosci).

Fakultatywnie:
dyskusja uzupeiniajgca analize przypadkow,

stworzenie warunkéw do nauki przez osobiste doéwiadczenie, wiasng kreatywno$c i elastycznosd
(éwiczenie roznych sytuacii, rozwigzywanie problemow);

indywidualne konsultacie z trenerem (majgce na celu wyjasnienie watpliwosci podczas
wykonywania zadan indywiduainych);

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas szkolenia bgda: kwestionariusze, ankiety, testy.

Przy stosowaniu ww. metod i technik szkoleniowych trener prowadzacy szkolenie zobowigzany jest
uwzgledniad:

— cele (giéwny i szczegolowe) jakie nalezy osiagnac po zakonczeniu szkolenia,

— czas i $rodki, jakie sg do dyspozycji,

— potencjalne oczekiwania uczestnikow,

— potencjalne do$wiadczenie i wiedzg uczestnikow.
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Czesé Il. Szkolenie dla kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy i integracii spolecznej
"Zarzadzanie i kultura organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji spotecznej”.

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja Szkolenia dla kadry zarzadzajacej

instytucjami

pomocy i
w jednostkach pomocy i integracji spolecznej

integracji

spolecznej

“"Zarzadzanie i
" {1 szkolenie x 2 dni x 3 grupy x 20 os6b).

kultura organizacyjna

Liczba Liczba godz.
Liczba szkolen uczestnikéw w | Liczba dni dydakt. Prowadzenie Materiaty
i grup kazdej grupie kazdego kazdego szkolen szkoleniowe
szkoleniowych szkoleniowej szkolenia szkolenia na kazde
szkolenie dla
kazdego
uczesinika
1 szkolenie x 20 os6b 2 dni 15 godzin min. 2 20 o0sob
3 grupy dydakt. treneréw na x 1 szkolenie
szkoleniowe kazdej grupie X 3 grupy
20 0s6b x szkoleniowej
RAZEM 3 grup szkol. = 60 szfuk
= 60 oséb
2. Miejsce:

— 1 grupa szkoleniowa w wyznaczonym subregionie szczecifiskim, obejmujacym powiaty:
goleniowski, gryficki, gryfinski, kamieiski, {obeski, mysliborski, policki, pyrzycki, stargardzki,
Szezecin lub Swinoujscie.

— 2 grupy szkoleniowe w wyznaczonym subregionie koszaliriskim, obejmujacym powiaty:
bialogardzki, choszczeriski, drawski, kolobrzeski, Koszalin, koszalinski, stawienski, szczecinecki,
$widwinski lub watecki.

— Miejscowosé z mozliwoscig dogodnego dojazdu $rodkami transportu publicznego  (tzn.
kolejowego, autobusowego, iramwajowego). Przede wszystkim obiekt, w kiérym bedzie
realizowane szkolenie musi znajdowaé sie w odleglosci max. 800 m od przystanku lub dworca
transporty publicznego (odleglo$¢ ta mierzona jest rzeczywistg drogg dojscia pieszego
ogolnodostepnym ciggiem komunikacyjnym).

— Dokiadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi speinia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia).

3. Termin realizacji szkolen:

— Realizacja szkolenia moze rozpoczaé sie najwczesniej w dniu 10 lutego 2014 r.
— Realizacja szkolenia musi zakonczyé sig najpéZniej w dniu 14 marca 2014 r.
—— Szkolenie dla ostatniej (trzeciej) grupy musi odby¢ sie w okresie od 24 lutego do 14 marca 2014 .

— Dokladne terminy realizacji poszczegélnych szkolen wskaze Wykonawca, jednak z wylgczeniem
sobobt, niedziel i innych dni $wiatecznych.

4. Liczba uczestnikéw szkolenia: 20 uczestnikéw x 3 grupy szkoleniowe = 60 uczestnikow
5. Liczba godzin dydaktycznych dia jednej grupy szkoleniowej:
15 godz. dydaktycznych (dwudniowe szkolenie)

8. Materialy szkoleniowe (autorskie, zawierajgce rozbudowany materiat informacyjny): dia kazdego
uczestnika w formie drukowanej.
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— Materialy dodatkowe, zwigzane z tematyka szkolenia (np. ¢wiczenia, kwestionariusze, testy,
ustawy, akty wykonawcze, zalecenia, wytyczne) dla kazdego uczestnika w formie zapisu na CD.

7. Prezentacja multimedialna: autorska, obejmujaca merytorycznie calg tematyke szkolenia
(bedzie prezentowana podczas realizaci szkolenia}.

8. Usluga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie:
» 2 obiady, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dia kazdego uczestnika podczas
kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabela.

» 1 $niadanie i 1 kolacja dla uczestnikéw dekiarujacych korzystanie z noclegow — zgodnie
Z ponizszg tabela.

__ Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizsza tabela.

Zakwaterowanie /
Obiady Przerwy Sniadania Kolacje nocleg w pokoju
kawowe 2 - osohowym
4 1 $niadanie 1 kolacja 1 nocleg
2 obiady kprze"‘”y X 20 0s6b x 20 0s6b X 20 0s6b
x 20 oséb X ;gg:fb X 1 szkolenie x 1 szkolenie x 1 szkolenie
X 1 szkolenie « 1 szkolenie X 3 grupy X 3 grupy X 3 grupy
X 3 grupy x 3 grupy
dia uczestnikéw deklarujacych korzystanie z noclegow
= 120 sztuk = 240 sztuk = 60 sziuk = B0 sztuk = 60 dob hotelowych

L~

9, Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wzrost kompetencji uczestnikéw w zakresie kreatywnego i efektywnego
zarzgdzania jednostkg pomogcy i integracji spolecznej, poprzez:

— zdobycie wiedzy oraz poznanie instrumentow | uwarunkowan zarzadzania ww. jednostka;

- éwiczenie nowych umiejetnosci z zakresu zarzgdzania ww. jednostka.
10. Prowadzenie szkolenia:

Dwéch treneréw podczas calosci szkolenia (w pelnym wymiarze godzinowym) dla wszystkich grup
szkoleniowych.

— jeden z trenerow jest specjalistafekspertem w dziedzinie zarzadzania jednostkami pomocy
i integracji spolecznej:
o posiada doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostce pomocy i integracji
spolecznej.
o posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania iflub kultury
organizacyjnej — w jednostkach pomocy i integracji spoleczne;j.
— drugi z freneréw jest specjalista/ekspertem w dziedzinie zarzadzania w sektorze prywatnym
(zarzadzania przedsigbiorstwem).

o posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania iflub kultury
organizacyjnej firmy.
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Obaj frenerzy zobowiazani sa do zapewnienia wysokie] efektywnosci merytorycznej
prowadzonych szkoler - przede wszystkim poprzez:

— Zagwarantowanie prawidiowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci: poprzez:
rzetelna realizacje zakresu tematycznego szkolenia oraz tworzenie sytuacji edukacyjnych.

» Dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu temalyki szkolenia.
» Czuwanie nad odpowiednig dynamikg szkolenia.

» Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie poszczeg6lnych czionkéw grupy do peinego
(aktywnego, rzetelnego) uczestnictwa w szkoleniu.

> Wspolprace merytoryczng z drugim trenerem prowadzacym szkolenie.

» Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczgcymi egzekwowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

— Zagwarantowanie praktycznego wymiaru edukacji, w szczegdinosci poprzez: realizacjg
poszczegbinych zagadnien z jednoczesnym wskazywaniem ich praklycznego zastosowania
w jednostce pomocy i integracji spolecznej.
» Powigzanie teorii z praktyka.
» Wskazywanie korzyéci z — efektywnego zarzgdzania i odpowiedniego ksztaitowania kultury
organizacji - dla instytucji pomocy i integracji spoleczne;.

_ Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi zagwarantowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

11. Zakres tematyczny szkolenia:

— W ponizszej tabeli zostat zawarty katalog obowigzkowych zagadnien (wykonawca wytoniony
w przetargu moze zaproponowa¢ program szkolenia rozszerzony o katalog innych zagadnien,
jednak musi on zosta¢ zaakceptowany przez Zamawiajacego).

— Program szkolenia (zaakceptowany przez zamawiajacego) zostanie zawarty w zalgczniku
do umowy pn. ,Szczeg6lowy harmonogram realizacji zadania’.

Zarzadzanie 1) Instytucja pornocy i integracii spolecznej jako organizacja.
w Leodgggice 2) Zasoby (ludzkie, materialne, finanscwe oraz informacyjne) jednostki pomocy i integracji spolecznef.
i integracji 3) Instrumenty zarzadzania jednostkq organizacyjng pomocy spolecznej (m. in. slrategia, statut,
spoteczne] regulamin organizacyjny, struktura, procedury, zakresy czynnoéci, kultura organizacyjna).
1) Kierownik/dyrekter jako odpowiedzialny za realizacje procesu zarzgdzania jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej. Rola polegajaca na fgczeniu i koordynacii zasobdw poprzez:
Rol —— planowanie | budowanie celéw,
ola
kierownika — delegowanie zadafi i uprawnie;
jednostk_i —- kontrola/monitorowanie pracy zespolu;
orgggl;ztg;ine] -— zarzgdzanie konfiiktami;
i integracji — wzorows komunikacje oraz motywowanie pracownikow.
spotecznej 2) Kierownlk jednostki pomocy 1 integracji spoleczne} jako zobowiazany z jednej strony
do stosowania przepistw prawa i dostarczania ustug (np. bezstronne zaspokajanie potrzeb klientow,
réwny dostep do uslug), z drugiej do zmagania sie z ograniczeniami | godzenia roznych grup
intereséw.
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1)
2)

Cel dziatania jednostki pomocy i integracji spoleczne).

Uwarunkowania procesu zarzadzania jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej:
Specyficzny rodzaj klientéw iich potrzeb.
Znaczenie relag)i interpersonalnych migdzy pracownikamt.

Znaczenie kontaktéw z otoczeniem, relacji z instylucjami (kierujgcymi sig czesto innymi celami niz

Specyfika b :
zarz a dyz ania pomoc spoleczna — np. szkoly, policja, sady, szpitale).
instytucja Koniecznoéé dostosowywania zarzadzania jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej do zmiennych
pomocy potrzeb klientéw {np. potrzeba bworzenia odpowiednich programow
i integracji z uwzglednieniem posiadanych i przewidywanych $rodicow finansowych).
spotecznej
— Koncepcja godnego zarzadzania w pomocy spolecznej i pracy socjaing] sformutowana przez Veronike
Coulshed (jake préba polaczenia efektywnosci i skutecznodci ze wspolczuciem i celami
humanistycznymi instytucji pomocy spotecznej).
— Wplyw stylu zarzgdzania jednostka organizacyjna pomocy spolecznej na pracownikéw socjainych
{postepujacych 2godnie z zasada ,organizacja dostaje to, za co nagradza’, kiéra zmniejsza szanse
niesienia skutecznej pomocy).
Kultura organizaciji:
1)  Tworzenie i utrzymywanie kultury organizacii:
a) W jaki sposdb ksztafiuje sig kullura organizacji?
b) w jaki sposdb pracownicy uczq sig kullury organizacii? (np. rola opowiesci, rytualéw, symboli
materialnych i jezyka) -
¢) kierowanie zmiana kultury organizachi, w tym np.:
Kultura »  nacisk na rozwdj organizacyjny oraz uczenie sig organizacji;
organizac) o . ! . —
w instytucji » realizacja programéw zarzadzania zmiang kultury organizacyjnej;
pomocy > it kacja szkoler;
i integracji ntensyfikac] olert;
spolecznej »  formulowanie misji instytucji oraz wizerunku jej pracownika;
2)  Funkcjonalne i dysfunkcjonalne skutki oddzialywanla kultury organizac]i na fudzi.
3) Czynniki utrzymujgce kulturg organizacji.
4) Spos6b przekazywania kultury organizacii pracownikom.
5)  Kultura organizacji a paradoks réznorodnosci.
6) Rola kultury organizacji {m. in. jako naizedzia dyrekloraskierownika jednostki) w realizacji celow
dziatania instytucji pomocy i integracji spolecznej.
1) Istota nowego zarzadzania publicznego.
2) Nowe zarzgdzanie publiczne a rola i umiejglnosci dyrektoréwikierownikow instytucii pomoey i integracji
spoleczingj.
3) Instrumenty nowego zarzadzania publicznego, w tym m.in.:
Instrumenty »  orientacja na klienta;
nowego
zarzadzania orientacja na rezultaty,
publicznego

wywolywanie zmian w kulturze organizacyjnej;
racjonalizacja strukfur organizacyjnych;

elastyczne zarzadzanie personelem;

¥ V ¥V Vv VY

mierzenie dzialainosci.
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12. Metody i techniki szkoleniowe:

Tematyka szkolenia ma by¢ przekazana przy uzyciu nastgpujacych metod:

a)

Obligatoryjnie:

— Krétkie wykiady:

o w formie informacyjno-doradczej {(omawiajgce poszczegéine zagadnienia) poparte
przykiadami z prakiyki,

o w formie problemowej (ilustrujace okreslone problemy praktyczne, w toku wykladu powinny
byé formutowane pytania pobudzajace aktywnos¢ uczestnikow).

Krotkie wyklady powinny polega¢ na werbalnej prezentacji zagadnien (z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej i materialow szkoleniowych).

W ramach zaje¢ prowadzonych w formie krotkich wykladow uczestnicy majg mie¢ mozliwose
zdobycia  wiedzy oraz  poznania  instrumentow | uwarunkowan  kreatywnego
i efektywnego zarzadzania jednostkg pomocy i integracii spolecznej.

Metody warsztatowe (aktywne):

o studia przypadkéw (analiza przygotowanych wcze$niej konkretnych przypadkdw, Ktdre
wystapily w omawianej tematyce; powinno mie¢ na celu lepsze zrozumienie tematyki
szkolenia i nabycie umiejetnosci rozwigzania podobnych problemow w przysziosci),

o praca w malych grupach (majgca na celu wykonanie zadania lub rozwigzanie konkretnych
probleméwitrudnosci);

o praca indywiduaina (majgca na celu wykonanie zadania iflub rozwigzanie konkretnych
probleméw/trudnosci).

W ramach zajeé prowadzonych metodami warsztatowymi (aktywnymi) uczestnicy majg miet
mozliwosé przeéwiczenia nowych umiejetnosci z zakresu zarzgdzania.

Fakultatywnie:
dyskusja uzupeiniajgca analize przypadkow;

stworzenie warunkow do nauki przez osobiste do$wiadczenie, wiasng kreatywno$c¢ i elastyczno$¢
(éwiczenie roznych sytuacji, rozwigzywanie problemow);

indywidualne konsultacje z trenerem (majgce na celu wyjasnienie watpliwosci podczas
wykonywania zadan indywidualnych);

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas szkolenia beda: kwestionariusze, ankiety, testy.

Przy stosowaniu ww. metod i technik szkoleniowych trener prowadzacy szkolenie zobowigzany jest
uwzgledniad:

— cele (gléwny | szczegolowe) jakie nalezy osiggna¢ po zakonczeniu szkolenia,

— czas i $rodki, jakie sg do dyspozycii,

— potencjalne oczekiwania uczestnikow,

— potencjalne doswiadczenie | wiedzg uczestnikow.
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Czesé ll. Szkolenie "Praca socjalna a potencjat klienta pomocy spotecznej”.

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa organizacja Szkolenia "Praca socjalna a potencjat
klienta pomocy spolecznej" (1 szkolenie x 2 dni x 3 grupy x 20 oséb).

Liczba szkolen: Liczba Liczbadni | Liczba godz. | Prowadzenie Materialy
igrup uczestnikoéw w kazdego dydakt. szkolen szkoleniowe
szkoleniowych kazdej grupie szkolenia kazdego na kazde
szkoleniowej szkolenia szkolenie dia
kazdego
uczestnika
1 szkolenie x 20 osob 2 dni 15 godzin min. 1 trener 20 oséb
3 grupy dydakt. na kazdej x 1 szkolenie
szkoleniowe grupie x 3 grupy
szkoleniowej
20 oséb x
RAZEM 3 grup szkol. = 60 sztuk
=60 os6b

2. Miejsce:

1 grupa szkoleniowa w wyznaczonym subregionie szczecifiskim, obejmujacym powiaty:
goleniowski, gryficki, gryfinski, kamierski, tobeski, mysliborski, policki, pyrzycki, stargardzki,
Szczecin lub Swinoujscie.

— 2 grupy szkoleniowe w wyznaczonym subregionie koszalifiskim, obejmujacym powiaty:
bialogardzki, choszczenski, drawski, kotobrzeski, Koszalin, koszalifiski, stawieriski, szczecineckd,
Swidwiniski lub watecki.

—- Miejscowo$é z mozliwoscig dogodnego dojazdu srodkami transportu publicznego (tzn. kolejowego,
autobusowego, tramwajowego). Przede wszystkim obiekt, w ktérym bedzie realizowane szkolenie
musi znajdowaé sie w odleglosci max. 800 m od przystanku lub dworca transportu publicznego
(odlegiosé ta mierzona jest rzeczywistq drogg dojscia pieszego ogéinodostgpnym ciggiem
komunikacyinym).

3. Doktadne miejsce realizacji szkoler wskaze wykonawca (miejsce musi spetnia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia).

4. Termin realizacji szkole:

— Od 1 wrzesnia do 14 pazdziernika 2014 r.

_— Szkolenie dla ostatniej (trzeciej) grupy musi odby¢ sig w okresie od 25 wrzesnia do 14 pazdziernika
2014 1.

— Dokladne terminy realizacji poszczegoinych szkolen wskaze Wykonawca, jednak z wylgczeniem
sobot, niedziel i innych dni $wiatecznych.

5. Liczba uczestnikéw szkolenia: 20 uczestnikow x 3 grupy szkoleniowe = 60 uczestnikow
6. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowe;j:
15 godz. dydaktycznych (dwudniowe szkotenie).

7. Materialy szkoleniowe (autorskie, zawierajgce rozbudowany materiat informacyjny): dla kazdego
uczestnika w formie drukowanei.

— Materialy dodatkowe, zwigzane z tematykg szkolenia (np. ¢wiczenia, kwesticnariusze, testy,
ustawy, akty wykonawcze, zalecenia, wytyczne) dla kazdego uczestnika w formie zapisu na CD.
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8. Prezentacja multimedialna: autorska, obejmujgca merytorycznie calg tematyke szkolenia
(bedzie prezentowana podczas realizacji szkolenia).

9. Usluga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie:

» 2 oblady, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego uczesinika podczas
kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabela.

» 1 éniadanie i 1 kolacja dla uczestnikéw deklarujgcych korzystanie z noclegéw — zgodnie
Z ponizszg tabels.

. Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizszg tabela,.

i Zakwaterowanie /
Obiady Przerwy Sniadania Kolacje nocleg w pokoju
kawowe 2 - oschowym
. 4 prze 1 $niadanie 1 kolacja 1 nocleg
2 obiady kgwour:;y x 20 0s6b X 20 0s6b X 20 0s6b
x 20 osoh % 20 0s6b x 1 szkolenie x 1 szkolenie x 1 szkolenie
x 1 szkolenie x 1 szkolenie X 3 grupy X 3 grupy x 3 grupy
X 3 grupy X 3 grupy
dla uczestnikéw deklarujgeych korzystanie z noclegow
= 120 sztuk = 240 sztuk = 60 sztuk = 60 sztuk = 60 dob hotelowych

10. Cel szkolenia:

Cel gtéwny:

Celem szkolenia jest podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow (pracownikéw
socjalnych) w zakresie pracy socjalnej opartej na potencjale klienta pomocy spotecznej (rodziny,
osoby wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spolecznym).

Cele szczegolowe:

a) Poznanie podstawowych zatozen i cech pracy socjalne opartej na zasobach klienta pomocy
spoleczne).

b) Poznanie podstawowych zalozeri i metod podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach
— jako efektywnego i skutecznego sposobu pracy socjainej opartej na zasobach klienta pomocy

spolecznej.
11. Prowadzenie szkolenia:

Minimum jeden trener podczas calosci szkolenia (w petnym wymiarze godzinowym) dla wszystkich
grup szkoleniowych

— frener jest specjalista/ekspertem w dziedzinie pracy socjalne] opartej na zasobach Klienta
pemocy spolecznej;

— ukonczyt szkolenie w zakresie metody podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach,

-— posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z metody podejécia skoncenirowanego
na rozwigzaniach w pracy socjalnej.

Trener zobowiazany jest do zapewnienia wysokiej efektywnoéci merytorycznej prowadzonych
szkolen — przede wszystkim poprzez;

—- Zagwarantowanie prawidlowego przebiegu procesu adukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
rzetelna realizacje zakresu tematycznego szkolenia oraz tworzenie sytuacji edukacyjnych.

» Dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki szkolenia.
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» Czuwanie nad odpowiednig dynamika szkolenia.

> Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie poszczegdinych czlonkéw grupy do pelnego
(aktywnego, rzetelnego) uczestnictwa w szkoleniu.

» Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczgcymi egzekwowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

— Zagwarantowanie praktycznego wymiaru edukacji, w szczegdinosci poprzez: realizacje
poszczegdlnych zagadnien z jednoczesnym wskazywaniem ich praktycznego zastosowania
w pracy z klientem pomocy spolecznej.

» Powigzanie teorii z praktyka.
» Prezentacje przykiadow efektywnej pracy socjalnej z klientem pomocy spolecznej.
» Wskazywanie korzyéci z pracy socjalnej opartej o potencjat kilenta pomocy spolecznej.

—— Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi zagwarantowania jakosci warunkéw

szkoleniowych.

12. Zakres tematyczny szkolenia.

— W ponizszej tabeli zostat zawarty katalog obowigzkowych zagadnien {wykonawca wyloniony
w przetargu moze zaproponowa¢ program szkolenia rozszerzony o katalog innych zagadnien,
jednak musi on zosta¢ zaakceptowany przez zamawiajgcego).

— Program szkolenia (zaakceptowany przez zamawiajacego) zostanie zawarty w zalgczniku
do umowy pn. ,Szczeg6lowy harmonogram realizacji zadania”.

Modut szkolenia  Zagadnienia -~
Praktyka pracy socjalne] opartej na zasobach:
—  Teoria resilience {,preznosci”, .pozytywnej adaptacii’} :
»  mechanizmy pozylywnej adaptacji w niesprzyjajacych warunkach zycia,
» lzw. fenomen ,dobrego przystosowania”,
¥  wodniesieniu do jednostki,
Zagadnienia o .
wstepne »  wodniesieniu do rodziny,
{wprowadzajace) — Dostrzeganie w rodzinach i jednostkach mocnyeh stron, czyli ich preznodci i elastycznosci

{a nie szukanie deficytéw lub palologii}.
Procesy rodzinne wplywajace na preznosé i elastycznosc rodziny.

Praca z rodzinami oparta na ich zdolnodci pozytywnej adaplacji {rola wiasciwej identyfikacli
i wzmocnienia czynnikéw umoziiwiajgcych wytrzymanie trudnych, kryzysowych sytuacji).

Rola pracownika socjalnego jako zobowigzanego do poszukiwania i dostrzegania zasobow
rodziny, klére mozna zmobilizowat w celu przezwycigzenta trudnej sytuacii (zachecenie rodziny
do poszukiwania swolch zdolnosci adaptacyjnych w celu wywolania efektu wzmecnienia lub
olwarcia mozliwosci rozwojowych).

Praktyka pracy
socjalnej opartej
na zasobach
(zaloZenia, cechy)

Przekonanie o upodmiotowieniu, zasobach, potencjale, wspoipracy, wilaczaniu w zycle
spoleczne jednostki i ofoczenia (opozycja do koncepeji pracy z klientem bazujgcej na jego
niedostatkach i brakach).

Przekonanie, iz ludzie sy bardziej skionni do zmiany, jezeli sa podmiotami zaangazowanymi
w ten praces, anizeli przedmiotem zmian, inicjowanych przez innych.

Przekonanie, ze kazda jednoslka i rodzina posiada swoje zasoby, ktére wyposazajg
ja w umigjetnosci radzenia sobie w zyciu.

Przekonanle o koniecznosci wspierania rodziny w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad
dzieckiem.

Kategorie definiowania zasobéw klienta wediug Morleya Glickena
{45 zasobéw klienta pogrupowanych w 5 giéwnych kategorii}.

Cechy prakiyki pracy socjalnej opartej na zasobach (np. zorientowanie na cel, wydobywanie
mozliwosci)

L
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Koncepcja
podejscia
skoncentrowanego
na rozwiazaniach

— Koncepcja podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach {jako efektywny i skuteczny sposcb
pracy soclalne] opartej na zascbach klienta pomocy spotecznej).

»  Zatozenia podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach.
»  Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach a podejécie skoncentrowane na problemie.

»  Tezy dolyczgce osob pomagajacych i klientéw.

Pracownik socjalny
a podejscie
skoncentrowane
na rozwigzaniach

— Rola pracownika socjainego (klient jest ekspertem od swojego 2ycia, a pracownik socjalny
ekspertem od spotkania; bycie ,uszami budujacymi fozwigzania”).

— Pracownik socialny w pracy 2 klientem (jednostka, rodzing) skoncentrowany na:
»  Potrzebach {nie problemach}
»  Potencjale i mocnych stronach.
»  Dotychczasowych sukcesach.
>  Wyjatkach od sytuacji problemowej.
»  Projeklowaniu wizji pozadanej przysziosci.

— Ww. nastawienie pracownika socjainego jako narzgdzie molywujace klienta do wspoéipracy
i wspélnego dazenia na rzecz zmian.

Umiejetnosci
przydatne
w pracy Z klientem
w podejsciu
skoncentrowanym
na rozwiazaniach

— Katalog umiejetnoéci przydatnych do pracy z klientem przy zastosowaniu podejécia
skoncentrowanego na rozwigzaniach, w tym m.in.:

poslugiwanie sie jgzykiem klienta {jezyk pomagania to jezyk naszego kiienta),

sluchanie ze zrozumieniem,

pomocne pytania (np. o przyszios¢ i cele),

stosowanie ciszy,

okazywanie zainteresowania i zyczliwe] clekawosc (przyjmowanie perspeklywy klienta),
skalowanie,

xomplementowanie {wyszukiwanie mocnych stron, zasocbow klienta),

angazowanie oséb znaczacych {pylania retacyjne),

Y ¥V ¥ VYV ¥V Y VYV VvV Y

normalizowanie.

Wdrazanie
podejscia
skoncentrowanego
na rozwiazaniach

— Nawigzanie relacji z klientem, pierwszy etap rozmowy ukierunkowanej na rozwigzania,
budowanie wspdipracy 2 klientem.

— Rozpoznawanie | wydobywanie zasobdw klienta.

- Od problemu do cellr: rozmowa ukierunkowana na budowanie rozwigzan (a nie rozwigzywanie
problemdw).

— Ustalanie celéw w pracy z klientem: cechy dobrze okreslonego celu, towarzyszenie Klientowi
w formulowaniu jego celéw.

—- Stosowanie techniki skalowania.
— Badanie i eksploracja wyjatkéw.
— Motywowanie, wzmacnianie zntian,

—- Analiza wiasnych zasobow i celéw w pracy z klientem.

Wdrazanie
podejscia
skoncentrowanego
na rozwigzaniach
w sytuacjach
problemowych
rodziny

Wadrazanie podejécia skoncentrowanego na fozwigzaniach w sytuacjach problemowych rodziny
{wskazowki metodyczne):

— W poczatkowej fazie pracy z rodzing.
— W odniesieniu do problemu zaniedbat opiekuficzo-wychowawezych.
— W odniesieniu do przemocy domowej.

—— W odniesieniu do rodziny z problemem alkoholowym.
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Metody i techniki szkoleniowe:

Tematyka szkolenia ma by¢ przekazana przy uzyciu nastepujacych metod:

a)

b)

Obligatoryjnie:

Krotkie wyklady:

o w formie informacyjno-doradczej (omawiajace poszczegblne zagadnienia) poparte
przykiadami z praktyki,

o w formie problemowej (ilustrujgce okresione problemy praktyczne; w toku wykladu powinny
byé formutowane pytania pobudzajace aktywnos$¢ uczestnikéw).

Krotkie wykiady powinny polegaé na werbalnej prezentacji zagadnien (z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej i materialow szkoleniowych).

W ramach zajeé prowadzonych w formie krotkich wykladéw uczestnicy majg miec mozliwost
poznania i opanowania zatozen, cech i metod pracy socjainej opartej na zasobach klienta pomocy

spoleczne;j.
Metody warsztatowe (aktywne).

o studia przypadkéw (analiza przygotowanych wczesniej konkretnych przypadkow, ktére
wystapily w omawiane] tematyce; powinno mie¢ na celu lepsze zrozumienie tematyki
szkolenia i nabycie umiejetnosci rozwiazania podobnych probleméw w przysziosci),

o praca w malych grupach (majgca na celu wykonanie zadania ilub rozwigzanie konkretnych
problemoéw/trudnoséci);

o praca indywidualna (majaca na celu wykonanie zadania iflup rozwigzanie konkretnych
problemoéw/trudnosci).

W ramach zaje¢ prowadzonych metodami warsztatowymi (aktywnymi) uczestnicy majg mieé
mozliwose przeéwiczenia nowych umiejetnosci i metod pracy socjainej opartej na zasobach
kiienta pomocy spoleczne;.

Fakultatywnie:
dyskusja uzupelniajgca analizg przypadkow;

stworzenie warunkéw do nauki przez osobiste do$wiadczenie, wiasng kreatywnos¢ i elastycznosé
(éwiczenie roznych sytuacii, rozwigzywanie problemow),

indywidualne konsultacje z trenerem (majgce na celu wyjasnienie watpliwosci podczas
wykonywania zadar indywidualnych).

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas szkolenia bgda: kwestionariusze, ankiety, testy.

Przy stosowaniu ww. metod i technik szkoleniowych trener prowadzacy szkolenie zobowigzany jest
uwzgledniaé:

— cele (gléwny i szczegdlowe) jakie nalezy osiggna¢ po zakonczeniu szkolenia,

— czas i $rodki, jakie sg do dyspozycji,

— potencjalne oczekiwania uczestnikow,

— potencjalne doswiadczenie | wiedze uczestnikow.
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Czesé IV. Warsztaty dla kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy i integracji spotecznej
"Animacja spoleczna”,

1. Przedmiot zamodwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowa organizacja Warsztatéw dla kadry zarzadzajacej
instytucjami pomocy i integracji spotecznej "Animacja spoleczna” (1 warsztat x 3 dni x 3 grupy

x 156 o0s6b).

Liczba warsztatéw Liczba Liczba dni | Liczba godz. | Prowadzenie Materialy
igrup uczestnikdw w kazdego dydakt. warsztatoéw szkoleniowe
warsztatowych kazdej grupie warsztaiu kazdego na kazdy
warsztatowej warsziatu warsztat dla
kazdego
uczestnika
1 warsztat x 15 os6b 3 dni 22 godziny min. 2 15 osob
3 grupy dydakt. trenerdw na x 1 warsztat
warsztatowe kazdej grupie X 3 grupy
15 0sOb x warsztatowsej
RAZEM 3 grupy = 45 sztuk
warsztatowe
= 45 0s0b
2. Migjsce:

— 1 grupa szkoleniowa w wyznaczonym subregionie szczecinskim, obejmujacym powiaty:
goleniowski, gryficki, gryfinski, kamienski, tobeski, myéliborski, policki, pyrzycki, stargardzki,
Szczecin fub Swinoujscie.

— 2 grupy szkoleniowe w wyznaczonym subregionie koszalifiskim, obejmujacym powiaty:
bialogardzki, choszczenski, drawski, kolobrzeski, Koszalin, koszalinski, stawienski, szezecinecki,
Swidwinski lub watecki.

— Miejscowost z mozliwoscig dogodnego dojazdu  $rodkami transportu  publicznego
{tzn. kolejowego, autobusowego, tramwajowego). Przede wszystkim obiekt, w ktorym bedzie
realizowane szkolenie musi znajdowa¢ sie w odleglosci max. 800 m od przystanku fub dworca
transportu  publicznego (odlegtos¢ ta mierzona jest rzeczywistg drogg dojécia pieszego
ogoincdostepnym ciagiem komunikacyjnym).

— Dokladne miejsce realizacji szkoler wskaze wykonawca (miejsce musi spelnia¢ wymogi okresione
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czeéci przedmiotu zaméwienia).

3. Termin realizacji warsztatow:

— Od 15 pazdziernika do 14 listopada 2014 1.

— Szkolenie dia ostatniej (trzeciej) grupy musi odbyé sig w okresie od 27 pazdziernika
do 14 listopada 2014 r.

— Dokladne terminy realizacji poszczeglnych warsztatow wskaze Woykonawca, jednak
z wylaczeniem sobot, niedziet i innych dni $wiatecznych,

4. Liczba uczestnikéw warsztatéw: 15 uczestnikow x 3 grupy warsztatowe = 45 uczestnikow
5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy warsztatowe;j:
22 godz. dydakiyczne {trzydniowe warsztaty)

6. Materiaty szkoleniowe (autorskie, zawierajace rozbudowany materiat informacyjny). dia kazdego
uczestnika w formie drukowanei.
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— Materialy dodatkowe, zwigzane z tematykq szkolenia (np. éwiczenia, kwestionariusze, testy,
ustawy, akty wykonawcze, zalecenia, wytyczne) dla kazdego uczestnika w formie zapisu na CD.

7. Prezentacja multimedialna: autorska, obejmujgca merytorycznie catg tematykg szkolenia
(bedzie prezentowana podczas realizacji szkolenia).

8. Usluga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie:

> 3 obiady, 6 serwiséw kawowych {w tym kawa powitaina) dia kazdego uczestnika podczas
kazdego szkolenia ~ zgodnie z ponizszg tabela.

> 2 $niadania i 2 kolacie dla uczestnikéw deklarujgcych korzystanie z noclegow — zgodnie
z ponizszg tabela.

— Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizszg tabela.

Obiady Przerwy Sniadania Kolacje Zakwaterowanie /
kawowe nocleg w pokoju
2 - osobowym

, 2 $niadania 2 kolacje 2 noclegi
3 obiady 6 przerw x 15 0s6b x 16 0sob x 15 0s6b
% 15 0s6b kawowych x 1 warsztat x 1 warsztat x 1 warsztat
1 warsztat xx‘i 1 ﬁaﬁzgtt;t X 3 grupy x 3 grupy X 3 grupy
X 3 grupy x 3 grupy
dla uczestnikéw deklarujacych korzystanie z noclegow
= 135 sztuk = 270 sztuk = 90 sztuk = 90 sztuk = 90 dbb hotelowych

9. Col warsztatow:

Cel gtéwny:

Dostarczenie kadrze zarzadzajgcej instytucjami pomocy i integracji spolecznej wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu pracy metoda animacji spotecznej (pracy srodowiskowej), w szczegolnosci:

- dostarczenie kadrze zarzadzajgcej instytucjami pomocy i integracji spolecznej wiedzy
i kompetencji umozliwiajgcych efektywng prace ich jednostek jako inicjatorow aktywnosci | zmiany
w spolecznos$ci lokalnej.

Cele szczegdiowe:

_.. umozliwienie kadrze zarzadzajacej instytucjami pomocy i integracji spolecznej rozpoznanie
wiasnych predyspozycji do pracy metodg animacji spolecznej {pracy Srodowiskowej),

— dostarczenie wiedzy i kompetencji:

» niezbednych do wiasciwego rozpoznania i profesjonalnej diagnozy spolecznosci lokalnej
{(w tym rozpoznania i diagnozy ewentualnych problemow spolecznych},

» z zakresu budowania i funkcjonowania partnerstwa lokainego (skupionego wokot
zdiagnozowanego problemu);

» z zakresu tworzenia i funkcjonowania wolontariatu w jednostce pomocy i integracji spolecznej;

» niezbednych do skutecznej pracy metodq projektow (wykorzystanie umiejgtnosci pracy
metoda projektéw jako narzedzia zmiany spotecznej).
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10. Prowadzenie warsztatéw:

Dwéch treneréw podczas calosci warsztatow (w petnym wymiarze godzinowym) na kazdej grupie
szkoleniowej. Trenerzy:

— s3 specjalistamifekspertami w dziedzinie animacji spotecznej;

— posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkoleR/warsztatow z zakresu animacji spolecznej.

— jeden z trenerow (trener odpowiedzialny za praktyczny wymiar edukacii) posiada doswiadczenie
w pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji bedgcej w strukturze administracji samorzadowej
(np. osrodek pomocy spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, dom kuitury, szkota
ponadgimnazjalna, itp.).

Odpowiedziaini za:

—— zapewnienie wysokiej efektywnosci merytorycznej prowadzonych warsztatow,

—_ czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi egzekwowania jakosci warunkow szkoleniowych.
__ dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci z zakresu tematyki warsztatow,

—— aktywne prowadzenie warsztatow i treningu specjalistycznych umiejgtnosci,

Ponadto odpowiedziaini:

a) Pierwszy trener - odpowiedzialny za prawidiowy przedbieg procesu edukacyjnego.
Podczas realizacji szkolenia do jego obowigzkéw nalezy w szczegolnosci:

— zagwaranfowanie prawidiowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegolnosci: poprzez:
rzetelna reatizacje zakresu tematycznego szkolenia oraz tworzenie sytuacji edukacyjnych;

— wspieranie, aktywizowanie | motywowanie poszczegoinych czionkdw grupy do pelnego
(aktywnego, rzetelnego} uczestnictwa w warsztatach;

—- czuwanie nad odpowiednig dynamikg warsztatow;

— wspdiprace merytoryczng z drugim trenerem prowadzgcym warsztaty.

b) Drugitrener — odpowiedzialny za praktyczny wymiar edukacji:

_. Prowadzenie warsztatow i treningu specjalistycznych umiejetnoéci z  jednoczesnym
wskazywaniem ich praktycznego zastosowania. W szczegoélnosci, podczas realizacji zagadnien
(zakresu tematycznego warsztatow) i treningu specjalistycznych umiejgtnosci wskazywanie
ich praktycznego zastosowania w jednostce pomocy i integracji spoteczne;j.

— Powigzanie teorii z praktyka;

— Prezentacje przyktadéw efektywnych dziatan instytucji pomooy i integracji spotecznej w zakresie
animagcji spolecznej, aktywnej polityki spolecznej,

— Wskazywanie korzy$ci z wdrazania dzialafh w zakresie animacji spolecznej, aktywnej polityki
spolecznej w instytucji pomocy i integraciji spotecznej.

11. Zakres tematyczny szkolenia:

— W ponizszej tabeli zostat zawarly katalog obowigzkowych zagadnien (wykonawca wyloniony
w przetargu moze zaproponowac program szkolenia rozszerzony o katalog innych zagadnief,
jednak musi on zosta¢ zaakceptowany przez zamawiajacego).

— Program szkolenia (zaakceptowany przez zamawiajgcego) zostanie zawarty w zatgczniku
do urowy pn. ,Szczegolowy harmonogram realizacji zadania”.
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Modul szkolenia

- Zagadnienia

Whprowadzenie do
animacji spolecznej

Lider a anirator spoleczny. Kompetencje spoleczne lidera i animatora.
Animacja spoleczna jako metoda pracy socjalnej w walce z wykluczeniem spolecznym.

Animacja spoleczna jako metoda integracji spotecznosci.

Jaka jest rola
kierownika jednostki
pomocy i integracji
spotecznef w animacil
spoteczne|?

Jakie predyspozycje, wiedze, umiejeinoéci powinien posiadaé kierownik instylucji pomocy
i integracji spolecznej wdrazajgcej i pracujace; metodg animac]i spolecznej.

Jakimi narzedziami do wdrazania melody animacji spolecznej {melody pracy $rodowiskowel)
dysponuje kierownik instytucii pomocy | integracii spolecane].

Jaka jest rofa kierownika instytucji pomocy | integracii spolecznej w pracy metoda animacji
spolecznej {metoda pracy $rodowiskowsj).

Jaka jest rofa
pracownika socjalnego
w animacjl spotecznej?

Jakie predyspozycje, wiedze, umiejetnosci powinien posiadaé pracownik socjalny jako
animator spoleczny?

Jakimi narzedziaml animacii spolecznej dysponuje pracownik socjalny?

Jakie role pelni pracownik socjainy jako animator spoleczny?

Animacja spolecznaw
pracy jednostki pomocy
i Integracji spolecznej

Wyrézniki pracy metodg animacji spolecznej (metoda pracy Srodowiskowej).
Jednostka pomocy | integracji spolecznaj jake kreator animacji spolecznej / lokalne).
Rozpoznanie | profesjonalna diagnoza spolecznosci lokalne;.

Praca z grupami w spoleczno$ci lokalnej (funkcje grup, inicjowanie i wspieranie grup}

Narzedzia wspierajace
prace jednostki pomocy
i integracjl spotecznej
jako kreatora animacji
spolecznej / lokalnej

Tworzenie sieci wspélpracy w spofecznosct fokalnej.
Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz wspolpracy | ozwigzywania zdiagnozowanych
problemow spolecznych / spolecznosci lokalnej.

Tworzenie i funkcjonowanie wolontariatu w jednostce organizacyjnej pomocy spoleczngj.
Rola wolontariatu | wolontariuszy w animowaniu spotecznosci lokalnej.

W jaki sposdh
przygotowad jednostke
organizacyjng pomocy
spoleczne] do realizacji

animacji spolecznej?

Uwarunkowania organizacyjne, uwarunkowania prawne i przepisy dotyczgee wdrazania

animacji spolecznej w pracy jednostki pomocy | integracii spolecznej.

12. Metody i techniki szkoleniowe:

Tematyka szkolenia ma by¢ przekazana przy uzyciu nastepujacych metod:

a) Obligatoryinie:

— Krotkie wyklady (kazdy max. 15-20 minut):

o w formie

informacyjno—doradczej

(omawiajgce poszczegdine zagadnienia)

przykiadami z praktyki;

o w formie problemowej (ilustrujgce okreslone problemy praktyczne; w toku wyktadu powinny

byé formulowane pytania pobudzajgce aktywnosé uczestnikow).

Krotkie wyklady powinny polega¢ na werbalne] prezentacji zagadnien (z wykorzystaniem

prezentacji multimedialnej i materialow szkoleniowych).

W ramach zaje¢ prowadzonych w f
poznania zalozen, wyroznikow i narze
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b)

Podstawa metoda nauczania powinny byé warsztaty i treningi umiejetnosci
{metody aktywne):
o studia przypadkow (analiza przygotowanych wczesniej konkretnych przypadkéw, ktore

wystgpily w omawianej tematyce; powinno mieé na celu lepsze zrozumienie tematyki
warsztatow i nabycie umiejgtno$ci rozwigzania podobnych probleméw w przysziosci),

o rozwigzywanie problemoéw, kazusow (np. probleméw, konkretnych sytuacji) Zwigzanych
z animagja spoleczna.

o Gwiczeniaftrening kompetencji w praktycznym wykorzystaniu narzgdzi animacji spolecznej;

o praca w malych grupach (majgca na celu wykonanie zadania i/lub rozwigzanie konkretnych
problemoéw/trudnosci);

o praca indywiduaina (majgca na celu wykonanie zadania iflub rozwigzanie konkretnych

problemow/trudnosci).

W ramach zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow i treningéw umiejetnosci (metodami
aktywnymi) uczestnicy maja miec mozliwos¢ przeéwiczenia nowych umiejetnosci pomocnych
w animacji spolecznej.

Fakultatywnie:
dyskusja uzupelniajgca analize przypadkow,

stworzenie warunkéw do nauki przez osobiste doswiadczenie, wiasng kreatywnosé i elastycznos¢
(6wiczenie réznych sytuacii, rozwigzywanie problemow);

indywidualne konsuitacje z trenerem (majace na celu wyjasnienie watpliwosci podczas
wykonywania zadar indywidualnych);

gry symulowane,
odgrywanie réi spotecznych,

Pornocnymi narzedziami, stosowanymi podczas szkolenia beda: kwestionariusze, ankiety, testy.

Przy stosowaniu ww. metod i technik szkoleniowych trener prowadzacy szkolenie zobowiazany jest
uwzgledniad:

— cele (glowny i szczegdlowe) jakie nalezy osiagnac po zakonczeniu szkotenia,

— czas i $rodki, jakie sg do dyspozycji,

— potencjalne oczekiwania uczestnikow,

__ potencjalne doswiadczenie i wiedzg uczestnikow.
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Uwagi i wymagania dotyczace wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiot zamowienia wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Dokiadne godziny trwania zaje¢ szkoleniowych, przerw kawowych oraz podania posilkow zostang
ustalone w ,Szczegdtowym harmonogramie realizacji zadania” - Zaigczniku nr 3 do umowy.

3. Za godzine dydaktyczng przyjmuje sie 45 minut.
4. Zamoéwienie w odniesieniu do warunkéw organizacyinych cbejmuje:

1) przeprowadzenie zajeé szkoleniowych (przez treneréw wskazanych w ofercie),

2) przygotowanie  materiaibw  dydaktycznych dla  kazdego  uczestnika  szkolen
(zgodnie z wylycznymi wskazanymi w poszczegélnych czgsciach zambwienia),

3) zapewnienie zakwaterowania uczestnikdéw w pok. 2 osobowych:
— zgodnie z zapotrzebowaniem wymienionym w kazdej z czesci,
— zgodnie z warunkami cpisanymi w pkt. 6,
4) zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow:
— stosownie do potrzeb i liczby okreslonej w kazdej z czesci;
— zgodnie 2 warunkami opisanymi w pkt. 7,
5) zapewnienie sali szkoleniowej/wykiadowej uwzgledniajgcej warunki opisane w pkt. 8.
6) obsluge administracyjng szkolenia, obejmujaca obowigzki wskazane w pkt. 11.
5. Podane w opisie przedmiotu zaméwienia liczby —~ noclegéw, positkéw ($niadan, obiaddw, kolacii,

przerw kawowych), materialow szkoleniowych — stanowia wartosci maksymalne (wynagrodzenie
wykonawcy bedzie uzaleznione od rzeczywistej liczby zrealizowanych uslug).

6. Usluga hotelowa:

Hotel min, trzy gwiazdkowy (hotel, ktoéry aktualnie jest zaszeregowany do kategorii trzy gwiazdki
lub wyzszef na mocy decyzji Marszalka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o zaszeregowaniu
obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) polozony w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim. W szczegéinosci obiekt musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) obiekt musi stanowi¢ odrebny budynek lub wydzielona cze$¢ budynku, lub zespdl budynkéw
wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

b) z uwagi na fo, ze uczesinicy (kazdej z czesci) przyjadag z roznych migjsc w wojewddztwie
— obiekt musi by¢ dobrze skomunikowany, tzn.:

-— zapewnia¢ dogodny dojazd $Srodkami transportu publicznego (tzn. koiejowego,
autcbusowego, tramwajowegqo).

— przede wszystkim obiekt w ktérym bedzie realizowane szkolenie musi znajdowaé
si¢ w odlegltoéci max. 800 m od przystanku lub dworca transportu publicznego
{odleglosé ta mierzona jest rzeczywista droga dojscia pieszego ogéinodostepnym ciagiem
komunikacyjnym).

c) obiekt musi posiadaé¢ w jednym miejscu (na terenie obiektu) - zakwaterowanie (baze noclegowa),
wyzywienie (salg restauracyjna/stoléwke), oraz sale wykladowa/szkoleniowq (dostosowana
do liczby uczesinikéw szkolenia i posiadajaca wydajny system wentylacyjny bgdz kiimatyzacje).

d) obiekt:
— musi by¢ wyposazony w peine zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikdw szkolenia;

— musi posiada¢ dostosowane do liczby uczestnikdw: sale restauracyina/stolowke,
sale szkoleniowa/wykiadowsg, zakwaterowanie (baze noclegowa);

e) baza noclegowa/zakwaterowanie:
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f)

g)
h)

7.

wszystkie pokoje max. 2-osobowe:

» bez mozliwosci dostawki;

» posiadajgce dwa oddzielne miejsca do spania;
» zlazienka — posiadajgca peiny wezel sanitarny;

obiekt musi byé wyposazony w baze zywieniowg (sala restauracyjna/stotéwke) oferujaca zywienie
w pelnym zakresie,

positki powinny byé podawane w innej sali niz sala szkoleniowa/wykiadowa,
bezplatne szatnie dla uczesinikow szkoler;

zapewnienie miejsca wraz z wyposazeniem na prowadzenie recepcji szkolenia, ktorej zadaniem
bedzie m. in. rejestracja, obsluga uczestnikéw przez caly czas trwania szkolenia
(m.in. udzielanie informacji w sprawach organizacyjnych - np. dotyczacych obiektu,
zakwaterowania, godzin positkow itp.);

w pojedynczych przypadkach zapewnienie mozliwosci niecdplatnego korzystania z miejsc
parkingowych, ktérymi dysponuje hotel, jezeli zostala wczeéniej zgloszona rezerwacja wraz
z zastrzezeniem przyjazdu samochodem.

Ustuga gastronomiczna:

Zapewnienie wyzywienia dla wszystkich uczestnikéw szkolen:

8.

przerwy kawowe skladajgce sie z: gorgca kawa i herbata, mleko do kawy, kruche ciastka,
2 rodzaje sokéw, woda mineralna gazowana i niegazowana;

obiady. kazdy skladajgcy sie co najmniej z: zupy, dania giéwnego z sztukg migsa i zestawem
surdéwek, soku owocowego jub wody minerainej oraz deseru,

kolacje | $éniadania (dla uczestnikéw deklarujacych korzystanie z noclegéw): w formie stolu
szwedzkiego, zawierajace: potrawe goraca, pieczywo, sery, wedliny, salatki warzywne itp. oraz
gorgce i zimne napoje;

serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stoléw, sprzatanie po wszystkich positkach
oraz zastawa z wylgczeniem naczy jednorazowego uzytku;

wykonawca bedzie przygotowywat posikki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2008 r. o bezpieczenstwie zywnosci | zywienia (Dz. U, 2010 nr 136 poz.914);

w pojedynczych przypadkach zapewnienie positkéw wegetarianskich.

Sala szkoleniowa/wyktadowa:

Whykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowa/wykiadowg spelniajgcg nastepujgce
warunki:

wielkosé sali dostosowana do liczby uczestnikow, speiniajgca wymogi przepisow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej.

sala musi posiada¢ wydajny system wentylacyjny badz klimatyzacje;
rolety zaciemniajace (lub inng mozliwos¢ zastaniania okien),

stdol prezydialny, puipit dla trenerow,

miejsca siedzgce dia wszystkich uczestnikow;,

odpowiednie nagloénienie;

projektor multimediafny;

ekran;

laptop;

tablica typu flipchart oraz wszelkie inne niezbgdne sprzety i przybory,

zaplecze sanitarne, szatnia;
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10.

11.

Materialy szkoleniowe:

Wszystkie materialy szkoleniowe muszg by¢ oznakowane zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” — dokument dostepny

na stronie internetowej: www.kapitalludzki.gov.pi

Prowadzenie szkolenia:

Zamawiajgcy (w celu unikniecia wystapienia zaleznosci sfuzbowych pomigdzy trenerem
i uczestnikami szkolenia) wykiucza mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia przez trenera aktualnie
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym w instytucjach pomocy i integracji spolecznej
w wojewbdztwie zachodniopomorskim (rozumianych zgodnie z definicjy zawartg w aktualnym
Szczegolowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013 - Zaftgcznikiem V  Stownikiem
terminologicznym).

Obsiuga administracyjna szkolenia:

W ramach obsiugi administracyjnej szkolenia wykonawca zobowigzany jest do:

a)

b)

Prowadzenia dokumentacji realizacji wszystkich szkolef/warsztatow dia kazdej grupy
szkoleniowej (wedlug wzoréw przekazanych przez Zamawiajgcego), zawierajacej:

sprawozdania z przeprowadzonych szkolen/warsztatow,
liste obecnosci,

liste os0b korzystajgcych z noclegow,

iiste odbioru materialéw dydaktycznych i zaswiadczen,

ankiet ewaluacyjnych (opieczetowane ankiety w liczbie rownej liczbie uczestnikéw zostang
przekazane wykonawcy przed szkoleniem/warsztatami),

Sporzadzenia (kazdorazowo po realizacji szkolenia/warsztatéw dla poszczegélnych grup
szkoleniowych) raportu z analiz ankiet ewaluacyjnych wypelnionych przez uczestnikdéw
(zawierajgcego w szczegoélnosci zestawienie odpowiedzi uczestnikéw na zawarte w ankiecie
ewaluacyjnej pytania zamknigte i otwarte).

— Raport z analiz ankiet ewaluacyjnych kazdorazowo bedzie przygotowywany wedlug wzoru

c)

d)

e)

12.

przekazanego przez Zamawiajacego.

Dostarczenia dokumentacji — o ktérej mowa w pkt a) i b) — z realizacji szkolenia/warsztatow
dla poszczegolnych grup szkoleniowych, kazdorazowo najpdzniej 5 dnia roboczego po ich
przeprowadzeniu.

Obstugi uczestnikéw przez caly czas trwania szkolenia (m.in. koordynacja zakwaterowania
w hotelu, przekazanie materialow szkoleniowych, udzielanie informacji uczestnikom w sprawach
organizacyjnych - np. dotyczgcych harmonogramu szkolenia, godzin positkéw, obiektu,
zakwaterowania, itp.).

Dbania o wiasciwe warunki szkoleniowe i techniczne organizaciji szkolenia.

Uczestnicy szkolen:

Uczestnikami szkolen bedzie przede wszystkim kadra kierownicza i pracownicy socjalni osrodkéw
pomocy spolecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie. Ponadto w szkolenit moga wzigé udziat
rowniez pracownicy pozostalych instytucji pomocy i integracji spolecznej (wskazanych w definicji
zawarte] w aktualnym Szczegélowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013 — Zafgcznikiem V
Stownikiem terminologicznym) w wojewddztwie zachodniopomorskim.

13.

Kod i nazwa Wspdinego Stownika Zamowien CPV: Uslugi szkoleniowe — 80500000-9
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

OSWIADCZENIE
SKLADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAM!
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PZP

My nizej podpisani

(osoby upowainione do reprezentacii podmiotu trzeclego)

dzialajgc wimieniu i na rzecz

{nazwa (firma) dokladny adres pedmiotu lrzeciego)

Zobowiazujemy sie do udostepnienia firmie:

{nazwa (firma) dokladny adras Wykonawcy/Wykonawcow); w przypadku skiadania oferly wspdinej peda¢ nazwy (firmy) i dokiadne adresy wszystkich
wykonawcow skfadajacych wspolng ofsrtg}

na czas realizacji zaméwienia obejmujgcego organizacje zadan szkoleniowych w ramach projekiu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej pn. ,Profesjonalne kadry - lepsze jutro Il
swojego potencjat dotyCzacego ..o zgodnie z dyspozycjg art. 26 ust.
2b ustawy PZP.

Udostepnienie potencjatu bedzie polegaio na:

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu
trzeciego udostepniajgcego potencjal)

{podpis osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu
trzeciego udostepniajacego potencjal)

' \Wskazat w jaki sposob badzie udostepaiony potencial. Z zapisu winno wynikad jednoznacznie w jaki sposdt podmiot trzeci bedzie zaangazowany w bezgosrednig
realizacie zambwienia.
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