

Załącznik Nr 1 do Aneksu nr 1
z dnia ……………….. 2013 r. 
do umowy Nr ROPS/64/13
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ZAKRES FINANSOWY ZADANIA 
„DOFINANSOWANIE KOSZTÓW DZIAŁANIA 
MIĘDZYGMINNEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
 W DOBREJ W ROKU 2013”

	Lp.
	Zakres rzeczowy
	Dofinansowanie ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego

	1.
	Wynagrodzenie personelu zakładu (kwota brutto wynagrodzenia)*: 
Stanowisko:
	37 047,31

	
	1) Dyrektor ZAZ – 1 etat
	

	
	2) zastępca dyr. ds. produkcji i usług – 1 etat
	

	
	3) zastępca dyr. ds. rehabilitacji i szkoleń – 1 etat
	

	
	4) specjalista ds. marketingu i zaopatrzenia – 1 etat
	

	
	5) ratownik medyczny/pielęgniarka – 1 etat
	

	
	6) rzemieślnik – 1 etat
	

	
	7) pracownik administracyjno-biurowy – 1 etat
	

	2.
	Składki należne pracodawcy na ubezpieczenie społeczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, naliczone od kwot wynagrodzeń wymienionych  w pkt 1 
	7 276,09

	3.
	Materiały, energia, usługi materialne i niematerialne:
		158 480,60

	
	1) zużycie gazu 
	

	
	2) zużycie energii
	

	
	3) zużycie wody
	

	
	4) wywóz nieczystości
	

	
	5) monitorowanie obiektu
	

	
	6) materiały biurowe
	

	
	7) środki czystości
	

	
	8) badania lekarskie
	

	
	9) usługi telekomunikacyjne i internetowe
	

	
	10) usługi informatyczne
	

	
	11) opłata za czynsz dzierżawy gruntu
	

	
	12) szkolenia BHP
	

	
	13) umowa zlecenie główny księgowy ( kwota z ZUS i FP)
	

	
	14) umowa zlecenie księgowy (kwota z ZUS i FP)
	

	
	15) umowa zlecenie spec ds. kadr i płac (kwota z ZUS i FP)
	

	
	16) ubezpieczenie czterech samochodów 
	

	4.
	RAZEM (w zł)
	202 804,00



* w poz. 1 powyższej tabeli w kwocie wynagrodzenia brutto uwzględniono składki społeczne pracownika oraz składkę zdrowotną  
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