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OFERTA/OFERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJCYCH)/POBMIOTU (-OW), O KTORYM (-¥CH)
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI .

POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO ‘

Prowadzenie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym
(rodzaj zadania mcc:owummoav

Konferencja dotyczaca Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywigziennych Zakladéw Pracy.

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 13.03.2014 do 27.05.2014 r.

( W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACI
ZADANIA-PUBLICZNEGO™D
PRZEZ

Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow>

1) nazwa: Fundacja resocjalizacji i readaptacji spolecznej ,, TULIPAN”

2) forma prawna:

{ ) stowarzyszenie (x) fundacja

( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () Ao

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:>
KRS 0000447218

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 11.01.2013 r.

5) nr NIP: 9552344972 nr REGON: 321328249

6) Adres: Zofii Nalkowskiej 8/27

miejscowosc: Szezeein

7

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy |

gmina: Szezecin powiat:® Szezecin

wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy:70-785 poczta: Szezecin
7)tel.: 53522 7776 faks: nie dotyczy

e-mail: kontakt@fundacjatulipan.pl  http:// www.fundacjatulipan.pl
8) numer rachunku bankowego: 66 2490 0005 0000 4500 5586 1199

nazwa banku: ALIOR BANK S.A.

9) nazwiska 1 imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) Monika Skrzetuska - Prezes Zarzadu
b) Maciej Skrzetuski — Wiceprezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie;”’

Fundacja resocjalizacji i readaptacji spolecznej ,, TULIPAN”
ul. Zofii Nalkowskiej 8/27

70-785 Szczecin

telefon kentaktowy: 53522 77 76




11) osoba upowazniona do skltadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr

Monika Skrzetuska , telefon kontaktowy 535 22 77 76

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos$é nicodplaina pozytku publicznego

niesienie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyclowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
050b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:;

podejmowanie dziatan w zakresie zwalczania zjawiska recydywy, multirecydywy;
swiadczenie pomocy dla 0séb miodocianych i dorostych opuszezajacych Zaklady
Karne, Areszty Sledcze, a takze wsparcie ich rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej;

pomoc opuszezajacym Zaklady Poprawcze, Osrodki Socjoterapeutyczne, Osrodki
Wychowaweze lub Schroniska dla Nieletnich, w szczegolnodel tym, ktérzy nie
moga liczy¢ na pomoc 0s6b bliskich;

$wiadczenie pomocy i wsparcia dla dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych, z
problemami adaptacyjnymi w srodowisku lub w szkole;

$wiadczenie pomocy prawnej, pedagogicznej, terapeutycznej, psychologicznej;
Swiadezenie pomocy i1 wparcia w wyszukaniu, zdobyciu i utrzymaniu miejsca
pracy w Polsce i za granica;

zmiana systemu wartosci i norm moralnych poprzez przemiane moralno-duchowa;
swiadczenie niezbednej pomocy w zdobywaniu przez skazanych/bylych skazanych
kwalifikacji zawodowych;

budowanie sieci wspdlpracy i wymiany do$wiadczen pomiedzy organizacjami
specjalizujgcymi si¢ w pomocy penitencjamej i postpenitencjarnej dla skazanych i
ich rodzin;

udzielanie pomocy w zakresie przelamywania wszelkich barier w powrocie do
spoteczenstwa;

przygotowanic do wyjscia na wolnos¢ osdb przebywajagcych w jednostkach
wob:on&mg%o?

przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i dyskryminacji oséb pozbawionych
wolnosci; _

propagowanie i upowszechnianie réznych form wsparcia dla 0s6b majacych
konflikt z prawem;

wspieranie wszelkich dziatah w zakresic zwalczania uzaleznien oraz bezdomnosei;
podejmowanie dziatan w zakresie sprawiedliwodci naprawczej, mediacji i probacji;
dziatalno$§¢ na rzecz oséb samotnie wychowujacych dzieci z powoddw
umieszczenia jednego z rodzicéw w placéwee penitencjarnej;

swiadczenie pomocy dzieciom z rodzin patologicznych, ktérych rodzic/rodzice
przebywaja/przebywali w Areszcie Sledczym lub Zakladzie Karnym;

(O8]




- wykonywanie 1 nadzorowanie kar nieizolacyjnych oraz srodkdw probacji;

- organizowanie dzialalnosci edukacyjnej na rdéznych szczeblach ksztalcenia, na
rzecz podopiecznych Fundacji, jej sympatykéw i innych oséb zainteresowanych
zdobywaniem i poglebianiem wiedzy;

- $wiadczenie pomocy edukacyjnej w zakresie zdobywania wyksztalcenia ogélnego
lub zawodowego skazanym/bytym skazanym

b) dzialalnosé odplatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent /oferenci™ prowadzi/prewadza” dzialalnosé gospodarczy:
a) numer wpisu do rejestru przedsichiorcdw .......ooviviiiiiiii

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'”

NIE DOTYCZY




II1. Szczegllowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanege do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne ma na celu zwiekszenie wiedzy na temat zatrudniania oséb przebywajacych i
opuszczajacych placowki karne wsréd przedstawicieli samorzadow i organdéw administracii
publicznej, pracodawcdw, mieszkafcow woj. zachodniopomorskiego.

W zwigzku z tym zorganizowana zostanie konferencja dotyczaca aktywizacji zawodowej skazanych
oraz rozwoju przywieziennych zakladéw pracy.

Organizatorem konferencji jest Fundacja Tulipan wraz z Terenowa Rada ds. Spolecznej Readaptacji i
Pomocy Skazanym Okregu Szczeciniskiego.

Konferencja odbedzie sie 23 maja 2014 r. w Zachodniopomorskim Urzgdzie Wojewoddzkim w
Szczecinie (Sala Rycerska), Czas trwania spotkania to 5 h. Przewiduje si¢ udziat 100 uczestnikéw z
calego woj. zachodniopomorskiego.

W spotkaniu wezma udziat funkcjonariusze Sluiby Wieziennej, w tym dyrektorzy placowek
penitencjarnych i osoby zajmujace si¢ aktywizacja zawodowsg osadzonych, kontrahenci
wspdlpracujacy z jednostkami penitencjarnymi w procesie zatrudnienia skazamych, przedstawiciele
zachodniopomorskich samorzadéw i organdéw administracji publicznej, potencjalni pracodawcy
zainteresowani zatrudnianiem skazanych w swoich firmach.

Gosciem specjalnym konferencji bedzie ppik Leszek Rzepka — przedstawiciel Biura Penitencjarnego
Centralnego Zarzadu Shizby Wieziennej w Warszawie, ktéry przedstawi problem zatrudnienia
skazanych w skali calego kraju oraz funkcjonowanie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych i
Przywigziennych Zaktadéw Pracy. Planowany jest réwniez przyjazd zaprzyjaznionego z fundacja
Tulipan - Prezesa Fundacji ,,Stawek™ z Warszawy (Fundacija ,,Stawek™ jest bardzo znang fundacjg w
Polsce, zajmujaca sie dzialalnoscia na rzecz pomocy skazanym i ich rodzinom).

Kolejnymi go$émi bedzie m.in. mjr Lidia Lipska z Okr¢gowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w
Szczecinie, ktéra przedstawi informacj¢ na temat zatrudnienia skazanych w skali naszego Okregu, a
takze przedstawiciele placowek karnych, zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa ze Stargardu
Szczeciniskiego, Goleniowa, Kamienia Pomorskiego, m‘imbo&m‘omma Choszczna, Szczecina,
Miedzyrzecza, Nowogardu, Gorzowa Wlkp. Ponadto che¢ wzigcia udzialu w spotkaniu wyrazili
kontrahenci wspdipracujacy z jednostkami penitencjarnymi w procesie zatrudnienia skazanych, kt6rzy
chetnie podziela si¢ swoimi doSwiadczeniami w tym zakresie, przedstawia korzysci, jakie odnoszg z
takiej wspolpracy. Kontrahenci to Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, Prezes Firmy
., RESKO” z Reska, Prezes Fabryki Doméw ,,Prefadom” z Gorzowa Wlkp. Swoj udziat w konferencji
zadeklarowali rowniez przedstawiciele Poocnej 1zby Gospodarczej. Dodatkowo funkcjonariusze
Stuzby Wigziennej przedstawia swoje doswiadczenia ze wspolpracy z kontrahentami oraz
zaprezentuja jaki wplyw na ksztaltowanie spoleczne oczekiwanych postaw u skazanych ma praca
przez nich wykonywana i jakie ptyng z tego korzysci dla spoleczefistwa.




W zwiazku z konferencja planowane jest wyslanie oficjalnych zaproszent na konferencje, catering,
przygotowanic materiaidw informacyjno - promocyjnych dla uczestnikéw spotkania (torby, notatniki,
dhagopisy, foldery informacyjne, teczki), wydruk plakatéw informacyjnych, promocja w prasie,
internecie, mediach. Na stronie fundacji Tulipan powstanie specjalna zakladka ze wszystkimi
informacjami dot. konferencji. Informacje o konferencji pojawia si¢ réwnicz na stronie Sadu

Okregowego w Szczecinie.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyezyn oraz

skutkow

LPRACA JEST ISTOTA ZYCIA LUDZKIEGO I PRZEZ NI1A CZLOWIEK URZECZY WISTNIA
SENS SWOJEGO ISTNIENIA”
Praca jest jedna z gléwnych form oddzialywania resocjalizacyjnego, zmierzajaca do realizacji
glownego celu wykonywania kary pozbawienia wolnosci — takiego oddziatywania na skazanego, ktore
uchroni go od powrotu do przestepstwa. Zatem praca daje skazanemu zaréwno szans¢ rozwoju
osobistego, samorealizacji, jak tez pozwala na zado$¢uczynienic rodzinie, pomoc najblizszym. W
polaczeniu z podniesieniem kwalifikacji zawodowych daje szanse efcktywnego powrotu do
spoleczefistwa, ksztattuje w nim postawy odpowiedzialno$ci, obowiazkowosci, uczy wspoldziatania.
Im wigcej Emo&mo%or. skazanych, tym szansa pa zapobiezenie ich fizycznej, psychicznej, ale i
spolecznej degradacji roénie. Pracujacy skazany ma szansg zerwaé z prezeszioscia, uksztattowad
pozytywne nawyki, sprawdzi¢ si¢ w roli pracownika, jak tez finansowac swoje potrzeby. Bark pracy
w zakladzie karnym dziata demoralizujaco, powstaje ogrom wolnego czasu, kiéry trudno jest
konstruktywnie wypetnié, a pobyt w ZK skazanego, nie pracujacego nadmiernie obcigza budzet
rodzinny. Jednym z gféwnych zadaf wigziennictwa powinno by¢é stale zwigkszenie zatrudnienia
skazanych. Podstawa zatrudnienia skazanych jest umowa o nieodplatnym zatrudnieniu skazanych
podpisana pomiedzy osoba reprezentujaca organ administracji publicznej, a dyrektorem jednostki
penitencjarnej. Samorzadowe i rzadowe organy administracji publicznej, zatrudniajac nieodptatnic
osoby odbywajace karg pozbawienia wolnosci spolecznoscei lokalnej, przy pracach porzadkowych i
publicznych, maja niepowtarzalng okazj¢ womwmﬁiomv& w ksztaliowaniu ich postaw obywatelskich.
Skazani poprzez swoja nieodplatng pracg na rzecz spolecznosci lokalnej, przyczyniajg si¢ do
pomnazania dobra wspélnego, majg rowniez jedyny szanse pokazaé obywatelom cheé powrotu do
zycia spolecznego. Ich praca jest realnym zado$éuczynieniem za wyrzadzone krzywdy. Wspdlpraca
Stuzby Wigziennej z jednostkami samorzadowymi w zakresie nieodplatnego zatrudnienia skazanych,
przyczynia sie do prawidtowego procesu resocjalizacyjnego, prowadzac w bezposredni sposéb do
bezpiecznego i naturalnego powrotu wigzniéw do spoleczefistwa, a samorzadom przynosi wymierne
efekty ekonomiczne. Jest szczeg6lnie nieoceniona przy pracach zwigzanych z usawaniem skutkow

klesk zywiolowych.




Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania:

Powrdt skazanych na rynek pracy to wicksze prawdopodobiefistwo, Ze proces resocjalizacji sie uda.
Problem tkwi jednak w pracodawcach, ktérzy boja si¢ zatrudnia¢ skazanych/bylych skazanych, nie
zdajac sobie sprawy, ze jednym z podstawowych §rodkéw oddziatywania penitencjarnego jest praca.
Warto$é pracy, o ile uczy lub utrwala posiadane umiejgtnosci, ktére beda mogly by¢ wykorzystane po
wyjéciu z zaktadu karnego, jest szezegblnie cenna. Wynika ona z mozliwosci, jaka dajg kwalifikacje
zawodowe i zatrudnienie, w sferze wypelniania rol spolecznych. Na tle potrzeby rekonstrukeji wigzi
spolecznych zerwanych poprzez pobyt w instytucji izolacyjnej jest to element szczegblnie wazny.
Praca skazanych w wigzieniu jest zgodna z zasada normalnosci, czyli uznaniem normy obowigzujacej
w spoleczenstwie. Ten Srodek oddziatywania penitencjarnego ma istotne znaczenie dla sytuacji
materialnej skazanego i jego rodziny. Zarobki przyczyniajg si¢ bowiem do poprawy statusu
materialnego skazanego i mozliwosci wsparcia rodziny. Praca jest wtedy Srodkiem oddzialywania
resocjalizacyjnego, gdy powoduje u wieznia pozgdane zmiany. Wyrobienie umiejgtnosei i potrzeby
pracy okreslamy jako wychowanie do pracy. Natomiast poprawg jakosci pracy (doktadnosé,
obowiazkowoéé) oraz przekonanie, Ze praca a nie przestepstwo jest sposobem na zycie okreslanym
jako wychowanie przez prace . Zatrudnienie aby bylo srodkiem resocjalizacji musi by¢ wpierane
przez inne metody i $rodki wychowawcze. Oczywiécie nie kazda praca i nie zawsze ma wplyw
resocjalizacyjny. Aby praca skazanego mogla staé si¢ czynnikiem wychowawczym (a takze
resocjalizacyjnym), powinny zostaé spetnione nastgpujace warunki: praca musi byé spolecznie
uzyteczna i odplatna; praca musi by¢ dostosowana do fizycznych i psychicznych mozliwosci wigznia i
jego kwalifikacji, ewentualnie zainteresowan; praca musi by¢ dobrze zorganizowana, fachowo
nadzorowana i oceniana oraz zabezpieczona pod wzgledem BHP. Zorganizowanie konferencji
pozwoli na oméwienie w/w tematyki, a przede wszystkim przedstawi korzysci jakie plyng z
zatrudniania 0s6b skazanych zaréwno dla skazanego, pracodawcy jak i catego spoleczenstwa. Dzieki
temu, 7e w spotkaniu wezma udziat funkcjonariusze Stuzby Wieziennej w tym dyrektorzy placowek
penitencjarnych i osoby zajmujace si¢ aktywizacja zawodowa osadzonych, a przede wszystkim
kontrahenci wspSlpracujacy z jednostkami penitencjarnymi - przedstawiciele zachodniopomorskich
samorzadéw i organéw administracji publicznej, pracodawcy — zapoznaja si¢ szczegblowo z
problemem zatrudnienia skazanych. Potrzeba zorganizowania konferencji jest bardzo duza gléwnie z
powodu braku wiedzy, checi, motywacji pracodaweéw do zatrudniania skazanych. Ze wzgledu na to,
ze w konferencji bedg braly udzial osoby wptywowe, ktérych stanowiska pozwalaja na podejmowanie
decyzji w zwigzku 7 zatrudnieniem pracownikéw, jeste$my przekonani, ze spotkanie bedzie
poczatkiem dobrej drogi, ktéra prowadzi¢ bedzie w kierunku niwelowania problemu jakim jest

zatrudnienic skazanych, a takze bezrobocie.




3. Opis grup adresatéow zadania publicznego

W spotkaniu wezma udzial funkcjonariusze Stuzby Wieziennej w tym dyrektorzy placowek
penitencjarnych i osoby zajmujace si¢ aktywizacja zawodowa osadzonych, kontrahernci
wspOtpracujacy z jednostkami penitencjarnymi w procesie zatrudnienia skazanych, przedstawiciele
zachodniopomorskich mmaoﬁmmi i organéw administracji publicznej, potencjalni pracodawcy:

zainteresowani zatrudnianiem skazanych w swoich firmach.

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegoinosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji zadania,"™V

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci? otrzymal/otrzymali” dotacje na dofinansowanie

inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniemn inwestycji, ktére zostaly dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacfi

Zakladane cele konferenciji:

Celem gtéwnym jest zwickszenie wiedzy na temat zatrudniania os6b przebywajacych i opuszezajacych
placéwki karne wérod przedstawicieli samorzadéw i organdéw administracji publicznej, pracodawcow,
mieszkancow woj. zachodniopomorskiego.

Cele szczegilowe:

zwigkszenie u 100 uczestnikéw konferencji wiedzy dot. korzysci plynacych z zatrudnienia
skazanych;

zwigkszenie u 100 uczestnikéw konferencji wiedzy na temat Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladow Pracy;

zwiekszenie u 100 uczestnikéw konferencji wiedzy na temat problemu zatrudnienia skazanych w
skali okrggu jak i catego kraju;

zwickszenie u 100 uczestnikow konferencji wiedzy na temat dotychczasowej wspolpracy jednostek
penitencjarnych z organami administracji publicznej, prywatnymi firmami, podmiotami ekonomii

spolecznej;




— otrzymanie przez 100 uczestnikéw materialdw promocyjno — informacyjnych;

~ wparcie dziatan Shizby Wigziennej w tym 1713 funkcjonariuszy z 9-ciu placéwek penitencjarnych
z woj. zachodniopomorskiego.

— wzrost $wiadomosci spolecznej pracodawcéw na temat korzysci plynacych z zatrudniania osib
skazanych;

— zwigkszenie motywacji pracodawcow do zatrudnienia osob skazanych;

— wsparcie readaptacji spotecznej osGb przebywajacych w placéwkach resocjalizacyjnych;

— zwigkszenie ilosci 0s6b objetych procesem readaptacji spolecznej;

— promocja zatrudnienia skazanych;

— zwickszenie wiedzy na temat udziahu spoleczefistwa w procesie resocjalizacji ;

— promocja wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Sposéb realizacji:

1. Organizacija konferencji:

— podpisanie uméw wspolpracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu;

— stworzenie listy gosci vaﬂoﬁosua.r na wonwﬂ.oz&ﬁ

— wystanic zaproszen;

— zarezerwowanie sali; _

— opracowanie programu Konferencji (kottakt Muuw&wmowﬁdmw .

~ promocja w mediach, prasie, internecie (stworzenie zaktadki na stronie fundacjiy; ..

— opracowanie informacji do folderu informacyjnego dla uczestnikow kenfercacji;

— zaprojektowanie i wydruk materiatéw promocyjno - informacyjaych;

— dystrybucja plakatow;

— organizacja cateringu;

— potwierdzanie uczestnictwa w konferencji;

—- przygotowanie ..m.mm do’konferencji;

2. Przeprowadzenie 5-cio godzinnej konferencji w Sali Rycerskiej Zachodniopomorskiego Urzedu:
Wojewodzkiego w Szezecinie przy ul. Waly Chrobrege 4. .‘
10.00 - 10.15
Przywitanie goéci, rozdanie uczestnikom materialéw informacyjno — promocyjnych.
10.15-11.45
Wystapienia prelegentow: Terenowa Rada ds. Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Okrggu
Szezecifiskiego, Fundacja TULIPAN, pptk Leszek Rzepka przedstawiciel Biura wgwg&.ﬁdmmo.
Centralnego Zarzadu SW w Warszawie, przedstawiciele zachodniopomorskich ZK, kontrahenci |

wspdlpracujacy z jednostkami penitencjarmymi.




11.45-12.00

Przerwa kawowa dla uczestnikéw konferenciji (poczestunek w formie zimnego bufetu).
12.00 - 14.00
Wystapienia Em_mmms&i” Terenowa Rada ds. Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Okregu
Szczecinskiego, Fundacja TULIPAN, ppik Leszek Rzepka przedstawiciel Biura Penitencjarnego

Centralnego Zarzadu SW w Warszawie, przedstawiciele zachodniopomorskich 7K, kontrahenci
wspdlpracujacy z jednostkami penitencjarnymi.
14.00 — 14.30

Przerwa kawowa dla uczestmikéw konferencii (poczestunek w formie zimnego bufetu);

14.30 - 15.00
Dyskusja i pozegnanie gosci.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Konferencja odbedzie si¢ w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Szczecinie przy ul. Waly

Chrobrego 4 . W celu przeprowadzenia konferencji bezplatnie udostepniona zostanie Sala Rycerska.

8. Opis poszezeg6lnych dzialal w zakresie realizacji zadania v:Emnnummc_s

1. Organizacja konferencii (termin wykonania: 13.03.2014 — 22.05.2014r.):

— podpisanie uméw wspdipracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu;
— stworzenie listy godci zaproszonych na konferencjg;

— wyslanie zaproszefi;

— zarezerwowanie sali;

— opracowanie programu konferencji (kontakt z prele gentami);

— promocja w mediach, prasie, internecie (stworzenie zakladki na stronic fundacji);
~ opracowanie informacji do folderu informacyjnego dla uczestnikow konferencji;
— zaprojektowanie i wydruk materialéw promocyjno - informacyjnych;

— dystrybucja plakatow;

— organizacja cateringu;

— potwierdzanie uczestnictwa w konferencji;

— przygotowanie sali do konferencji;

2. Przeprowadzenie 5-cio godzinnej konferencji w Sali Rycerskiej Zachodniopomorskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Szczecinie przy ul. Waly Chrobrego 4 (termin wykonania: 23.05.2014r.)




10.00 - 10.15

Przywitanie goéci, rozdanie uczestnikom materialéw informacyjno — promocyjnych.

10.15 - 11.45

Wystapienia prelegentow: Terenowa Rada ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Okregu
Szczecifiskiego, Fundacja TULIPAN, ppik. Leszek Rzepka przedstawiciel Biura Penitencjarnego
Centralnego Zarzadu SW w Warszawie, przedstawiciele zachodniopomorskich ZK, kontrahenci
wspOlpracujacy z jednostkami penitencjarnymi.

11.45-12.00

Przerwa kawowa dla uczestnikdéw konferencji (poczestunek w formie zimnego bufetun).

12.00 - 14.00

Wystapienia prelegentéw: Terenowa Rada ds. Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Okregu
Szczecinskiego, Fundacja TULIPAN, ppik. Leszek Rzepka przedstawiciel Biura Penitencjarnego
Centralnego Zarzadu SW w Warszawie, przedstawiciele zachodniopomorskich ZK, kontrahenci
wspolpracujacy z jednostkami penitencjarnymi.

14.00 - 14.30

Przerwa kawowa dla uczestnikéw konferencji (poczestunek w formie zimnego bufetu).

14.30 - 15.00

Dyskusja i poZzegnanie gosci.




9. Harmonogram"

3)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 13.03.2014 do 27.05.2014 1.

Poszczegdlne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub  inny podmiot
realizowanego zadania publicznego’® poszczegdlnych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatah zakvesie realizowanego zadania

publicznego

Organizacja konferencii:

podpisanie umdéw wspllpracy’ z osobami
zaangazowanymi w realizacj¢ projekn;
stworzenie listy pgo$ci zaproszonych na
konferencje;

wystanie zaproszet;

zarezerwowanic sali;

opracowanie programu konferencji (kontakt z
prelegentami);

promocia w mediach, prasie, intemnecie
(stworzenie zakladki na stronie fundacji);
opracowanie informacji do folderu
informacyjnego dla uczestnikéw konferencji;
zaprojektowanie 1 wydruk  materiatléw
promocyjno - informacyjnych;

dystrybucja plakatdw;

organizacja cateringu; .

potwierdzanie uczestnictwa w konferencii;
przygotowanie sali do konferencji;
Przeprowadzenie 5-cio godzinnej konferencji
w_Sali Rycerskiei Zachodniopomorskiege
Urz¢du Wojewddzkieso w Szezecinie przy ul.

10.00 - 10.15

Przywitanie  godci rozdanie  uczestnikom
materiatéw informacyjno — promocyjnych;

10,15 -11.45

Wystapienia prelegentéw: Terenowa Rada ds.
Spolecmej Readaptacji i Pomocy Skazanym
Okregu  Szczecifiskiego, Fundacja TULIPAN,
pplk Leszek Rzepka  przedstawiciel Biura

Peniténcjarnego Centralnego Zarzadu
SW w Warszawie, przedstawiciele
zachodniopomorskich ZK,  kontrahenci

wspolpracujacy Z jednostkami penitencjarnymi.
11.45--12.00

Przerwa kawowa dla uczestnikéw konferencji
(poczgstunek w formie zimnego bufet);
12.00 - 14.00

Wystapienia prelegentéw: Terenowa Rada ds.
Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym
Okrggu Szczecifiskiego, Fundacja TULIPAN,
pptk Leszek Rzepka  przedstawiciel Biura
Penitencjarmmego Centralnego Zarzadu SW w
Warszawie, przedstawiciele
zachodniopomorskich ZK,  kontrahenci
wspdlpracujacy z jednostkami penitencjarnymi.
14.00 —14.30 .

Przerwa kawowa dla uczesinikéw konferencji
(poczestunek w formic zimnego bufetu);
14.30 ~ 15.00

Dyskusja i pozegnanie gosci.

13.03.2014 - 22.05.2014r

23.05.2014r.

‘Wiszystkie etapy i wynikajace z nich
dzialania realizuje: Fundacja
resccjalizacji i readaptacji spolecznej
» TULIPAN”




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultaty zadania publicznego:

zwigkszenie poziomu wiedzy dot. korzysci plynacych z zatrudnienia skazanych u 100 uczestnikow
konferencji;

zwigkszenie poziomu wiedzy na temat Funduszn Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy u 100 uczestnikéw konferencji;

zwigkszenie poziomu wiedzy na temat problemu zatrudnienia skazanych w skali okrggu jak i
calego kraju u 100 uczestnikow konferencji;

zwigkszenie poziomu wiedzy na temat dotychczasowej wspdlpracy jednostek penitencjarnych z
organami administracji publicznej, prywatnymi firmami, podmiotami ekonomii spofecznej u 100
uczestnikéw konferencji;

100 uczestnikow otrzyma materialy promocyjno — informacyjne;

wzrost §wiadomosci spolecznej pracodawcdw na temat korzysci plynacych z zatrudniania oséb
skazanych;

zwiekszenie motywacji pracodaweow do zatrudnienia osob skazanych;

wsparcie readaptacji spofecznej osob przebywajacych w placéwkach resocjalizacyjnych;
zwigkszenie ilosci 0sob objetych procesem readaptacji spofecznej;

promocja zatrudnienia skazanych;

zwickszenie poziomu wiedzy wiréd 100 uczestnikow na temat udzialu spoleczenstwa w procesie

resocjalizacji;

promocja wojewadztwa zachodniopomorskiego;

wsparcie dzialaf Sluzby Wieziennej, w tym 1713 funkcjonariuszy z 9-ciu placéwek

penitencjarnych z woj. zachodniopomorskiego.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publiczrego

1.

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj
kosztow'®

Tloéé jednostek

Koszt jednostkowy (w zl)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
{wzh)

ztego do
pokrycia
z

wnioskowanej
dotacji
(wzh)

ztego z
finansowych
$rodkow
wiasnych,
$rodkéw

z innych #rédet ,
w tym wptat i
optat adresatow
zadania
publicznego'” (w
zi)

Koszt do
pokrycia

z wkiadu
oscbowego,
w tym pracy
spolecznej
czlonkow

i $wiadczen
wolontariuszy
{w zt)

Koszty
merytoryczne'®
po stronie
Fundacji
TULIPAN':

)

Catering
Zaproszenia

Znaczki
pocztowe

Wynagrodzenie
Grafika

Wynagrodzenie
koordynatora

3

3 000,00
150,00

250,00

300,00

800,00

Kpl.
Kpl

Kpl.

Ushuga

m-C

3 000,00
150,00

250,00

500,60

2 400,00

3 000,00
150,00

250,00

500,00

2 400,00

Koszty
obstugi®®
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Fundacji
TULIPAN':

Wynagrodzenie
Obshuga
Ksiggowa

Wynagrodzenie
Obsluga
administracyjna

Materiaty
biurowe

200,00

360,00

200,00

Ustuga

Kpl.

200,00

300,00

200,00

200,00

300,00

200,00




I

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazZenia i
promocji po
stronie Fundacji
TULIPAN™ -
Materiaty 1 {3000,00 |Kpl. 13000,00 |3 000,00
promocyjno —

informacyjne

v

Ogdlem: 10 000,001 10 000,00 -

2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

1 Whaioskowana kwota dotacji
16006 zt 1100°%
2 | Srodki finansowe wlasne'”
......... zZ L%
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogélem ($rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)0
......... o |.......%
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego’”
......... 2 S IR 7.
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegohnodei: dotacje
7 budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
......... zt ... %
3.3 |pozostale'”
......... zZ |.......%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontarinszy i praca spoleczna czlonkéw)
......... 7z | %
5 Ogotem {(srodki wymienione w pkt 1- 4)
10000 22 | 100%




3. Finansowe $rodki z innych Zrodet publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota érodkéw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w zl) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw

finansow publicanych o przyznanie §rodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
Zostal (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzomny(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIEY

TAK/NIED

TAK/NIEY

TFAK/NIEY

Uwagi, kt6re moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Nie dotyczy
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1, Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®™

Koordynator programu — wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja w zakresie resocjalizacji i
profilaktyki uzaleznien. Osoba wspolpracujgca z Terenows Radg ds. ‘Spoleczngj Readaptacji i
Pomocy Skazanym Okregu Szezeciskiego, Czlonek Forum Pracodawcow Wyzszej Szkoly
Humanistycznej w Szczecinie w zakresie opiniowania zakresu ksztalcenia, trener/szkoleniowiec. Do

jego zadahi bedzie nolezalo calo$ciowe zorganizowanie konferencii tzm. podpisanie _umow

wspdlpracy z osobami _zaangazowanymi w realizacje projektu; stworzenie listy gosci zaproszonvch

na konferencie: wysianie zaproszer; zarezerwowanie sali; opracowanie programu konferencii

(kontakt z prelegentami); promocia w mediach, prasie. internecie (siworzenie zakladki na stronie

opracowanie informacji _do folderu informacyvinego dla  uczestnikow konferencii:

zaprojektowanie | wydruk materialéw promocyino - _informacyinveh; dystrvbucia plakatéw;

organizacia cateringu; potwierdzanie uczestniciwa _w konferencii: _przygotowanie sali do

konferencii, wspolprowadzenie konferencyi.

Obstuga administracyjna — wyksztalcenie wyzsze, dos$wiadczenie z zakresu rozliczania

projektéw. Do jego zadar bedzie nalezalo prowadzenie dokumentacji i rozliczenie projekiu.




Obsluga ksiggowa - fundacja ma nawigzang wspdlprace z biurem rachunkowym, ktore §wiadczy
ustugi w zakresie ksiggowodci. Zespdl ksiggowych tworzg osoby z wieloletnim do$wiadczeniem w

zakresie prowadzenia rachunkowo$ci m.in. dla organizacji pozarzadowych. Do ich zadar bedzie

nalezala obstuga ksiegowa zadania.

Grafik - profesjonalny grafik. Do jego zadan bedzie nalezalo stworzenie projekicw graficznych

materiatow promocyine — informacyjnyveh.

Wolontariusze {2 osoby) - osoby wspdlpracujace z fundacjg Tulipan. Do_ich zadar bedzie

‘nalezala pomoc przy organizacii konferencji.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Fundacja Tulipan zapewni do wykorzystania przy realizacji zadania - urzadzone i wyposazone

pomieszczenie (szafy, biurka, komputer, drukarka oraz dodatki tj. telefon).

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadaf publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, kidre z

tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracja publicna),

Fundacja TULIPAN od poczatku swojego dzialania prowadzi konsultacie dla o0séb
przebywajacych i opuszczajacych placéwki karne, a takze ich rodzin. Konsultacje uwarunkowane
sg dyspozycyjnoscia wolontariuszy/specjalistow. Codziennie udzielamy szeregu porad
telefonicznych dia skazanych odbywajacych kary pozbawienia wolnosci w zakladach karnych.
Pomagamy takze poprzez zbiorki odziezy, artykuldw spozywcezych, papierniczych itp., ktore
nastepnie sg przekazywane bylym osadzonym, ich rodzinom oraz przesylane do wieZnidw
przebywajacych w placdwkach karnych {dzialanie te finansujemy z darowizn wplywajgcych od
am_.ogo@év. Fundacja dziata na terenie m.in. Aresztu Sledczego w Szczecinie realizujac m.in.
program ,,J4 NA RYNKU PRACY”. Program polega na prowadzenin warsztatow doradczych ze
specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego. Przeprowadzilismy wiele medialnych dzialad,
akcji przy wspolpracy instytucji/organizacji z woj. zachodniopomorskiego.

W/W dzialania odbywaja si¢ bez wspélpracy z administracja publiczng.

W 2013 r. zrealizowaliSmy programy m.in:

wKorespondencyjny Punkt Konsultacyjmy Pomwocy Osobom Skazanym ORIENT”, program
korespondencyjnej pomocy specjalistéw przeznaczony dla skazanych przebywajacych na terenie
9 placowek kamnych w woj. zachodniopomorskim (pomoc korespondencyjna) — (finansowanie -

Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego).




Informator dla osadzonych, bylych wieiniéw i ich rodzin ,, Tulipan” — wydanie informatora, w
ktérym sq zawarte wszystkie formy pomocy dla osadzonych, bylych wiginiow { ich rodzin
(finansowanie - Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego).

Coaching prawny — Swiadczenie spotkan terapeutyczno — prawnych dla osob, ktore zostaly
skazane na kare pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem jef wykonania, majg
orzeczony dozor kuratora sgdowego i zamieszkujg miasto Szczecin (finansowanie — Urzgd Miasta
Szezecin).

Wywiadéwka — cykl spotkan milodziezy zagrozomej wykluczeniem spolecznym ze skazanymi
{podopiecznymi fundacji Tulipan) (finansowanie — Urzgd Miasta Szczecin).

Kazde dzialapie z naszej strony jest nakierowane na pomoc  psobom

przebywajacym/opuszezajacym placéwki karne

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyezy

Oswiadczam {-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calodci miedci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci® jest/sa” zwiazany(si) niniejsza oferta do dnia 27.05.2014 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, kidrych
te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.);

5) oferent/eferenci® skladajacy niniejsza oferie nie zalega (~a)/zalegatia)” z oplacaniem nalemmotci z tytut
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesei I ninigjszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiadetwa-ewidencia®,
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgeaikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym,

(podpis osoby upowaznionej
iub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o§wiadczef woli w imienin
oferenta/oferentéw"

Data... &b;%. \gkf L ORI




Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspélna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiadciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty™

i &3_5 Osrodku
olecznej

Ofade Pikigle Jo Col3 » =fn AL.00 704 \Wﬁmémmﬁ%

——he L
ﬂ W Merta Szezucka

Adnotacje urzedowe™

Y Niepotrzebne skreslic.
D Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczaja wlasciwe
ola.
} Forma prawna omacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowe], podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosdci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatainosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisa¢ inng.
%) Podaé nazwe wiasciwego rejestra lub ewidencji.
8 W zalezmosei od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.
” Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna
ﬂc%ﬂmém. Dotyczy tylko oferty wspélinej.
U Wypemi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12) Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej - nalezy wskazaé
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspélna.
1) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszczegdinych dziata oraz liczbowe
okreslenie skali dzialah planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
" Opis zgodny z kosztorysem,
15) Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagoedzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegblnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodze,
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18 Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
19) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dofaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.




™) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obsluga i administracjg realizowanego zadania, ktOre zwiazane sg
z wykonywaniem dziatafi o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows
i mﬂmsaﬁ projektu.

2 Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z

dnia covv e w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

™ nformacje o kwalifikacjach oséb, ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdingj nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujgeych nimi oferentéw.,

2 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

% Odpis musi byé zgodny z akfualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal

wydany.
) Wypetnia organ administracji publiczne;.




