Załącznik nr 5 do SIWZ

	
Pieczęć Wykonawcy
	Potencjał kadrowy 



Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na: „Organizację szkolenia dla kadry zarządzającej instytucjami pomocy i integracji społecznej – Zarządzanie i kultura organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji społecznej w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej „Profesjonalne kadry - lepsze jutro II””

oświadczamy, że do realizacji zamówienia zostaną skierowane następujące osoby na stanowiskach wskazanych w SIWZ:

a) Osoba wskazana do spełnienia warunku określonego w Rozdziale VIII pkt 1.3a) SIWZ
	Imię i Nazwisko[footnoteRef:1] [1:  Zamawiający (w celu uniknięcia wystąpienia zależności służbowych pomiędzy trenerem i uczestnikami szkolenia) wyklucza możliwość prowadzenia szkolenia przez trenera aktualnie zatrudnionego w instytucjach pomocy i integracji społecznej w województwie zachodniopomorskim (rozumianych zgodnie z definicją zawartą w aktualnym Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL 2007-2013 - Załącznikiem V Słownikiem terminologicznym).] 

	

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:2] [2:  Należy wskazać na jakiej podstawie wykonawca dysponuje lub będzie dysponował osobą wskazaną do realizacji zamówienia (np. pracownik wykonawcy, zleceniobiorca na podstawie umowy cywilno-prawnej albo potencjał podmiotu trzeciego zgodnie z art. 26 ust 2b ustawy Pzp itp.).] 

	

	Wykształcenie[footnoteRef:3] [3:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie wyższe magisterskie.] 

	

	Doświadczenie osoby – staż pracy[footnoteRef:4] [4:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji pomocy i integracji społecznej (rozumianej zgodnie z definicją zawartą w aktualnym Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL 2007-2013 – Załącznikiem V Słownikiem terminologicznym);.] 

	Nazwa zakładu pracy
(wraz z podaniem nr telefonu kontaktowego)
	Okres zatrudnienia
od (m-c/rok) do (m-c/rok)


	
	1. 
	

	
	2. 
	

	
	3. 
	



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:5] [5:  Wskazana osoba musi posiadać 3 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu zarządzania i/lub kultury organizacyjnej dla instytucji pomocy i integracji społecznej (głównym tematem prowadzonych szkoleń musi być wskazana tematyka; musi ona dotyczyć instytucji pomocy i integracji społecznej). Za trenera, który posiada 3 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert zrealizował łącznie minimum 100 godzin szkoleniowych ze wskazanego zakresu.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	
Łączna liczba godzin szkoleniowych
z zakresu zarządzania i/lub kultury organizacyjnej dla instytucji pomocy i integracji społecznej (głównym tematem prowadzonych szkoleń musi być wskazana tematyka; musi ona dotyczyć jednostek pomocy i integracji społecznej)


	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	



b) Osoba wskazana do spełnienia warunku określonego w Rozdziale VIII, pkt 1.3b) SIWZ
	Imię i Nazwisko[footnoteRef:6] [6:  Zamawiający (w celu uniknięcia wystąpienia zależności służbowych pomiędzy trenerem i uczestnikami szkolenia) wyklucza możliwość prowadzenia szkolenia przez trenera aktualnie zatrudnionego w instytucjach pomocy i integracji społecznej w województwie zachodniopomorskim (rozumianych zgodnie z definicją zawartą w aktualnym Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL 2007-2013 - Załącznikiem V Słownikiem terminologicznym).] 

	

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:7] [7:  Należy wskazać na jakiej podstawie wykonawca dysponuje lub będzie dysponował osobą wskazaną do realizacji zamówienia (np. pracownik wykonawcy, zleceniobiorca na podstawie umowy cywilno-prawnej albo potencjał podmiotu trzeciego zgodnie z art. 26 ust 2b ustawy Pzp itp.).] 

	

	Wykształcenie[footnoteRef:8] [8:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie wyższe magisterskie.] 

	



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:9] [9:  Wskazana osoba musi posiadać 3 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu zarządzania i/lub kultury organizacyjnej firmy (głównym tematem każdego ze szkoleń musi być wskazana tematyka; musi dotyczyć firmy). Za trenera, który posiada 3 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert zrealizował łącznie minimum 200 godzin szkoleniowych ze wskazanego zakresu.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	Łączna liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu zarządzania i/lub kultury organizacyjnej firmy (głównym tematem każdego ze szkoleń musi być wskazana tematyka; musi dotyczyć firmy)

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	





.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)


.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
1
