VOL(GAB AU TS M2

Data i migjsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACHPOZARZADOWEN YCHYPODMIOTU (-OW); O KTORYM (¥CIH MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U, 7z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJ] ZADANIA PUBLICZNEGO

w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepeinosprawnych ze Srodkéw Panistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(rodzaj zadania publicznego™)

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespolow aktywnosci spolecznej dla 0séb niepelnosprawnych — aktywizujacych zawedowo i
spolecznie te asoby
{tytut zadania publicznego)

Sprawni niepelnosprawni
L w okresie od 09.11.2015 do 27.11.2015
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
(organ administracji publiczne;)

skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. “,
o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie j




L. Dane oferenta/eferentéw’
1) nazwa: Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej

2) forma prawna:"

( ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( x ) koScielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoldzielnia socjalna ( Yimna.......... T

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:™

Dekret Biskupa Szczecinsko-Kamieiiskiego z dnia 23.01.1990 (znal: C 5-13/90)
Potwierdzenie zgloszenia powolania w Urze¢dzie ds. Wyznan z dnia 25.01.1990

Potwierdzenie zgloszenia zmian w Ministerstwic Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
30.12.2005 (sygnatura WR-6733-266/2005/AM)

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:™ 23.01.1990r.
5) nr NIP: 851-20-58-679 nr REGON: 040011969

6) adres:

migjscowosé: Szezecin ul.: Wieniawskiego 5

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:") nie dotyczy

gmina: m. Szezecin powiat:"” m. Szczecin

wojew6dztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71-142 poczta: Szezecin .

7) tel.: 91 487 49 05 faks: 91 487 33 24
¢-mail: szezecin@ecaritas.pl http://szczecin.caritas.pl

8) numer rachunku bankowego: 21 1020 4795 0000 9302 0004 5757
nazwa banku: PKO BP

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:
a) ks. Maciej Szmuc — Dyrektor Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej.

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:"™

nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnief dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Maciej Szmuc - 513021221

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziafalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego (Statut CASK §7)
* krzewienie ducha czynnej milosei blizniego;
* niesienie pomocy rodzinom wielodzietmym i samotnie wychowujacym dzieci;
e __.organizowanie wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mlodziezy;




* organizowanie dozywiania rodzin ubogich i wielodzietnych, os6b samotnych i bezdomnych;

formowanie ideowe i praktyczne pracownikéw charytatywnych;

opracowywanie programéw dziatalnodci charytatywnej w Archidiecezji w oparciu o

wskazania Arcybiskupa oraz rozeznanie potrzeb terenu;

* jednoczenie, koordynowanie, doskonalenie i kontrolg dzialalnosci wszelkich placéwek
koscielnej akeji charytatywnej na terenie Archidiecezji;

* samodzielne prowadzenie lub uczestniczenie w ogolnokrajowych akcjach wchodzgcych w
zakres charytatywnej dzialalnosci Kosciota jak np.: Tygodnia Mitosierdzia, Dni Chorych oraz
podtrzymanie i szerzenie tradycyjnych uroczystogei charytatywnych jak np. Wigilia ubogich i
samotnych, Oplatek, Swigcone itp., organizowanie pomocy dla poszkodowanych w
kataklizmach w kraju i za granica;

* organizowanie whasnych ogniw terenowych;

utrzymanie fgcznodei i wspélpracy z CARITAS innych diecezji w Polsce oraz CARITAS

POLSKA;

wspoldziatanie z dziafalnodcia charytatywng i opiekuficzg prowadzong przez organy i

organizacje panstwowe, samorzadowe, spoteczne organizacje wyznaniowe i inne;

* wystgpowanie w imieniu koscielnej akcji charytatywnej wobec lokalnych wiadz

panstwowych, organizacji samorzadowych, spofecznych i nnych instytucji;

zarzadzanie placéwkami opiekunczymi CARITAS;

analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich wystepowania, wypracowywanie

programow zmierzajacych do ich usuwania

* prowadzenie dziafalnosci charytatywno — opickunczej, systematyzowanie jej form i
podejmowanie dzialaf na rzecz szerokiego zakresu potrzebujacych, a w szczegdlnodei:
rodziny, dzieci, mlodziezy, samotnych matek, niepetnosprawnych, chorych, senioréw,
uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wigZnidw, migrantéw i
uchodzedw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktéw;

e podirzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej;

* pomoc spoleczng w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywanie szans tych rodzin i os6b;

dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz mniejszodci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrona i promocja zdrowia;

“dzialalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

"% dzialalnosé na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka;

dzialalnosé na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn,

dziafalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosei, dziatalnosé

wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczodei i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie

1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalnod¢ wspomagajgea rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

dzialalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

*  wspieranie i upowszechnianic kultury fizycznej i sportu, ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
turystyki i krajoznawstwa;

* upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dziata wspomagajacych rozwdj demokracji:

* ratownictwo i ochrong ludnodci oraz pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

* promocja i organizacja wolontariatu oraz dzialania na rzecz integracji _europejskicj




W oparciu o wartosei chrzescijanskie oraz rozwijanie kontaktow i wspdlpracy miedzy

spoleczeristwami;

pomoc Poelonii i Polakom za granica;

dzialalnos¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,;

dziatalnoéé na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

* zakladanie i prowadzenie placéwek oswiatowych i wychowawczyeh, w tym m.in. punktéw
przedszkolnych i przedszkoli oraz szkét wyzszych wszystkich rodzajéw.

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego (Statut CASK §7)

* prowadzenie dzatalnodei charytatywno — opiekuficzej, systematyzowanie jej form i
podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego zakresu potrzebujacych, a w szczegélnosci:
rodziny, dzieci, milodziezy, samotnych matek, niepetnosprawnych, chorych, seniorow,
uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wiczniéw, migrantéw i
uchodzcow, ofiar kigsk zywiolowych, epidemii i zbrojnych konfliktow;
organizowanie dozywiania rodzin ubogich i wielodzietnych, 0séb samotnych i bezdomnych;
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;
dzialalnoé¢ na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;
zakladanie 1 prowadzenie placéwek oswiatowych i wychowawczych, w tym m.in. punktow
przedszkolnych i przedszkoli oraz szkot wyzszych wszystkich rodzajéw.

* promocja i organizacja wolontariatu oraz dziatania na rzecz integracji europejskiej
W oparciu o wartosci chrzescijaniskie oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy migdzy
spoleczefistwami;

* samodzielne prowadzenie lub uczestniczenie w ogolnokrajowych akcjach wehodzacych w
zakres charytatywnej dziatalnosci Kogciota jak ap.: Tygodnia Milosierdzia, Dni Chorych oraz
podtrzymanie i szerzenie tradycyjnych uroczystosci charytatywnych jak np. Wigilia ubogich i
samotnych, Optatek, Swigcone itp., organizowanie pomocy dla poszkodowanych w
kataklizmach w kraju i za granica;

e & o @ @

13) jezeli oferent/oferenei’ prowadzi/prowadza") dzialalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw nie dotyczy
~ b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
=viif)

z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy

IIL. Szezegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego




Planowane przedsigwziecie uwzglednia zrealizowanie:

* Przeprowadzenie 5 dniowych wyjazdowych Warsztatow Aktywizacji Spolecznej i
Zawodowej dla 15 Omovoé& grupy 0sob z niepelnosprawnoscia. Zajecia przeprowadzone
bedg przez psychologa i doradce zawodowego

* Przeprowadzenie wieczornych spotkan kulturalnych i integracyjnych,

* Indywidualng pomoc psychologiczna wspicraj acq aktywnos¢ i niezaleinodé Oséb
Niepelnosprawnych. ,

Gléwnym celem zadania bedzie mw.a\émumo_.m. spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych.
Warsztaty Aktywizacji Zawodowej i Warsztaty Aktywizacji Spolecznej sa sprawdzona od kilku lat

metoda aktywizacji — poprzez wyjazd z domu, decyzje o wyjsciu, spotkanie nowych ludzi, zmierzenie

ste z tym, co nowe, osoby niepetnosprawne przefamuja obawy i _przekonanie o whasnych|.

ograniczeniach. Wezesnigjsze warsztaty tego typu pomogly nawigza¢ kontakty i przyjaznie,
przekonaty vm:omo_.mma? o whasnej wartodci i pomogly znale7¢ przyjacitt a w kilku przypadkach
prace. Poza tym mvoaﬂmEm z filmem, z ﬁoow,_mc muzyka itp. czgsto sa jedyna, forma obcowania z kultura
i Nmoﬂmo&@ do aktywnosci réwniez w tym obszarze. ngmﬂwmbo kontakty owocuja wzajemnym
wspieraniem sig, jest to wyjatkowa i bardzo skuteczna forma pomocy. Dodatkowo bedzie mozliwosé
skorzystania z zabiegéw rehabilitacyjnych, poprzedzonych konsultacja z rehabilitantem oferowanych

przez osrodek.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadanja publicznego, opis ich PrZyCZyn

oraz skutkéw

Osoby z niepelno sprawnoéciami, szezegdlnie z niepetnosprawnoscia ruchowa, maja utrudniony
dostep do pelnego korzystania z zycia mm_o#oamsomo.. Napotykaja lub napotykaly liczne bariery —
zaréwno architektoniczne jak réwniez mentalne, w wyniku kidrych rezygnuja z wyjécia z domu,
poznania nowych 0s6b, otwarcia sie na nowe doswiadczenia. Nigjednokrotnie sami prezentuja

postawe pelna obaw i lekéw uniemozliwiajacq im korzystanie z miejsc takich jak: kino, teatr,

restauracja, korzystanie z ustug kosmetyczki, wizazystki, 1 innych. Maja takze problemy z|

nawiazywaniem kontaktow spolecznych z innymi osobami — sprawnymi i niepelnosprawnymi. W
srodowisku zewnetrznym czgsto czuja sie niepewnie, maja wrazenie odmiennodei 1 innodei wobec

0s0b ,.zdrowych”. Nie maja doswiadezen (lub majg bardzo niewiele) zwiazanych z uczestnictwem w

zwyczajnych wydarzeniach 7ycia — takich jak wyjscie do kina, teatru, kawiami, spotkanie z

przyjaciétmi poza domem. Prowadzi to do zjawiska wykluczania tych 0s6b z zycia spolecznego i




zamykania si¢ w swoim ,,bezpiecznym $wiecie” — w domu lub w gronie najblizszych przyjaciét,
rodziny i znajomych. Pogarsza si¢ takze jakosé zycia tych 0séb — ze wzgledu na znikoma ilosé
kontaktéw interpersonalnych. Generuje to problemy natury psychicznej u tych oséb zwiazane z
poczuciem m.m_doHOm‘or opuszczenia, niedostosowania spofecznego i izolacji.

Odrgbng  kwestig stanowi aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych. Osoby aktywne

mwo*momam z or@ommn _uo&.@.d\_uw zatrudnienie, Zm@on&.@ _.an_smw na @m&n@ ze mqo:% @Booamiooé

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatem dziatania bedzie grupa 15 oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Do projektu
beda rekrutowane osoby z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Osoby te zostaly juz wezedniej
objete dzialaniami Caritas i pochodza czesto z miejscowosci, gdzie nie maja propozycji aktywizacji
lub maja wyjatkowo skomplikowana sytuacje rodzinna, ktéra uniemozliwia im rozwdj osobisty.
Czgsto zdarza sig, Ze te osoby same prosity o pomoc Caritas poniewaz w ich odczuciu nie mialy jej ze
strony imnych instytucji. Wstepna praca z tymi osobami Jednoznacznie wskazuje na celowosé
zaproszenia ich do wyjécia z domu, wyjazdu, poznania nowych ludzi, Osoby te beda mogly korzystaé
pozniej . z innych propozycji aktywizacji i duszpasterstwa, preponowanych przez Caritas i

zaprzyjaznione wspdlnoty.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.!”

NIE DOTYCZY




S. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymabotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji zadania jest aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb niepelmosprawnych z powiatow:
Szezecin, Police, Gryfino, Stargard, Swinoujscie oraz utworzenie nieformalnej grupy wsparcia.
Realizacja celéw nastapi poprzez udzial adresatéw zadania w Wyjazdowych Warsztatach Aktywizacji
Zawodowej i Aktywizacji wwowmomz&.“ spotkaniach o charakterze kulturalnym oraz indywidualnych
spotkaniach konsultacyjnych z psychologiem/doradca Nméoaog.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej i Aktywizacji Spotecznej - Centrum Opieki i Rehabilitacji Lesna
Polana, w Gryficach , ul. Le$na Polana 1, 72-300 Gryfice - odrodek dostosowany do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych, bez barier, sanitariaty dla ON w kazdym pokoju

Indywidualne konsultacje psychologa/doradcy zawodowego w tym samym osrodku po zajeciach

grupowych Iub juz po zakoficzeniu warsztatéw w domu ON Iub w Poradni Psychologicznej Caritas

Archidiecezji Szczecifisko-Kamieiiskiej Spe Salvi, ul. Papieza Pawla VI 2, 71-459 Szezecin

8. Opis poszezegdlnych dziatai w zakresie realizacji zadania publicznego™

1. Rekrutacja uczestnikéw - do udziai w projekeie zostanie Nm@SmNo_d\or 15 oséb
niepelnosprawnych  z  terenu  wojewddztwa zachodniopomorskiego o  réznym  stopniu
niepetnosprawnosei. Rekrutacja zostanie przeprowadzona droga mailowa, przez kontakt osobisty oraz
poprzez poszczegblne parafic Ao%ommoimv.

2. Przygotowanie materialéw dla uczestnikow oraz pomieszczen na warsztaty i konsultacje
Spotkania wowmsxmo&.nm i aktywizacyjne odbeda si¢ w Centrum Opieki i Rehabilitacji Lesna Polana, w
Gryficach, w pomieszczeniach i salach dostosowanych do potrzeb Oséb Niepelnosprawnych.

3. Zaproszenie doradcy zawodowego, psychologa i pozostalych os6b do przeprowadzenia spotkan

i konsultacji.




4. Przygotowanie warsztatow i spotkan aktywizujacych.

‘ﬁuwmﬂwq Aktywizacji Zawodowej w ramach, ktérych obeda sie zajecia z doradca zawodowym oraz
psychologiem. Zakladana ilos¢ godzin: 15 godzin dydaktycznych z doradea zawodowym, iloéé oséb 15.
W ramach zaje¢ z dorades zawodowym realizowane beda tematy dotyczace: zasad przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, prawd i mitéw odnognie rynku pracy, zasad zatrudniania oséb
:ﬁ@ogo%wmis%o? omowienia scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej.

Warsztaty Aktywizacji Spolecznej — W ramach zajec z psychologiem realizacja tematéw: moje mocne
i stabe strony, umiejetnosé :mi%miw kontaktéw interpersonalnych, wywieranie pozytywnego
Emwimmamo wrazenia. Podczas zaje¢ osoby niepelmosprawne beda wspierane przez asystenta. Jest to
konieczne zwiaszcza w przypadku niepenosprawnosci w stopniu znacznym réznych przyczyn (R, N,
0). Asystent zna mozliwosci i ograniczenia osoby z ktéra wspdtpracuje. Zakladana ilo$é godzin: 15
godzin dydaktycznych z psychologiem. Iloéé 0sdb 15.

Wieczory z kultura |ﬁmm%mmw.§oom.9 przeznaczony begdzie na spotkanie integracyjne, podczas
.wau.omo uczestnicy poznaja si¢ wzajernie przedstawia swoje propozycje kolejnych wicczoréw i mito
spedza czas przy $wiecach i muzyce. Uczestnikom bedzie przedstawiona oferta filméw, koncertéw i
spektakli teatralnych, ktore beda prezentowane w formie pokazu DVD podczas wieczorkow,
przewidziany jest takze wieczOr z poezja.

Indywidualne konsultacje z psychologiem/ doradey zawodowym - realizacja 30 godzin (po 2
godziny na uczestnika) indywidualnych spotkan doradczych majacych na celu oméwienie
indywidualnych probleméw oséb bioracych udziat w projekcie i pomog¢ psychologiczna lub doradcza.

5. Podsumowanie i rozliczenie projektu.

9. Harmonogram'™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 69.11.2015 do 27.11.2015
Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego | Terminy realizacji | Oferent . lub inny podmiot
zadania publicznego'” poszczeg6lnych odpowiedzialny za dziatanie w zakresie |
dziatar realizowanego zadania publicznego
1. .Wo_c.ﬁmc.m uczestnikow 09.11-14,11.2015 Caritas Archidiecezji Szczecifisko-
Kamieniskiej ‘
2. Przygotowanie materialow dia 09.11-14.1 _.womm Caritas Archidiecezji Szczecinisko-
uczestnikéw oraz pomieszczen na warsztaty . Kamienskiej |
I konsultacje




3. Zaproszenie doradey zawodowego,
psychologa i pozostalych os6b do

przeprowadzenia spotkai i konsultacji
4. Przygotowanie warsztatéw i spotkan
aktywizujgcych

5. Warsztaty Aktywizacji Zawodowej z

doradeg zawodowym

6. Warsztaty Aktywizacji Spolecznej z
psychologiem

7. Wieczory z kultura

8. Indywidualne konsultacje

9. Podsumowanie i rozliczenie projektu

09.11-14.11.2015

09.11-14.11.2015

16 -18.11.2015

18 -20.11.2015

16-20.11.2015

16 -27.11.2015

27.11.2015

Caritas Archidiecezji Szczecinsko-

Kamienskiej

Caritas Archidiecezji Szczecifisko-

Kamienskiej

Caritas Archidiecezji Szczecifisko-
Kamieniskiej
Caritas Archidiecezji Szczecinsko-

Kamienskiej

Caritas Archidiecezji Szczecifisko-
Kamieniskiej
Caritas Archidiecezji Szczecinsko-
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania m:_c:nn.zmmc@

Zakladanymi rezultatami realizacji zadania beda:

*  Wzrost pewnosci siebie Oséb Niepelnosprawnych w sytuacjach spolecznych i zawodowych

* Poprawienie integracji spolecznej Oséb Niepetosprawnych

* Poprawienie sposobu funkcjonowania Oséb Niepelnosprawnych na rynku pracy

* Nabycie wigksze] sprawnosci poruszania sie w przestrzeni spotecznej Oséb Zm%o?o%amgwor

° Nawiazanie nowych kontaktéw interpersonalnych

¢ Nabycie nowych umiejetnosei — zwiazanych z rozwojem osobistym, tworczodcia, poprawieniem

wiasnego wizerunku, zdrowego stylu zycia

*  Aktywizacja spoteczna

* Aktywizacja zawodowa




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéw™ - Koszt z tego-do Z1ego z Koszt do
: calkowity pokryeia finansowych™ | pokrycia
= {wzl) zZ Srodkdw z wkiadu
w wiioskowanej | wiasnych, osobowego,
o dotacji srodkow Wty pracy
2 (wzh) z innyeh Zradet | spotécznej
2|2 > . wtym wplat i | cztonkow
& =) B oplat i $wiadczen
5 |5 = adresatow wolontarfuszy
w | ® g zadania {wzh
g 1. Km M publicznego’”
— {wz)
I
Koszty merytoryezne'™ po
stronie Caritas -
Archidiecezfi Szezecinsko-
Kamieriskiej
1} Wynagrodzenie
-prowadzacych warsztaty 30 (60 godz 1800 1800 0 0
zawodowe i spoleczne
- asystenta . [400 umowa 400 460 0 0
2)Transport H 500 ryczalt 500 G 500 0
3) pobyt ON wosrodku15 |75 |90 os/dz 6750 6750 0 1o
0s6b przez 5 dni
4) pobyt kadry w oérodku )
- Asystent 5 80 os/dz 450 400 0 0
- psycholog, 3 80 os/dz 240 240 0 0
- doradca zawodowy 3 80 osfdz 240 240 0 0
5) Konsultacje 30 |70 godz 2100 0 0 2100
indywidualne !
II [ Koszty obshigi®™ zadania M
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Caritas Archidiecezji
Szczecinsko-Kamicfiskiej
1) Koordynator I 200 umowa 200 0 200 0
2) Ksiggowa 1 [00 umowa 100 0 100 0
3administracyjno-biutowe | 1 100 kpl 100 0 100 0 :
4) materialy do zajec¢ 1 170 kpl 170 170 0 0
IT | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promogji po ;
stronie ... (#azwa
Oferenta)' :
Do :
2 i
V| Ogotem 13000 10000 900 2100




2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
10000 =zi 76,9 %
2 | Srodki finansowe wiasne!”
900 zi 6,9 %
3 srodki finansowe z innych zrédet ogétem (§rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)"
0z 0%}
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegbInosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” .
’ 0zt 0%
3.3 | pozostate'”
: 0z 0%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czionkow)
2100 16,2 %
5 Ogodlem (srodki wymienione w pkt 1- 4) 13000 zt 100%
3. Finansowe §rodki z innych zrodet publicznych”
Nazwa organu administracji Kwota srodkéw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej Iub innej jednostki sektora | (w zf) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
finanséw publicznych o przyznanie srodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia

rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

‘ninjejszej oferty

FAK/NIED

FAK/NIEY

FAKNIEY

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”




Agnieszka Strzelec — doradca zawodowy, psychoterapeuta, socjoterapeutka, coauch, koordynator
wielu projektow, pracownik poradni psychologicznych, zdobyte wyksztatcenie: Kinezjologia
Edukacyjna I i II st., Krakowskie Centrum Psychodynamiczne - certyfikowany psychoterapeuta- w
trakcie,dyplom Socjoterapii w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym rekomendowanym przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne — Podyplomowe Studium Treningu Interpersonalnego.
Uniwersytet Szczecifiski, Wydzial — Humanistyczny, Kierunck — socjologia, specjalnosé —
Doradztwo Psychospoteczne, zakoriczone obrong pracy magisterskicj. Wyzsza Szkola
Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, kierunek — pedagogika,
specjalno$é -- Doradztwo Spoleczne

Aleksandra Silefiska - Magister psychologii klinicznej oraz socjologii kultury Uniwersytetu
Szezeciniskiego. Psychoterapeutka w trakcie szkolenia Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii
Systemowej w Poznaniu. Asystent w Instytucie Psychologii w Zaktadzie Psychologii Spolecznej
na Uniwersytecie Szezecifiskim. Od 2014 roku czlonkini nadzwyczajna Wielkopolskiego
Towarzystwa Terapii Systemowej. W okresie migdzy 2012-2013 rokiem prowadzifa grupe
wsparcia dla oséb z choroba nowotworows i ich rodzin w Centrum Zdrowia i Rozwoju
Psychicznego w Szczecinie. Wspbipracowata ze swietlica srodowiskows Caritas w Szczecinie, w
ktérej poczatkowo zajmowala stanowisko wychowawcy, a nastgpnie kierownika placéwki. Od
2014 roku aktywnie wspiera $wietlice srodowiskowe Caritas jako psycholog, zajmujac sie dzieémi
z trudnosciami wychowawczymi oraz ich opickunami. Autorka warsztatow psychoedukacyjnych i
socjoterapeutycznych dla dzieci, mlodziezy oraz oséb niepelnosprawnych realizowanych w
ramach kilkuletniej wspdipracy z Caritas Archidiecezji Szezecifisko-Kamienskiej.

Koordynator — Joanna Zembal, regionalny specjalista ds. aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych w projekcie ,,Wsparcie ON ruchowo na rynku pracy IV, surdopedagog,
koordynator Centrum Wolontariatu Caritas Archidiecezji Szczecifisko - Kamienskicj

Ksiggowa — Agnieszka Zembal-Lebieds

Asystent — Lucyna Kuzicka, uczestniczyta w wielu spotkaniach dla ON, wicloletni wolontariusz
Caritas

2. Zasoby rzeczowe owmwosﬁm\ommamsas:Emoi&émﬁo do wykorzystania przy realizacji zadania®

W posiadaniu Caritas Archidiecezji Szczecifsko-Kamienskiej sa: rzutnik, laptop, ekran, flipchart

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadafi publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczng).

Kilkunastoletnie doswiadczenie: prowadzenie $wietlic dla dzieci, organizowanie letniego
wypoczynku dla dzieci, organizowanie zimowych péikolonii, liczne programy wspierajace

edukacje i wychowywanie dzieci. Szczegéltowe informacje znajduja sic na stronie internetowej

“WWW.sZezecin.caritas.pl

w2013 zrealizowaliSmy  projekt  dofinansowany  przez =~ WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE - Forum Szkolnych Két Wolontariatu ,,Wolontariat zmienia —
zblizamy pokolenia” - umowa nr WEiS/I/MS/D/11/13 z dnia 29 marca 2013 r




Inne wazniejsze projekty realizowane w ostatnich latach:

1. Wojewddztwo Zachodniopomorskie — umowa nr Weis/IUMS/D/1/10 z dn. 05.05.2010 -
»Pigknie méwie — lepie] zyj¢, warsztaty teatralno — edukacyjne” - dla dzieci i miodziezy

2. Gmina Miasto Szczecin - umowa nr WziPS-IV/32/10 CRU 10/0002895 z dnia 13 lipca 2010 —
prowadzenie kolonii dla dzieci ,,Akcja Lato 20107

3. Gmina Miasto Szczecin — Prowadzenie $wietlic srodowiskowych Caritas — umowa nr
WziP§/1I/11/2011 CRU 11/0000029 z dnia 13.01.2011

4. Gmina Miasto Szczecin — Prowadzenie programu ,, Twoérczoéé ruch — ciato duch” - umowa nr
WZiPS-IV/KT/27/11 CRU 11/0001920 z dnia 04.05.2011

5. Gmina Miasto Goleniéw — Prowadzenie kolonii dla dzieci — umowa nr 1110/2011 z dnia
06.2011

6. Gmina Miasto Szczecin — Prowadzenie kolonii dla dzieci — umowa nr ZwiPS/II/60/2011 CRU
11/0002832 z dnia 21.06.2011

7. Gmina Miasto Swinoujécie — Prowadzenic swietlicy srodowiskowej — umowa nr WZD/179/09
ancks nr 7 CRU 4173 z dnia 15.12.2011

8.Gmina Miasto Stargard Szczecifiski - Organizowanie obozéw terapeutycznych dla dzieci —
umowa nr SP.5-46/2012 z dnia 02.01.2012 |

9. Gmina Miasto Stargard Szczecifiski — Organizowanie obozow terapeutycznych dla rodzin z
problemem przemocy oraz prowadzenia grupy wsparcia po ich zakoficzeniu — umowa nr SP.6-
39/2012 z dnia 02.01.2012

10. Gmina Miasto Szczecin — Prowadzenie $wietlic srodowiskowych dla dzieci — umowa nr
WZiPS-1I/11/11 Aneks nr 1/12 z dnia 31.01.2011

11. Gmina Miasto Nowogard — organizacja kolonii dla dzieci umowa nr WRLIF 22/02012 z dnia
20.03.2012

12. Gmina Miasto Szczecin — organizacja kolonii dla dzieci — umowa nr WSS/II/23/2012 CRU
12/6002315 z dnia 22.06.2012

13. Wojewoda Zachodniopomorski — organizacja koloni dla dzieci — umowa nr 141/07/2012 z dnia
05.07.2012

14. Gmina Miasto Szczecin — Utrzymywanie sieci punktéw konsultacyjnych na terenie Szczecina
—umowa nr WSS-IV/AL./3/2013

15. Wojewddztwo Zachodniopomorskie — realizacja zadania ,, Aktywna mlodziez - 25 RAM —
Relacja Architektura Mlodziez” — umowa nr ROPS 27/2013 z dnia 25.03.2013

4. Informacja, czy oferent/eferenei’ przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.




NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnoéei pozytku publicznego
oferenta/eferentéw":

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebiersnie/nicpobicranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/ss” zwigzany(-ni) ninigjszg oferta do dnia 10.12.2014 r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, zloiyly stosowne o§wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajacy niniejszg oferte nie zalega (a)/zalega(-ja)” z oplacaniem naleznodci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czgsei [ ninicjszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem-Sadowym/wlasciwa
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym,

Caritas Archidiecezji
.m.mhnm&.ﬁ@-ﬁaﬁxﬁmﬁ ]
M , ul. Henryka Wienlpwsiiege

o a&wnwmwmw.wmww MM amwwmﬂ. M.____.M@w 3384

5T
i ©fEzozocin 29 1020 4TS5 0500 9302 6224 &
Pro B Mh% 042041956-2009% tB £51.20-68.679

(podpis dsoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych
do skfadania o$wiadczefi woli w imieniu
oferenta/oferentéw"




1. Dekret Biskupa o powotaniu Caritas Archidiecezji Szezecifisko-Kamieniskiej - ksero.

2. Dekret o zmianie nazwy i siedziby Caritas - ksero.

3. Zaswiadczenie z Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji: Caritas posiada osobowosé prawng i osoba
do reprezentowania Caritas jest ks. Maciej Szmuc — Dyrektor Caritas — ksero.

4. Statut Caritas Archidiecezji Szczecifisko-Kamiesiskiej — ksero.

Poswiadczenie ztozenia oferty® PODINSPEKTOR

7 =
“Fedo wovone TOZOL Y.

Adnotacje urzgdowe™

b Niepotrzebne skreslié.

? Rodzajem zadania Jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z duia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kaidy z oferentéw sktadajacych ofert¢ wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wlasciwe
ola.

m Forma prawna oznacza formg dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej

okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szezegélnosei stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne

i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Pasistwa do Kodciola Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych ko$ciokéw i zwigzkow wyznaniowych oraz

0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inme. Nalezy zaznaczyc¢

odpowiednia forme lub wpisaé inng.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii,

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

? Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypeiac w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyezy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jedli

-zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyijnej.

' Nalezy okreslié czy podstawa sy zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna

podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.

' Wypetnic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolne] — nalezy wskazaé

dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferte wspolng.

19 w harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe

okreslenie skali dziatafi planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego

zadania publicznego, np. liczba éwiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatdw).

) Opis zgodny z kosztorysem.

13) Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegéhosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,

wynagrodzen,

') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

% Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.




20 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obshigg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane 3
Z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows
i wnms.:@ projektu.

2 Wypelnienie fakuitatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacii
zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspblnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentow.

23 Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentéw.

# Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.,

) Wypeia organ administracji publiczne;.

' Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczajg whagciwe
pola.

" Forma prawna oznacza formg dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej
okreélong na

podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegonosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunky Pafistwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskicj, o stosunku Padstwa do innych koSciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnodei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnoéci pozytku
publicznego, ucznjowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac inng.

™ Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.

Y W zaleznosdci od tego, w Jaki sposob organizacja lub podmiot powstat. :

¥ Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypelnié, jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

" Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

" Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych Jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic,
jesli zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyijnej.

" Nalezy okreslié, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.




