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Efektywnos¢ zawodowa w PI 8i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020

Wymogi formalno — prawne

Zgodnie z zapisami Podrozdziatu 3.1 pkt 2 d) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020:

IZ PO WER i IZ RPO zobowiqzujq sie stosowa¢ mechanizmy zapewniajqce, iz projekty realizowane
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji oséb na rynku pracy uwzgledniajq:

kryteria wyboru projektéw w zakresie poprawy sytuacji oséb na rynku pracy zapewniajqce, ze projekt
zaktada realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej planowanego do spetnienia
w projekcie, tj. odsetka osob, ktorych sytuacja na rynku pracy ulegnie poprawie po

zakoriczeniu udziatu w projekcie. Kryterium nie jest stosowane do projektéw z Pl 8iii oraz 8iv.

Szczeg6towe warunki stosowania efektywnosci zawodowej wskazuje rozdziat 3.2 pkt 4 ww.

Wytycznych:

IZ RPO i IZ PO WER zapewniajq, iz instytucja bedqca stronqg umowy o dofinansowanie projektu
dokonuje pomiaru kryterium efektywnosci zawodowej oraz zobowiqzuje w niej beneficjentéw do
przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi warunkami:

a) efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wytqcznie wsréd tych uczestnikéw projektu, ktorzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujacymi wymienionymi
w podrozdziale 3.3, z wytqczeniem 0s6b, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od
zakoniczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z EFS (zarébwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS);

b) efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakoriczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej
sytuadji na rynku pracy spetniajqcej warunki opisane w lit. ¢ lub

iii. poprawili swojq sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w lit. ¢, jednak jednoczesnie
kontynuowali udziat w projekcie;

¢) poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

I. przejscie z niepewnego’ do stabilnego zatrudnienia® lub

! Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w
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il. przejscie z niepefnego’ do pefnego zatrudnienia lub

ifi. zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub

iv. awans® w dotychczasowej pracy lub

V. zmiana pracy na wyzej wynagradzana;

d) efektywnos¢ zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby 0sdéb, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby 0s6b wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej uczestnikow projektu nalezy
wykazywac w liczniku wskaznika efektywnosci zawodowej w momencie poprawy sytuacji na rynku
pracy, ale nie poZniej niz po uplywie trzech miesiecy od zakoriczenia udziafu w projekcie.
W mianowniku wskaznika efektywnosci zawodowej nalezy wykazywac osoby w momencie
zakoniczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii.;

f) spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczqtku realizacji projektu
(narastajqco);

g) przez trzy miesiqce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych?;

h) w celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentdéw potwierdzajgcych co najmniej jednq ze zmian opisanych w lit. ¢ (np. kopia
umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajqce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
Majqc na uwadze powyzsze, podmiot bedqcy stronq umowy zapewnia, Zze na etapie rekrutacji do
projektu beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentdw potwierdzajqcych
poprawe ich sytuacji na rynku pracy do trzech miesiecy od wystqpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile
sytuacja uczestnika na rynku pracy poprawi sie;

i) szczegétowe warunki dotyczqce m.in. poszczegdlnych form poprawy sytuacji na rynku pracy oraz
sposob weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej moze okresli¢ IZ PO
WER lub IZ RPO, z uwzglednieniem Wytycznych;

j) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci zawodowej nalezy

uznac za spetnione, jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu lit.

tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze

domownika.

2 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub

samozatrudnienie

3 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja

ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten

etat.

4 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan
(awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu
wynagrodzenia niewynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i
ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tacznie.

57a wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwieciert w roku nieprzestepnym. Woéwczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumiec okres co najmniej 89 dni kalendarzowych
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w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw
okreslonych w niniejszym podrozdziale;

k) w przypadku wsparcia oséb odchodzqcych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy w momencie przystqgpienia
do projektu mieli status os6b pracujqcych, efektywnos¢ udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako
odsetek uczestnikow projektéw, ktorzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do

powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spetniajqc jednoczesnie warunki opisane w lit. c.

Grupa docelowa objeta wymogiem efektywnosci zawodowej zgodnie z rozdziatem 3.3 pkt 3
Wytycznych w RPO WZ 2014 - 2020 PI 8i sa:

a) Imigranci oraz reemigranci

O

) Osoby odchodzace z rolnictwa

8

) Osoby ubogie pracujace

(o}

) Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw
cywilno - prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego

zatrudnienia.

Metodologia wyznaczenia poziomu efektywnosci zawodowej

Do wyznaczenia minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej w Pl 8i RPO WZ 2014 - 2020
postuzono sie dostepnymi badaniami i dokumentacji ewaluacyjnymi, oceniajacymi jakos¢
i efektywnos¢ wsparcia kierowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego do oséb
pracujacych. Poniewaz w ramach RPO WZ 2014 - 2020 osoby pracujace nie byly do tej pory
wspierane w ramach Pl 8i, jedynym dostepnym zrédtem przedmiotowych danych sa dokumenty

odnoszace sie do okresu programowania 2007 — 2013 oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach POKL przeprowadzono szereg badan, ktérych wyniki przeanalizowano na potrzeby
niniejszej metodologii. Rezultaty odnoszace sie do efektywnosci zawodowej w ujeciu obecnych

Wytycznych w obszarze rynku pracy przedstawiajg sie nastepujaco:

1. Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL, IV etap
badania, Raport koricowy, PAG Uniconsult, marzec 2012 .,
U 25% pracownikéw korzystajacych z wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL, wzrosto
wynagrodzenie w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Ponadto

18% osdb znalazty prace lub zmienity pracodawce w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

2. Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL

2007 - 2013, Policy & Action Goup Uniconsult sp. z 0.0., wrzesier 2014
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Wzrost jakosci pracy odnotowato 28% oséb (35% kobiet i 22% mezczyzn), przede
wszystkim w wieku 25-49 lat (co trzecia osoba z tej grupy), pracownicy wyksztatceni
najlepiej i pochodzacy z miast. Podwyzszenie jakosci pracy (to znaczy uzyskanie
wyzszego stanowiska lub rozpoczecie pracy wymagajacej wyzszych umiejetnosci) w dos¢
znacznym stopniu odbierane jest przez uczestnikdw, ktérzy taka pozytywna zmiane

odnotowali, jako rezultat wziecia udziatu w projekcie.

UWAGA: Dla wojewddztwa zachodniopomorskiego nie przeprowadzono odrebnych badan

skutecznosci i wynikéw wsparcia w komponencie regionalnym POKL. Dostepne badania

obrazuja sytuacje na podstawie danych z catego kraju.

Okreslenie minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej dla Pl 8i RPO WZ 2014 - 2020

* Majac na wzgledzie dostepne wyniki badan, nie przekraczajgce poziomu 28% liczby
uczestnikow, ktérzy odnotowali wzrost jakosci pracy;

* Uwzgledniajac réznice w grupie docelowej wsparcia w Pl 8i RPO WZ (ograniczenie do oséb
w trudniejszej sytuacji na rynku pracy®, ktéra nie byta podstawowa grupa docelowa
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki)

* Poddajac pod analize zmieniong sytuacje na rynku pracy w roku 2018 w wojewddztwie
zachodniopomorskim (niski poziom bezrobocia’, sygnalizowane przez pracodawcéw
niedopasowanie ofert pracy do kompetencji i kwalifikacji pracownikéw?, wsparcie socjalne

500+ dezaktywizujgce kobiety na rynku pracy?)

wskazuje sig, iz minimalny poziom efektywnosci zawodowej w Pl 8i RPO WZ 2014 - 2020

wynosi 20% (wartos¢ na lata 2018 - 2019).

W 2020 roku wartos¢ ta zostanie poddana ponownej analizie, z uwzglednieniem efektow
pierwszych projektéw w Pl 8i obejmujacych osoby pracujace oraz aktualnej sytuacji

spoteczno - gospodarczej regionu.

¢ Grupa docelowa wskazana w podrozdziale 3.3 pkt 3 Wytycznych w zakresie rynku pracy

7 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec grudnia 2017 r. wyniosta 52,6 tys. osob i
byta 0 20,1% nizsza niz w grudniu 2016 r. W przedmiotowym okresie stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 8,7% (spadek 0 2,2 p.
proc. w skali roku). Zrédto: Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 r. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Szczecinie, 27.03.2018r.

8 ,Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie analitycznym i instytucjonalnym”, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2017
r.,str.112

,Bilans zapotrzebowania na pracownikéw a mozliwosci ogéInopolskiego i zachodniopomorskiego rynku pracy”, PARP, Szczecin 2014 r.
9 ,Program Rodzina 500+ a podaz pracy kobiet w Polsce, Instytut Badan Strukturalnych, Warszawa 2018



