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Kryteria wyboru projektów w ramach działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących 
pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na 
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Priorytet 
Inwestycyjny 

8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku 
pracy, także podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników 

Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Typ projektu 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej osób biernych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy: 

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

− identyfikacja potrzeb osób biernych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, 

− kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

b) wsparcie w uzupełnieniu lub zdobyciu nowych umiejętności i kompetencji: 

− nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście 
zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

c) wsparcie zdobycia doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

− nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego 
zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, które są zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. 
Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży, 

− wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, 
refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska, 

− wolontariat, 

d) wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

e) działania skierowane do osób niepełnosprawnych: 

− niwelowanie barier jakie napotykają osoby niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, który może zostać wsparty przez 
psychologa, doradcę zawodowego lub terapeutów. 
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Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 
(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu. 

2. Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie.  

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność wsparcia 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 
województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które 
zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego  
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). 

2. W ramach projektu każdy z uczestników projektu otrzymuje 
ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną 
zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji 
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

3. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa 
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób biernych zawodowo, 
która opiera się na co najmniej trzech elementach pomocy 
wskazanych w typach operacji. Przy czym dwa elementy 
określone w typie operacji 2a) wsparcie oraz pomoc w zakresie 
określenia ścieżki zawodowej są obligatoryjne. Kolejne elementy 
wsparcia są fakultatywne. 

4. W przypadku szkoleń zawodowych przewidzianych do realizacji  
w ramach projektu, ich zakres  musi być zgodny z 
zapotrzebowaniem zgłaszanym przez konkretnych 
przedsiębiorców na pracowników o określonych kwalifikacjach 
zawodowych (na podstawie diagnozy zawartej we wniosku o 
dofinansowanie). 

5. Usługi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantują 
efektywność wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych 
lub nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju 
w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji 
programów operacyjnych na lata 2014-2020.  

6. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby  
z niepełnosprawnościami zapewniane jest wsparcie trenera pracy 
realizującego działania w zakresie zatrudnienia wspomaganego. 

7. Beneficjent zaplanował wniesienie wkładu własnego  
w wysokości nie mniejszej niż określona w Regulaminie naboru 

8. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej na minimalnym poziomie określonym w 
Regulaminie naboru: 

a) dla osób w wieku 50 lat i więcej; 

b) dla kobiet; 

c) dla osób z niepełnosprawnościami; 

d) dla osób o niskich kwalifikacjach. 

 

Kryteria premiujące 

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 

1. Projekt skierowany jest do osób z co najmniej jednej z poniżej wskazanych grup: 
a) osób z gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich z obszaru Specjalnej Strefy Włączenia, 

b) osób z niepełnosprawnościami. 

Liczba punktów: 20. 

2. W przypadku objęcia wsparciem osób z niepełnosprawnościami, Beneficjent i/lub Partnerem jest 
podmiot statutowo zajmujący się pomocą osobom niepełnosprawnym oraz posiadający dwuletnie 
doświadczenie w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Liczba punktów: 5. 

3. W okresie 3 lat przed złożeniem wniosku o dofinansowanie Projektodawca świadczył usługi dla osób 
biernych zawodowo dla grupy niemniejszej niż przewidywana liczba uczestników projektu. 

Liczba punktów: 5. 

4. Projekt zakłada zatrudnienie co najmniej 50% uczestników projektu, którzy odbywali praktyki 
zawodowe/staż/subsydiowane zatrudnienie. 

Liczba punktów: 10. 

 


