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Kryteria wyboru projektów w ramach działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących 
pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na 
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Kryteria ogólne 

Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Priorytet 
Inwestycyjny 

8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku 
pracy, także podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. 

Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Typ projektu 1. Instrumenty i usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do 
następujących form wsparcia: 

a) instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

− identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, 
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, 

− kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

b) instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych 
umiejętności i kompetencji:  

− nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście 
zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

c) instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

− nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego 
zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, 

− wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, 
refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska, 

d) instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności na rynku pracy: 

− wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie. 

− wsparcie mobilności zawodowej na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES. 
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e) instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych: 

− niwelowanie barier jakie napotykają osoby niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i 
doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.  

f) instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia: 

− wsparcie osób bezrobotnych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy 
bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Zgodność z celem 
szczegółowym i rezultatami 
Działania 

Projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym 
RPO WZ 2014-2020 oraz koresponduje ze wskaźnikami dla 
danego Działania/typu projektu. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność z typem projektu 

 

 

Projekt jest zgodny z typem projektu wskazanym 
w Regulaminie naboru oraz uwarunkowaniami 
wynikającymi z zapisów SOOP RPO WZ 2014-2020 dla 
danego typu projektów. 

Charakter przewidywanych działań, wskaźniki produktu i 
rezultatu, wydatki kwalifikowalne dają pewność, że mamy 
do czynienia z typem projektu zaplanowanym do wsparcia 
w ramach Działania 6.5. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

3. Zgodność z wymogami 
pomocy publicznej. 

Projekt jest zgodny regułami pomocy publicznej i/lub 
pomocy de minimis. 

Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”, „nie dotyczy”. 

4. Zgodność z zasadami 
horyzontalnymi. 

Projekt jest zgodny z: 

1. zasadą równości szans kobiet i mężczyzn,  
w oparciu o standard minimum, 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 
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2. właściwymi politykami i zasadami wspólnotowym 
w tym z:  

− zasadą równych szans i niedyskryminacji w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, 

− koncepcją zrównoważonego rozwoju. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

5. Kwalifikowalność 
Beneficjenta/Partnera 

Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) nie podlega/ją 
wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie, 
w tym wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ust. 4 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych. 

Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy), zgodnie 
z SOOP RPO WZ 2014-2020, jest/są podmiotem/ami 
uprawnionym/i do ubiegania się o dofinansowanie  
w ramach typu projektów, w którym ogłoszony został 
konkurs. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

 

Kryteria administracyjności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1.  Kompletność wniosku Wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony 
zgodnie z obowiązującą Instrukcją wypełniania wniosku 
o dofinansowanie oraz z Regulaminem naboru. 

Wszystkie pola we wniosku są wypełnione w języku 
polskim i w taki sposób, że dają możliwość oceny 
merytorycznej wniosku. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

2.  Zgodność z kwalifikowalnością 
wydatków. 

Wydatki w projekcie są zgodne z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowalności wydatków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności w okresie 
programowania 2014-2020 oraz  Wytycznymi w zakresie 
realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu 
Pracy w ramach programów operacyjnych 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu. 

Wartość kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem 
została wyliczona zgodnie z Wytycznymi  
w zakresie realizacji projektów finansowanych ze 

Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 
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środków Funduszu Pracy w ramach programów 
operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu. 

Poziom wydatków w ramach cross financingu oraz 
środków trwałych jest zgodny z poziomem tych 
wydatków wskazanych w Regulaminie naboru. 

3.  Intensywność wsparcia Wnioskowana kwota i poziom wsparcia są zgodne 
z zapisami Regulaminu naboru. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

4.  Spójność wniosku  
i załączników 

Opisy we wniosku oraz w załącznikach (jeśli dotyczy) są 
ze sobą spójne, nie zawierają sprzecznych ze sobą 
kwestii. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie. 

 

Kryteria wykonalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Zgodność prawna Projekt jest zgodny z prawodawstwem wspólnotowym i krajowym,  
w tym przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zdolność 
organizacyjno-
operacyjna 

Beneficjent gwarantuje zdolność organizacyjną do realizacji projektu zgodnie 
z zakresem wskazanym we wniosku. 

Beneficjent dysponuje doświadczeniem w realizacji podobnych przedsięwzięć. 

Beneficjent zapewni do realizacji projektu odpowiednio wykwalifikowaną 
kadrę, zarówno do jego obsługi jak i realizacji przedsięwzięć merytorycznych. 

Beneficjent dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

3. Zdolność finansowa Kondycja finansowa Beneficjenta gwarantuje osiągnięcie deklarowanych Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
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produktów lub rezultatów, zgodnie z deklarowanym planem finansowym i w 
terminie określonym we wniosku o dofinansowanie. 

Beneficjent zapewnia środki finansowe do utrzymywania projektu w okresie 
trwałości (jeśli dotyczy).  

dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

 


