Fundusze Unia Europejska

Europejskie " 'ﬂ' Pomorge Europejskie Fundusze X
Program Regionalny % Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne * ok

Monitoring pracy ekspertéw RPO WZ 2014 - 2020
bioracych udziat w wyborze projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykaz skrétow:

IZ — Instytucja Zarzadzajaca RPO WZ
IP — Instytucja Posredniczaca RPO WZ
KOP - Komisja Oceny Projektéw

RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 -
2020

WZS - Wydziat Zarzadzania Strategicznego

Wykaz poje¢:
Ekspert - osoba, o ktorej mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej
Umowa - umowa o wspédtpracy z ekspertem zawarta pomiedzy wiasciwg instytucja a Ekspertem

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146
ze zm.);

Komorka merytoryczna IZ - komoérka WZS odpowiedzialna za prowadzenie wykazu kandydatow na
ekspertéw oraz za nadzo6r nad zasadami oceny pracy ekspertéw;

Wiasciwa Instytucja - Instytucja Zarzadzajgca RPO WZ albo Instytucja Posredniczaca RPO WZ
odpowiedzialna za wyb6r projektéw do dofinansowania w trybie konkursowym lub
pozakonkursowym;

Wykaz kandydatéw na ekspertéw - wykaz, o ktdrym mowa w art. 49 ust. 10 ustawy wdrozeniowej;

Zlecenie - zlecenie dokonania oceny / wydania opinii / wydania rozstrzygniecia, rozumiane jako
propozycja udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania w danym konkursie lub naborze w
ramach RPO WZ, w ktérym okredlona jest rola eksperta, termin wykonania pracy, wysoko$¢
wynagrodzenia za jej wykonanie oraz inne informacje dotyczace tej pracy.
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Rozdziatl 1 - Przedmiot i cel

1. Monitoring pracy ekspertéw RPO WZ 2014-2020, zwany dalej Monitoringiem, okresla zasady oceny
pracy ekspertow powotanych do oceny badz opiniowania projektéw sktadanych w ramach RPO
WZ do Whasciwej Instytucji oraz okresla inne przypadki uzasadniajace skredlenie eksperta
z wykazu kandydatéw na ekspertow.

2. Monitoring zostat opracowany na podstawie zapisow:

a) Wytycznych horyzontalnych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020
wydanych przez ministra wtasciwego ds. rozwoju;

b) Trybu wyfaniania kandydatéw na ekspertow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 do udziatu w wyborze
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

¢) Trybu wyfaniania kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 do udziatu w wyborze
projektow wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

3. Biezace monitorowanie i weryfikacja jakosci pracy wykonywanej przez ekspertéw stuzy
zapewnieniu rzetelnego procesu wyboru projektéw do dofinansowania w ramach RPO WZ.

Rozdziat 2 - Zadania Whasciwych Instytucji

1. Za realizacje zadan wynikajacych z Monitoringu sa odpowiedzialne Wtasciwe Instytucje.

2. W ramach Wiasciwych Instytucji wydzielone komorki organizacyjne odpowiadaja za
nastepujace czynnosci Monitoringu:
a) Komérki odpowiedzialne za wybér projektéw do dofinansowania odpowiadaja za:

— dokonywanie oceny pracy eksperta na | poziomie;

— naktadanie sankgji na eksperta;

— wystepowanie z wnioskiem o skreslenie eksperta z wykazu kandydatéow na
ekspertéw;

— prowadzenie Rejestru monitoringu ekspertéw;

— analizowanie Rejestru monitoringu ekspertéw pod katem koniecznosci ztozenia
wniosku o skreslenie eksperta z wykazu kandydatéw na ekspertow w przypadkach
okreslonych w Monitoringu;

b) Komérki odpowiedzialne za rozpatrywanie protestow odpowiadaja za:

— dokonywanie oceny pracy eksperta na Il poziomie;

— wystepowanie z wnioskiem o skreslenie eksperta z wykazu kandydatéw na
ekspertéw;

— informowanie o negatywnej ocenie pracy eksperta Komérki odpowiedzialnej za
wybor projektéw do dofinansowania;

— uzupelnianie Rejestru monitoringu ekspertéw;

3. Komérka merytoryczna IZ odpowiedzialna jest za:



Fundusze Unia Europejska

Europejskie #* Pomorze Europejskie Fundusze £ %

Program Regionalny “%* Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne * ok

— nadzdér nad czynnosciami okreslonymi w Monitoringu;

— realizacje wnioskéw o skredlenie eksperta z wykazu kandydatéw na ekspertéw;

— informowanie pozostatych Wtasciwych Instytucji o skredleniu eksperta z wykazu
kandydatow na ekspertow.

Rozdziat 3 - Zasady ogodlne

. Ocena pracy eksperta dokonywana jest na dwdch poziomach przez komérki odpowiedzialne
we Wiasciwej Instytucji za wybor projektéw do dofinansowania (poziom 1) oraz komorki
odpowiedzialne we Wtasciwej Instytucji za rozpatrywanie protestéw (poziom ).

. Ocena pracy eksperta w ramach RPO WZ dokonywana jest w trybie ciaggtym i polega na
potwierdzeniu spetniania przez eksperta kryteriéw okredlonych w niniejszym Monitoringu.

. Ocena pracy eksperta na poziomie | dokonywana jest kazdorazowo po zrealizowaniu przez
eksperta zlecenia w terminie 30 dni po zakohczeniu pracy danej KOP. Ocena dotyczy wszystkich
czynnosci wykonanych przez eksperta w ramach jednego zlecenia w odniesieniu do kazdej
z dziedzin oceny. Termin ten moze ulec wydtuzeniu w uzasadnionych przypadkach,
w szczegdblnosci gdy w ramach danego konkursu oceniana bedzie znaczna liczba projektow
przez wielu ekspertéw.

. Ocena pracy eksperta na poziomie Il jest dokonywana tylko w przypadku wyboru projektow
w trybie konkursowym i w przypadku ztozenia przez wnioskodawce protestu od wynikdéw oceny
projektu. W takim przypadku ocena jest dokonywana w terminie 30 dni po rozstrzygnieciu
wszystkich protestéw ztozonych w danym konkursie i dotyczy ona wszystkich czynnosci
wykonanych przez eksperta w ramach jednego zlecenia, co do ktdrych ztozono protest.

. Ocena pracy eksperta moze zakonczy¢ sie wynikiem:

a) pozytywnym - w przypadku spetniania wszystkich kryteriow oceny,

b) pozytywnym warunkowym - w przypadku spetniania kryterium podstawowego oceny
i niespetnianiu jednego lub wiecej kryteriow dodatkowych oceny,

¢) negatywnym - w przypadku niespetniania kryterium podstawowego oceny albo
w przypadku gdy ekspert po raz trzeci z rzedu miatby uzyska¢ ocene pozytywna
warunkowa.

. Komérki odpowiedzialne we Wiasciwej Instytucji za wybdr projektéw do dofinansowania
prowadzg Rejestr Monitoringu Ekspertéw, w ktorym ujmowane sg wszystkie oceny pracy danego
eksperta. Rejestr jest uzupetniany o oceny na Il poziomie przez komorki odpowiedzialne we
Wiasciwej Instytucji za rozpatrywanie protestéw. W rejestrze odnotowywane s3 réwniez
przypadki odmowy przyjecia przez eksperta zlecenia bez uzasadnionych przyczyn. Wzor Rejestru
Monitoringu Ekspertéw stanowi zatagcznik nr 1 do Monitoringu.

. Odmowa przyjecia przez eksperta zlecenia powinna by¢ dokonana w formie pisemne;j.
W przypadku gdy ekspert odmowi przyjecia zlecenia w formie ustnej, z czynnosci tej nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
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8. Komoérki odpowiedzialne we Wiasciwej Instytucji za wybdr projektéw do dofinansowania
udostepniaja wglad do Rejestru Monitoringu Ekspertéow lub przekazuja aktualny rejestr
w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu Komérce merytorycznej IZ.

Rozdziat 4 - Kryteria oceny

1. Wiasciwa instytucja ocenia prace Eksperta na podstawie kryteribw oceny podzielonych na
kryterium podstawowe oraz kryteria dodatkowe.

2. Kryterium podstawowe stuzy potwierdzeniu spetniania przez eksperta warunku okreslonego
w art. 49 ust. 3 pkt 4 ustawy wdrozeniowej i polega na ocenie praktycznego zastosowania
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w dziedzinie, w ramach ktérej dokonywany
jest wybor projektu.

3. Niespetnianie kryterium podstawowego skutkuje negatywng oceng pracy eksperta i wigze sie
z obowigzkiem ztozenia do Komérki merytorycznej IZ wniosku o skreélenie eksperta z wykazu
kandydatéw na ekspertéw na zasadach okreslonych w Rozdziale 5.

4. W ramach kryteriéw dodatkowych oceniana jest:

a) rzetelno$¢ - przeprowadzenie petnej (nie zawierajacej brakow) oceny zgodnie
z ustanowionymi regutami oceny kazdego projektu , w tym odpowiednie uzasadnienie
przeprowadzonej oceny (uzasadnienia sg rzeczowe, logiczne, konkretne, spéjne, oparte
na faktach, zawierajg wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore przesadzity o przyznaniu
lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym z ocenianych kryteridow);

b) wspotpraca eksperta z wiasciwg instytucja — ocenie podlegaja biezace kontakty
z pracownikiem Instytucji, w tym w szczegolnosci biezace wyjasnianie watpliwosci,
uzupetnianie pojawiajacych sie brakdéw, prowadzenie uzgodnien, rozliczanie z wlasciwg
instytucja rachunkow;

¢) dyspozycyjnos¢ eksperta - ocenie podlega dyspozycyjno$¢ eksperta na etapie
przydzielania wnioskéw do oceny, stawianie sie na zaproszenia do posiedzern KOP,
odbieranie informacji przekazywanych droga elektroniczng w przypadku oceny
projektow w trybie zdalnym;

d) terminowos$¢ - ocenie podlega terminowos¢ dostarczania wynikow zlecenia -
okreslonych przepisami i procedurami lub uzgodnionych z pracownikiem Witasciwej
Instytucji oraz zgtaszanie ewentualnych probleméw z zachowaniem termindw.

5. Niespetnienie chocby jednego z kryteridw dodatkowych skutkuje oceng pozytywna warunkowa
i moze skutkowac oceng negatywna, w przypadku gdy ekspert po raz trzeci z rzedu miatby

uzyskac ocene pozytywng warunkowa.

6. W przypadku spetniania wszystkich kryteriow, ekspert otrzymuje ocene pozytywna.
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Rozdzial 5 - Odpowiedzialnos¢ eksperta

. Negatywna ocena pracy eksperta skutkuje skre$leniem z wykazu kandydatow na ekspertow:

a) odnosnie dziedziny, w zakresie ktérej praca eksperta zostata oceniona negatywnie -
w przypadku niespetniania kryterium podstawowego,

b) odnosnie wszystkich dziedzin, w ramach ktérych ekspert zostat wpisany do wykazu
kandydatéw na ekspertéw - w przypadku niespetniania ktdregokolwiek z kryteriéw
dodatkowych po raz trzeci z rzedu.

. W celu skreélenia eksperta z wykazu kandydatéw na ekspertéw Komérka odpowiedzialna za
wybor projektéw do dofinansowania lub Komoérka odpowiedzialna za rozpatrywanie protestow
sktada niezwtocznie wniosek w formie pisemnej skreslenie do Komoérki merytorycznej IZ oraz do
wiadomosci pozostatych wiasciwych instytucji. We wniosku o skreslenie eksperta komorka
odpowiedzialna za wybdr projektéw wskazuje, ktérych dziedzin dotyczy wniosek. Do wniosku o
skreslenie eksperta z wykazu kandydatow na ekspertéw zatgczana jest kopia karty oceny pracy
eksperta, o ktérej mowa w Rozdziale 6 ust. 1 Monitoringu.

. W przypadku ztozenia wniosku o skreslenie eksperta z wykazu kandydatow na ekspertow,
ekspert ten nie zostaje powofany do sktadéw kolejnych KOP. Jezeli ekspert, o ktérym mowa w
ust. 2, zostat wczesniej zaangazowany do prac w ramach innych KOP tj. przydzielono mu do
oceny whnioski / wystapiono o opinig, jest on zobowigzany wywigzac sie z dotychczasowych
Zlecen.

. Po otrzymaniu wniosku o skreslenie eksperta Komoérka merytoryczna IZ przekazuje go
niezwtocznie pod obrady Zarzadu Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje o skredleniu
eksperta.

. O fakcie skreslenia z wykazu kandydatéw na ekspertéw Komorka merytoryczna IZ informuje
niezwtocznie eksperta, komorke wnioskujaca o skreslenie oraz pozostate Wtasciwe Instytucje.

. Ocena pozytywna warunkowa skutkuje natozeniem na eksperta jednej z nastepujacych sankgji,
okreslonych zapisami umowy ramowej o wspétpracy z ekspertem:
a) wystosowaniem do eksperta pisemnego pouczenia w sprawie stosowania
prawidtowych zasad petnienia roli eksperta;
b) skierowaniem eksperta na obligatoryjne szkolenie w okreslonym obszarze;
¢) odmowa wyptaty catosci lub czesci wynagrodzenia ekspertowi.

. Sankcja naktadana jest przez Wtasciwg Instytucje. Komorka odpowiedzialna za wybér projektéw
do dofinansowania decyduje jaka sankcja ma zosta¢ natozona, a w przypadku odmowy wyptaty
czesci wynagrodzenia decyduje o wysokosci tej sankcji, majagc na uwadze charakter
przewinienia eksperta.

. O fakcie natozenia sankcji, Komérka odpowiedzialng za wybér projektéw do dofinansowania
niezwtocznie informuje w formie pisemnej eksperta.
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. W przypadku odmowy wziecia udziatu przez eksperta w obligatoryjnym szkoleniu, komorka
odpowiedzialna za wybdr projektéw do dofinansowania niezwtocznie sktada do Komorki
merytorycznej IZ wniosek o skreslenie eksperta z wykazu kandydatéw na ekspertdw odnosnie
dziedziny, w zakresie ktorej praca eksperta zostata oceniona pozytywnie warunkowo.

Rozdzial 6 - Ocena pracy eksperta

1. Ocena pracy eksperta dokonywana jest na Karcie oceny pracy eksperta stanowiacej zatacznik nr
2 do Monitoringu i polega na przypisaniu wartosci logicznych tak / nie odnosnie spetniania
kazdego z kryteriow podlegajgcych ocenie.

2. W przypadku gdy ekspert w ramach jednego zlecenia dokonywat wyboru projektéw w wiecej
niz jednej dziedzinie, ocena jest dokonywana odrebnie dla kazdej z dziedzin i na odrebnej Karcie
oceny pracy eksperta.

3. Oceny pracy eksperta na | poziomie dokonuje przewodniczacy, zastepca przewodniczacego
lub sekretarz KOP, a zatwierdza jg Kierownik Komoérki odpowiedzialnej za wybér projektéw do
dofinansowania. W przypadku gdy funkcje przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego
lub sekretarza KOP petni Kierownik Komorki odpowiedzialnej za wybdr projektéw do
dofinansowania, karte zatwierdza jego przetozony.

4. Na | poziomie ocenie podlegaja kryterium podstawowe i kryteria dodatkowe. W przypadku
negatywnej oceny kryterium podstawowego, ocena kryteriow dodatkowych nie jest
dokonywana.

5. W przypadku negatywnej oceny pracy eksperta, Komdrka odpowiedzialna za wybor projektow
do dofinansowania niezwtocznie informuje o tym fakcie eksperta oraz sktada wniosek,
o ktérym mowa w rozdziale 5 ust. 2 Monitoringu.

6. W przypadku pozytywnej warunkowej oceny pracy eksperta, Komoérka odpowiedzialna za
wybor projektéw do dofinansowania podejmuje decyzje dotyczacq zastosowania wobec
eksperta okredlonej sankcji i niezwtocznie informuje o tym fakcie eksperta. W przypadku
zastosowania sankcji pouczenia, w informacji zamieszcza sie odpowiednie pouczenie.

7. Po dokonaniu oceny pracy eksperta, Komdrka odpowiedzialna za wybér projektéw do
dofinansowania ujmuje ocene w Rejestrze Monitoringu Ekspertdw.

8. Na Il poziomie ocenie podlega tylko kryterium podstawowe. Ocena na Il poziomie nie jest
dokonywana, w sytuacji gdy ekspert zostat negatywnie oceniony na | poziomie.

9. Komorka dokonujaca oceny na Il poziomie bierze pod uwage ocene pracy eksperta dokonang
na | poziomie. W kazdym przypadku pracownik Komérki moze sie skonsultowac
z pracownikiem dokonujacym oceny pracy eksperta na | poziomie.

10.0ceny pracy eksperta na Il poziomie dokonuje pracownik/pracownicy Komorki odpowiedzialnej
za rozpatrywanie protestdw, a zatwierdza ja Kierownik tej Komorki.

6
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11.W przypadku negatywnej oceny pracy eksperta, Komérka odpowiedzialna za rozpatrywanie
protestow niezwtocznie informuje o tym fakcie eksperta, Komérke odpowiedzialng za wybor
projektow do dofinansowania oraz sktada wniosek, o ktdrym mowa w rozdziale 5 ust. 2
Monitoringu.

12.Po dokonaniu oceny pracy eksperta, Komdrka odpowiedzialna za rozpatrywanie protestéw
uzupetnia Rejestr Monitoringu Ekspertdw.

13.0d dokonanej oceny nie przystuguje zaden srodek odwotawczy.

Rozdziat 7 - Inne przypadki skreslenia eksperta z wykazu kandydatow na ekspertow

1. Ekspert zostaje skreslony z wykazu kandydatow na ekspertow w sytuacji gdy zaistnieje
okolicznos¢ powodujaca niespetnienie ktorejkolwiek z przestanek wskazanych w art. 49 ust. 3
pkt 1-3 ustawy wdrozeniowej. Bedzie to miato miejsce w sytuacji gdy ekspert:

a) zostanie pozbawiony chociazby w czesci praw publicznych;

b) zostanie ograniczony w zdolnosci do czynnosci prawnych;

C) zostanie skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Dodatkowo ekspert zostaje skreslony z wykazu kandydatow na ekspertow gdy:

a) ztozyl niezgodne z prawda dokumenty w ramach zgtoszenia do wykazu kandydatéw na
ekspertéw;

Ztozyt pisemng prosbe o skredlenie z wykazu kandydatéw na ekspertow;

zostat pracownikiem IZ lub IP zaangazowanej w realizacje RPO WZ 2014-2020;

jest powiazany z firmami konsultingowo - doradczymi w ramach RPO WZ 2014-2020;

nie wywigzat sie z postanowien umowy ramowej lub wywigzat sie w sposéb

niewtfasciwy;

f) trzykrotnie odmowit udziatu w wyborze bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnia prace
zwigzana z wyborem projektéw do dofinansowania;

g) wycofat swoja zgode na umieszczenie jego danych osobowych w wykazie kandydatow
na ekspertéw;

h) stracit wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, ktére
stanowity podstawe uzyskania przez niego statusu eksperta w ramach RPO WZ 2014-
2020;

i) nie realizuje obligatoryjnego programu szkoleniowego, skierowanego do
kandydatow na ekspertow;

j)  wypowiedziat umowe ramowsag;

k) zmart.

b
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3. W przypadku zajscia jednej z okolicznosci okreslonych w ust. 1 i 2 niniejszego rozdziatu nalezy
Ztozy¢ wniosek o skreslenie eksperta wraz z uzasadnieniem do Komérki merytorycznej IZ.
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Whniosek o skreslenie eksperta moze przygotowac Komorka merytoryczna IZ, w przypadku gdy
sama powezmie informacje o okolicznosciach okreslonych w ust. 1i 2 niniejszego rozdziatu.

Komorka merytoryczna IZ przekazuje otrzymany lub przygotowany przez siebie wniosek
niezwtocznie pod obrady Zarzadu Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje o skredleniu
eksperta.

O fakcie skredlenia z wykazu kandydatéw na ekspertéw Komérka merytoryczna IZ informuje w
formie pisemnej niezwtocznie eksperta, komérke wnioskujaca o skreslenie oraz pozostate
Wiasciwe Instytucje.
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Europejskie ¥
Program Regionalny L

Pomorze
Zachodnie

Unia Europejska
Europejskie Fundusze 5 ¥
Strukturalne i Inwestycyjne 5 R

Zafgcznik nr 2 do Monitoringu

Karta oceny pracy eksperta

] Pozioml
O Poziomli
Imie i nazwisko eksperta
Numer umowy z ekspertem / Numer
zlecenia
Liczba ocenionych wnioskéw
Numer konkursu
Dziedzina
LP | Kryterium podstawowe oceny Pozytywna Negatywna Uzasadnienie
pracy eksperta
1 Praktyczne zastosowanie
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia w dziedzinie, w
ramach ktérej dokonywany jest
wybér projektu/éw
LP | Kryteria dodatkowe oceny pracy Pozytywna Negatywna Uzasadnienie

eksperta

1 Rzetelnos¢

2 Wspotpraca eksperta z Whasciwg
Instytucja

3 Dyspozycyjnos¢ eksperta

4 Terminowos$¢

Wynik oceny pracy eksperta:
[ Ocena pozytywna

[ Ocena pozytywna warunkowa'

SANKGIE: et

Oceniat: ..o
Imie i nazwisko

Zatwierdzit: ........oooiiiiiii
Imie i nazwisko

[ Ocena negatywna

' Uzyskana przez eksperta trzecia z rzedu ocena pozytywna warunkowa oznacza ocene negatywna

10




