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W odpovyiedzi na interpelacje Pana Radnego w sprawie, cyt.; ,Zwracam si¢ do Pana
z interpelacjay w sprawie wypowiedzenia i negocjowania nowego ukladu zhiorowego pracy
w Szpitalu Wojewdédzkim im. Mikolaja Kopernika w Koszalinie. W roku 2014 wypowiedziano
w Szpitalu ukiad zbiorowy i dyrekcja przystapita do negocjacji w sprawie zawarcia nowego
uktadu. Ciy Zarzad Wojewédztwa sprawdzal, jakie byly przyczyny wypowiedzenia dotychczas
obowiazujacego uktadu zbiorowego pracy? W szpitalu trwaja negocjacje i cze$¢ pracownikow
obawia sig, ze w nowym ukladzie mogq zostaé narzucone im mniej korzystne rozwigzania
pracownicze, niz to bylo dotychczas. Czy w zwiazku z prowadzonymi negocjacjami Zarzad nie
uwaza, ze powinien zaangazowac sie w ustalenie nowego tekstu ukladu zbiorowego z uwagi na
to, ze naplgcia na linii pracownicy - dyrekcja szpitala moga doprowadzi¢ do wejScia przez
zwigzki zawodowe w spor zbiorowy z dyrekejq szpitala,”- przedstawiam ponizej informacjg, ktéra
zostala sporzadzona w oparciu o wyjasnienia nadestane przez Dyrekiora Szpitala.

Obowigzujgey do dnia 31.03. 2015 r. zakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Szpitata
Wojewddzkiego w Koszalinie zostat zawarty w dniu 30.12,1889 r. Po tej dacie, pomigdzy stronami {].
Szpitalem Wojewddzkim w Koszalinie a dzialajgcymi przy Szpitalu Organizacjami Zwigzkowymi doszio
do zawarcia trzech dodatkowych protokotéw do Ukladu,

W dniu 25.08. 2014 r. strony Ukladu wspdlnie i jednomysinie stwierdzily, ze istnieje koniecznoss
wprowadzenia nowego Ukladu. Stanowisko to zostalo potwierdzone na kolejnym spotkaniu w dniu
9.09.2014 r., gdzie dodatkowo ustalono, e rozwigzanie ohecnie obowigzujgcego Ukladu nastgpi na
zasadzie porozumienia stron z dniem 31.01. 2015 r. Szpital, bedac pracodawcg, przygotowal projekt
porozumienia dotyczaey rozwigzania Ukladu Zbiorowego Pracy, ktéry - za wyjatkiem OgoInopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych Miedzyzakladowe]j Organizacji Zwigzkowej dzialajgcej
w Szpitalu - podpisaly pozostale Organizacje Zwigzkowe dzialajgce w Szpitalu.
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W zwigzku z zaistniala sytuacja, rozwigzanie Ukladu na zasadzie porozumienia stron stalo sig
niemozliwe, i stad pracodawca zgodnie z § 41 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 5 Zakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie wypowiedzial Uklad ze
skutkiem rozwigzujacym na dzien 31.03.2015 r,

Cd tego czasu do dnia dzisigjszego frwajg rokowania dotyczgce zawarcia nowego Ukladu, gdzie
strony odbyly w tej sprawie spotkania w dniach: 14.10.2014 r,, 18.11.2014 r. i 16.12.2014 .

Nadmieni¢ nalezy, ze Organizacje Zwigzkowe nie wyrazily woli przedstawienia wilasnego projekiu
Ukladu Zbiorowego, i zgodnie z ich stanowiskiem projekt nowego Ukladu opracowal pracodawca,

wyznaczajgc termin jego przedstawienia na dzien 17.02.2015 1.

Reasumujac, wskazad nalezy, ze relacje miedzy Dyrektorem a zwigzkami zawodowymi nie naleza do
kompetenc]l podmiotu tworzgcego. W my$l przepiséw ustawy z dnia 15 kwistnta 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej ( t). Dz. U. z 2013 r. poz. 217), podmioty lecznicze, dia kidrych podmiotem
tworzgoym jest samorzad wojewddziwa posiadajg status samodzielnych i autonomicznych jednosiek,
przez co organy Wojewadziwa Zachodniopomorskiego nle posiadajg kompetencji do jakiejkolwiek
ingerencii. Ingerencija w zakres uprawnien osoby prawne] bez wyraZnego wskazania wynikajgcego

zZ przepisbw prawa jest sprzeczna z przymiotem osobowosci prawnej.

W mysl arf. 46 ust.1 ustawy o dzialalnosci lecznicze] odpowiedzialnosé za zarzgdzanie podmiotem
leczniczym ponosi jego kierownik (dyrekior), co oznacza, ze wykonuje on rowniez funkcje pracodawey
dla zafrudnionych w nim pracownikéw. Ustawodawca pozostawit dyrektorowi samodzielnosé
hiezgcego zarzadzania jednostka poprzez wskazanie jego jednoosobowej odpowiedzialnosci.

Tym samym sprawy dotyczgce praw pracowniczych przez wykonujgcege czynnosci z zakresu prawa
pracy tzw. zbiorowego prawa pracy, nie lezg w zakresie nadzoru podmiotu tworzacego.

Wiasciwa instytucja pelniacg nadzér i kontrole nad przesirzeganiem przepisdw prawa pracy
i dokonujacg wigzacych ustalen | ocen w zakresle Ich stosowania jest odpowiednio: Parnstwowa
Inspekcia Pracy i sad pracy. A w przypadku naruszenia uprawnien zwigzkowych pracoda\}irca podiega
odpowiedzialno&ci na zasadzie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ¢ zwigzkach zawodowych
{tj. Dz. Uz 2014 r. poz. 167).

Z powyzszego wynika, ze zardwno pracownicy jak i zwiazki zawodowe Korzystajg z odpowiedniej
ochrony instytucjonainej, stad podmiot tworzacy nie posiada uprawniefi do wkraczania w sfere
przyznanych prawem kompetencji dla innych podmiotdéw, i nie widzi mozliwosel podejmowania
jakichkolwiek dziatann poprzez angazowanie si¢ w zakres spraw nie bedacych przedmiotem jego

ustawowych uprawnier.
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