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Pani Agnieszka Przybylska -
Radna Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Dotyczy: Interpelacji — zapytania Pani Radnej Agnieszki Przybylskiej z dnia 30 paZdziernika 2017 roku
ws. zastrzezen strony spotecznej wobec kierowania Szpitalem Wojewddzkim w Koszalinie
przez obecng dyrekcje.

W odpowiedzi na Pani interpelacje, dotyczaca zgtaszanych przez strone spoteczng zastrzeier wobec
kierowania szpitalem przez obecna dyrekcje, a takze czynnikéw mogacych powodowaé pogarszanie
warunkéw pracy personelu medycznego i niemedycznego, informuje, iz w ostatnim czasie zaréwno
Szpital Wojewddzki w Koszalinie, jak réwniez inni Swiadczeniodawcy majg do czynienia z rosngcymi
oczekiwaniami ptacowymi ze strony pracownikéw. Réwnoczeénie nalezy zauwazy¢, iz przy obecnym
poziomie finansowania $wiadczert zdrowotnych, realizacja postulatéw ptacowych ogdlnopolskich
organizacji zwigzkowych, choé¢ stuszna, nie jest mozliwa do spetnienia przez podmioty lecznicze.
Warto przy tym nadmieni¢, ze Szpital Wojewddzki w Koszalinie wypetnia postanowienia Ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujqcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r. poz 1473)
pomfmo faktu, ze $rodki przekazywane przez NFZ w IIl i IV kwartale 2017 r. sg niewystarczajgce
nawet na sfinansowanie $wiadczen leczniczych na dotychczasowym pozio'mie wykonania, nie mdwigc
o wynikajacym z ww. Ustawy obowigzku zwiekszenia wynagrodzen personelu Jednostki.

W trakcie negocjacji Porozumienia w zakresie realizacji postanowiet ww. Ustawy, Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy
Szpitalach Wojewodzkich w Szczecinie, przekazata Dyrekcji Szpitala Wojewddzkiego im. M. Kopernika
brak akceptacji Porozumienia w zakresie realizacji postanowiert Ustawy obejmujgcych wiaczenie
czesci Srodkéw przekazywanych w ramach Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziernika
2015 r. zmieniajgcego Rozporzqdzenie w sprawie ogéinych warunkéw umdw o udzielanie Swiadczef
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) do wynagrodzenia zasadniczego. Analogiczny dokument zostat
skierowany réwniez do czesci pozostatych SP Z0Z, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Samorzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (podobne dokumenty otrzymaly réwniez inne SP ZOZ na
terenie catego kraju). Zawiera on zastrzezenia dotyczace czeéci zapiséw ustawy, a takze zgdanie
realizacji jej postanowieri zgodnie z interpretacjg strony Zwiqzkowej.‘NaIeiy przy tym nadmienic, ze
gtowna przyczyng rozbieznosci w tym zakresie nie jest postawa Dyrekcji Szpitala Wojewddzkiego w
Koszalinie, a nieprecyzyjne zapisy legislacyjne ww. Ustawy, ktéra rodzi problemy interpretacyjne nie
tylko po stronie podmiotéw leczniczych, ale réwniez samego Ministerstwa Zdrowia {pismo
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zawierajgce pytania dotyczace interpretacji zapiséw Ustawy skierowane zostato przez Ministerstwa
Zdrowia w dniu 25.08.2017 r. i pozostaje nadal bez odpowiedzi. Zgodnie z informacjg telefoniczng
przedtuzajacy sie czas oczekiwania na odpowiedZ wynika z bardzo duzej ilosci pytan kierowanych
przez podmioty lecznicze, a takze trudnosci interpretacyjnych po stronie Ministerstwa w zakresie
watpliwosci zaprezentowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego).

Zgodnie z informacjami kierowanymi zaréwno przez strone spoteczng, jak réwniez Dyrekcje Szpitala
Wojewddzkiego w Koszalinie, w Jednostce wystepujg problemy z pozyskiwaniem wykwalifikowanego
personelu. Podobna sytuacja ma miejsce réwniez w innych podmiotach leczniczych na terenie kraju
(w szczegblnosci w miastach niebedacych osrodkami akademickimi) i wynika m.in. z emigracji
pracownikéw medycznych. Szczegdlnie istotne problemy kadrowe wystgpity w Jednostce w zwigzku z
koniecznodcig zabezpieczenia $wiadczed Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej, wynikajgca z
wdrozenia z poczgtkiem pazdziernika br. tzw. ,Sieci Szpitali”. Szpital Wojewddzki w Koszalinie, jako
jednostka udzielajgca swiadczen w ramach Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego zostata zobligowana
do réwnolegtego udzielania $wiadczeri z zakresu Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej, ktdre
dotychczas realizowane byly w Koszalinie przez inne podmioty lecznicze. Pozyskanie personelu
mogacego zabezpieczy¢é ww. $wiadczen okazato sie bardzo problematyczne ze wzgledu na bardzo
krotki czas, jaki otrzymata Jednostka na przygotbwanie sie- do howych wymagan od momentu
podpisania umowy z NFZ. |

Innym zastrzezeniem zgtaszanym przez strone spoteczng byly problemy pracownikéw Szpitala z
uzyskaniem petnych informacji o ich wynagrodzeniu, w zwigzku z brakiem indywidualnych wyciagéw
z listy pfac (tzw. paskow ptacowych). Nale‘iy przy tym zauwazyé, ze wycofanie comiesiecznych paskéw
placowych od 1.01.2012 r. nastgpito na podstawie zapiséw Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
redukcji niektorych obowigzkéw obywateli i przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2011 r., nr 232, poz. 1378), a
wszyscy pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowe o prace otrzymujg, poczawszy od 2013 r.,
caloroczny raport w podziale na poszczegdlne miesigce, obejmujgcy m.in. wymiar czasu pracy,
wysoko$é odprowadzonych skfadek oraz informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniu z
tyt. niezdolnoséci do pracy wyptaconym na podstawie Kodeksu Pracy.

Odnoszac sie do pytania, czy ww. sprawy mogg wskazywac na pogarszajgce sie warunki pracy
personelu Szpitala, stwierdzié nalezy, ze w wiekszosci odnoszg sie one raczej do niedostatecznie
szybkie] w ocenie strony spofecznej poprawy warunkdéw pracy i ptacy, niz ich pogarszania.
Oczekiwania w tym zakresie majg charakter ogélnopolski, czego objawem byly m.in. niedawne strajki
personelu medycznego. Zaspokojenie oczekiwan strony spotecznej w tym zakresie wymaga dziatan
kompleksowych po stronie Ustawodawcy, obejmujacych przede wszystkim zwiekszenie poziomu
finansowania $wiadczeri zdrowotnych, a takze dziatan majacych na celu zwiekszenie liczby
pracownikéw medycznych podejmujgcych prace w kraju po zakorfczeniu edukacji.




