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W odpowiedzi na Pani zapytanie nr 225 z dnia 24 lutego 2018 roku w sprawie cyt. powodow,
dla ktérych odstgpiono od zapiséw w materialach opisowych stanowigeych integralng czgs¢ ustawy
budzetowej na 2018 rok, (str.122)” niniejszym informujg, iz zgodnie z Instrukcja do opracowania
projektu budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na 2018 rok Wydzialy/komorki réwnorzgdne
Urzedu Marszalkowskiego zobowigzane zostaly do opracowania projektow swoich planéw finansowych
obejmujacych dochody i wydatki planowane na 2018 rok w terminie do dnia 15 wrzeénia 2017 roku.
Zgodnie z zalozeniami, dane planistyczne miaty obejmowaé zadania realizowane przez Wojewodztwo
wedlug stanu prawnego na dziei 1 wrzeénia 2017 roku. Ponadto opracowany projekt budzetu, zgodnie
z art. 238 uofp oraz uchwalg Nr VII/77/11 Sejmiku Wojewodztwa z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej oraz projektem uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej, zostaje przekazany do 15 listopada roku poprzedzajacego rok budzetowy radnym oraz RIO
w Szezecinie w celu zaopiniowania. Czg$¢ objasniajgca zgodnie z powyzszym, zalgczana jest wylgeznie
do projektu budzetu w celu mozliwosci ustalenia przez organ nadzoru realnodci i rzetelnodci
przedstawionego W budzecie zestawienia kwot dochoddw i wydatkow. Po zapoznaniu si¢ z materialem
planistycznym na kolejny rok budzetowy, Radni Sejmiku zglaszaja wnioski do ujgcia w budzecie, jak
rowniez pomigdzy 15 listopada a datg uchwalenia (19 grudnia dla budzetu przyjetego na 2018 rok), organ
wykonawczy dostosowuje projekt do zawiadomieft z ministerstw oraz uwzglednia aktualizacjg
wieloletniej prognozy finansowej. Zatem ostatecznie uchwalony budzet zawiera wiele korekt zgloszonych
przez organy Wojewodztwa i uwzglednia ewentualne uwagi RIO w Szczecinie. Opracowana w ramach
projektowania budzetu cze$é objasniajgca staje si¢ na tym etapie nieaktualna.

Wydzial Zdrowia, opracowujac materialy planistyczne do projektu budzetu Wojewddztwa na rok
2018, w czesci dotyczace] sadafh w rozdz. 85148 — Medycyna pracy, W oparciu o dane dotyczace
realizacji w roku 2017 zakladal, iz zaplanowane zadania z zakresu medycyny pracy wykonywane bgda
w 2018 roku przez Wojewodzki Oérodek Medycyny Pracy w Szezecinie, Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy w Koszalinie, Samodzielny Publiczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej Szkol
Wyzszych w Szczecinie oraz Instytut Medyeyny Pracy w Lodzi.
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Odnoszac sie do poruszonej w zapytaniu Pani Radnej kwestii pisma z dnia 20 listopada 2017
roku, wyjasniam, iz jednym z realizatoréw zadai medycyny pracy w 2017 roku byl Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szkol Wyzszych w Szczecinie, z ktorym zawarto umowg na
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi w stosunku do kandydatow do szkol
ponadpodstawowych i wyzszych, kandydatéw do IKF i doktorantéw. Zgodnie z zawarty umowg
w 2017 roku podmiot mial wykona¢ badania dla 7727 uprawnionych. Warto$¢ umowy okreslono na
kwote 463 620 zt. W dniu 15 listopada 2017 roku Kierownik SPZOZ Szkét Wyzszych przekazata do
Wydzialu Zdrowia pisma, w ktorych whioskowala o zmiane treéci umowy na rok 2017 proponujac
zmniejszenie ilosci zaplanowanych do wykonania badai (- 823) i wzrost ceny jednostkowej badania
2 60 zi do 80 zt. Propozycja wzrostu ceny jednostkowej badania do poziomu 80 zi dotyczyla takze roku
2018. Wydziat Zdrowia pismem z dnia 20 listopada 2017 roku poinformowat SPZOZ Szkol Wyzszych,
iz zaproponowana wysokos¢ stawki (80 zt) przekracza ustalony na ten cel limit wydatkéw, w ramach
planu finansowego Wydzialu Zdrowia i w tej sytuacji koniecznym jest dostosowanie obowigzujacej
umowy do zdeklarowanej do wykonania przez SPZOZ Szkét Wyzszych ilosci $wiadezen w roku 2017.
Jednoczeénie, we wspomnianym przez Panig piémie z 20 listopada 2017 roku, Wydzial Zdrowia
poinformowal, iz uruchomienie procedur umozliwiajacych zawarcie umowy na rok 2018 mozliwe bgdzie
dopiero po uchwaleniu budzetu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na rok 2018. Od tego czasu
SPZOZ Szkot Wyzszych nie kontaktowal sig z Wydziatem Zdrowia w sprawie zawarcia umowy na rok

2018.

W dniu 27 listopada 2017 roku Zarzad Wojew6dztwa podjat uchwalg w sprawie zawarcia aneksu do
umowy WZ/MP/3/2017, ktéry skutkowal wprowadzeniem zmian w zakresie ilosci $wiadezen
i zmniejszeniem warto$ci umowy o kwotg 49 380 zi. Nalezy podkresli¢, ze mimo wprowadzenia aneksu
umowa nie zostala wykonana przez ZOZ Szkol Wyzszych w pelnym zakresie. Z deklarowanej liczby
badan (6 904) zrealizowano o 1 211 badai mniej, co skutkowalo nie wykonaniem umowy na poziomie
72 660 zl. Z uwagi na brak informagji o tym fakcie ze strony realizatora (ZOZ Szkol Wyzszych) nie byto
mozliwosci wydatkowania tych $rodkéw na inne zadania z zakresu medycyny pracy. Nie wykonanie
umowy w pelnym zakresie mialo miejsce takze w roku 2016 (niewykorzystane $rodki 58 380 zh).
Realizacja uméw za rok 2016 i 2017 bedzie podlegala kontroli Urzgdu Marszatkowskiego w II kwartale
2018 roku.

Reasumujac, czgéé opisowa do projektu budzetu zostala opracowana przez Wydziat Zdrowia
we wrzedniu 2017 roku i stanowila wylgcznie prognozg na rok 2018. W zakresie planowanych wydatkow
w rozdz. 85148 - Medycyna pracy nie zglaszano zmian, zakladajac realizacj¢ planowanych w tym
zakresie wydatkéw na poziomie roku 2017. Zgtoszona w listopadzie 2017 roku przez SP ZOZ Szkol
Wyzszych propozycja wzrostu ceny jednostkowej badania uczniéw/studentéw na rok 2018 znacznie
przekraczala ustalony na ten cel limit wydatkéw na 2018 rok. Zgodnie z opinig prawng W sprawie zasad
finansowania i trybu dystrybucji srodkow z budzetu wojewddztwa na zadania stuzby medycyny pracy,

umowy na rok 2018 zawarto z Wojewddzkimi Osrodkami Medycyny Pracy (uchwala Zarzgdu z 10
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stycznia 2018 roku), ktore koordynowaé beda realizacjg zadah przez podstawowe jednostki stuzby
medycyny pracy w obszarze wojewodztwa. Nie zawarto umowy z Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi
oraz SP ZOZ Szkol Wyzszych w Szczecinie. Informacjg w tej sprawie przekazano odpowiednio do IMP
Lodz i ZOZ Szkét Wyzszych w styczniu biezgcego roku. Zgodnie z zapisami zawartych na rok 2018
uméw, Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy w Szczecinie i Koszalinie w ramach Srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacjg éwiadezen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy moga
zawiera¢ umowy na wykonywanie tych zadaih z innymi uprawnionymi podmiotami, wytonionymi
w drodze konkursu. Uslugi zdrowotne z zakresu medycyny pracy stanowig $wiadczenia zdrowotne
w rozumieniu ustawy o dzialalnoéci leczniczej, stad do postgpowai zmierzajacych do zawarcia przez
WOMP-y uméw na wykonywanie tych zadai z innymi podmiotami, zastosowanie maja regulacje
okreslone w art. 26 i 27 ustawy z dn. 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej.

Przyjete rozwiazanie pozwoli na wiekszg kontrolg realizacji éwiadezen z zakresu medycyny pracy
a takze zapewni racjonalne gospodarowanie  $rodkami publicznymi (wyeliminuje sytuacje

niewykorzystania srodkow w roku budzetowym).
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