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Dotyczy interpelacji z dnia 13 marca 2018 r. o numerach 226 i 227

W odpowiedzi na wskazane wyzej interpelacje, informujg jak nizej.
1.Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

W odniesieniu do interpelacji Nr 226 stwierdzié trzeba, ze w okresie objetym niniejsza odpowiedzig
nikt z Zarzadu Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego (tj. ani marszatek, ani 2adgn
7 wicemarszatkéw i cztonkéw zarzadu) nie otrzymat nagrody (premii) z tytulu taczacych ich
z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Zachodniopomorskiego stosunkow pracy.

2. Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego oraz wojewddzkie samorzgdowe
jednostki organizacyjne (bez oséb prawnych).

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, pracownikom Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poza wynagrodzeniem za pracg okreslonym w zawartych
z nimi umowami o prace przystuguje réwniez prawo do uzyskania dodatkowych $rodkéw, ktérych
zrédiem jest tgczacy ich z pracodawca stosunek pracy.

Przyznanie i wyplata nagrod jest zwykle poprzedzane oceng pracownika, obejmujaca jego
kompetencje, zaangazowanie i efektywno$¢ w procesie realizacji zadan. W szczeg6lnosci pod uwagg
brane s takie okolicznoéci jak: stopier skomplikowania i trudnos¢ wyznaczonych mu do realizacji
zadan, samodzielnoé¢ i kreatywnos¢ przy ich wykonywaniu , czy tez ich dodatkowy cigzar. Czg$C
sposréd wskazanych w zestawieniach nagréd (przyznanych réwniez przy uwzglgdnieniu powyzszych
kryteriéow) nosi symboliczny charakter wynikajacy z faktu, ze byly one przyznawane w okresach
przedswigtecznych.

Wylaczng kompetencjg pracodawcy jest prowadzenie polityki wynagradzania zatrudnianego
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$rodki zaplanowane na wynagrodzenia. Innymi stowy, w ramach tych kompetencji pracodawca
dysponuje zaplanowanymi $rodkami i realizuje przewidziang prawem mozliwos¢ ich wydatkowania,
zgodnie z ich przeznaczeniem, przy zastosowaniu okreslonych procedur. Podkreslic¢ trzeba, ze srodki
na wynagrodzenia — podobnie jak wszystkie inne kwoty przeznaczone na wydatki — muszg by¢ zawsze
ujete (przewidziane) w przyjetym budzecie, ktéry uchwalany jest w transparentnej dla wszystkich
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procedurze. W przypadku budzetu wojewédztwa samorzadowego, 2 obligatoryjnym udziatem nie
tylko radnych wojewodztwa, ale réwniez Regionalnej lzby Obrachunkowej. W latach objgtych
niniejszg informacja zestawiong dla potrzeby odpowiedzi na interpelacje, wydatki na wynagrodzenia
pracownikdw nigdy nie przekroczyty poziomu limitéw wyznaczonych uchwatami hudzetowymi.

Wobec tych okolicznosci podkreslic nalezy, ze jak pokazuje to obserwowana praktyka jednostek
administracji publicznej, pracodawcy realizujgc swoje ustawowe uprawnienia prowadzg, co do
zasady, transparentng polityke w zakresie wynagradzania pracownikéw podlegtych i aparatow
pomocniczych. Uprawnienia te daja im m. in. mozliwos¢ przyznawania dodatkowych wyptat
wynagrodzenia (np. w postaci nagréd lub premii) w granicach érodkéw przewidzianych w hudzetach,
ktére w trakcie ich realizacji moga odkladac sig réwniez w postaci oszczednodci. Te ostatnie
pojawiaja sie na skutek np. niemozliwych do przewidzenia absencji chorobowych pracownikow, czy
tez okresowymi vacatami na stanowiskach urzedniczych i zwigzanym Z nimi ustawowym
obowigzkiem otwartego, konkurencyjnego trybu naboru, ktory niejednokrotnie trwa wiele tygodni.

Podobnie w odniesieniu do kwestii wskazanych w punkcie 4 interpelacji Nr 226 Marszatek
Wojewddztwa realizujgc kompetencje wynikajgce z ustaw wymienionych nizej w punktach 1,2
i uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wymienionej W punkcie 6, przyznat
w granicach prawa i kwot zapisanych w odpowiednich budzetach nagrody.

Podstawe prawna do wyptaty prezentowanych w sestawieniach érodkéw stanowity w odniesieniu
do interpelacji nr 226, przepisy:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewtdztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 ze
zm.)

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.).

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 108).

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).

5. Zarzadzenia Nr 59/09 Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

6. Uchwaly Nr XXVI/356/13 Sejmiku Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego 2 dnia 25 czerwca
2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreélajacego wysokosé stawek dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, nagrod oraz
zasad ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placéwkach o$wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie.

3. Wojewdbdzkie osoby prawne.

W odniesieniu do interpelacji Nr 227 stwierdzi¢ trzeba, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy, osobom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych w podmiotach wojewodztwa
samorzadowego posiadajacych osobowoé¢ prawng poza kwotami miesiecznego wynagrodzeniem za
prace przystuguje réwniez prawo do uzyskania dodatkowych srodkéw, ktérych srédtem jest stosunek
pracy nawigzany z takim podmiotem. Kompetencja Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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wynikajaca z przepiséw prawa jest m.in. kwestia wynagradzania tych oséb. Co oczywiste, Zarzad
Wojewddztwa moze podejmowac w tej mierze decyzje, pod warunkiem, ze beda sig one miescily w
granicach prawa i kwot przewidzianych w odpowiednich budzetach tych podmiotow.

Oznacza to, ze w ramach tych kompetencji Zarzad Wojewodztwa ma - rowniez w kontekscie
sprawowanego nadzoru - prawo ksztattowania wynagrodzenia os6b kierujgcych tymi podmiotami.
Sktadowa tych kompetencji jest w szczegdlnosci uprawnienie Zarzadu Wojewodztwa do oceny ich
pracy i nagradzania. Podkresli¢ trzeba, ze w kazdym omawianym przypadku wszystkie srodki na
wynagrodzenia tych oséb, obejmujace réwniez kwoty nagréd musza by¢ wezesniej zaplanowane
w budietach podmiotéw zatrudniajacych, ktére s3 przyjmowane w transparentnej procedurze.
W okresie objetym niniejszg informacja, wydatki na wynagrodzenia kierownikéw tych podmiotow,
obejmujace réwniez kwoty wyptaconych im nagrdd, nigdy nie przekroczyly poziomu limitow
érodkéw przewidzianych w ich budietach na potrzeby wynagrodzenia pracownikow.

Podkreéli¢ tei trzeba transparentno$é dziatania Zarzgdu Wojewodziwa, polegajgca na tym,
7e uchwaty przyznajace nagrody s3 publikowane w Biuletynie Informacii Publicznej Wojewédztwa

Zachodniopomorskiego.

Zauwazyé nalezy, ze obowigzujace przepisy dajg podstawe do okreslenia nagréd w sposob
parametryczny (w maksymalnej wysokosci odpowiadajace] trzykrotnoéci wynagrodzenia).

Podstawe prawng do wyplaty prezentowanych w zestawieniach srodkéw stanowity przepisy:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 ze
zm.).

2. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo 0 ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1260 ze

zm.).

Zestawienia zalgczone do niniejszego pisma, uwzgledniajace wszystkie podniesione wyiej
okolicznoéci, zawierajg informacje dotyczace kwestii wskazanych przez Pana Radnego
w interpelacjach 226 i 227 z dnia 13 marca 2018 r.
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