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W odpowiedzi na Pani interpelacje, dotyczgcq zlecania ustug aktywizacyjnych, ponizej

przedstawiam stosowne informacje.

W dniu 27 maja 2014 r. weszla w Zycie kolejna nowelizacja ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r,, poz, 674 z pézn. zm.), ktorej glbwnym
celem jest zwigkszenie oddzialywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia
oraz lagodzenie skutkéw niedopasowania strukturalnego, zwlaszcza pod katem kwalifikacji
i kompetencji osob bezrobotnych,

Zadania realizowane przez publiczne sluzby zatrudnienia sg finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy, ktorych dysponentem jest Minister wiasciwy do spraw pracy. Kwoty $rodkow
(fimity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacje programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aklywizacji zawodowej w wojewodziwie,
sg ustalane przez Ministra wedlug algorytmu. Minister stosownie do zapisow art. 29 ust 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 1., poz. 885 z poin.
zm.), §7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. Nr 123,
poz. 1019 z pb2n. zm.) oraz §4 ust. 5 i ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz.U. Nr 221, poz. 1317) zawiadamia o ustalonej na dany rok kwocie $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady wojewddztwa. Srodki
przekazane przez Ministra, zgodnie z §7 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadail w wojewddztwie (Dz.U. Nr 123, poz. 1019, ze zm.) sq ustalane przez zarzgd
wojewodziwa wedlug kryteridw okreslonych przez sejmik wojewddztwa. Nadmieni¢ nalezy,
iz. wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w ramach tgcznej kwoty ustalonej
dla powiatuy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacii zawodowej, dokonuje starosta.

70-540 Szczecin, vl. Korsarzy 34
tel.: +4891,/48 07 253, fax: +48 91/48 93 968
vaww.um-zachodnicpomorskie.pl, sekretarial.marszal@vezp.pl




Nowym zadaniem, jakie przewiduje do realizacji przez samorzady powiatowe,
znowelizowana ustawa, a ktére moze byé finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
jest zlecanie dziatafi aktywizacyjnych. Glownym celem zlecania dziatart aktywizacyjnych
jest zwiekszenie skutecznosci dzialan wspierajgcych osoby dlugotrwale bezrobotne poprzez
otwarclie uslug aklywizacyjnych dla sekiora niepublicznego oraz Intensyfikacja wspolpracy
miedzy parinerami rynku pracy. Oznaczajg one pakiet dzialan majgcych na celu podjecie
i utrzymanie przez bezrohotnego odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej . Zlecanie
dziatann aklywizacyjnych jest rozwigzaniem majgcym charakier fakultatywny, jest to wazny
instrument odcigzajgcy urzedy pracy cdzieki skierowaniu do akiywizacji czesci bezrobotnych
i fo tych znajdujgcych sie w trudnej svituacji na rynku pracy. Inicjatywa dotyczgca zlecania
dziatal akiywizacyjnych pozostawiona zostala marszalkom wojewddztw i moze byé podieta
pod warunkiem uzyskania $rodkdw Funduszu Pracy na ten cel.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w czerwcu br. rozpoczelo konsuitacje
z wojewbdzkimi urzedami pracy w sprawie przygotowywania sie do wdrazania zlecania dziatan
aklywizacyjnych. Dyrektor WUP uczestniczyt 4 czerwca br. w spotkaniu, poswieconemu
m.in. tej tematyce, za$ 10 czerwca br. udzial w spotkaniu wzieli pracownicy, ktdrzy bedg
zaahgazowant w realizacje powyzszego zadania. Ponadlo w najblizszym czasie,
dla ww. pracownikéw planowane sg kolejne spotkania, jak réwniez szkolenia (m.in. z temafyki
zamowien publicznych), ktére maja na celu przygotowanie kadry do wdrozenia nowego zadania.
Ponadto MPIPS, w ramach upowszechniania wprowadzonych w znowelizowane] usiawie
nowych rozwigzan, na stronach ogodlnopolskiego portalu publicznych stuzip  zatrudnienia

{(www.psz. praca.gov.pl) sukcesywnie zamieszcza wyjasnienia z zakresu znowelizowanej ustawy

dedykowane pracownikom psz,

Po przeanalizowaniu pozyskanych z powiatowych urzeddéw pracy wojewddziwa
zachodniopomorskiego informagji, jak réwniez bazujac na zapisach art. 66d znowelizowanej
ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ,Kierunkowych wytycznych
dla wojewédzkich urzeddw pracy i powiatowych urzedéw pracy”, w dniu 13 czerwca br. zostala
podieta decyzja o zawnioskowaniu o $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zlecania dziatan
aktywizacyjnych. Jednoczeénie pragne podkresdli¢, iz zawnioskowana kwota jest wysoce
szacunkowa.

W toku konsultacji z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego,
urzegdy informowaly, iz sq w tirakcie procesu profilowania pomocy skierowane] do osob
bezrobotnych i obecnie nie moga oszacowaé ficzby osob, do ktérych bedzie kierowany 11 i 1l
profit pomocy, a kiore jednoczesnie objete bylyby programem zlecania uslug aktywizacyjnych.

Wojewadzki Urzad Pracy w Szczecinie, zgodnie z danymi podanymi we wniosku
do ministerstwa, planuje rozpoczgcie realizacji zlecania dziatarn aktywizacyjnych na terenie
wojewodziwa zachodniopomorskiego od roku 2015. Zaklada sie, iz przeprowadzenie procedury
wylonienia realizatora dzialan, zawarcie umowy nastapi w I lub Il kwartale 2015 roku.

Jednoczesnie pragng podkreslic, iz kwota przeznaczona na realizacje powyzszego dzialania
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bedzie weryfikowana na poczgtku 2015 roku, poprzez pozyskanie aktualnych informacji
dotyczacych:

- liczby osob bezrobotnych, dla kidrych zostanie okreslony I il profil pomocy,

- wskaznikow, o ktdrych mowa w art. 66e ust. 2 usfawy,

- wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

- sytuacfi na rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego, w tym warunkow | okresu
realizacji zleconych dzialan aktywizacyjnych, adekwatnych do potrzeb grupy bezrobotnych.

Ponadio koniecznym bedzie przeprowadzenie ponownych konsuitacji z powiatowymi
urzedami pracy wojewddziwa zachodniopomorskiego, odnosnie poirzeb oraz Kryteribw
przekazanie obsiugi czesci 0sob dlugotrwale bezrobotnych podmiotorn zewngtrznym.

Zatem, po uzyskaniu wigzgcych informacji na temat wysokosci przyznane]
na wojewodztwo kwoty oraz przeprowadzonym postepowaniu w drodze zamowien publicznych,
majgcym na celu wylonienie realizatora dzialan aklywizacyjnych, zostanie z nim zawaria
stosowna umowa.

Nadimieni¢ nalezy, iz procedure wyboru organizuje | przeprowadza wojewodzki urzad

pracy, na kiorym spoczywa obowigzek okreslenia warunkow udzialu w postepowaniu i realizadji
przedmiofu zamdwienia oraz kryleridw cceny, a takze wszystkich innych elementéw procedury
zamowien publicznych zastosowanej w celu optymalnego wyboru realizatora.
Zatem podkredlenia wymaga, ¥ zgodnie z przepisami prawa zaméwienn publicznych,
zamowienia udziela sie wylgcznie wykonawcy wybranemu zgodnie z przepisami tej ustawy,
zatem nie jest obechie mozliwe stworzenie listy podmictéw prywatnych, ktéra ma obsfugiwac
rynek pracy w oparciu o $rodki Funduszu Pracy”, gdyz realizator bedzie wyloniony w wyniku
przeprowadzenia procedury zamowien publicznych.

Odnoszac sig do zapytania dotyczacego Hosci etatéw w powiatowych urzedach pracy,
kiore przystapia do realizacji powyzszego zadania, informuje, iz pracowsnicy powiatowych
urzeddw pracy sa pracownikami administragji samorzadowej szczebla powiatowego. Kweslie
ich zatrudnienia | wynagradzania normuje usiawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.) oraz wydane na jej podsiawie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 +. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U, z 2013 r,, poz. 1050, z pdzn, zm.}. Decyzje dolyczace zalrudnienia,
wysokoscl wynagrodzenia lub zwolnienia pracownikdow powialowych urzedow pracy nalezg
do ich bezposredniego zwierzchnika, {]. dyreklora danego powiatowego urzedu pracy.

Pragne podkresli¢, i2 zalozeniem zlecania uslug aktywizacyjnych jest wypracowanie
nowych mechanizmdw wspolpracy pomiedzy wojewddzkimi urzedami pracy, powiatowymi
urzedami pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi partnerami rynku pracy na rzecz powrotu
do zatrudnienia osdb dlugotrwale bezrobotnych. Nalezy pamiegtad, i2 znaczna liczba klientow
powiatowych urzedow pracy to osoby, ktore bedac od wielu lat bezrobotne, stajg sie osobami
uzaleznionymi od $wiadczen pomocy spolecznej, biernymi i marginalizowanymi spotecznie,
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Dlatego podejmowane wobec nich dzialania powinny byé nakierowane na przywrécenie
zdolnosci do podjecia pracy. Jak pokazujg doswiadczenia wielu krajow, podmioty niepubliczne
moga zostaé aktywnie wlaczone w proces przywracania oséb bezrobotnych na rynek pracy,
wiaénie $wiadczac swoje ustugi na rzecz diugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowig dla urzedow
pracy grupe klientow najtrudniejszych do zaktywizowania. Dziatania tych podmiotéw powinny
by¢ komplementarne wobec oferty urzeddw pracy, takie partnerskie podejscie umozliwi objgte
aklywizacjg zawodowg wigkszej liczby bezrobotnych.

Podsumowujgc, wprowadzenie nowego rozwigzania, jakim jest zlecanie uslug
aktywizacyjnych, ma na celu poprawe efekiywno$ci podejmowanych dzialan na rzecz
diugotrwale bezrobotnych, gdzie proponowane wsparcie przez realizatora dzialan
aktywizacyjnych, odmienne od instrumentdw i uslug zawartych w ustawie, bedzie pomocne

w poewrocie na rynek pracy tej szczegdlnej grupy 0sdb bezrobotnych.
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