[ TRZAD MARSZATRAwE

Urzad Marszatkowski
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego
Czionek Zarzadu

WZ.0003.9.2014.EC ‘ _ Szezecin, dn. 14 lipca 2014 .

Pani Matgorzata Chyla
Radna Wojew6dztwa
Zachodniopomorskiego

Dotyczy: Interpelacii Nr 367/14

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej w sprawie, cyt; ,, W zwiazku z tym, Ze w miesiacu
czerwcu zostala przeprowadzona rekontrola Gléwnej Inspekcji Pracy w Szpitalu Wojewodzkim
w Koszarlinie, prosze o udzielenie informaciji: '

| e Czy Urzad Marszatkowski otrzymat wnioski pokontroine?
e Czy wszystkie uchybienia wskazane przez GIP podczas poprzedniej kontroli
zostaly usuniete?” - uprzejr‘nie informuje, co nastepuje.

Ad.1

Urzad Marszatkowski nie otrzymat wnidskbw pokontrolnych, poniewaz Szpital Wojewodzki
w Koszalinie jako autonomiczna, samodzielna jednostka posiadajgca status osoby prawnegj, o czym
informowano Panig Radng we wczeémejszych odpowiedziach na interpelacje w zwigzku z konfliktem
w Szpitalu - nie ma ustawowego obowigzku powiadamiania podmiotu tworzacego o wnioskach
pokontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

W pismach powyzszych wskazano jedn@;naczme ze sprawy nadzQru | kontroll przestrzegan[a prawa
pracy przez pracadawce - ktorym dla pracownikow Szpitala Wojewodzkiego w Koszalinie jest jego

Dyrektor - nie nalezg do kompetencji podmiotu tworzacego.

Ad.2

Z informacji nadestanej przez Zastepcg Dyrektora, dzialajgcego z upowaznienia Dyrektora Szpitala
wynika, ze w dniach 9 - 13.06.2014 r. przeprowadzona zostata kontrola oceny realizacji decyzji
i wnioskdw zawarty_ch w nakazach i wystgpieniach Panstwowej Inspekcji Pracy z kontroli
przeprowadzonej w 2012 r. oraz biezgca kontrola za 2013 rok i pierwszg potowe 2014 r. w zakresie
przestrzegania przepisdw prawa pracy, gdzie wnioski pokontroine przedstawiajg sie nastepujgco .
Zgodnie z protokolem pokontrolnym, sporzadzonym w dniu 13.06.2014 r. Szpital zrealizowat wszystkie
decyzje administracyjne wydane w pazdzierniku i listopadzie 2012 roku.

70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34
tel.: +48 81,48 07 202, +4891/48 07 303
fax: +4891/48 93 984

wvnwewzp.pl, o2l zarzadut@wzp.pl .

%+



Odnoszac sie do wykonania wnioskéw pokontrolnych z kontroli z pazdziernika i listopada 2012 r.
stwierdzono, iz Szpital w petni zrealizowat 18 wnioskéw, a w przypadku 12 wnioskow pracedawca
podjgl dzialania majace na celu wdrozenie zmian zgodnie z zaleceniami, ktére przedstawiajg sie
nastepujgco.

Szpifal przekazal organizacjom zwigzkowym projekt nowego Regulaminu pracy, w ktdrym
zmieszczone zostaly rozklady czasu pracy, jednak pismem z dnia 07.02.2013 r. wszystkie organizacje
zwiazkowe dziatajgce przy Szpitalu przedstawily Dyrektorowi swoje stanowisko, o tresci, cyt. "projekt
przedstawiony w takiej formie nie jest do zaakcepiowania”, czym uniemozliwiono pracodawcy
wprowadzenie Regulaminu w zycie. _

Aktualnie trwajg dalsze rozmowy ze zwigzkami zawodowymi w sprawie tresci Regulaminu pracy,
i przypuszcza sig, Ze zostanie on ustalony w miesigcu lipcu br.

Obowiazek wprowadzenia do tresci Regulaminu terminu wyptaty wynagrodzenia za pracg zgodnie
z art.104' §1 Kodeksu pracy zostat uwzgledniony w jego projekcie, a wynagrodzenie za prace od
miesigca maja 2013 r. wyptacane jest 10-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.

W wyniku kontroli biezgcej za 2013 r. i pierwszg polowe 2014 r. stwierdzono w 2013 r. 3 przypadki
przekroczenia przez pielggniarki dopuszczalnego limitu godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym;
odpowiednio 040 min, 1godz. 50 min oraz 2 godziny i 3¢ minut, a nadto stwierdzono kilka przypadkéw
nie udzielenia przez pracodawce dnia wolnego za prace w dniu wolnym od pracy, lecz w zamian
wyplacono wynagrodzenia za godziny nadiiczbowe. PoWyZSZe wynikato z konieczno$ci zachowania
ciagtosci pracy przy wzmozonej absencji pielggniarek. Nalezy w tym miejscu zauwazyé, iz tylko
w | pélroczu 2014 r. na 539 pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Szpitalu na umowg o prace,
absencja z tytutu choroby pracownika wyniosta éredn‘io 11 dni na kazdg zatrudniong oscbe w w/w
grupie zawodowej. '

Ponadto kontrola stwierdzita klika naruszen 11 godzinnego odpoczynku dobowego pracownikow
Centralnej Sterylizatorni, co wystapito w miesigcu grudniu 2013 r. fi. w okresie oddawania przez
Szpital do uzytku nowej Sterylizatorni, i w zwigzku z tym istniata koniecznosé wiekszégo
zaangazowania osob, niz ma to miejsce w innych okresach.

W zwigzku z uruchomieniem Wielosalowego Zespotu Operacyjnego i przeniesieniem pielegniarek

instrumentariuszek z kilku blokéw w jedno migjsce, nie zachodzi koniecznosé zlecania.,,dy2urow pod

telefonem” pielegniarkom z blokéw operacyjnych (chirurgii ogéinej i onkologicznej, naczyniowej,

neurochirurgii i chirurgii urazowej i ortopedycznej oraz urologi), co zostalo przyznane przez
kontrolujacych inspektoréw PIP. Jednak, pomimo tych dziatan, w dalszym ciagu Szpital ma problem

z zatrudnieniem odpowiednigj liczby instrurﬁentariuszek na wysokospecijalistyczne bloki okulistyki
i laryngologii. Zamieszczanie licznych ogloszef zarowno na portalach Okregowej Izby Pielegniarek

i Poloznych, jak tez zatrudnienie 18 absolwentek Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Koszalinie, nie pozwala w petni na uzupeinienie brakéw kadrowych w tej grupie zawodowej.



Kontrolujgcy stwierdzili kilka przypadkow, kiedy lekarzom rezydentom nie udzielono
wystarczajacego dobowegeo odpoczynku. Spowodowane to byto potrzeba zapewnienia prelnej
obsady i wsparcia lekarzy specjalistow w SOR.

inspektorzy ustali[i,- Ze nieprawidtowym jest dziatanie pracodawcy polegajace na wydawaniu
Srodkéw ochrony indywidualnej (np. jednorazowa odziez operacyjna, rekawiczki itp.) bez
potwierdzania, tego faktu w imiennych kartach, a zastepowanie tego wydawaniem tych
Srodkdw bezposrednio w danych komaorkach organizacyjnych. Nadmieni¢ nalezy, ze
pracodawca wydawal te $rodki ochrony bezposredniej w komérkach medycznych ze wzgledu
na warunki sanitarno-epidemiologiczne. '

Zespot kontrolujgcy uznat takze, Zze pracodawca winien w sposoéb jeszcze bardziej
szczegotowy badac niektdre okolicznosci wypadkdw przy pracy
i ustala¢ przyczyny tych wypadkow.
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