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W odpowiedzi na Pani zapytania dotyczace Zachodniopomorskiego Zarzagdu Melioracji
i Urzadzent Wodnych w Szczecinie uprzejmie wyjasniam:
Ad 1.
ZZMiIUW w Szczecinie przeprowadzit w poszczegdlnych latach nastepujacq ilos¢ naborow:
Rok 2014 — 4 nabory
Rok 2015 ~ 5 naboréw
Rok 2016 — 4 nabory
Jednoczesnie ZZMiUW w Szczecinie wyjasnia, iz nie byly tworzone dodatkowe stanowiska pracy.
Z tabel zataczonych do odpowiedzi nr 4 (zataczniki nr 2-4) wynika, iz faktyczny stan zatrudnienia
w Zarzadzie na przestrzeni lat 2014 - 2016 ulegt zmniejszeniu.

Ad 2.

ZZMiIUW w Szczecinie przedstawia ilo$¢ pracownikéw zatrudnionych w uzupetnieniu zatrudnienia,
w poszczegolnych latach z uwzglednieniem stanowisk oraz przyczyn zatrudnienia:

Rok 2014 — zatrudniono 4 osoby na podstawie naboru oraz 6 oséb na stanowiska pomocnicze, w tym
4 osoby na zastepstwo.

W wyniku naboru zatrudniono:

- Gtéwny specjalista w Zespole ds. mienia Skarbu Panstwa — uzupelnienie brakow kadrowych
spowodowanych dtugotrwalymi nieobecnosciami dwoch pracownikéw w Rejonowym Oddziale
w Koszalinie;

- Referent w Dziale eksploatacji i konserwacji — potrzeba zatrudnienia merytorycznego pracownika
w zwigzku z przeorganizowaniem pracy dziatu i realizowanymi zadaniami;

- Referent w Zespole ds. przygotowania i realizacji inwestycji wodno-melioracyjnych — potrzeba
zatrudnienia merytorycznego pracownika w zwigzku z przeorganizowaniem pracy zespotu
i realizowanymi zadaniami;

- Inspektor w Zespole ds. zaméwiert publicznych — konieczno$¢ przeorganizowania pracy zespotu
w zwiazku z diugotrwaty absencja jednego z pracownikéw i iloécig zadan realizowanych przez ten
zespol.
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Rok 2015 - zatrudniono 4 osoby na podstawie naboru oraz 6 oséb na stanowiska pomocnicze,
w tym 1 osoba na zastepstwo.
W wyniku naboru zatrudniono:

- Specjalista w TO Drawsko — konieczno$¢ zatrudnienia nowego pracownika, z uwagi na to, iz dwéch
z trzech dotychczasowych pracownikéw ztozyto akces przejécia na emeryture;

- Inspektor w Dziale ds. ksiggowosci — konieczno$¢ przeorganizowania pracy zespotu w zwiazku
z dtugotrwaty absencjq jednego z pracownikéw i iloscig zadan realizowanych przez ten dziat;

- Inspektor w TO Pyrzyce — koniecznos$¢ zatrudnienia nowego pracownika, z uwagi na to, iz jeden
z dwoch wykonujacych obowigzki pracownikéw ztozyt akces przejécia na emeryture, a inny pracownik
wtasciwie nieprzerwanie od grudnia 2012 roku jest dtugotrwale nieobecny;

- Starszy referent w TO Kamieri Pomorski — potrzeba zatrudnienia merytorycznego pracownika
w zwigzku z przeorganizowaniem pracy Terenowego Oddzialu w wyniku z przeniesieniem jednego
z pracownikéw do innej komérki organizacyjnej i ztozeniem przez jednego z pracownikéw akcesu
przejscia na emeryture;

- Specjalista w Dziale organizacyjno — administracyjnym — potrzeba zatrudnienia pracownika
z zwigzku z przejéciem na emeryture innego pracownika tego dziatu.

Rok 2016 ~ aktualnie w wyniku naboru zatrudniono 1 osobe oraz 4 osoby na stanowiska pomocnicze,
w tym 1 osoba na zastepstwo.

W wyniku naboru zatrudniono:

- Inspektor w TO Choszczno — konieczno$é zatrudnienia nowego pracownika z uwagi na ¢mieré
jednego z dotychczas zatrudnionych pracownikéw.

(Jeden z naboréw uniewazniono z powodu niespetniania wymogéw formalnych przez aplikujgcych
kandydatéw, natomiast dwa pozostate nabory sa w toku.)

Jednoczesnie Zarzad wyjasnia, iz na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 listopada 2014 roku (Dz. U. z 2014r, poz. 1786) w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
dokonano podziatu stanowisk pracy na stanowiska urzednicze oraz stanowiska pomocnicze i obstugi.
Natomiast, zgodnie z postanowieniami art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r, poz. 1202) konieczno$¢ przeprowadzenia procedury naboru dotyczy
zatrudniania kandydatéw tylko na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

Ad 3.

Rok 2015

Zwigkszenie kosztow zatrudnienia pracownikéw w 2015 r. w stosunku do roku 2014 w zakresie
wynagrodzen stanowi kwote 178 828,00zt i obejmuje:

- wzrost nagrod jubileuszowych o kwote 17 451,00 zt
- wzrost odpraw emerytainych o kwote 34 200,00 zt
- przesunigtg po rozliczeniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego kwote przeznaczong 13 903,00 zt
na wyptaty premii uznaniowych
- wzrost wynagrodzen o kwote 113 274,00 zt
w tym:

zwigkszony limit budzetu funduszu ptac na 2015r.w kwocie 89 322,00 zt z przeznaczeniem miedzy
innymi na dodatki stazowe




wygospodarowany podczas tworzenia budzetu z limitu utrzymania jednostki w kwocie 23 952,00 zt.
srodki w wysokodci 30736,00zt przeznaczono na pokrycie wzrostu dodatkéw

stazowych, 82 538 zt przeznaczono na podwyiszenie wynagrodzelt i premie uznaniowe. Nalezy
zaznaczy¢ ze zmiany uposazenia dokonano tylko dla czesci zatogi, a érednia podwyzka brutto wyniosta
123,00 zt.

Ostatnie zwigkszenie budzetu na wynagrodzenia pomijajac aktualny 2016 r. przewidziane dla catej zatogi
miato miejsce w 2008 roku.

Pozostate zmiany kosztoéw zatrudnienia pracownikéw tj. sktadek ZUS i Funduszu Pracy sa konsekwencja
wzrostu wynagrodzen w danym roku, a zmiany wysokoéci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
uzaleznione sg od uprawnien pracownikéw i ich zarobkéw w roku poprzednim.

Rok 2016
Zwigkszenie kosztow zatrudnienia pracownikéw w 2016 r. w stosunku do roku 2015 w zakresie
wynagrodzen stanowi kwote 693 114,00 zt i obejmuje:

- wzrost nagrdd jubileuszowych o kwote 45 841,00 zt
- wzrost odpraw emerytalnych o kwote 191 804,00 zt
- przesunieta po rozliczeniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego kwote przeznaczong 19 600,00 zt
na wyptate premii uznaniowych
- wzrost wynagrodzen o kwote 435 869,00 zt
w tym:

zwigkszenie funduszu ptac na 2016 r.w kwocie 30949,00zt z przeznaczeniem na pokrycie wzrostu
dodatkéw stazowych dla 76 oséb.,

zwigkszenie funduszu pfac na 2016 r. w kwocie 417 920,00 zt z przeznaczeniem na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikéw ZZMiUW

$rodki w wysokodci 30949,00 zt przeznaczono na pokrycie wzrostu dodatkow

stazowych, kwote 404 920,00 zt przeznaczono na podwyiszenie wynagrodzeri pracownikom ZZMiUW,
a 13 000,00 zt zarezerwowano na doplate do nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalnych, ktérych
podstawa ulegta zmianie po udzielonych podwyzkach.

Pozostate zmiany kosztéw zatrudnienia pracownikdw tj. sktadek ZUS i Funduszu Pracy sg
konsekwencjg wzrostu wynagrodzen w danym roku, a zmiany wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
rocznego uzaleznione sg od uprawnieri pracownikéw i ich zarobkéw w roku poprzednim.

Tabelaryczne zestawienie danych zawiera zatgcznik nr 1.

Ad 4,

ZZMIUW w Szczecinie przedstawia w zafgczeniu tabelaryczne zestawienia struktury zatrudnienia,
z wyszczegdlnieniem rodzaju stanowisk i liczby pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach na
dzien:

- 31 grudnia 2014 roku — zatgcznik nr 2

- 31 grudnia 2015 roku — zatacznik nr 3

- 19 maja 2016 roku — zatgcznik nr 4




Informacja w zakresie wszystkich kosztéw zatrudnienia w poszczegdlnych latach zawarta zostata
w odpowiedzi udzielonej powyzej (ad. 3) natomiast dodatkowo Zarzad zatgcza tabele wynagrodzer
z podziatem na stanowiska pracy za 2015 rok - zatacznik nr 5.

Nie jest mozliwe przedstawienie takich danych za 2016 rok z uwagi na obecnie przeprowadzong
regulacje wynagrodzen i dane te nie znajdujg sie jeszcze w systemie Zarzadu.

Ad 5.

ZZMiIUW w Szczecinie uprzejmie wyjasnia, iz w przypadku obu naboréw, tj. w naborze na stanowisko
specjalisty w TO Drawsko Pomorskie z dnia 15 kwietnia 2015 roku oraz w naborze na stanowisko
specjalisty w TO Pyrzyce z dnia 07 lipca 2015 roku zostaty okreélone wymagania dotyczace zaréwno
doswiadczenia zawodowego jak i wyksztalcenia.

W zatgczeniu:

- kserokopia ogloszenia o naborze w TO Drawsko Pomorskie — zatacznik nr 6;

- kserokopia ogtoszenia o naborze w TO Pyrzyce — zatgcznik nr 7.

Ad 6.

W zwigzku z prowadzonym przez ZZMiUW w Szczecinie naborem w Terenowym Oddziale Pyrzyce
w wymaganym terminie wplynely 4 oferty, z ktérych jedna nie spetniata wymagan formalnych. Jeden
z kandydatow, jeszcze przed kolejnym etapem naboru, tj. rozmowami kwalifikacyjnymi wycofat swoja
kandydature i we wskazanym terminie nie pojawit sie na rozmowach kwalifikacyjnych. Wobec
powyzszego ostatecznie w toku naboru pozostaty 2 osoby spetniajgce wymogi formalne.

Zwyczajowo, w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci proszeni sg o przedstawienie swoich
oczekiwar finansowych wzgledem Zarzadu. Oczekiwania jednego z kandydatéw byty na tyle wysokie,
iz nawet na dzien dzisiejszy ZZMiUW w Szczecinie nie bytoby wstanie ich zrealizowaé. Zwazywszy na
to, ze kandydat ten w tamtym czasie pozostawat w zatrudnieniu w innej jednostce na okreélonych
warunkach finansowych, to propozycja finansowa Zarzadu nie byta dla niego atrakcyjna.

W efekcie pozostat tylko jeden kandydat spetniajgcy wymogi formalne.

W wyniku postepowania rekrutacyjnego, na podstawie posiadanej dokumentacji, informacji
zgromadzonych w toku naboru oraz w oparciu o posiadang wiedze i braku innych kandydatéw
Dyrektor Zarzadu ostatecznie zdecydowat o zatrudnieniu tego kandydata na stanowisko inspektora.

Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2014 roku (Dz. U. z 2014r,
poz. 1786) w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w zataczniku nr 3, Tabela IV, lit. H, bedacym
wykazem stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych i urzedniczych, pomocniczych
i obstugi... - stanowisko inspektora jest nizszym stanowiskiem od stanowiska specjalisty.

ZIMIUW w Szczecinie dodatkowo informuje, iz zanim ogtoszono nabér Zarzad podjat prébe
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pyrzycach. Ztozono stosowy wniosek o zorganizowanie
stazu dla osoby bezrobotnej, dopuszczajac nawet kandydatéw ze $rednim wyksztatceniem i dajac
gwarancje pozniejszego zatrudnienia stazysty. Wniosek te niestety nie zostat pozytywnie rozpatrzony.
Niezmiernie istotne jest réwniez fakt, iz jedna z os6b zatrudniona w TO Pyrzyce poczawszy od grudnia
2012 roku (z krétkg przerwa — 8 dni) korzysta z réinego rodzaju przystugujacych jej zwolnier,
tj. urlopy macierzyriskie, rodzicielskie, wypoczynkowe czy wychowawcze. W tym stanie rzeczy
obowiazki pracownicze faktycznie wykonuje dwdch pracownikéw. Jednoczeénie, w takiej sytuacii,




w potowie roku 2015, jeden z tych aktywnych pracownikéw ztozyt akces przejécia na emeryture, co
ostatecznie zdecydowato o koniecznosci ogtoszenia naboru.

ZZMIUW w Szczecinie informuje, iz aktualnie w TO Pyrzyce w zatrudnieniu pozostaja nadal trzy osoby,
z czego tylko dwie realizujg obowigzki stuzbowe — poziom zatrudnienia nie ulegt zwiekszeniu.

W zwigzku z powyiszym, w kwietniu 2016 roku Zarzad ponownie wystapit wnioskiem do PUP
w Pyrzycach o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej, gdy: minimalng obsada osobowa
gwarantujaca realizacje zadan przypisanych Terenowym Oddziatom, jest utrzymanie trzyosobowego
zespotu pracownikow.

Ad. 7.

ZZMIUW w Szczecinie uprzejmie informuje, iz zaréwno w przypadku naboru w TO Pyrzyce jak
i TO Drawsko wytonieni w toku naboru kandydaci spetniali wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze w zakresie wymaganego wyksztatceni jak i doswiadczenia zawodowego. Wylonione w toku
naboru osoby nie posiadaty wyksztatcenia w zakresie budownictw wodnego czy melioracji.

Ponadto ZZMiUW w Szczecinie wyjasnia, iz od bardzo dawna boryka sie z problemami zwigzanymi
z naborem wyksztalconej, merytorycznej kadry. Brak jest na rynku pracy specjalistéw w zakresie
melioracji wodnych czy budownictwa. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest fakt, iz od wielu lat
w ofercie szkolnictwa wyzszego oraz $redniego-technicznego nie prowadzi sie kierunkéw w zakresie
melioracji wodnych przygotowujacych nowa kadre. Sytuacja taka powoduje, iz pracownikami
branzowymi zainteresowane sg firmy dziatajgce w sektorze prywatnym, ktére s bardziej atrakcyjne
finansowo niz jednostki sektora publicznego. Z uwagi na ten stan rzeczy specjalistéw branzowych jest
coraz mniej, gdyz w ostatnich latach znaczna ich cze$¢ przeszta na zastuzong emeryture,
co w znacznym stopniu nieprzerwanie odczuwa réwniez Zachodniopomorski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych w Szczecinie.
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