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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO QV (b

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

L

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegéinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedZ, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

L _-:}?_\—P(_ oM

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie (1 A8 o6 A _’_, /_W’ A

\ i

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

Marszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego”

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

4, Tytut zadania publicznego

Opracowanie i przygotowanie do wdrozenia spotkan promujacych
postawy prozatrudnieniowe oséb niepetnosprawnych i ich rodzin -
opracowanie scenariuszy i materiatow, druk materiatow

5. Termin realizacji zadania publicznegoz’

e 04.09.2017 r. b s 30.11.2017r.
rozpoczegcia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja ,Pasja” Tarnowo 1, 73-150 tobez

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do

sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.

numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Grzegorz Tokarski, grzegorztokarski@wp.pl. 505 344 215

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Realizacja zadania obejmie:

1. Szczegétowy scenariusz spotkan w szkotach ponadgimnazjalnych dedykowanych osobom

niepetnosprawnym.

vos oW

niepetnosprawnych.

Szczegotowy scenariusz spotkan w warsztatach terapii zajeciowej.
Szczegotowy scenariusz spotkan w srodowiskowych domach samopomocy.
500 szt. broszur promujacych prace oséb niepetnosprawnych adresowanych do oséb niepetnosprawnych.

500 szt. broszur promujacych prace oséb niepetnosprawnych adresowanych do opiekundw oséb

Urzad Marsza!kouskl

1 2 2 : g . - . & : S
; Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2 achodniopomorskiego
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Zataczrnikouw



Prezentacja multimedialna oraz krétki filmu promujacy pracg oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Ad. 1)

Realizacja zadania polega¢ bedzie na opracowaniu szczegétowego scenariusza 45 minutowych spotkan
z uczniami niepetnosprawnymi w szkotach ponadgimnazjalnych tj. zasadniczych szkotach zawodowych, liceach
i technikach. Treé¢ scenariusza dostosowana bedzie do etapu rozwojowego uczniéw. Realizatorem zajec bedzie
doradca zawodowy, posiadajgcy przygotowanie merytoryczne, wiedzg na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz mozliwoéci wsparcia PUP oraz PFRON w zatrudnianiu czy podnoszeniu kwalifikacji osob niepetnosprawnych,
Zakres tematyczny zaje¢ obejmowat bedzie temat: ,Szanse oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”. Metoda
i forma pracy zastosowang podczas spotkania bed3: prezentacja multimedialna, film, pogadanka. Gtéwnym
celem spotkania bedzie przede wszystkim: ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i pracodawcow oraz
umiejetnosci korzystania ze wsparcia zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji ze $rodkébw PFRON oraz PUP,
Ponadto celem bedzie motywowanie uczniéw do przetamywania barier i lgkéw przed kontaktem z pracodawcami,
jak i zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ osobistej wigkszej aktywnosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Pokazanie i zachecenie uczniéw z niepetnosprawnoscia do burzenia funkcjonujacych w swiadomosci spotecznej
stereotypéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych, dostrzeganie koniecznosci przetamywania niecheci przed
kontaktem z osobami petnosprawnymi, ukazanie mozliwosci aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, ich
sytuacje na rynku pracy jak i zalety zatrudniania os6b niepetnosprawnych, czy oméwienie funkcjonowania ZPCH+
bw, WTZ-6w, ZAZ-6w, SDS-6w. Kolejnym aspektem jest ksztattowanie pozytywnej postawy oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy, co powinno stanowi¢ punkt wyjécia do wyksztatcenia umiejgtnosci
inicjowania spontanicznego kontaktu ucznia z osobami petnosprawnymi i przeciwdziataniu ich marginalizacji na

rynku pracy.

Ad. 2) Realizacja zadania polega¢ bedzie réwniez na opracowaniu szczegbtowego scenariusza spotkan
w warsztatach terapii zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego ze|
\Wwskazaniem do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez WTZ-ty. Podczas warsztatow uczestnicy beda
informowani o moiliwoéciach zatrudnienia w ZAZ-ach, ZPCH-ach i na otwartym rynku pracy. Zajecia przede
wszystkim maja rozwijaé umiejetnosci aktywnego szukania pracy, pisania CV i listbw motywacyjnych, jak
i podwyzsza¢ umiejetnosci osobiste dzigki stosowaniu réznych technik terapii zajeciowej. Uczestnicy zostang
przygotowani do funkcjonowania w $rodowisku pracy w szczegblnosci poprzez rozwdj umiejetnosci planowania
i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach czy organizowania swojego|
stanowiska pracy. Ponadto beda motywowani do rozwijania innych umiejetnosci niezbednych w zyciu,
ksztattowania podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnoséci zawodowych, umoiliwiajgcych podjegcie pracy

zawodowej w placéwce chronionej lub innej pracy zarobkowej bad? szkolenia zawodowego.




Ad.3) Realizacja zadania polega¢ bedzie na opracowaniu szczeg6towego scenariusza spotkan
w $rodowiskowych domach samopomocy dla oséb niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego ze wskazaniem do uczestnictwa w zajeciach, prowadzonych przez $DS-y. Podczas|
warsztatow uczestnicy beda informowani o mozliwosciach zatrudnienia w ZAZ-ach, ZPCH-ach i na otwartym rynku
pracy. Zajecia przede wszystkim maja rozwija¢ umiejgtnosci aktywnego szukania pracy, pisania CV i listow]
motywacyjnych, jak i podwyiszaé umiejetnosci osobiste dzigki stosowaniu réznych technik terapii zajeciowe].
Uczestnicy zostang przygotowani do funkcjonowania w Srodowisku pracy w szczegblnosci poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania sig, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach czyf
organizowania swojego stanowiska pracy. Ponadto bgda motywowani do rozwijania innych umiejetnosci
niezbednych w 2yciu, ksztattowania podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych podjecie pracy zawodowej w placdwce chronionej lub innej pracy zarobkowej badz szkolenia

zawodowego.

Ad. 4) Fundacja Pasja opracuje i wydrukuje 500 sztuk broszur dla oséb niepetnosprawnych promujacych
podejmowanie zatrudnienia.

Broszura bedzie promowata ideg podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne. W broszurze zawarte
70stang podstawowe informacje dotyczace mozliwosci podejmowania pracy, przez osoby z tej grupy, w tym
formy wsparcia oferowane przez PFRON, Powiatowe Urzedy Pracy oraz inne instytucje pomocowe, w tym NGO.
Broszura utatwi osobom niepetnosprawnych dotarcie do $rodkéw PFRON i Funduszu Pracy oraz nawigzanie
kontaktu z osobami dysponujacymi wiedza w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy (doradca zawodowy,
psycholog, prawnik, itp.) — mogacymi udzieli¢é pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia zaréwno na tzw. rynku

chronionym (ZPCH, ZAZ, WTZ, itp.) jak réwniez poza nim.

Ad. 5) Fundacja Pasja opracuje i wydrukuje 500 sztuk broszur dla opiekunéw oséb niepetnosprawnychi
promujacych podejmowanie zatrudnienia.

Broszura bedzie promowata idee podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne wsréd opiekunow|
i asystentéw oséb. W broszurze zawarte zostang podstawowe informacje dotyczace moiliwosci podejmowania
pracy, przez osoby z tej grupy, w tym formy wsparcia oferowane przez PFRON, Powiatowe Urzgdy Pracy oraz
inne instytucje pomocowe, w tym NGO. Broszura umoiliwi opiekunom 0s6b niepetnosprawnych nawigzanie
kontaktu z osobami dysponujacymi wiedza w zakresie poruszania sig po rynku pracy (doradca zawodowy,
psycholog, prawnik, itp.) — mogacymi udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia zaréwno na tzw. rynku

chronionym (ZPCH, ZAZ, WTZ, itp.) jak réwniez poza nim.

Ad. 6) Przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz krétkiego filmu promujacego prace o0séb




niepetnosprawnych.

Na potrzeby realizacji tego zadania opracowana zostanie prezentacja multimedialna promujaca pracg 0s0b
niepetnosprawnych. Prezentacja zostanie wykonana w formie umozliwiajacej wykorzystanie jej na oficjalnych
spotkaniach, konferencjach, eventach, jak réwniez jako forma komunikacji ze spoteczerfistwem, za posrednictwem
strony WWW. Ponadto przygotowany zostanie krétki film promujacy prace os6b niepetnosprawnych opracowanyl
na podstawie historii os6b niepetnosprawnych, ktore zdecydowaty sie podja¢ zatrudnienie oraz cztonkow ich
rodzin.

Kontakt z osobami niepetnosprawnymi bedzie nawigzany za posrednictwem Powiatowych Urzedoéw Pracy,
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne w szczegélnosci z Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe] i Zakfadow Pracy Chronionej. Kontakt
z pracodawcami, ktérzy zatrudniaja osoby niepetnosprawne zostanie nawigzany takze za posrednictwem
organizacji pracodawcow _Lewiatan” oraz Cech Rzemiost Réinych oraz za poérednictwem Powiatowego Urzedu

Pracy.

Podsumowanie.

Odbiorcami zadania beda podmioty zajmujace sig dziatalnoscig na rzecz oséb niepetnosprawnych, osobyj
niepetnosprawne oraz rodziny i opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych, w tym organizacje pozarzadowe.

Fundacja ,PASJA” posiada przygotowanie merytoryczne w zakresie wspierania oséb niepetnosprawnych, w tym
prowadzenia badan postaw zatrudnieniowych tej grupy spotfecznej oraz nastawienia do niej przedstawicieli
przedsiebiorcow prywatnych oraz JST. Posiada baze lokalowa wyposazong w sprzet niezbedny do realizacji
zadania. Fundacja gwarantuje posiadanie wykwalifikowanej kadry specjalistycznej w postaci dostepu do
pracownikéw socjalnych, doradcow zawodowych, psychologédw oraz innych oséb zaangazowanych w codzienng
prace z osobami niepetnosprawnymi. W charakterze eksperta ds. zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wystapi
Pan Przemystaw Momot, przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz 0s6b z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna, zatozyciel pierwszego w Polsce Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Centralna Kuchnia”, ktéry bedzie
recenzentem materiatébw opracowanych w ramach niniejszego zadania. Ponadto w pracach nad nimi udziat
wezma: Pan Grzegorz Kotwicki prowadzacy Zaktad Pracy Chronionej w tobzie — Prezes Fundacji Pasja, Katarzyna
Btaszczyk — Dyrektor PCPR w tobzie oraz pierwszego CIS w woj. zachodniopomorskim — wykfadowca akademicki,

Jarostaw Namaczyniski — Dyrektor PUP w tobzie, wspottwérca pierwszego CIS w woj. zachodniopomorskim.

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultatem realizacji zadania publicznego bedzie:

1. Szczegbtowy scenariusz spotkan  w szkotach ponadgimnazjalnych dedykowanych osobom




SRt

niepetnosprawnym.

Szczegdétowy scenariusz spotkan w warsztatach terapi zajeciowej.

Szczegbtowy scenariusz spotkari w $rodowiskowych domach samopomocy.

500 szt. broszur promujacych prace oséb niepetnosprawnych adresowanych do o0séb niepetnosprawnych.

500 szt. broszur promujacych prace oséb niepetnosprawnych adresowanych do opiekunéw o0s6b

niepetnosprawnych.

Prezentacja multimedialna oraz krétki filmu promujacy prace 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztow

istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(1) z wnioskowanej ze srodkéw
dotacjia’ finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych Zrédet,
wkiadu osobowego
4)
lub rzeczowego J
(zt)
Wynagrodzenie kadry zaangazowanej w opracowanie 4000 zt 4000 zt 0zt
szczegbtowego scenariusza spotkania w szkotach
ponadgimnazjalnych dedykowanych osobom
i niepetnosprawnym, opracowanie szczegéiowego
scenariusza spotkania w warsztatach terapii zajeciowej,
opracowaniu szczeg6towego scenariusza spotkania w
$rodowiskowych domach samopomocy.
Wynagrodzenie kadry zaangazowanej W opracowanie i 1500 zt 1500 zt 0z
wydrukowanie 500 szt. broszur promujgcych pracg os6b
niepetnosprawnych adresowang do opiekundéw o0séb
2 niepetnosprawnych oraz 500 szt. broszur promujgcych
prace oséb niepetnosprawnych adresowang do 0s6b
niepetnosprawnych.
Wynagrodzenie kadry zaangazowanej w opracowanie i 1500 zt 1500 zt oz
przygotowanie  prezentacji multimedialnej oraz
3 krétkiego filmu promujacego prace osob
niepetnosprawnych w zakladach pracy na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Obstuga merytoryczna projektu - koordynator (w 500 zt 500 zt 0zt
wysokosci nieprzekraczajgcej 5% wartosci dotacji)
Obstuga finansowo — ksiegowa projektu (w wysokosci 500 zt 500 zt 0zt
5 nieprzekraczajacej 5% wartosci dotacji)
Koszty administracyjno — biurowe tj. telefon, Internet, 500 zt 500 zt 0zt
6 koszty przesytek pocztowych, papier, tusz, toner (w
wysokosci nieprzekraczajgcej 5% wartosci dotacji)
¥ Wykonanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych 100 zt 100 zt 0zt
8 Druk broszur informacyjnych — facznie 1000 szt. 1200 zt 1200 zt 0zt

3 Wartos¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
I przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



| Zakup materiatéw niezbednych do przygotowania 200 zt

prezentacji multimedialnej oraz krdtkiego filmu

| j 6b niepeinosprawnych
-

s
200 zt 200 zt

N

10 000,00 zi

10 000,00 zt /1}09(

-
LY

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranieX/niepobieranie* swiadczeri pienig
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z
i faktycznym;

inych od adresatéw zadania;
aktualnym stanem prawnym

4) oferent*/eferenci® skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega (-ja)*/zalega—{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

podatkowych;
5) oferent*/eferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja¥*/fzalegatja}* z optacani
ubezpieczenia spoteczne.
PREZES FUNDACJA "PASJA”

/"m il 73-150 tobez, Tarnowo 1
. Pt NP 2530338133, REGON: 363779947

........................................................... KUMER KRS: 0000603159

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych

do sktadania oéwiadczeri woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowy

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.

em naleznosci z tytutu sktadek na

Data 09.06.2017

m — potwierdzona za zgodnosc




