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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowg. Przyktad: , pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad wojewddztwa Zachodniopomorskiego ,
do ktérego adresowana jest oferta '

Art. 192 ustawy z dnia 24 k

2003-;.. o dzialalnoéci poizytku
2. Tryb, w ktérym zlozono o - Al
A Y forte il publicznegoio wolontariacie |
3. Rodzaj zadania publicznego Dziatalno$¢ na rzecz osdéb nlepetnosprawnych
Seminarium i warsztaty szkoleniowe dla pracownikéw socjalnych i
4. Tytut zadania publicznego organizacji pozarzagdowych w zakresie wsparcia 0s6b zaleznych i ich
opiekunow.
Data | 4.11.2017 Data 31.12.2017
5. Termin realizacji zadania publicznego? el saknhienia =

Il. Dane oferenta (-ow)

1. Nazwa oferenta (-ow), forma prawna, numer Kragowego Rejestru' Sadc

Wi 'é&.ﬁlb::i:jh#j%widencii, adres siedziby oraz

Stowarzyszenie Absolwentow, Pracowmkow i Przyjacmt Wydna{u Humamstycznego Unlwersytetu Szczecnnsk:ego Razem.
ul. Krakowska 71-79, 71-004 Szczecin
Numer Krajowego Rejestru Sgdowego 0000405704
NIP 8522596935
Regon 321173485

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w N

dr Rafat Iwanski
tym dane os6b upowaznionych do k rafaliwanski@wp.pl
skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (np. | || 591 894 199
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,

: Szczeciriski Humanistyczny Uniwersytet Seniora — www.shus.whus.pl
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wska.zaniem, w szczegbinosci celu, miejsca jego

realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego
Prognozy demograficzne wskazujg, ze w najblizszych latach wzrastac¢ bedzie liczba oséb starszych w
populacji wojewddztwa zachodniopomorskiego, szczegdlnie istotny jest wzrost liczby osob z tzw.
zaawansowanej starosci, czyli w wieku 85 i wiecej lat. Wiek stanowi jeden z dominujgcych czynnikow
majacych wptyw na ryzyko wystgpienia niesamodzielnosci. Zgodnie z danymi ze spisu powszechnego

! Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2l Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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niepetnosprawnos¢ dotyka najliczniej populacje w wieku poprodukcyjnym. Starzejgca sie populacja
stawia przed spotecznoscia regionu wyzwania zwiazane z koniecznoscig zabezpieczenia opieki nad
rosnacq liczba niesamodzielnych, ktére potrzebujg wsparcia i pomocy w codziennym funkcjonowaniu.
Co istotne, grupa ta charakteryzuje sie wysokg liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig biologiczng tzn. bez
wydanego przez odpowiednig instytucje orzeczenia o niepetnosprawnosci, co uniemozliwia ww. osobom
korzystanie z wielu form wsparcia instytucjonalnego. Aktualnie gtowny filar systemu opieki nad
niesamodzielnymi seniorami stanowia cztonkowie rodzin — opiekunowie nieprofesjonalni, przy czym
niejednokrotnie cigzar opieki ponosza samodzielnie, bez wsparcia srodowiskowego czy]
instytucjonalnego. W 2015 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim byto ponad 334 tys. seniorow,
do 2050 roku ich liczba wzrosnie wedtug prognoz do 543,3 tys. Majac na uwadze, ze zmniejszeniu
ulegnie liczba o0séb w wieku produkcyjnym tym samym obnizy sig¢ potencjat opiekunczy rodzin. W 2015
roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 55,4 nieprodukcyjnym, w kolejnych dekadach
obcigzenie bedzie systematycznie wzrasta¢ i w potowie XXI w. wskaznik obcigzenia demograficznego
wzrosnie do 78,8.

Zauwazalna jest pilna potrzeba w zakresie stworzenia systemu wsparcia udzielanego niesamodzielnym
osobom i opiekunom rodzinnym. Jeden z istotniejszych elementéw systemu stanowia pracownicy stuzb
spotecznych oraz organizacji pozarzagdowych pracujacych na rzecz i z rodzinami, w ktorych funkcjonuja
takie osoby .

Program seminarium przewiduje przedstawienie uczestnikom informacji i metod z zakresu pracy z
opiekunami rodzinnymi, seniorami oraz organizacjami wspierajagcymi. Spotkanie podzielone jest na dwie
igfowne czesci: seminaryjng i warsztatowa.

Podczas seminarium uczestnicy wystuchaja wyktadéw obejmujacych nastepujgce zakresy tematyczne:

1. Zabezpieczenie socjalne oséb niesamodzielnych i ich opiekunéw

2. Polityka spoteczna gmin w zakresie wsparcia os6b zaleznych i ich opiekundw.

3. Wolontariat jako jedna z form wsparcia opiekunéw nieformalnych.

4. System zabezpieczania potrzeb niesamodzielnych osdb starszych — stan obecny i perspektywa do
2050 roku.

Czes¢ warsztatowa:

Po zakonczonej czgsci pierwszej, uczestnicy podzieleni zostang na trzy grupy i w tym samym czasie
odbywac sig beda godzinne warsztaty z nastepujacych zakresow

1. Elementy opieki nad osobg niesamodzielng — (jedna osoba prowadzgca)

2. Wsparcie emocjonalne i psychiczne opiekunéw nieprofesjonalnych w zakresie opieki u kresu zycia
(Jedna osoba prowadzaca)

3. Starosc tez mnie to czeka — zajecia z symulatorem starogci — (Dwie osoby prowadzg warsztaty)

Przed rozpoczeciem seminarium, podczas rejestracji, kazdy z uczestnikdw zostanie poproszony o
wypetnienie ankiety, ktéra pomoze okreéli¢ stan wiedzy o problemach i sytuacji 0s6b zaleznych i ich
opiekunow.

Program zaktada przeprowadzenie seminarium dla co najmniej 60 pracownikéw sektora pomocy
spotecznej i organizacji pozarzadowych wykonujacych zadania zlecone i powierzone przez wtadze
samorzadowe lub finansowane ze Zirddet zewnetrznych  pracujgcych na  rzecz  o0séb
starszych/niepetnosprawnych i ich rodzin. Seminarium prowadzone bedzie wspolnie dla wszystkich
uczestnikow, w cze$¢ warsztatowej przewidywane jest wylonienie grup 20 osobowych. Warsztaty beda
odbywac sie réwnoczesnie i bedg trwaty okoto godziny. Grupy beda przechodzi¢ do kolejnych sal, tak by
kazdym miat mozliwos¢ uczestnictwa w catym cyklu warsztatow.

Po ukoniczeniu 3 tury warsztatéw, uczestnicy poproszeni zostang o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej. Po
ztozeniu wypetnionej ankiety wydane zostang zaswiadczenia o uczestnictwie w seminarium i zajeciach
warsztatowych.
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Wstepny, ramowy harmonogram

8.00-9.00 — rejestracja uczestnikow i wypetnianie ankiet wstepnych

9.00-9.15 — przywitanie uczestnikow

9.15-11.15 — wystgpienia prelegentéow podczas seminarium

11.15-11.45 — przerwa kawowa

11.45-12.30 — warsztaty pierwsza tura

12.40-13.25 — warsztaty druga tura

13.35-14.20 — warsztaty trzecia tura

14.20-15.00 — wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i odbior zaswiadczen uczestnictwa

Rekrutacja uczestnikow prowadzana bedzie w co najmniej trzech powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Seminarium oraz warsztatu odbedzie sie w salach Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu
Szczecinskiego.

Zajecia prowadzi¢ bedg pracownicy Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
praktycy majacy udokumentowane wieloletnie doswiadczenie pracy w srodowisku 0sob
niesamodzielnych. Nadzér naukowy nad seminarium sprawowac beda pracownicy Katedry Pedagogiki
Spotfecznej US.

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Uczestnicy seminarium oraz warsztatow uzyskajg informacje dotyczgce funkcjonowania systemu
wsparcia nad niesamodzielnymi osobami zaleznymi, w ktorym gtéwne zadania realizujg podmioty|
sektora pomocy spotecznej i ochrony zdrowia. Nabedg umiejetnosci w zakresie realizacji czynnosci
opiekunczych i pielegnacyjnych realizowanych na rzecz oséb niesamodzielnych. Przedstawione zostang
informacje oraz procedury w zakresie zabezpieczenia socjalnego opiekunéw nieprofesjonalnych oraz ich
podopiecznych. Uczestnikom przedstawiony zostanie system opieki paliatywnej i hospicyjnej w
wojewodztwie zachodniopomorskim oraz informacje w zakresie korzystania ze swiadczen. Pracownicy
sektora pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzadowych uzyskajg informacje w zakresie form
wsparcia emocjonalnego udzielanego opiekunom rodzinnym oraz organizacji wsparcia w oparciu o
dostepne zasoby. Uzyskane podczas seminarium informacje oraz umiejetnosci w zakresie opieki i
wsparcia pozwolg uczestnikom lepiej przygotowac sie i wykonywac prace w srodowisku osob zaleznych i
ich opiekundw.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia
_ ze Srodkow
el finansowych
G zd:m Tu:m‘::j wtasnych, srodkdw
Lp. Rodzaj kosztu e dotacjF! pochodzacych z
. @) innych Zrédet,
i wktadu osobowego
B lub rzeczowego®
(zt)
1. : - 2000 2000 0
Wynagrodzenia dla prelegentéow — 4

3 Wartos¢ kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

M/\ e /fi:r“

)W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



osoby x 500 zt brutto
j Wynagrodzenia dla osob 1800 1800 0
prowadzacych warsztaty — 4 osoby x
3 godziny x 150 zt brutto
3. Serwis kawowy dla uczestnikow 2000 2000 0
4. Wynagrodzenie koordynatora 500 500 0
Reklama seminarium (plakaty,
5. wysytanie zaproszen, druk 800 800 0
certyfikatow)
£ Materlah{ n:nerytoryczng dla 2500 2500 0
uczestnikOdw seminarium
Koszty ogotem: o 9600 9600 0

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* $wiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega+{4a}* z oplacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega{-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Stowarzysaznie RUSginCrtw, Prcowow | Frzyjacit

Wydziaty Humanistycanego Uniwersytetu Szczecinskiego

: “RAZEM"
l—on= ;(’;/"\M pard Q04 Saczecin, ul Krakowska 71.79
.......................................................... o oL Kowia 179

EK.ZARZADY .~ g :
i ket i P 91443235 81 421
y}g?m. aiine Umummmmn@ i VSZenie@w us.pi
y U

»
b modpisy o!

Zatgcznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidenc;ji.
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Statut

STATUT STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW, PRACOWNIK@W I PRZYJACIOL WYDZIALU
HUMANISTYCZNEGO UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO ,RAZEM”

ROZDZIAL I. ZALOZENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Absolwentow, Pracownikow i Przyjaciot Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego, zwane w dalszym ciggu niniejszego statutu Stowarzyszeniem
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg - miasto Szczecin. Aby
wiasciwie realizowac swoje cele Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnogé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20,
poz.104) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych oraz zagranicznych organizacii, jak réwniez uczestniczy¢ w
innych podmiotach prawa, w tym podmiotach gospodarczych, o takim samym lub podobnym zakresie
dziatania.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
ROZDZIAL II. CELE I METODYKA DZIALANIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

- utrzymywanie state] facznosci absolwentéw WH US z ich macierzystym Wydziatem,
- promowanie osiggniec absolwentow WH US,

- krzewienie tradycji WH US,

- kreowanie korzystnego obrazu WH US w kraju i za granica,

- przyczynianie sie do wszechstronnego rozwoju WH US,

- realizacja przedsiewzie¢ naukowych i oswiatowo-wychowawczych,

- udzielanie wsparcia swoim cztonkom znajdujacym sie w niedostatku i chorobie.
§7

Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

- utrzymywanie statego kontaktu absolwentow z Uczelnia,

- integrowanie cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywno$é kulturalna, rekreacyjng i towarzyska,

- organizowanie zjazdéw absolwentow WH US,

- gromadzenie informacji o karierach i losach absolwentdw,

- Wspieranie wspotpracy i wzajemnej pomocy cztonkow Stowarzyszenia,

- organizowanie rdznych form ksztatcenia dla cztonkdéw Stowarzyszenia, nie zastrzezonych dla innych
podmiotoéw prawa,

- prowadzenie na podstawie obowigzujgcych przepiséw dziatalnoéci wydawniczej,

- kolportowanie prasy i wydawnictw uniwersyteckich,

- wspolprace z organami administracji panstwowej i gospodarczej,

- wspotprace z pokrewnymi organizacjami i stowarzyszeniami

- tworzenie funduszy stypendialnych,

- finansowanie programéw naukowych i badawczych, w tym zajec zaproszonych do WH US wyktadowcdw,
- pozyskiwanie srodkéw na rzecz Stowarzyszenia i Uczelni,

- zakup aparatury do badan oraz ksigzek, wydawnictw i elektronicznych nognikéw informacji,

- ustanawianie rent i przekazywanie darowizn,

- badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

- dziatalnos¢ charytatywna,

- dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

- upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

- inspirowanie dziatan i upowszechnianie wolontariatu,

- dziatalnosC wspomagajacg rozwdj gospodarczy — w tym przedsiebiorczosci,
- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci Iokainych,U.LL\



- dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy,

- dziatalno$¢ promujgca stosowanie zasad zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska,

- dziatalnos¢ podnoszaca $wiadomosc ekologiczng wsrdd szeroko pojmowanej spotecznosci lokalnej,
- upowszechnianie ochrony wolnoéci i praw czlowieka, swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji,

- dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spotecznosciami,

- podtrzymanie tradycji narodowej i pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

- organizowanie konferencji, narad, kursow, odczytow, wystaw, pokazdéw, szkolen, wyjazdéw krajowych i
zagranicznych, spotkan okolicznosciowych oraz czynnej rekreacji jako waznych czynnikow integracji
srodowiska,

- inne dziatania wspomagaijace edukacje, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe, dziatalnosc¢ w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatalnosc dotyczaca oceny szkolen, organizowanie programow
wymiany studenckiej.

§8

Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, przy czym
caly dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczany wylacznie na realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia.
§9

W realizacji swoich celéw Stowarzyszenie opiera sie na honorowej (spotecznej) pracy cztonkéw. Ma jednak
prawo zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III. CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na: zwyczajnych, wspierajacych -zwanych Przyjaciotmi Stowarzyszenia
i honorowych

§ 11

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ absolwenci (tj. osoby posiadajace dyplom ukonczenia
studiow na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczeciniskiego) i pracownicy WH US, przyjeci przez
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie ztozonej deklaracji.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez cudzoziemcy nie zamieszkujacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli spetniajg warunki, o ktorych mowa w ust. 1.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawa:

1. wybierac i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkdw z
gtosem stanowigcym,

2. zgtasza¢ wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

1. aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,

2. przestrzeganie postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia,

3. popularyzowanie w swoim $rodowisku statutowych celow i zadan Stowarzyszenia,

4, rzetelne wypetnianie obowiazkow zwigzanych z przyjetymi funkcjami we wtadzach Stowarzyszenia,

5. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkiem wspierajgcym, zwanym tez Przyjacielem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktéra zadeklaruje pomoc, w tym zwilaszcza finansowg, na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonkowie wspierajacy korzystajg ze wszystkich praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym, za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

§16

Do obowigzkow cztonkdw wspierajacych nalezy:

1. udzielanie Stowarzyszeniu pomocy, zwtaszcza finansowej, w realizacji jego celow statutowych,

2. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 17

Przyjecie na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu po ztozeniu
przez przystepujgcego pisemnej deklaracji.

§ 18

Ustanie cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) $mierci czionka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo

utraty praw publicznych,
!/

3)likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng,



c) odwotania przez Walne Zebranie.

2.W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje
uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadendji.

3.W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu w sytuacjach wskazanych w ust.1 petni on swoja
funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
Jesdli w czasie trwania kadencji zachodzi potrzeba uzupetnienia sktadu, Zarzad moze dokooptowac nie wiecej
niz 1/3 jego sktadu, wybranego przez Walne Zebranie.

§31

Prezes wybiera ze sktadu Zarzadu swego zastepce (wiceprezesa), skarbnika i sekretarza oraz powierza
pozostatym osobom inne funkgje.

§ 32

Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.

§ 33

W posiedzeniach Zarzadu bierze udziat z glosem doradczym przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej lub jego
zastepca.

§ 34

W przypadku nie wypetniania przez cztonka Zarzadu przyjetych obowigzkow, w tym nie uczestniczenia w
posiedzeniach, Zarzad moze zawiesi¢ go w prawach cztonka Zarzadu - do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 35

Poza sprawami przewidzianymi dla Zarzadu odrebnymi przepisami lub postanowieniami niniejszego Statutu,
do kompetencji Zarzadu nalezy:

. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;

. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

. organizowanie i kierowanie catoksztattem prac Stowarzyszenia;

. zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

. opracowywanie plandw dziatalnosci i preliminarza budzetowego;

. podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci gospodarczej, przeznaczenia dochoddw z tej dziatalnosci
oraz przeznaczenia innych wplywow;

7. skfadania sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

8. zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw;

9. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia

10. ustalanie wysokosci termindw wnoszenia sktadek cztonkowskich.

g 36

Zarzad ma prawo:

1. zawiera¢ umowy i zobowiazania dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. przyjmowac w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wplaty, darowizny, spadki, legaty, zapisy itp.;

3. wydawac regulaminy wewnetrzne;

4. zwalniac - w uzasadnionych przypadkach - cztonkdw Stowarzyszenia od optacania sktadek;

5. podejmowac inne dziatania niezbedne do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 37

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnosé na posiedzeniu co najmniej polowy jego czionkdw.
Uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow.

§ 38

Do sktadania oSwiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch cztonkow
Zarzadu dziatajgcych tacznie.

§ 39

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkow wybieranych na 3 lata. Komisja wybiera ze swego grona
przewodniczacego i zastepce. Walne Zebranie uzupetnia skiad Komisji Rewizyjnej podczas trwania kadencji
poprzez przeprowadzenie wyboréw w czasie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
§ 40

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie gospodarki finansowej oraz catoksztattu pracy Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnych Zebraniach oraz stawianie wnioskow w sprawie absolutorium dla
Zarzadu,

C) zgtaszanie wnioskow do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

d) przyjmowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.

2. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w § 37.

3.Do Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiedni przepis §30.
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ROZDZIAL VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 41

Majatek Stowarzyszenia sktada sie z: _
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4)skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu nie wypetniania obowigzkow cztonkowskich.

§ 19

Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia oraz o skresleniu cztonka Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Do czasu rozpatrzenia odwotania
skreslony zostaje zawieszony w prawach cztonkowskich. Uchwata Walnego Zebrania o skreéleniu cztonka
jest ostateczna.

§ 20

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia i
Wydzialu Humanistycznego US. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu. Cztonkowie honorowi otrzymujg dyplomy cztonkowskie i odznaki honorowe Stowarzyszenia, a ich
nazwiska wpisuje sie do Ksiegi Cztonkow Honorowych, ktorg prowadzi Zarzad.

§21

1. Cztonek honorowy korzysta ze wszystkich praw cztonkowskich, poza biernym i czynnym prawem
wyborczym.

2. Cztonek honorowy jest zapraszany na wszystkie Walne Zebrania Cztonkdw, na uroczystosci
Stowarzyszenia oraz ma prawo wystepowac do wladz Stowarzyszenia z inicjatywami dotyczacymi jego
dziatalnosci.

3. Cztonek honorowy jest zobowigzany do przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§23

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 24

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej co roku. Zawiadomienie o terminie i porzadku obrad
Walnego Zebrania podaje sie do wiadomosci cztonkéw co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem. Udziat w
nim biorg cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi.

§ 25

Walnemu Zebraniu przewodniczy cztonek Stowarzyszenia nie bedacy cztonkiem Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, wybierany przez Walne Zebranie.

§ 26

Do zakresu uprawnien Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

. ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. nadawanie godnosci cztonka honorowego,

. rozpatrywanie odwotan kandydatow od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan cztonkow od decyzji Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa,

. rozpatrywanie skarg na dziatalnosc Stowarzyszenia,

10. zmiana statutu,

11. decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 27

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow -
w pierwszym terminie, za$ bez wzgledu na ilos¢ cztonkéw - w drugim terminie. Do zmiany statutu i podjecia
uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszos¢ 2/3 glosdw.

Wybor Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu tajnym.

§ 28

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 cztonkow, badz
Komisji Rewizyjnej w terminie miesigca od zgtoszenia wniosku.

§29

Prezes i Cztonkowie Zarzadu wybierani s przez Walne Zebranie sposrod czlonkéw zwyczajnych w liczbie 5-7
0sob na okres 3 lat w gtosowaniu tajnym. Liczbe cztonkow Zarzgdu ustala Walne Zebranie.

Cztonkowie Zarzadu pelnig swojg funkcje do czasu wyboru nowych cztonkdw zarzadu.

§ 30

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,
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. wplywow ze sktadek cztonkowskich,

. dochoddw z przedsiewzie¢ podejmowanych przez Stowarzyszenie,
. dotacji wiadz panstwowych i samorzadowych,

. pomocy finansowej i rzeczowej sponsorow,

. spadkow, zapisow i darowizn,

. dochoddw ze sktadnikéw majgtkowych Stowarzyszenia,

. innych wplywow,
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ROZDZIAL VII. ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42
W celu rozwigzania Stowarzyszenia zwoluje sie Nadzwyczajne Walne Zebranie, na ktérym podejmuje

uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku wyznaczajac jednoczeénie
likwidatorow.
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