AT sl

URZAD MARSZALKOWSKI
WYDZIAL WSPOLPRACY SPOLECZNEY
<

23 -02- 2016

PEYNEL

-z DKl

podpis ...

'OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO e X -
J{ oL -

......................................

Data i miejsce zlozenia bferty
(wypehnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOILNAD

ORGANIZACI POZARZADOWEJ(-Y CH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 1. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz, U. 2 2010 . Nt 234, poz. 1536)V.

. REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO |

Dzialalnesé na rzecz réwnych praw kobiet | meiezyan
(rodzaj zadania publicznego™)

1V Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.04.2016 do 31.05.2016

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACHT LABANIA-PUBLICZNEGO/WS PIERANIA REALIZACH
: ZADANIA '

PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szezecinje
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwieﬁlia 2003 r.
o dziatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie
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L Dane oferenta/oferentow™ )
)nazwa: Fundacja Edukacja — Réwnoié- Aktywnosé - Dialog ERA DIALOGU

2) forma prawna:¥

( )} stowarzyszenie {x ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( )} spdldzielnia socjalna () inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000530784
4) data wpisu, rejestracii fub utworzenia:” 07.11.2014

5) nr NIP: 6692523029 nr REGON: 360203885

6) adres:
miejscowoéé: Koszalin ul.: Bosmariska 10a/435
dzielnica tub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Koszalin powiat: grodzki Koszalin
wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 75-257 poczta: Koszalin

7) tel.: 506 062 288

e-mail: eradialogu@gmail.com |, www.cradialogu.pi

8) numer rachunku bankowego: 78 2030 0045 1110 0000 0421 7910
nazwa banku: BGZ BNP PARIBAS

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw!:
a) Magdalena Chatat prezes, .
b) Dorota Chalat wiceprezes .

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Za zgodnos( z oryginalem
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Fundacja Edukacja — Réwnosé — Aktywnoéé — Dialog ERA DIALOGU, Koszalin, ul. Bosmanska
10a/45, tel. - ' _

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnient dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) '

Dorota Chatat, 506 062 288

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna

Celem dzjatania fundacji jest realizacja zadat sfery publicznej zawartych w art. 4 ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie w tym zwlaszeza w zakresie:

pomoc spoteezna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacii zyciowej oraz wyréwnywania |
szans tych rodzin i osdb; ' o

-wzmocnienia roli i znaczenia kobiet w rozwoju spolecznosei lokalnych;

-dziatalno$¢ charytatywna, dobroczynnosé;

-promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy; ' _ . ‘

-podejmowanie dzialad na rzecz grup dyskryminowanych i przeciwdzialanie dyskryminacji w tym
dzialan m.in. na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym;

-dziatalnosé na rzecz réwrych praw kobiet i mezezyzn;

-dzialalno$¢ wspomagajaca rozw(j wspdlnot i spolecznosci lokalnych oraz spoleczefistwa
obywatelskiego;

-nauka, szkohictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

-kultura, sztuka, ochrona débr kultory i dziedzictwa narodowego W tym m.in. promowanie

i popularyzacja kultury lokalnej, lokalnych tradycji i artystow;

-wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

-promocja i organizacja wolontariatu;

|-ochrona i promocja zdrowia oraz popularyzacja zdrowego stylu Zycia.

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicinego

| Celem dzialania fundacji jest realizacja zadag sfery publicznej zawartych w art. 4 ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie w tym zwlaszcza w zakresie: :

pomoc spoleczna, W tym pomocy-rodzinom i osobom w trudnej sytuaci zycilowej oraz wyréwiywania
szans tych rodzin i os6b; - :
-wzmocnienia roli i znaczenia kobiet w rozwoju spotecznosci lokalnych;

-dzialalnosé charytatywna, dobroczynnosé; _

-promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

-podejmowanie dzialaf na rzecz grup dyskryminowanych i przeciwdziatanie dyskryminacji w tym
dziata m.in. na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym;

-dzialalnosé na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn;

~dzialalnosé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spolecznodei lokalnych oraz spoleczenstwa
obywatelskiego;

-nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

~kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego w tym m.in. promowanie

i popularyzacja kultury lokalnej, lokalnych tradycji i artystow;

-wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

-promocja i organizacja wolontariatu;

Za zgodnosé 2 or@’h‘zaieﬁn
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-ochrona i promogja zdrowia oraz popularyzacja zdrowego stylu zycia

L

13} jezeli oferent /eferenci” prowadzi/prowadza® dziatainoss gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestry przedsigbiorcéw NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatainosci gospodarczej

Nie dotyczy

I, Informacja o sposobie_ reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

1ll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizaciji

1. Krétka charakterystyka zadania publiczrego

osiggnely sukces na polu zawodowym, ale chcialyby zaangazowad sig w dzialalnogé

wyznaczonych celdw.

Projekt skierowany jest do kobiet ktore migszkaja w Koszalinie | w wojewbdztwie |
zachodniopomorskim.  Gliéwnymi  odbiorcami projektu sg kobiety podejmujgce  aktywnosé
spoleczng w wojewodztwie zachodniopomorskim, dziatajace na rzecz organizacji pozarzadowych,
na rzecz przeciwdziatania przemocy. Nasze dziatanie kierujemy takZe do kobiet, kidre dopiero
chciatyby uaktywni¢ sie w sferze spotecznej, zawodowej czy politycznej oraz do kobiet, kidre

charakterze publicznym, jednak - dostrzegajg bariery ograniczajgce im peing realizacje

Gfdwnym celem projektu jest podniesienie poziomu podmiotowoscl kobiet z miasta Koszalina i
wojewddztwa zachodniopomorskiego w zyciu spotecznym, poprzez zdiagnozowanie | cméwienie
réznego rodzaju przeszkod, utrudniajgcych kobietom aktywno§é w Zyciu publicznym | Zawodowym
oraz wskazanie sposobdw ich minimalizacji lub eliminacji dzieki prelekcjom i dyskusjom na temat |

Za zgodnost z oryging




N migjskich oraz gminnych radnych, dziataczy i dziataczek spotecznych. Ponadto poprzez media w

praw cziowieka i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz przeciwdzialanie przemocy w rodzan’
oraz ze wzgledu na plec, w szczegéinosci przemocy seksuainei.

Kontynuujemy wdrazanie ogdlnopolskiej idei Kongresu Kobiet w Koszalin poprzez organizacie po
raz 1V Regionalnego Kongrasu Kobiet w Koszalinie. Co roku kazdy Kongres jest inny, porusza
inng sfere wazng dia aktywnosci kobiet. Poprzednie. Kongresy poruszaty poczawszy od
przedsigbiorczosci, a skoficzywszy na solidarnosci kobiet. Na IV Regionainy Kongres Kobiet w
Koszalinie uzyskatysmy matronat od Stowarzyszenia Kongres Kobiet w Warszawie.

W ramach IV Regionalnego Kongresu Kobiet zaplanowano nastepujgce dzialania :
* Zebranie , korekta i wydanie Il Biuletyn Przedkongresowy
» Zorganizowanie i rozstrzygnigcie Konkursu Kobieta Regionu Koszaliriskiego 2016
* Emisja filmu jKobieta bez przestrzeni” | zaproszenie do dyskusji realizatorkg tego filmu
* Panel réwnosciowy nt. ~Zewnetrzne bariery kobiecej kariery”.

Dodatkowe dziatania przedkongresowe w ramach IV Regionainego Kongresu Kobiet w Koszalinie
na kiore pozyskujemy jub pozyskalismy Srodki zewnetrzne, migdzy innymi od sponsoréw:

* 14 {utego 2016r. One Bilion Raising w Koszalinie i w Mielnie ( Xl ZLOT MORSOW)
Otrzymaliémy patronat wicemarszatka wojewddziwa zachodniopomorskiego Tomasza
Sobieraja

e 16.02.2016r. Konferencja na temat ,, Przemoc ma pte¢” zorganizowana w ramach
wspdipracy i parinerstwa Fundacji Era Dialogu i Fundacja Feminoteka w Warszawie W
ramach partnerstwa ASK Antyprzemocowa Siec Kobiet z funduszy norweskich. Fundacja
Era Dialogu zaprosita do wspotorganizacii Konferencji Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koszalinie z ktorym wspotpracuje w ramach przeciwdzistania przemacy.

* Debata nt. Przemocy seksuainej i wyktad A. Bodnarant Dyskryminacji ze wzgledu na
pteé podczas IV Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie.

Eventy organizowane w okresie poprzedzajagcym Kongres, 4. One Bilion Raising - 14 lutego
2016r. w Koszalinie i w Mielnie (Taniec Przeciw Przemocy), Konferencja 16 luiego 2016r. nt.
-Przemoc ma pled”, wydanie Il Biuletyny Przedkongresowego, Konkurs Kobieta Regionu
Koszalinskiego 2018 oraz prezentacja fimu pt. ,Kobieta bez przestrzeni” | wezedniejszym
dziataniom powiadomimy wezesnie] wiekszg grupe odbiorcow o |V Regionalnym Kongresie Kobief
w Koszalinig,. '
. IV Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie odbedzie sig 16 kwietnia 2018 . W ramach
Kongresu odbgdzie sie jedna emisja filmu pt. Kobieta bez przestrzeni” oraz panel nt
Zewngtrzne bariery kobiecej kariery. : ‘
Zaproszenie bedzie kierowane do organizacji pozarzadowych, samorzadowedw wojewddzkich i

naszym regionie poinformujemy wieksza liczbe spoteczenstwa. :

W ramach IV Kongresu Kobiet w Koszalinie odbedzie sie po raz IV rozsirzygniecie konkursu
‘Kobieta Regionu Koszaliriskiego 2016, wreczenie statuetek wykonanych przez nasze rekodziefo
z okolic Koszalina  oraz w ramach Kongresu Kobiet planujemy wydanie 500szt i Biuletynu
Przedkongresowego o tematyce réwnosciowej, “antydyskryminacyjnej i antyprzemocowsj,
Redakeja i koordynacja Biuletyn przedkongresowego zostanie zlecona doswiadczonym osobom .
ktdre wezesniej juz realizowaly ten projekt. o .
IV One Bilion Rising — Polska akcja tego miedzynarodowego' ruchuy zapoczatkowanego przez
Eve Ensler autorke glosnego dzieta ,Monologi Waginy" nosi polska nazwe "NAZYWAM SIE
‘MILIARD" | jest obchodzona co roky » W tym roku po raz czwarty w Koszalinie i w wielu innych
poiskich miastach oraz na calym $wiecie. Taniec - Protestuj. Taricz. Powstan przeciwko
przemocy wobec kobiet , w tym roku dedykowany jest kobietom przemocowanym seksualnie, 14
lutego 2016r. w Koszalinie taricem bedziemy ponownie manifestowaé swoéj protest przeciwko
przemogcy, ale zanim powstanigmy, nauczymy si¢ go wspolnie. Proby jak co roku odbywad sieg
bgdg w Kilubie Osiedlowym Na Skarpie, co najmniej raz w tygodniu, poczgwszy od pofowy
stycznia a skonczywszy 14 lutego 2016r. Sam taniec odbedzie sig przed Ratuszem W taficy

nagtognienia i obstugi eventu na Rynku Staromiejskim w Koszalinie.

Do dyskusji w paneiu zostang zaproszone w sZczegoinosci kobiety, ktdre w zyciu publicznym
peinig znaczgce role spoleczne przedsiebiorczynie , aktywne spolecznie dziataczki organizaciji
pozarzadowych , polityczki , czy dziennikarka . Qrganizacja IV Regionalnego Kongresu Kobiet ma

£a zgodnost g oryéiﬁa\}em
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na celu zafnspirowanie uczestniczek projekiu do dziatania w sferze publicznej, spotecznej czy
zawodowej, poznanie opinii kobiet aktywnych na zagadnienia dotyczace samorealizacji,
mozliwosci godzenia rali matki z rolg spoleczng , zawodowg oraz przedyskutowania problemuy
rownosci pici w kontekscie przemocy. Caly Kongres poprowadzi konferansjerka, a panel-
moderatorka, _

W wyniku realizacji projektu uswiadomimy kobietom bariery ograniczajace ich dziatania oraz
przekazemy wiedze, umigjetnosci i narzedzia, do skutecznego funkcjonowania w sferze publicznej
i zawodowej m.in., aby wykorzystywaly szanse wynikajace z ustawy o parytetach. Dziatania
projektowe majg pomoéc w dziataniach zwigzanych z przeciwdzialaniem przemecy w rodzinie oraz
ze wzgiedu na ple¢ oraz majg pomoéc w rozwigzaniu problemu matej aktywnosci kobiet w 2yciu
publicznym poprzez wzmocnienie adresatek zadania zaréwno w aspekcie psychicznym, jak i
kompetencyjnym.

W diugoterminowej perspektywie oddzialywaniem projektu ma byé wigkszy udziat kobist m.in. we
wiadzach samorzadowych, na stanowiskach kierowniczych w instytucjach publicznych, spéikach

publicznej, posiadanie wplywu i moziiwosci decyzji w sferze nie tylko prywatnej. Projekt wpisuje sie
w realizacje zapisow Traktatu Amsterdamskiego (art. 2 i 3) | ukierunkowany jest na i
ukierunkowany na efiminowanie nierdwnosei | wspieranie rownosci miedzy kobietami
mezczyznami.

W ramach IV Kongresu Kobiet w Koszatinie odbedzie sie po raz IV rozstrzygniecie konkursu
Kabieta Regionu Koszalinskiego 2016

miejskich i prywatnych. Zalezy nam na aktywizacji kobiet, co oznacza ich udziat w debacie

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznodé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Zadanie ma odpowiedzie¢ na potrzebe aktywizacji kobiet w zyciu publicznym i zawodowym. Pomimo,
ze Polki sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn (wg danych GUS z 1992r, wyksztatcenie Srednie
posiadalo 54,8 % kobiet i tylko 35,4 % mezczyzn, natomiast wyksztaicenie wyzsze odebralo M11%
kobiet i 9% mezczyzn) to fakt ten nie znajduje jednak odzwierciedienia w pozycii kobiet na rynku pracy
i'w funkcjach petnionych w zyciu publicznym. W 2008 r. wskaznik zatrudnienia kobiet byt nizszy od .
wskaznika zatrudnienia mezczyzn o 14,4 % (2rodio: Report on equality between women and men
2009, Komisja Europejska 2009 r.). Kobiety w dalszym ciggu zajmujg nizsze stopnie w hierarchii
zawadowej. W 2008 r. wsréd ogélu kierownikéw kobiety stanowity 36%, z kolei na najwyzszych
szczeblach zarzadzania, wérod dyrektaréw i prezesow firm tylko 2% {Raport ,Kobiety dla Polski,
Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1988-2009. Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009 r). _
Aktywnos¢ kobiet (K) widoczna jest na nizszych szczeblach réznych branz, sfer, np. w swiecie nauki
przewaga kobiet na etapie inkubacyjnym (studia, dokiorat) oraz przewaga mezczyzn (M) w stosunky

do kobiet na etapie dojrzalosci naukowej (habilitacja - dwukrotnosc, profesura - trzykrotnosé). Ponadio |

mamy stosunek 25 % w przypadku M do 15% K bedacych zawodowo samodzielnymi pracownikami —
naukowcami. K réwnie? znacznie rzadziej zajmujg pozycje lideréw projektdw badawczo-rozwojowych.
Dane te dziwig, bo to K wg badan cechujg sie wigksza ekstrawertycznoscia, sumiennoscig |
ugodowoscig, co przeklada sie na lepsze wyniki prowadzonych badan (.Nauka"2/2013) _

Co wigcej ilosé K studiujgcych na politechnikach nie dosé, ze stanowi i tak maty odsetek ogoiu
studiujgeych to jeszeze maleje: w roku akademickim 2013/14 bylo to 38%, a 2014/15 36% (raport
-Kobiety na politechnikach’2015). . ,

Jak podkresiajg eksperci CRZL, zawody, w ktorych w wigkszosci pracujg kobiety, sg z zalozenia mnigj
prestizowe | malo atrakcyjne dla mezczyzn, w branzach zdominowanych przez kobiety sg tez nizsze
place. Z drugiej strony, cho¢ kobiety stopniowo zaczynajg podejmowad prace w zawodach typowo
meskich, ich prestiz z tego powodu nie maleje. Przyktadem moze byé zawéd chirurga — wedtug
Towarzystwa Chirurgéw Polskich w Polsce pracuje ok. 1,5 tys. chirurgow kobiet, czyli tylko 5 proc.
wszystkich lekarzy tej specjainosci. Jednak wsrad chirurgéw pejawia sig coraz wiecej kobiet, a weigz
jest to zawdd prestizowy. (hﬁp:/fww.s[owowarszawy.p!lwyemancypuj—sie! 30.01.2015).

Stan na dzie 01.10.2015r. Zawodowg stuzbe wojskowg w Sitach Zbrojnych RP we wszystkich trzech
korpusach osobowych peini 3 965 zoinierzy - kobiet. Kobiety stanowig 4,21 % Zolnierzy petnigcych
stuzbe (1.10.2015, http:/www.wojsko-polskie. pi/plisity-zbrojne-rp/wojskowa-stuzba-

kobiet/statystyki/3 1669, statystyki.htmi), ' ' _
Odsetek K aktywnych zawedowo w profesjach uznawanych za meskie jest razgco niski: zaledwie 13%
w policji i jedynie1,8% w armii. Z kolei mezczyzni przewazajg wérod przedstawicieli wiadz |
urzednikéw wyzszego szczebla. Najbardziej sfeminizowanymi sektorami gospodarki sa ochrona
zdrowia [ opieka spoteczna, najmniej — inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo. {

Za zgodno$é 1 orygi
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Kobiety, ktére zdecydowaly sie na zawdd do tej pory zarezerwowany dia mezczyzn, musialy i muszg
weigz pokonywaé wiele barier. Na przeszkodzie stoi kobieca natura i naturainy lek przed poradzeniem
sobie w niepowszechne; sytuacji, a takze przeszkoda w postaci reakcji spoleczerstwa. Ostatni z
czynnikéw jest whrew pozorom bardzo istotny, jesli kobieta wykonuje zawad polegajacy na
Zleceniach. Reakeje klientow moga by¢ rozne, tak jak pazZniejsze obawy o podotanie w wykonaniu
powierzonego zadania.lstotnym problemem dia K w ich aktywnosci zawodowej jest zjawisko
segregac]i wertykalngj i horyzontalnej K i M czy tez tzw. ekonomiki dwuwarstwowej polegajacej na
tym, ze w tej samgj branzy to kobiety stanowig grupe pracownikéw zajmujgcych mniej prestizowe
gorzej optacane stanowiska, a M $3 giowng jej sita roboczg, kidrej przystuguja lepsze warunki
zatrudnienia (,Segregacja horyzontalna na polskim rynku pracy” M. Hozer-Koémiel)

Mimo to znajdujg sie w gorszym pofozeniu, gdyz jak pokazujg statystyki Ki M z jednakowym -
srednim wyksztalceniem weale nie majg réwnych szans na aktywnosé na rynku pracy (K 60%
mniejsze szanse, M 20%), {2.25 raportu ,Rynek pracy i wykluczenie spoleczne”). Czynnikiem
wplywajgoym pozytywnie u M i negatywnie u K na aktywnosé zawodowg jest posiadanie dzieci do 2
roku zycia. Na wiasng firme weigz czesciej decydujg sie mezczyzni i dotyczy to kazdej grupy
wiekowej. Wg danych w 2013 r. w wieku do 24 lat wiasng DG posiadato 2,9%M i 1,3 %K, 25-34 latg
5.7% Mi46%K, 35-44 lata 10,2% M i 2%K, 45-58 lata 8,6%M i 4,5%K (s.27 ,Rynek.."). Dane te 53
analogiczne réwniez dla lokalnego rynku pracy: kontaktowatam sie z CEIDG, GUS i UM — brak
moziiwosci uzyskania tych danych, CEIDG ma wyszukiwarke a nie katalog-absurd.

Kobiety, mimo fepszego Wyksztalcenia i kwalifikagji, stanowig 51% ogétu '

zargjestrowanych oséb bez pracy. Wsréd biernych zawodowo stanowig az 61%. Kwestie godzenia rol
rodzinnych i zawodowych w lokainych migjscach pracy nie sg przedmiotem

zainteresowania Instytucji Rynku Pracy w Polsce. (2012, badania CRZL w ramach proj. ,Godzenie re
‘fodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn"). Lokalne dane w kwestii zatrudnienia kobiet sg réwniez
martwigce — az 53% ogdiu bezrobotnych Zarejestrowanych z terenu miasta i gmin powiatu, mimo
lepszego wyksztalcenia i kwalifikacii, stanowia kobiety (raport PUP w Koszalinie za X1.2015) Brak
danych o zatrudnieniu kobiet w Koszalinie w meskich zawodach. Zawody meskie nie 53 populame dla
kobiet, :

Z uwagi na powszechnie obowigzujgce w Polsce stereotypowe role spoleczne kobiet i mezczyzn
czas, ktory kobiety spedzaja na wykonywaniu domowych obowiazkéw stuzgeych catemu
gospodarstwu domowemu (pranie, gotowanie, in.), mezezyzni Mmogy przeznaczye na samorozwaj ~
dodatkowsg prace, edukacje. _ :

Niska aktywnosé kobiet w lokalnej polityce jest kolejnym przykiadem ich absencji w zyciu spotecznym.
kobiety w gminach powiatu koszalinskiego i m. Koszalin stanowily $r. zaledwie 41% kandydatek w
wyborach samorzgdowych w 2014 1. do rad gminnych i migjskich (Bobolice 28%, Polandw 29%,
Sianow 35%, Manowo 39%, Mielno 40%, Swieszyno 45%, m. Koszalin 45%, Bedzino 52%,
Biesiekierz 54%) oraz stanowig w obecnej kadencji 2014-18 &r. zaledwie 31% skiadow organow.
stanowigcych (Siandw 20%, Manowo 20%, Bobolice 27%, Palanéw 27%, Mielno 30% Bedzino 33%,
Swieszyno 40%, Koszalin 40%, Biesiekierz 46%) (an. wt w Oparciu o: BIP gmin pow. koszalifiskiego,

na rzecz zwigkszenia aktywnosci spotecznej i politycznej kobiet.
Zjawisko,szklanego sufitu” wystepuje takze w sferze polityki. Wsrod postow VI kadencji sejmuy.
kobiety stanowity 20,43% parlamentarzystow (2rodio: htto:/fwww.sejm. ov.p| oslowie/stat/stat htm).
W VI kadendji sejmu kobiety stanowig 24%. Obecnie w Sejmie jest 27% kobiet. Jak do tej pory jest to
najwigkszy udziat kobiet w calkowitej liczbie postow. Podobnie, jak w skali kraju, tak, w Koszalinie

i powiecie koszalifiskim kobiety majg maig reprezentacje na najwyzszych szczeblach zarzgdzania,
Chot z roku na roku ich udziat w liczbie catkowitej jest wyzszy, W piecioosobowym Zarzgdzie miasta
jest tylko jedna kobieta, a w pigcioosobowym zarzadzie powiatu tez jest jedna kobieta, Zadna z nich
nie peini najwyzszej funkeji. O zdecydowanej przewadze udziziy Me2czyzn w samorzadach
przekonujg tez dane zebrane w ramach naszego badania, 72% radnych w gminach powiatu
koszalifiskiego, to mezczyzni kobiety stanowig zaledwie 37%, w poprzedniej kadencji 26%, a w

| Radzie Miasta Koszalin kobiety —radne stanowig 36%, a w poprzedniej kadencji 26%. Jest to tytko
wycinek obrazujacy samorzadowg rzeczywistosé (sprzed ostatnich wyboréw samorzadowych ), als
jest to ilustracja bardzo wyrazista. Nie mamy w tych gremiach 50% chod stanowimy 51% :
spoteczenstwa. | tak widzimy - duzy wzrast, moze on wynikac ze wzrosty $wiadomosci udziatu kobiet
w gremiach decyzyjnych , w polityce za sprawg organizowanych juz trzykrotnie Regionalnych
Kongreséw Kobiet w Koszalinie, prowadzonych kampanii réwnosciowych czy dyskusji w ramach
Kawiarni Obywatelskiej na tematy wyrownujace szanse kobiet w Zyciu spolecznym | politycznym,
zawodowym. To wskazuje na potrzebe przeprowadzania takich dziatan » jak Kongres Kobiet.
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Najwyzszy wskaznik udziaty kobiet w funkgji publicznej wystepuje w koszalinskich radach osiedfi,
gdzie kobiety stanowia 50% skiadu rad iw 17 % sprawuijg funkcje przewodniczacych, Dane
powyzsze wskazujg jednoznacznie, ze kobiety w zyciu publicznym petnig role spoteczne gidwnie w
nizszych szczeblach chod Zauwazany jest wzrost ich udzialu w poréwnaniu do poprzednich kadencji
Rady Miejskiej w Koszalinie oraz w Radzie Powiaty Koszalinskiego.

Przyczyny wyzej opisanej sytuacji sg ztozone, jednakze w duzej mierze zalezne od samych kobiet —
braku wiary we wiasne mozliwosci, stereotypowego myslenia o swojej roli spolecznej, zawodtowej
oraz braku aspiracji do zajmowania wysokich i odpowiedzialnych stanowisk. Niejednokrotnie
przeszkody w samorealizacii wynikajg z nieumiejetnosci autopromocii i braku asertywnosci,

W ramach poprzednich Regionalnych Kongraséw przeprowadzalismy ankiety. Na podstawie ktorych:

otrzymywaly$my istotne informacje dotyczace potrzeb ankietowanych w sferze uaktywniania , Czy tez
barier jakie ograniczajg to dziatanie oraz potrzebe organizowania takich wydarzen jak Kongres Kobiet
w Koszalinie. W ramach kongresu H i {il przeprowadzono ankiety, kiore pozniej wykorzystano do
spisania postulatéw pokongresowych. informacje te stuza réwniez do planowania i organizowania
kongresu w nastepnym roku. Jest ciggta potrzeba podnoszenia wiedzy z konkretnych tematéw fj.
dyskryminacja, przemoc |, rownouprawnienie. Co roku staramy sig podczas kongresow poruszad
tematy , ktére sg najczesciej powtarzane w ankietach.

W ramach Kongresu przyblizymy definicje dyskryminagji jako sytuacji, w ktérej osoba fizyczna ze
wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepeinosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byla lub
bylaby traktowana inna oscba w pordwnywalnej sytuacii. Przyblizymy zapisy Konstytucji w tym
zakresie. My giéwnie skupimy sie na dyskryminacji ze wzgledu na pieg.

Konstytucja RP w art. 32 stanowi, ze WSZyscy sg wobec prawa rowni i WSZYSCY majg prawo do
réwnego traktowania przez wladze publiczne (ust. 1). Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w 2yeiu
politycznym, spotecznym iub gospodarczym z jakiejkolwiek przyezyny (ust. 2).

O kwestii  réwnouprawnienia pici maéwi Konstytucja w art. 33, ze kobieta i meiczyzna w
Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w  zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym. Do podstawowych aktéw prawnych, ‘majacych na celu zapewnienie przestrzegania
wskazanych norm konstytucyjnych oraz wykonanie obowigzkow zwigzanych z implementacjg do
Krajowego porzadku prawnego dyrektyw Unii Europejskiej, nalezy zaliczy¢ ustawe z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Ustawa
ta okresla obszary i sposoby przeciwdziatania haruszeniom zasady réwnego traktowania ze wzgledu
na ple, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek Jup orientacje seksualng (art. 1). - _

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o wdrozeniy niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania przepiséw rozdziatu 1 (Przepisy ogdine) i 2 (Zasada réwnego traktowania i srodki prawne
dia. jej ochrony) tej ustawy nie stosuje sie do pracownikéw w zakresie uregulowanym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Kodeks uznaje za niedopuszczalng jakgkolwiek
dyskryminacje w zatrudnieniu, bezposrednig fub posrednig, w szczegoinosci ze wzgledu na pieé,
wigk, niepetnosprawnosé, rase, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na

Zatrudnienie na czas okraslony lub nieckreslony albo w petnym Iub w niepelym wymiarze czasy|-

pracy (art.113). :
Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypeiniania takich samych obowigzkéw, dotyczy
to w szczegdinosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu (art. 112, art. 183c).
Dyskryminacja poéredniz - sytuacja, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na pieg, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepeinosprawnose, wiek lub
orientacje seksualng na skutek pozornie neutrainego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcie lub szczegohie
niekorzystna dfa niej sytuacia, chyba 2e postanowienie, kryterium Iub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kidry ma byé osiggniety, a Srodki sfuzace
osiggnigciu tego celu sg wiasciwe i konieczne. :

Molestowanie —~ kazde niepozadane zachowanie, ktérego .celem tub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobeg niej zastraszajgcej, wrogiej, panizajgesi, upokarzajgeej
lub uwiaczajacej atmosfery. _ )

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby

fizycznej lub odnoszace sie do plci, kt6rego celem jub skutkiem jest naruszenie godnosc tej osoby, !

w szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwiaczajgcej atmosfery; na zachowanie fo moga sie skiada¢ fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne
glementy. .

T.a zgodnost 2 nry%n/a%\em
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Nieréwne traktowanie — traktowanie osob fizycznych w sposéb bedacy jednym Iub kilkoma =z
nastgpujacych zachowan : dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowaniem,
molestowaniem seksualnym, a takze mniej Korzystnym fraktowaniem osoby fizycznej wynikajgcym z
odrzucenia molestowania Jub molestowania seksualnego iub podporzgdkowania sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu, oraz Zachecanie do takich zachowar i nakazywanie tych zachowan.

W ramach dziatan prezentacji filmu i panelu przyblizymy sytuacje dyskryminujgce ze wzgledu na
ptec,

Na podstawie rozmdw z uczestniczkami poprzednich Kongreséw { Il i ) otrzymaligmy informacje ,

j2ka tematyka jest wazna diz uczestniczek/kéw Koszalinskich Kongresu Kobiet i iakg tematyke halezy

Jaki sposéb ograniczaja ambicje kobiet?

Woezesnie] opiszemy w postaci krétkich felietondw wszelkie nieréwnosci oczami kobiet w Il wydaniu
Biuletynu Przedkongresowego. Natomiast laureatéw konkursu Kobieta Regionu Koszalinskiego 2016
wyréznimy statuetkami i nagrodami.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupg docelowa zadania jest 100 kobiet, z miasta Koszalina, powiatu i wojewddztwa "
zachodniopomorskiego oraz Polski, ktére wezma udziatw co najmniej 1 prezentacii filmu i panelu,
konkursie Kobieta Regiony Koszalifiskiege 2018, w tancu Przeciw Przemocy One Bilion Raising i
Koszaliriskiej Konferencji nt. ,Przemoc ma ptec” oraz otrzyma Biuletyn Przedkongresowy.

Posrednia grupg odbiorcow bedzie opinia publiczna, gdyz dziatania projektowe beda nagtasniane na

oferte kierujemy do wszystkich kobiet » aktywnie dziatajgcych juz w sferze publicznej, w organizacjach
pozarzgdowych, partiach politycznych, prowadzacych wiasne firmy i kobiet, ktore zrealizowaly sie na
plaszczyinie zawodowej, ale odczuwafg potrzebe prowadzenia dziatan spofecznych i poszerzaniu

swoich kompetencii. Kongres Kobiet ma charakter wzmacniajgey potencial liderski solidarnosé kobiet

Projektem zamierzamy objaé mieszkanki Koszalina oraz wolewddziwa zachodniopomorskiegc, ktdre
swojej aktywnosci bedg dzialaly na rzecz przeciwdziatania przemocy, propagowania solidarnosei
kobiet w zyciu publicznym jak rowniez te Kobiety, ktdre majg potrzebe wzmaocnienia sig poprzez
wspdlne uczestniczenie w Kongresie Kobiet. Przeprowadzimy ankiete, ktora postuzy do oceny
zadowolenia oraz stwierdzenig potrzeb realizacji takiego przedsiewziecia w przysziosci,

Ponadfo na podstawie ankiety zamierzamy wystosowaé postuiaty , kitre zostang upublicznione zaraz
po zakonczeniu projekiu.

Planowana liczba beneficjentow ostatecznych (oséh) objetych zadaniem (projektem) 100 oséb.
REKRUTACJA UCZESTNICZEK PROJEKTU Lo :
informacja o IV Regionainym Kongresie Kobiet w Koszalinie bedzie przeprowadzana etapowo. W
pierwszym etapie informacja pojawi sie w mediach lokainych oraz podezas eventéw Tarcu przeciw

zachodniopomorskiego. :
W celach promocyjnych zostanie zaprezentowane logo wydarzenia , powstanie projekt izostanie
wydrukowanych co najmniej 150 szt. ulotek —zaproszen -przedstawiajgcych program wydarzenis |
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Dystrybucja ulotek odbedzie sie przez kontakt osobisty i mailowo oraz na portalach
spotecznosciowych. Dalsza rekrutacja prowadzona bedzie poprzez kontakt indywidualny, teiefoniczny
i mailowy. Informacje o projekcie Zostang zamieszczone na stronie wydarzenia Regionalny Kongres
Kobiet w Koszalinie- zostanie zaktualizowana strona przez informatyka. Do udziaty zostang rowniez
zaproszone czionkinie Rad Osied}i, radne samorzadéw iokalnych, Zarzadu Urzedu Marszatkowskiego
wojewddziwa zachodniopomorskiego oraz radnych w Koszalinie i Zarzadu Miasta Koszalin
Poprosimy o patfronat Wicemarszatka wojewddztwa zachodnippomorskiego. Zaproszenia skierujemy
do wszystkich organizacji pozarzadowych w Koszalinie posiadajgcych adres mailowy.

Na program IV Regionainy Kongres Kobiet w Koszalinie skiada sie: 1 film pt. ,Kobieta bez
przestrzeni”, 1 panelu, dwa eventy { taniec przeciw przemocy | Konferencja). Projekt bedzie
realizowany od dnia 1 kwietnia do 31 maja 2016r.w tym }v Regionalny Kongres Kobiet 16 kwietnia
2016r. w Centrum Kultury 105 w Koszalinie. |

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwéstyc}i zwigzanych z realizacjg zadania
pu_bli(:_znegd, W szCzegolnosci ze wskazaniem w Jjaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania, 'V

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci” otrzymatlotrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem'inwestycj'i,
ktdre zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji "

NIE DOTYCZY

‘6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cel ogéiny projektu: _ ' _
Podniesienie kompetencii spotecznych, ulatwiajacych podjecie aktywnosci spolecznej i swiadomosci
przeciwdzialania przemocy seksualnej , praw czlowieka w lokainym srodowisku w grupie 70%
uczestniczek Koengresu , co umozliwi im efektywniejsze uczestnictwo w zyciu publicznym i zZawodowym
widoczne do dnia 31.05.2016r. :

Cele szczegolowe wérdd uczestniczek Kongresu osiggniete na zakoriczenie realizacji projektu:

- Zwigkszenie aktywnosci, aéertywnoéci kobiet w sferze spolecznej i zawodowej i przeciwdzialania
przemocy, ' : _

- promocja aktywnosci kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu publicznym w Koszalinie, poprzez
dystrybucje 100 sztuk materiatow informacyjnych (np. programu wydarzenia) : :

-1 - Zidentyfikowanie barier w dziatalnogci kobist,

- Zmiana Swiadomosci spolecznej dotyczacej ré! kobiet, stereotypow p!ci; przemacy s'eksualnej'
- 2wigkszenie motywacji nad wiasnyrm rozwojem i zainspirowanie do dziatari.

- L 2godnosc z oryginalem
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Cele projekiu sg zgodne z ustawodawstwern uniinym i polskim (Konstytucja RP, umowam;
migdzynarodowymi w zakresie réwnego traktowania ratyfikowanymi przez Polske) oraz zasadami
konkursu .Cele zadania bedg realizowane poprzez organizacje IV Regionalnego Kongresu Kobiet,

a w nim 1 emisji filmu, 1 pane! oraz zorganizowanie Konkursu Kobieta Regionu Koszalinskiego 2018,
Biuletynu Przedkongresowega, One Bilion Raising, Konferencja pt. ,Przemoc ma plec”.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Koszalin, Centrum Kuitury 105 ,

8. Opis poszczegdinych dzialari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

REKRUTACJA UCZESTNICZEK PROJEKTU

Informacia o IV Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie bedzie przeprowadzana etapowo.

W pierwszym etapie informacja pojawi sig w mediach lokalnych oraz podczas eventéw Tancu przeciw
przemocy., Konferengji nt. Przemoc ma ptec oraz w gazetach iokainych i telewizji kablowej MAX.
Nastepny etap to informacja bardzo szczegblowa kierujaca zaproszenie do zgtaszania sie na stronie
wydarzenia oraz na maila Komitetu Organizacyjnego wydarzenia, Zostang przestane zaproszenia drogg

szanse ukazac sig w telewizji lokalnej, w prasie oraz w radiu. Zaproszenie skierowane bedzie do
wszystkich kobiet z Koszalina, powiatu i wojewddziwa, S

W celach promocyjnych zostanie stworzone logo wydarzenia , powstanie projekt i zostanie
wydrukowanych co najmniej 100 szt ulotek ~Zaproszen -przedstawiajacych program wydarzenia .
Dystrybucija ufotek odbedzie sie przez kontakt osobisty. Dalsza rekrutacji prowadzona bedzie poprzez
kontakt indywidualny, telefoniczny | mailowy. Informacije o projekcie Zostang zamieszczone na stronie
wydarzenia Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie- zostanie zaktualizowana strona przez
informatyka. Do udziaty zostang réwniez zaproszone czonkinie Rad Osiedli, radne wszystkich szczebli
i aktywnie dzialajace przedstawicielki organizacji pozarzadowych oraz przedstawicielki partii

1 politycznych.

Projekt IV Regionalny Kongres Kobiat w Koszalinie bedzie skiadat si¢ z 1 panelu na temat
Zewnetrzne bariery kobiecej kariery”, prezentacja filmu ,Kobieta bez przestrzeni, rozstrzygniecie
konkursu Kobieta Regionu Koszalifiskiego 2016r. oraz dwéch eventdw. Zostanie réwniez
zorganizowany mini recital grupy wokalnej Centrum Kultury 105. Projekt bedzie realizowany od dnia 1
kwietnia do 31 maja 2016r. w tym IV Regionalny Kongres Kobiet 16 kwietnia 2018r. Centrum Kuitury
105 w Koszalinie.

Organizacja i prowadzenie IV Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie.

W ramach IV Regionalnego Kongresu Kobiet pianujemy :

, panel nt. ,Zewnetrzne bariery kobiecej kariery”.
. il Biuletyn Przedkongresowy
. Konkurs Kobieta Regionu Koszalinskiego 2016
. fim ,Kobieta bez przestrzeni”.

Dodatkowe dziatania przedkongresowe w ramach iV Regionainego Kongresu Kobiet w Koszalinie
* 13 lutego 2016r. One Bilion Rising w Miglnie
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* 14 lutege 2016r. One Bilion Rising w Koszalinie
* 16 lutego.2016r. Konferencja na temat , Przemoc ma Med”.

- Na eventy One Bilion Raising ~ 13 lutego 2016r. w Miclnie § 14 lutego 2016r. ( polska nazwa- Taniec
Przeciw Przemocy w Koszalinie oraz Konferencje 16 lutego 2016r. nt. LPrzemoc ma ple¢” organizujemy
W ramach wspllnych dzialan » Fundacja Feminoteka w' Warszawie w ramach projektu
Antyprzemocowa Sia¢ Kobiet . :

-Film ,Kobieta bez przestrzeni » pozyskaliSmy w ramach wspblpracy z Video Studio Gdarisk i
Stowarzyszeniem WAGA ktorzy to zrealizowali film dokumentalny " Kobieta bez Przestrzeni* .
W ramach projektu film byt juz wyswietlany w 12 polskich miastach, Obecnie ma byé wyswietlany w 500
miastach. Fifm ma odpowiedzie¢ na pytania : czy kobiety majg dzis realny wplyw na polityke,
gospodarke, nauke, $wiat biznesu? A jesli tak, to czy wiemy o tym, czy to zauwazamy?

bombardowani wizerunkiem kobiety-opiekunki ogniska domowego oraz kobiety-obiekty seksuainego,
natorniast mezczyzna to opoka istniejacego porzadku, glowa rodziny, biznesmen, polityk. W ten sposéb
stereotypy zwigzane z picig sa stale utrwalane.

W ramach filmu "Kobieta bez przestrzeni” powstat film dokumentainy w kidrym podjefo sie praby
odpowiedzi na powyzsze pytania oraz oceni¢ jak bardze ulegamy stereotypom. Czy to jest najwieksza
przeciwnosé do pokonania, cZy moze to co w kobietach zostalo kulturowo zaprogramowane przez
patriarchat? Czy wrogiem kobiety jest sama kobieta? Jak codzienno$é wplywa na wybory zyciowe
kobiet? System, prawo, kultura, wychowanie, edukacja - w jaki sposéb ograniczajg ambicje kobiet?
Zaprosimy koordynatorke realizacji fiimu Kobieta bez przestrzeni do dyskusji o filmie podczas pansiu-
Elzbieta Jachlewska - absolwentka europeistyki, dziafaczka feministyczna, wiceprzewodniczaca
Partli Kobiet, prezeska Stowarzyszenia WAGA.

iV Regionalny Koﬁgres Kobhiet w Koszalinie-impreza przewidziana jest na dzieri 16 kwietnia 2016
r.- W ramach Kongresu odbedzie sie jedna emisja filmu,

pokazuje, ze jestesmy bombardowani wizerunkiem kobiety-opiekunki ogniska domowego oraz kobiety-
obiektu seksualnego, natomiast mezczyzna to opoka Isthiejacego porzadiy, glowa rodziny, biznesmen,
polityk. W ten sposob stereotypy zwigzane z plcig 53 stale utrwalane. :

W ramach filmu "Kobieta bez przestrzeni” powstat film dokumentalny w ktérym podjeto sie proby
odpowiedzi na powyzsze pytania oraz oceni¢ jak bardza ulegamy stereotypom. Czy to jest najwicksza

patriarchat? Czy wrogiem kobiety jest sama kobieta? Jak codziennocsé wplywa na wybory zyciowe
kobiet? System, prawo, kultura, wychowanie, edukacia - w jaki sposéb ograniczajg ambicje kobiet?

Elzbieta lachlewska - absolwentka eurppeistyki, dzialaczka feministyczna, wiceprzewodniczaca
Partii Kobiet, prezeska Stowarzyszenia WAGA.

Temaly ktore beda poruszane zwigzane sg z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ . To problem nie
rozwigzany do kotica i kompleksows, praktycznie w Polsce ale i w .Zzadnym panstwie europejskim.,
Odpowiednie rezolucje i konwencje miedzynarodowe nakladajg na pafistwa ohowigzek respektowania
praw kobiet, ale z ich realizacjs, take w Polsce bywa bardzo rdznie. Oto, w lednym z ostatnich,
Swiatowych raportéw z 2010 roku badajacym warunki Zycia kobiet na $wiecie, Polska na 130 krajow
znalazia sie dopiero na 43 migjscu. Liderem tej dtugiej listy jest Szwecja. Nasz kraj wyprzedzaja takie
panstwa jak Sri Lanka (16), Mozambik (22), czy Uganda (33). Mozna oczywiscie dociekad, czy kryteria
tego raportu byly wlasciwe, ale dane sg bardzo niepokojace. W tym samym zestawieniu Polska pod
wzgledem réwnosci ptac kobiet i mezczyzn zajmuje dopiero 122 miejsce. W dostepie kobiet do edukacji
{jest na 29 - tym miejscu, do opieki zdrowotnej na 46 —tym, a jesli chadzi o mozliwosci polityczne jest na
41 pozycji. Waznym elementem polityki réwnosciowe] w Unii Europejskiej jest przyjeta jeszcze w 1996
roku zasada gender mainstreaming, czyli wigczenie problematyki réwnosci pici do gidwnego nuriuy
polityki. Polskie organizacje kobiece czgsto Humacza ten termin jako Okulary réwnosei’. To wiasnie
przez te okulary ustawodawcy powinni na kazdym etapis tworzenia nowege prawa, sfosowagd zasade
réwnosci pici. Czyni od wielu lat Unia Europejska i Parlament Europejski przyimujac nowe rezolucje i

ale przede wszystkim réwnosé oby plci na rynku pracy, w dostepie do edukacji, débr i uslug, czy
wreszcie udziat kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji. Poiska musi dostosowac swoje
prawo do prawa europejskiego w tej tak istotnej dla zycia spolecznago dziedzinje. _

| Podczas debaty chcemy poruszy¢ przyczyny zbyt matego udziatu kobiet w wiely gremiach decyzyjnych ,
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Film pokazuje analize obrazu wspdiczesne] kobiety, jaki kreujg media, pokazuje, ze jestesmy

1.Film , Kobista bez przestrzeni” pokazuje analize obrazu wspoiczesnej kobiety, jaki kreujg media, |

Zaprosimy koordynatorke realizacji filmu Kobieta bez przestrzeni do dyskusfi o filmie podezas panelu-|




w polityce. Postaramy sig znalezé odpowiedz, czy tzw. »SzZKlany sufit’ oraz lepka podioga” rzeczywiscie
istniejg? Jak przeciwdziataé dysproporcjom udziatu kobiet w elitach?

Pojecie ,szkianego sufitu” rzadko pojawia sie w argumentach przedstawianych przez kobiety jako
bariery w ich drodze do kariery politycznej, spofecznej, zawodowe.

2. Panel pt" Zewnetrzne bariery kobiecej kariery”. prowacdzic bedzie moderatorka, czas trwania
panelu co najmniej 1 godzina , uczestnikom panely i zaproszonym go$ciom  specjalnym spoza
Koszalina zapewnimy nocleg, transport | wyzywienie W miare posiadanych $rodkow. W panelu wezmie
udzial ok.100 osob.

W ramach panelu udziat ‘wezmg osoby z Warszawy , Gdanska zajmujace sie na co dzien tematem
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, dziatajace w organizacjach pozarzadowych, w
Stowarzyszneiu Kongres Kobist. W panelu w IV Regionalnym Kongresie wezma udziat zaproszeni
goscie: migdzy innymi Elzbieta Jachlewska- absolwentka europeistyki, dzialaczka feministyczna,
1 wiceprzewodniczaca  Partii Kobiet, prezeska Stowarzyszenia WAGA. Organizowala projekty
réwnosciowe: "Bilet do réwnosci” i "Anty-Kencepcja®, doswiadczona w pracy z rGznymi grupami
spotecznymi, w dziataniach na rzecz réwnosci i rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, z szerokg siecig
kontaktéw eksperckich. Redaktorka naczelna rocznika "Obywatelka", poruszajgcego  kwestie
rownosciowe, genderows i antydyskryminacyjne. Organizatorka cyklicznych "Rozmawialni®.

Renata Kim - dziennikarka Newsweeka, wczesniej pracowata w tygodnikach Wprost i Przekrgj, a
wczesnigj w Dzienniky. Zaczynata jednak od radia. Przez kilkanascie lat byla zwigzana z réznymij
rozglosniami: RMF FM, Trojka i Sekcjg Polskg BBC.

Katarzyna Olejnik - przedsigbiorczyni i czionkinj Stowarzyszenia Kongres Kobiet w Warszawie, gdzie
prowadzi swojg dzielnosé. Udziela sig w Kongresie Kobiet w Warszawie oraz wspiera Koszalinskie
Stowarzyszenie Aktywnosci Lokainej ERA Kobiet oraz Iokaine dzialania kobiet. Absclwentka XXl
Szkoly Lideréw w Warszawie. ,

Bedziemy kierowaé zaproszenia do wiely 0s6b, ze wzgledu na zagrozenie ap. braku mozliwosci
przyjechania z Warszawy , Ziefonej Géry czy innych miast Polski. Wsrad zaproszonych gosci beda
rowniez pelnomocniczki | cztonkinie Kongresu Kobiet z calej Polski.. Osobom biorgeym udziat w paneiu
oraz zaproszonym, gosciom zostang zwrécone koszty przejazdu, zapewnione zakwaterowanie w miare
moziiwosci finansowych, Bedziemy podeczas panelu rozmawiad migdzy innymi o zdecydowane]
przewadze udzialu mezezyzn w samorzadach przekonujg tez dane zebrane w ramach naszego
badania, 72% radnych w gminach powiatu koszalinskiego, to mezczy2ni, kobiety stanowig zaledwie

- 137%, a w Radzie Miasta Koszalin kobiety ~radne stanowig 36% Jest to tylko wycinek obrazujgcy
samorzadows rzeczywistosé (sprzed ostatnich wybordw samorzadowych ), ale Jest to Hustracja bardzo
wyrazista.

3.W ramach IV Kongresu Kobiet w Koszalinie odbedzie sig po raz IV rozstrzygniecie kankursy Kobieta
Regionu Koszalinskiego 2018  kazda edycja konkursu'ma na celu wskazanie aktywmnych kobiet

rozsirzygniety przez Kapitule skiadajacy sig z laureatow poprzednich edycii ( Co.najmniej 3 oséb),
Zostanie rozstrzygniety réwniez podczas Kongresu po raz trzeci Konkurs Kobieta Regionu
Koszaliiskiego 2016r. W ostatnim roku statuetki miatySmy fundowane z dotacji Marszatka
Wojewodztwa zachodniopomorskiego a wykonalo je rekodzislo w Ustroniu Morskim. W ramach
konkursu nagrodzimy 4 laureatow nagrodami ufundowanymi z niniejsze] dotacji.

W sytuacji gdyby panelistka odméwita nam w ostatniej chwili ze wzgledow rodzinnych czy zdrowotnych
bedziemy mie¢ osoby rezerwowe do udziafu w panelu, '

4. W ramach Iv Regionalnego Kongresu Kabiet powstanie biuletyn przedkongresowy, kitry zostanie
opracowany przed Kongresem, opracowane teksty i wykonany skiad, a nastepnie wydrukowany.
Zamierzamy wydrukowaé biuletyn na 4 stronach A4, Zostanie wydany tydzieri przed Kongresem.
Zostang zaprezentowane w nim Zagadnienia poruszane na Kongresie, dzigki ktérym chcemy

Kongres Kobiet do wielu mieszkaricow powiatu i okolic oraz catego wojewddziwa,
Wszystkie teksty zostang zebrane przez redaktorke naczelna i koordynatorke, tekst zostanie ziozony
przez grafika , a caly biuletyn zostanie wydrukowany przez drukarnie jako usiuga. Na wydanie biutetynu
musimy poniesé koszty redaktorskie ( usluga) oraz ustugi wydruku 500 szt bitletynu :
przedkongresowego. W tym wydaniu biuletynu przedkongresowego zaprezentujemy nie tylko teksty
amatorskie na tematy zwigzane z rownoscia plei , dziatan antyprzemocowych , ale rowniez program v
Regionainego Kongresu Kobiet, uczestniczgcych w nim goscin oraz grupy wokalnej z Centrum Kultury
105 w Koszalinie.
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Ponad zostang zorganizowane eventy: -

Eve Ensler autorke glosnego dziela -Monologi

przemocy ze wzgledu na ple¢ z Warszawy,

Naturhause, Instytut Pieknego Ciata Ziaja .

MILIARD" i jest obchodzona co roku |, w tym roku po ra
w Mielnie { Miedzynarodowy Zlot Morséw) | w wielu innyc
Powstan przeciwko przemocy wobec kobiet ,wWiymro
kobiet | dziewczat zgwaiconych. 13 lutego w Mielnie,
bedziemy ponownie manifestowaé swdj protest prze
powstaniemy, nauczymy sie go wspalnie. Préby jak co roku odbywad sie beda w Kiubie

zostang zaprezentowane wyniki badan z cafej
Rodzinie. Prezentacji dokona Fundacja Feminoteka
finansowanie tej konferencji przez F undacje. C
3. Park Kobiet ( holl) a w nim : Zapewnimy mamom i tatom z dzieémi kacik dla dzieci , gdzie
dzieci beda mogly spedzi czas bez rodzicéw a rodzice na Kongresie. Mamy nawigzang
wspoiprace ze Szkolg Jezyka Angieiskiego Helen Doron oraz wolontariuszki nauczycielki
nauczania przedszkoinego. Mamy nadziejg , ze bedzie to kacik dia dzieci w kiorym May beda
mogly pozostawi¢ swoje pociechy na czas uczestnictwa w debacie czy panelu. Prezentowac sie.
beda w hollu pisarki ze swoimi ksiazkami : Magda Omilianowicz, Stanistawa Schreuder, Joanna

Wyrzykowska, prezentacja rekodzieta z haszego regionu oraz dietetyczki i kosmetyczki z firmy

biuletynie przedkongresowym, na
WWW.kongreskobiet.koszalin.pl oraz na facebooku. Strone internetowa co roku trzeba
aktualizowaé do nastepnego wydarzenia. Musimy do tego celu zatrudnié osobeg , kidra dokona
te] aktualizacji. Serwer i domena sg juz oplacone.

1. IV One Bilion Rising — Polska akeja tego miedzynarodowego ruchu zapoczatkowanego przez

Waginy" nosi polska nazwe "NAZYWAM SIE

z czwartyi w Koszalinie oraz po raz drugi

h polskich miastach. Protestuj. Tancz.

ku dedykowany jest w szczegolnosei do
a 14 lutego 2016r.w Koszalinie taficem
ciwko przemocy seksuaingj , ale zanim.

Osiediowym na Skarpie, co najmniej dwa tygodnie wozeséniej dwa razy w tygodniu, poczgwszy
od 2 lutego a skoriczywszy 14 lutego 2016r. Sam taniec odbedzie sie przed Ratuszem
Zaangazujemy szkoly Zumby oraz instruktorow Z
Na ten vent pozyskujemy $rodki z Fundacji Feminoteka o
trwania ok.1,5 godziny w Koszalinie oraz 1 godzinaw M
2. Konferencja ,Przemoc ma pte¢” w ramach nigj zaprezentujemy probiem przemocy ze
wzgledu na ple¢. W Konferenci wezmg udziat specjalistki zajmujace sie przeciwdzialaniem

umby z wojewddziwa zachodniopomorskiego.

raz wiasnych uczestniczek. Czas
ielnie , udziat wezmie ok.100 oséb.,

z MOPS w Koszalinie | prokuratury, Policji oraz

Polski Programéw Przeciwdziatania Przemocy w

w Warszawie. Bedziemy staraé o

zas trwania konferencji ok.3 godziny.

4. Promocja wydarzenia IV Regionainy Kongres Kobiet w Koszalinie bedzie dokonywana w
' internecie, ale réwniez podczas wszystkich dodathowych wydarzetr oraz w wydanym

stronie internetowej wydarzenia

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.02.2016 do 30.04.2018

Poszczegdlne dzialania w zakresie realizowanego | Terminy realizacji | Oferent [ub inny podmiot
zadania publicznego' poszczegbinych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego
zadania publicznego
1. Ustalenie programu Kongresu 04.16-.04.16 ERA DIALOGU .
2. Kontakt z zaproszonymi goéémi - organizacja’ 04.16-04.16 ERA DIALOGU
padréiy

Za zgodnosé 1 oryginglem
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3. Organizacja noclegu gosci 04.16-04.16 ERA DIALOGYU
4. Przygotowanie i prowadzenie strony wydarzenia | 04.16-04.16 ERA DIALOGU
5. Wybdr moderatora | konferansjera 04.16-04.16 ERA DIALOGU
6. Poszukiwanie sponsoréw imprezy 04.16-04.16 ERA DIALOGU
7. Rekrutacja 5 wolontariuszy 04.16-04.16 ERA DIALOGU
8. Promocja Kongresu w lokalnych i regionalnych 04.16-04.14 ERA DIALOGU
medjach
9. Przygotowania eventéw One Bilion Raising i 0416-04.16 ERA DIALOGU
Konferencji towarzyszacych 1V ~Regionalnemy '
Kongresbwi Kobiet, wydanie I Biuletynu
Przedkongresowego
10. Przygotowanie i druk ulotek 04.16- 04.16 ERA DIALOGU
11. Rekrutacja uczestniczek wydarzenia 04.16-04.16 ERA DIALOGU
12. Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie 04.16 ERA DIALOGU
13. Przygotowanie ewaluacji | monitorings 04.16-05.1% ERA DIALOGU
|

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Realizacja zadania przyczyni sig do:

- 70 % uczestniczek Kongresu podwyzszy swoje kompetencje o umiejetnosci niezbedne do
samorealizacji i aktywnosei w zyciu publicznym i zawodowym oraz przeciwdziatania przemocy.

- 70 % uczestniczek Kongresu podwyZszy pewnosé siebie w realizacji wyznaczonych przez siebie
celdw,

-70% uczestniczek Kongresu podwyzszy swojg wiedze z zakresu dyskryminacji i réwnouprawnienia,
- 100 kobiet zostanie zainspirowanych do podjecia aktywnych postaw spofecznych poprzez udziat

wpanelu i obejrzeniy filmu |

- Zwrocenia uwagi opinii publicznej na kwestie udziaty kobiet w zyciu publicznym i spotecznym
zawodowym. '
—realizacja co najmniej 1 paneiu, w ktérych wezmie udzial ok. 100 0s6b,

-realizacja co najmniej 1 prezentaci filmu, w ktérym wezmie udziat 0k.1000s6b,

- ok. 100 os6b wezmie udziat w IV Regionalnym Kongresie Kobiet |

- ok. 100 osob otrzyma program wydarzenia z opisem,

- przeprowadzenie badania ankietowego na ok.100 0sob, ktore posfuzy do oceny zadowolenia,
weryﬁk'acji poziomu osiggniecia rezultatéw oraz zbadania potrzeb uczestniczek.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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Lp | Rodzaj kosztow

Hosé jednostek

Koszt jednostkowy (w z)

Rodzaj miary

Koszt
catkowi

{wzl)

F4

(w =)

ztego.do
pokrycia

wnioskowansj
dotagiji

Ziego z finansowych
srodkow whasnych,

srodkow

z innych Zrédet, w tym
wpdaf i oplat adresatow

. ’ 17
zadania publicznego' "

(wzh)

Koszt do pokrycia

z whiadu osobowego,
w tym pracy
spoteczne| czlonkdw
i swiadczer
wolontariuszy

(wzh)

Koszty :
merytoryczne po
sironie

ERY DIALOGU:

1) druk ulotek,
2)transport gosei
3) nocleg gosci
4) catering dla
gosci _

5) wynajecie Sai
Z nagfosnieniem
i obstugg

8) aktualizacja
strony www
Tywydruk A4
czterostronnego
biuletyriu
przedkongresow
ego(koior)
8)redakcja
biuletyne

) koordynacja
bivletynu

12} prowadzenie
Kongresu Kobiet
{ konferansjer)
13} transport
panglistek

500

600

1000
300

50
1600
400

2,00

1000
1000

600
800

usluga

ustuga
ustuga

osoba
ustuga
ustuga

szt

uz

Uz

ustuga

ué#uga

600

1000
300

1350
1600

400
1000

1000
1000

600
800

860

400

1000

1000

600
800

1000
300

1350
1600

1000

Koszty obstugiZ®”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie

ERY DIALOGU:
1) koordynacja
2) kslegowosé
3)specjalista ds.
ewaluacji

4} koordynacji

= D

1500
1250
1000
1500

m-¢
ustuga

m-c
m-Cc

3000
1250

2000
3000

500

750

3000

2000
3000

B | 'Inne koszty, w
tym koszty
wypasazenia i
promocji po
stronie

v Ogdiem:

12 000

5000

5000

9 000
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2. Przewfdywane zradia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacj; o
5000 zt 28,32 %
2 | Srodki finansowe wiasne " '
0,00 zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych Zrédel ogotem (Srodki finansowe wymignione
w pkt. 3.1-3.3)" - '
5000,00z 26,32 %
3.1 | wplaly i optaty adresatéw zadania publicznego™”
o 0,00 zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdinoscr dotacje
z budzety panstwa lub budzetu Jednostki samarzadu tervtorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'™” :
_ 15 000,00 2 |25,32%
3.3 | pozostate™
_ 0,00 z 0%
4 | Wikiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czlonkdw) 2 OODz_l 47,36 %
> | Ogéler (srodki wymienione w pkt 1- 4) ' "
190002 |100 %

3. Finansowe érodki z innych #rédet publicznych®"

Nazwa organu administracji
publiczne] lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
{w =)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

O prZyznanie
srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a}
pozytywnie, czy tez
nie zostai(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia -
w przypadku
wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

Gmina Miasto Koszalin

175,000,002

TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg miet znaczenie_przy ocenie kosztorysu:

Oferenci podjeli wysitki w celu

Prowadzone sg rozmowy z wieloma podmiotami,
i finansowaniem. Obecnie czekam

inicjatywy s3 wstepnie zainteresowani jei do :
od Fundacji Feminoteka na realizacje e

tej sprawia. Pozyskalismy srodki

7.2 280dn04¢ 2 orygi

y na konkretne decyzje w
ventu One Bilion Rising ~
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Nazywam sig Miliard- Taniec przeciw przéemocy oraz na konferencje Przemoc ma ple¢ . W tej
konferencji udziat wezmie Renata Durda kierowniczka Niebieskiej Linii w Warszawie .

V. Inne wybrane informacije dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®™

Zadanie zostanie zrealizowane w oparciu o zasoby kadrowe Fundacii.

Projekt koordynowat beda;

- Dorota Chatat- pelnomocniczka regionalna Kongresu Kobiet w Warszawie ,

w-ce prezeska Fundacji Edukacja- Réwnosé-Aktywnosé-Dialog Era Dialogu- Dorota Chalat ma
wieloletnie doswiadczenie w dziataniu w organizacjach pozarzgdowych, jak i w realizacji takich
zamierzen jak : Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie » One Bilion Raising w Koszalinie , Manifa
koszalitska, Kawiarnie Obywatelskie, ktorych do tej pory byta inicjatorkg i organizatorkg Wezesniej
(lata 2007-2009) hyta czionkiem Zarzadu Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Akfywnych i
Tworczych ARTEFAKT, uczestniczyla w realizacji projektu ,Afrykamera’, inicjujge. dziatania
festiwalowe w Koszalinie. Ukonczyla studia wyzsze na Uniwersytecie Gdaniskim, specjalriose:
zarzgdzanie. Posiada duzg ficzbe kontaktéw w $rodowiskach kobiecych w Koszalinie, w regionie
koszalifiskim oraz w calej Polsce. Ukoriczyla XVill Szkole Lideréw Spoleczenistwa Obywatelskiego —
szkofa letnia w 2010 roku oraz - absolwentka projektu Szkoly Liderow w. Warszawie . Kobiece
Inspiracie”. Poza tym brata udziat w wielu szkoleniach zwiazanych z poszerzaniem wiedzy z zakresu
dziatainosci w sektorze pozarzadowym.

- Magdalena Chalat Prezeska Fundacji Edukacja Rozwéj Akiywnosé Dialog ERA DIALOGU,
Nowa organizacja , powstala 7 listopada 2014 r. Jest to organizacja ktérej dziatania majg przyblizaé
ideg réwnego statusu kobiet | mezczyzn poprzez realizacje celow Fundacji oraz przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na ple¢. Byla wspolorganizatorka pierwszego i drugiego oraz trzeciego
Regionalriego Kongresu Kobiet w Koszalinie, zajmowata sig Roordynacia wolontariaty, Ukoriczyta
studia wyzsze na Politechnice Koszaliriskiej, specjainosé: ekonomia oraz specjalnosé :pedagogike.
Na Uniwersytecie Gdariskim ukoficzyta angiistyke . W 2011 ukoriczyta XIX Szkole Liderow
Spoleczenstwa Obywatelskiego. Poza tym brala udzial w wielu szkoleniach zwigzanych z

wolontariatu.

Katarzyna Wilczak- Socha - specjalistka ds. ewaluacii i monitoringu wolontariuszka Fundacji
Era Dialogu absolwentka wydziaiu humanistycznego Uniwersytetu Szczeciniskiego oraz studiw
podyplomowych prawno-administracyjnych na Uniwersytecie K. Wielkiego w Bydgoszczy. Od wiely
lat podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnych. W latach 2002-2005 w

| Kazachstanie uczac jezyka polskiego jako jezyka obcego oraz animator kultury. Od 2008 roky
zwigzana zawodowo z Misjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Koszalinie, gdzie zajmowata sie
tworzenie, realizacja i rozliczaniem projekiow finansowanych ze Srodkow zewngtrznych, w tym:
Koszalifiski Program Integracii Spolecznej - START; WEKTOR ZMIAN - Koszalifiski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci (projekt innowacyjny), Lokainy system powiadamiania o
przemocy i patologiach spolecznych w Koszalinie — Razem skuteczni, Razem bezpieczni — i edycia
—Reagujesz — Ratujesziinne. - : . _

W latach 2009-2012 Przewodniczaca Zespolu ds. wdrazania | monitorowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koszalin. W latach 2011-2012 Koordynator
Koszaiifiskiego Programu Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosei DROGOWSKAZ.

Czionek Stowarzyszenia Koszalifiskie Centrum Wolontariatu, Koszalinski Sztab Ratownictwa.
Ukoticzyta kursy i szkolenia: zafzadzanie zespotem w administragii publicznej — warsztaty
praktyczne, standardy ustug i modeli instytucji pomocy i integracit spotecznej, zarzadzanie | kultura
organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji spolecznej, Ustawa o ochranie zdrowia
psychicznego dla a$rodkow pomocy spofecznej, prawa czlowieka i ubostwo, metody aktywnego
uczestnictwa, ewaluacja jako narzedzie zarzadzania zmiana, KIS jako instrument zapobiegania
wykluczeniu spolecznemu, przemoc w rodzinie ~ interwencja kryzysowa, wsparcie integracji
zawodowej | spolecznej oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, cyki szkolen z zakresy realizacji i

poszerzaniem wiedzy z zakresu dzialainosci w sekiorze pozarzadowym oraz koordynacji |

rozliczania projektow migkkich realizowanych ze rodkéw unijnych
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'Realizacje zadania Wwesprze grupa aktywnych kobiet z Koszalina: . ]
| Asystentki koordynatorek { wolontariat): '

- Anna Szczepariska ~Matks , feministka, dziataczka spoteczna, w-ce prezeska Fundacji ROEFS
Koszalin, absolwentka Letniej Akademii Kongresu Kabiet 2015, czionkini Stowarzyszenia Era
Kobiet oraz czionkini Kongresu Kobist w Warszawie . Ukoriczyla studia Wyzsze oraz MBA z

Zarzadzania. Od lat zwigzana z ekonomia spoteczng .

- Katarzyna Czarkowska — sekretarz Stowarzyszenia ERA Kobiet

Bibliotekarka z wszechstronnym wyksztaiceniem i zainteresowaniami. Absolwentka min. Politechniki
Koszalifskisj | Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych. Matka, feministka, milosniczka Zwierzat,
dziatajgca na rzecz osob Zagrozonych wykluczeniem. Podczas Kongresu bedzie oderatorkg
debaty nt. Przemoc seksuaina. '
Zaangazowane czlonkinie stowarzyszenia Era Kobist i wolortariuszki Fundacji ERA Dialogu.

Do dziatania 1V Regionalny Kongres Kobiet Zaangazujemy réwniez miodziez w ramach wolontariatu.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Organizacja posiada wystarczajgce zaplecze techniczne w postaci komputerdw, dostepu do
internetu, drukarki itp., kidre umozliwi implementacje zadania. -

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznyeh podobhego rodzaju (ze
- wskazaniem, ktore z tych zadar realizowane byly we wspoipracy z admin'istracja; pubficzng).

Fundacja Edukacja - Réwnosé - Aktywnosé — Dialog ERA DIALOGU jest mloda organizacja, j
od momentu powstania tj. od 7 listopada 2014r. Fundacja ERA DIALOGU posiada wystarczajace
zaplecze techniczne w postaci komputera, dostepu do internetu |, drukarki itp., ktore umozliwi '
implementacje zadania. - .

W roku 2015 Fundacja organizowata Ii] Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie oraz venty One
Bilion Rising i koszalifiska MANIFE 2015r. : ' : '

Do promocji wydarzenia nieodzowns jest prowadzenie strony internetowej wydarzenia, ktora bedzie
zakiualizowana i uzupeiniana nastepnie przez wolontariuszy. Znajda sie na hiej informacje
dotyczace IV Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie migdzy innymi: idee Kongresu Kobist .
program , biogramy uczestnikéw, biuletyn przedkonkursowy zaproszenie do udziatu , informacja o
otrzymanych dotacjach oraz udzielonych patronatach itp.

4. Informacja, czy oferentisferenci” przewiduje(-a) ziecas realizacjg zadania publicznego w trybie,
0 kiérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatanogei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Realizacja zadania nie bedzie zlecana innym podmiotom. ‘l

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci poZyﬂdJ publicznego
oferenta/oferentéw®:
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2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadaniza:

3) oferent/oferenci’ jest/sy” zwiazany(-ni) niniejszg oferta do dnia zawarcia umowy ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym - z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferentieferensi” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)/zalegatia)’ z oplacaniem naleznosci
Z tytulu zobowigzar podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne™ :

6) dane okresione w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/w%aéciwa
ewidencja":

7) wszystkie podane w ofercie oraz'za{acznikach informacje sg zgodne z aktuainym stanem prawnym
I faktycznym.

...............................................

...................

{podpis osoby upowazniongj
iub podpisy osab upowaznionych
do skladania o$wiadczer woli w imieniu
oferentaloferentow’”

Data 23.02.2016r.

Zatgczniki: _ :
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji??

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspéling niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego ub innego wiasciwego refestru - dokument

Poswiadczenie ziozenia oferty®®

potwierdzajgcy upowaznienie do dzialania w imieniy oferenta(-ow).

Adnotacje urzedowe?

" Niepotrzebne skreslic. -
? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreglonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnodci pozytkn publicznego i o wolontariacie,

43 7godnost 7 oryginafers
™

datnm%dpis






%) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspéina przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofgczaja wiasciwe
ola.
? Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotn, jednostki organizacyjnej
okreglona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczogdlnodel stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciola Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Padstwa do innych koécioféw i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalodci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze poZzame oraz inne. Nalezy Zarnaczyé
odpowiednia forme lub wpisa¢ inng,
> Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidenci. .
W zalemosci od tego, w jaki spostb organizacja lub podmiot powstaf.
7 Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypehnienie nie obowigzkowe, Nalezy wypehnic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypehiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy. '
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli
zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okresli¢ czy podstawa 53 zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wepélnej,
"D Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji. .
" Opis musi byé spéiny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalery wskazac
dokiadny podziat dziatar w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdlng,
2w harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegélnych dzialatt oraz lczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczed udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatdw),
14) Opis zgodny z kosztorysem.
: Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy bedq trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub tagodzi jego negatywne skutki,
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustog, zakupu rzeczy,
wynagrodzen,
‘" Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego. _ Ny
' Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
"W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*” Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obshiga i administracjy realizowanego zadania, kttre zwigzane sg
z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga finansowy
i prawng projektn,
) Wypelnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiscego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z

33 IR sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy Jedynie oferty wspierania realizacji -

zadania publicznego. _

2 Informacje o kwalifikacjach os6b, kidre beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dsysponujqcych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materiaty, W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

*) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

*) Wypelnia organ administracii publicznej.
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