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N Data i miejsce ziozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAY

ORGANIZACH POZARZADOWEN-YCHYPODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PU-
BLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw lobiet i meeZezyzn
(rodzaj zadania publicznego™)

1T Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.04.2015 do 31.05.2015

W FORMIE

POWIERZENIAREALZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACIH ZADA-

NIA
PUBLICZNEGO Y

PRZEZ

Urzad Marszatkowski Wojewodziwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatlu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publiczaego i o wolontariacie



1. Dane oferenta/oferentow ™ )

Dnazwa: Fundacja Edukacja — Réwnosé- Aktywnosé - Dialog ERA DIALOGU

2) forma prawna:®

() stowarzyszenie (x ) fundacja
() kodcielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000530784
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:*¥ 07.11.2014

5) nr NIP: 6692523029 nr REGON: 360203885

6) adres:
migjscowodé: Koszalin ul.: Bosmanska 10a/45
dzielnica lub inna jednostika pomocnicza:”
gmina: Koszalin poWiat:s) grodzki Koszalin

wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod poeztowy: 75-257 poczta: Koszalin

7) tel.: 506 062 288

e-mail: eradialogu@gmail.com , www.eradialogu.pl

8) numer rachunku bankowego: 33 1020 2791 0000 7402 (0229 1334
nazwa banku: Bank BP S.A,

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw -

a) Dorota Chalat wiceprezes .

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o kiérym mowa w ofercie:”

Fundacja Edukacja — Rownos¢é — Aktywnodé — Dialog ERA DIALOGU, Koszalin, ul. Bosmanska
10a/45, tel.



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien: dotyczacych oferty (imig 1 nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Dorota Chalat, 506 062 288

12) przedmiot dziatalnosci pozytka publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

Celem dzialania fundacji jest realizacja zadan sfery publicznej zawartych w art. 4 ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie w tym zwlaszcza w zakresie:

pomoc spofeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania |
szans tych rodzin i osdb;

-wzmocniienia roli i znaczenia kobiet w rozwoju spotecznoéci lokainych;

-dzialalnos€ charytatywna, dobroczynnosc;

-promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwol-
nieniem z pracy;

-podejmowanie dzialan na rzecz grup dyskryminowanych i przeciwdziatanie dyskryminacji w tym
dzialafi m.in, na rzecz 0séb niepelnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym;

-dziatainos¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 me¢zczyzn;

-dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych oraz spoleczenstwa obywatel-
skiego;

-nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

-kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego w tym m.in. promowanie i populary-
zacja kultury lokalnej, lokalnych tradycji i artystow;

-wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

-promocja i organizacja wolontariatu;

-ochrona i promocja zdrowia oraz popularyzacja zdrowego stylu zycia.

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

Celem dzialania fundacji jest realizacja zadan sfery publicznej zawartych w art. 4 ustawy o pozytku
publicznym 1 wolontariacie w tym zwlaszcza w zakresie:

pomoc spoleczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0s6b;

-wzmocnienia roli i znaczenia kobiet w rozwoju spotecznosei lokalnych;

-dziatalnos¢ charytatywna, dobroczynnosd;

-promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwol-
nieniem z pracy;

-podejmowanie dzialan na rzecz grup dyskryminowanych i przeciwdziatanie dyskryminacji w tym
dziatan m.in. na rzecz oséb niepelnosprawnych, 0sob w wicku emerytalnym;

-dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn;

-dziatalnosé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych oraz spoteczenstwa obywatel-
skiego;

-nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacia, oSwiata i wychowanie

-kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego w tym m.in. promowanie i populary-
zacja kultury lokalnej, lokalnych tradycji i artystow;

-wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

-promocija i organizacja wolontariatu;

-ochrona i promocja zdrowia oraz popularyzacja zdrowego stylu zZycia

13) jezeli oferent /oferenci'’ prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:



a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

L. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

I, Szezegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

I. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt skierowany jest do kobiet, mieszkanek Koszalina oraz calego wojewddztwa zachodniopomor-
skiego, ktére sg juz zaangazowane w dziatania spoleczne, prace na rzecz organizacji pozarzadowych,
ale tez takich ktdre cheialyby uaktywnic si¢ w sferze spotecznej, politycznej i zawodowej. Do uczest-
nictwa w Kongresie zapraszamy réwniez kobiety, kt6re osiagnely sukces na polu zawodowym, ale
cheialyby zaangazowaé sie w dziatalnosé o charakterze publicznym, dostrzegaja bariery ograniczajace
im pelng realizacj¢ wyznaczonych celéw. Gléwnym celem projektn jest podniesienie poziomu pod-
miotowosci kobiet w zyciu spolecznym i publicznym, poprzez zdiagnozowanie i omdéwienie réznego
rodzaju przeszkdd, ntrudniajacych kobietom aktywnos$é w zyciu publicznym i spotecznym oraz wska-
zanie sposobéw ich minimalizacji lub eliminacji.

Zamierzamy przenies¢ i wdrozyé ogélnopoiska ideg Kongresu Kobiet w Koszalinie i wojewddztwie
zachodniopomorskim. Wzorem roku poprzedniego na Il Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie
uzyskali$my ,,matronat” od Stowarzyszenia Kongres Kobiet w Warszawie. W ramach tego wydarzenia
przeprowadzimy 1 debate nt. liderstwa kobiet, 1 wyklad zwigzany z przeciwdzialaniem przemocy,
Konkurs Kobieta Przedsigbiorcza Regionu Koszaliniskiego 2015, przedstawienie teatralne oraz wyda-
nie i wydrukowanie biuletynu przedkongresowego. Kongres odbedzie sig 18 kwietnia 2015r. W tygo-
dniu przed kongresem (13-17 kwietnia 2015) odbeda si¢ co najmniej 4 warsztaty tematyczne .W trak-
cie warsztatéw prowadzone beda dyskusje i zajecia treningowe wzmacniajgce w uczestniczkach sa-
moakeeptacje 1 poczucie pewnosci siebie, dostrzegania i wykorzystywania mocenych stron osobowosci,
wzmacnianie przedsigbiorczosci kobiet. Ponadto wskazemy, w jaki sposob otwarcie wyrazaé opinie na
temat swoich potrzeb i jak bezkonfliktowo rozwigzywaé sytuacje trudne, kidre moga byé wykorzysta-
ne rowniez w zyciu prywatnym i zawodowym. Natomiast w debacie ndziat wezma kobiety, ktére w
zyciu publicznym pelnig znaczace role spoleczne. Organizacja debaty ma na celu zainspirowanie
uczestniczek projektu do dziatania w sferze publicznej i zawodowej, poznanie opinii kobiet aktywnych
na zagadnienia dotyczgce samorealizacji, mozliwosci godzenia roli matki z rolg spofeczna, zawodows
oraz przedyskutowania problemu réwnosci plei oraz barier w ich dziataniach wystepujacych na co
dzien. Wszystkie warsziaty zostang przeprowadzone przez osoby majace do$wiadczenie w takich
przedsigwzigciach, debate poprowadzi moderatorka. Caly Kongres poprowadzi konferansjerka.

W wyniku realizacji projektu uswiadomimy kobietom bariery ograniczajace ich dziatania oraz przeka-
Zemy wiedzg, umicjgtnosci i narzedzia, do skutecznego funkcjonowania w sferze publieznej i spotecz-
nej m.in., aby wykorzystywaly szanse wynikajace z ustawy o parytetach. Dziatania projektowe maja
pomée w rozwigzaniu problemu malej aktywnosci kobiet w zyciu publicznym poprzez wzmocnienie
adresatek zadania zaréwno w aspekcie psychicznym, jak i kompetencyjnym. Zachecimy kobiety do
zwiekszenia aktywnosci i przedsigbiorczosci. W dlugoterminowej perspektywie oddziatywaniem pro-
Jektu ma by¢ wigkszy udzial kobiet m.in. we wladzach samorzgdowych, na stanowiskach kierowni-




czych w instytucjach publicznych, spotkach miejskich i prywatnych. Zalezy nam na aktywizacji ko-
biet, co oznacza ich udzial w debacie publicznej, posiadanie wplywu i mozliwosci decyzji w sferze nie
tylko prywatnej. Projekt wpisuje sie w realizacje zapisow Traktatu Amsterdamskiego (art. 2 i 3) i ukie-
runkowany jest na i ukierunkowany na eliminowanie nieréwnosci i wspieranie rownosci miedzy ko-
bietami i mezezyznami.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Zadanie ma odpowiedzie¢ na potrzebe aktywizacji kobiet w zyciu publicznym i zawodowym. Pomi-
mo, ze Polki sa lepiej wyksztalcone od mezezyzn, wéréd ogdlu mezezyzn w 2011 roku — 14,8% mez-
czyzn uzyskalo wyzszy poziom wyksztalcenia, natomiast w przypadku kobiet niemal co piata kobieta
(19,0%) posiadala dyplom ukoficzenia szkoly wyZszej.

http://www stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/LUD_ludnosc_stan_str_dem_spo_NSP2011.pdf

Fakt ten nie znajduje jednak odzwierciedlenia w pozycji kobiet na rynku pracy i w funkcjach petnio-
nych w zyciu publicznym. Zjawisko ,,szklanego sufitu” wystepuje takze w sferze polityki. Wérdd po-
stow VI kadencji sejmu  kobiety stanowily 20,43%  parlamentarzystow  (Zrodio:
http:/fwww.sejm.gov.pl/poslowie/stat/stat.htm). Podobnie, jak w skali kraju, tak i w Koszalinie,
Szezecinie oraz w sejmiku wojewddztwa zachodniopomorskicgo kobiety maja malg reprezentacje na
najwyzszych szczeblach zarzadzania. W piecioosobowym zarzadzie miasta jest tylko jedna kobieta, a
w siedmicosobowym zarzadzie powiatu dwie kobiety. Zadna z nich nie pehni najwyzszej funkcji. Z
kolei udzial kobiet w Radzie Miejskiej w Koszalinie wynosi zaledwie 24%, za$§ w Radzie Powiatu
26%. W Seymilku Wojewddzkim na 30 osobowa rade mamy 9 kobiet radnych, co daje nam 30 %
udziahi kobiet radnych , jednak w zarzadzie Sejmiku jest jedna kobieta - przewodniczgca i ma trzech
zastgpcow co daje udzial zenskiej plei 25%. Natomiast w Radzie Miasta w Szczecinie na 31 radaych
Jjest 9 kobiet , co stanowi 29%. Natomiast w 7 osobowym Zarzadzie Miasta Szczecina nie ma Zadnej
kobiety. Najwyzszy wskaznik udziahu kobiet w funkcji publicznej wystepuje w radach osiedli, gdzie
kobiety stanowig nawet 50% skladu rad a w wielu z nich sprawujg funkeje przewodniczacych. Dane| -
powyzsze wskazuja jednoznacznie, ze kobiety w Zyciu publicznym pelnig role spoleczne gléwnie na
nizszych szczeblach. Dlatego tez Kongresy Kobiet takie jak w Koszalinie sg wazne dla wszystkich,
gdyz poruszaja tematyke liderstwa kobiet , ktora ciagle jest mato popularna.

Tematy ktére bedg poruszane podczas 111 Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie zwigzane sg z
nie przestrzeganiem praw kobiet w Polsce to problem nie rozwigzany do korca i kompleksowo, prak-
tycznie w Polsce ale i w zadnym panstwie europejskim. Odpowiednie rezolucje i konwencje miedzy-
narodowe nakladaja na panstwa obowigzek respektowania praw kobiet, ale z ich realizacja, takze w
Polsce bywa bardzo rdznie. Oto, w jednym z ostatnich, $wiatowych raportéw z 2010 roku badajacym
warunki zycia kobiet na §wiecie, Polska na 130 krajéw znalazia sig dopiero na 43 miejscu. Liderem tej
dhugiej listy jest Szwecja. Nasz kraj wyprzedzaja takie panstwa jak Sri Lanka (16), Mozambik (22),
czy Uganda (33). Mozna oczywiscie dociekaé, czy kryteria tego raportu byly wlasciwe, ale dane sg
bardzo niepokojace. W tym samym zestawieniu Polska pod wzgledem réwnosei plac kobiet i mez-
czyzn zajmuje dopiero 122 miejsce. W dostepie kobiet do edukacji jest na 29 - tym miejscu, do opieki
zdrowotnej na 46 —tym, a jesli chodzi 0 mozliwosci polityczne jest na 41 pozycji. Wainym elementem
polityki rownosciowej w Unii Europejskiej jest przyjeta jeszcze w 1996 roku zasada gender mainstre-
aming, czyli wlaczenie problematyki réwnosei plei do gldwnego nurtu polityki. Polskie organizacje
kobiece czesto ttumacza ten termin jako ,,okulary rdwnosci”. To wlasnie przez te okulary ustawodaw-
cy powinni na kazdym etapie tworzenia nowego prawa, stosowac zasade réwnosci pici. Czyni od wie-
Iy lat Unia Europejska i Parlament Europejski przyjmujac nowe rezolucje i dyrektywy. Obowigzujacy
w Unii stan prawny i podejmowane przez nig dziatania majg jeden nadrzedny cel: faktyczna réwnosé |
kobiet i mezczyzn. Unig Europejsky interesuje juz nie tylko réwno$¢ w sensie prawnym, bo taka zo-
stafa stosunkowo dawno osiagnigta w systemach prawnych pafstw czionkowskich, ale przede wszyst-
kim réwnoé¢ obu plei na rynku pracy, w dostepie do edukacji, dobr i ushsg, czy wreszcie udzial kobiet
i mgzezyzn w procesie podejmowania decyzji. Polska musi dostosowaé swoje prawo do prawa euro-
pejskiego w tej tak istotnej dla zycia spolecznego dziedzinie.

Wedtug ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przemoc w rodzinie to




jednorazowe albo powtarzajace sig umyéine dzialanie lub zaniechanie naruszajjce prawa ub dobra
osobiste czlonkdw rodziny, w szezegdInosei narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia,
zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychiczaym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne
u 0sdb dotknigtych przemoca. Z informacji pokonferencyjnych - Raport koncowy z 16 wojewddzkich
konferencii regionalnych: , Krajowa oraz regionalna polityka przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz przemocy ze wzgledu na pleé — zorganizowanych przez Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego trak-
towania dr Agnieszke Kozlowskg Rajewicz
phttp://www.rownetraktowanie.gov.pl/sites/default/files/konferencje_przemocowe_rozszerzone_finalp
o_0.pdf Wszystkie aspekty poruszone podczas 16 konferencji zostaly spisane w raporcie. I tak w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim wystepuje 114 gmin w kazdej z gmin jest zespot interdyscyplinar-
ny. Zostato sporzadzonych 2347  Niebieskich Kart”, w tym Policja — 60% , Pomoc spoleczna—31%,
Oswiata — 6% , Gminna Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych 2,9% , Ochrona zdrowia
—0,1% . W wojewddztwie istnieje 5 ofrodkéw wsparcia; 53 punkty konsultacyjne . Mamy 16 oérod-
kéw interwencji kayzysowej.

Wg tych danych widzimy Z¢ liczba NK jest ogromna . Wicle kobiet jednak nie skarzy si¢ 1 dochodzi
do przemocy w zaciszu czterech $cian. Diatego tak wazne jest ciagle poruszanie tego tematu , chocby
po to aby czgée kobiet doswiadezajacych przemocy sprzeciwito si¢ oprawcy i zglosilo przemoc do
instytucji uprawnionych do zakiadania NK .

I Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie, ktéry odbyt sig 2 marca 2013 roku okazat si¢ duzym suk-
cesem, gdyz uczestniczylo w nim 0k.200 osob. Byly to kobiety z calego wojewddztwa zachodniopo-
morskiego, gtéwnie z Koszalina, powiatu koszalinskiego, biatogardzkiego, kolobrzeskiego, pyrzyc-
kiego, drawskiego, swidwiniskiego oraz ze Szczecina, Zielongj Gory 1 Warszawy. 1 Regionalny Kon-
gres Kobiet w Koszalinie byt inspiracja dla organizatorek do podjecia sig¢ organizacji 11 Regionalnego
Kongresu Kobiet,

Podezas imprezy gosciom rozdawana byla ankieta, ktéra miala zbadac profil uczestnikow oraz ich
poglady w istotnych kwestiach dla réwnouprawnienia. Ankiete wypehito 109 oséb.

W I Regionalnym Kongresie Kobiet najwiecej byto kobiet w wieku powyzej 41 lat, najmniej do 20
roku zycia. Najwigkszy udzial byt kobiet z wyksztatceniem wyzszym, a nastgpnie srednim. Najmniej-
szy z podstawowym. W ankiecie zadaly$my kilka waznych dla nas pytast, w tym miedzy innymi:

- Czy spotkata si¢ Pani/Pan z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ odpowiedziaty : Tak -54 kobiety , Nie
47 kobiet i 4 mezczyzn, nie mam zdania 3 kobiety i 1 mezczyzna.

-Czy popiera Pani/Pan parytety na listach wyborczych?

Odpowiedzialo Tak 79 kobiet , Nie 12 kobiet i 2 m¢zezyzn, nie mam zdania 12 kobiet,! mezezyzna, 3
osoby nie odpowiedzialy.

-Czy akceptuje Pani/Pan model rodziny w ktérym Zona robi kariere a meZczyzna prowadzi dom? Tak
odpowiedzialo 69 kobiet i | mezczyzna , Nie — 19 kobiet , 2 mezczyzn, nie mam zdania 18 kobiet,
-Czy wie Pani/Pan co to jest niebieska karta ? Tak ~ 97 kobiet, 2 mezczyzn , Nie -10

W ramach I Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie zostal ogloszony przez organizatorki

Stowarzyszenie ERA KOBIET i Stowarzyszenia APERTO konkurs na Kobieig przedsigbiorcza 2013r.
Powolana zostata Kapitula w skladzie znanych i szanowanych 0séb ze $wiata medidw, przedsiebior-
cow. Wybrali oni spoéréd nominowanych 5 laureatow w kategoriach: media, dzialania spofeczne,
administracji publicznej, biznes oraz dla mezezyzny w zakresie wprowadzania w swojej pracy stan-
dardow réwnosci i roznorodnosci.

W II Kongresie Kobiet wziglo udzial 180 oséb .

W ramach Kongresu podjeliémy sie dziatan:

- Panel” Prawa matki”,

- Panel” Edukacja seksualna”,

- Przygotowanie biuletynu,

- Organizacja Konkursu Kobieta Przedsiebiorcza 2014.

Wzorem roku 2013 i 2014 , chcemy réwniez w 2015 taki koukurs oglosi¢ i nagrodzi¢ laureat-
ki/laureatéw. Organizatorem konkursu Kobieta Regionu Koszalifiskiego jest corocznie Regionalny
Kongres Kobiet w Koszalinie. Celem konkursu jest wyrdznienie i wspieranie aktywnosci kobiet w
Koszalinie i w regionie koszalifiskim. W ramach konkursu nagradzamy jednego meiczyzne w katego-
rii Réwnosé i Rozmorodnosé, ktéry wspiera Iokalne inicjatywy na rzecz rownego traktowania kobiet i




mezczyzn, pracodawca ktdry wprowadza standardy zw. z réznorodnosceia. Uczestniczkami konkursu
moga zostaé osoby urodzone, badZz zamieszkale hub prowadzace dzialalno$¢ na terenie Koszalina i
powiatow koszalinskiego, szczecineckiego, kotobrzeskiego, stawiefiskiego, choszezenskiego, biato-
gardzkiego, drawskiego, swidwinskiego.
| W ramach 11 Kongresu Kobiet w Koszalinie przeprowadzono dwie ankiety jedna wstgpna, a druga
koficowa. Zadanie bylo wspéifinansowane. z budzetn Urzedu Marszatkowskiego wojewddrtwa za-
chodniopomorskiego i Gminy Miasto Koszalin, Odbyla si¢ prezentacja filmu Fundacji Feminoteka
"Dziewczyny mierzg wysoko" oraz recital Natalii Bogusz.

- Lacznie w I Regionalnym Kongresie Kobiet wzigto udziat 180 uczestnikdw, w tym 163 kobiety i 17
mezczyzn. Sposrdd 180 uczestnikéw, ankiete wstepng wypelnito 135 osob (1.75%), natomiast kon-
cowg wypenio juz 130 oséb (72%).

Sposrod 180 uczestniczek i uczestnikdw I Kongresu Kobiet w Koszalinie 90% uczestnikdw stanowily
kobiety - 163 os6b.

Poziom samorealizacji uczestniczki i uczestnicy oceniali w skali od 1(bardzo niski) do 5 (bardzo wy-
soki). Zdecydowana wigkszoéé uczestniczek i uczestnikow okresdlita swdj poziom umiejetnosei nie-
zbgdnych do samorealizacji okreslila jako wysoki i bardzo wysoki. Kolejnej ocenie w skali od I (bar-
dzo niski) do 5 (bardzo wysoki) uczestniczki i uczestnicy poddali swojg aktywnosé w zyciu publicz-
nym. Jak wynika z powyzszej ankiety wigkszod¢ uczestniczek i uczestnikdow ocenia swoja aktywnosé
w zyciu publicznym od $rednio wysoko do bardzo wysoko. Najwieksza grupe stanowig osoby, kidre
ocenily swojg aktywnosé na 4 (wysoko) w skali od 1 do 5.74% kobiet i 80% uczestniczacych w Il
RKK jest aktywna zawodowo. Najmniejsza aktywnos¢ zawodowa wystepuje w grupie wickowej 60+,
najwigksza w grupach: 30-45 lat, 45-60 lat. Proporcje te zachowane sa bez wzgledu na pleé. Uczest-
niczki i uczestnicy mieli réwniez mozliwos¢ dokonania oceny swojej aktywnosci w poszukiwaniu
pracy. Ocena obejmowala skale od 1 (niska aktywnosé) do 5 (bardzo wysoka). Odpowiedzi uczestni-
czek byly zréznicowane. Jednak 80% uczestniczek ocenia swojg aktywnosé jako srednio wysoka,
wysoka 1 bardzo wysoka. Wéréd uczestnikéw proporcie oceny aktywnoéci w poszukiwaniu pracy sa
analogiczne. Oceng w skali 3 i powyzej wskazalo 80% mezczyzn. Analizujac poprzednie oceny umie-
Jetnosci samorealizacji, aktywnosci w Zyciu zawodowym oraz publicznym w odniesienin do oceny
zaangazowania i pewnosci siebie w realizacji wyznaczonych przez siebie celow nalezy podkreshic, ze
wyniki tej oceny nie odbiegaja od poprzednich. Wiekszosé uczestnikéw ocenia swoje zaangazowanie i
pewnos$¢ siebie powyzej $redniej (w skali od 1 - bardzo nisko do 5 - bardzo wysoko).

Oczekiwania uczestniczek i uczestnikéw w stosunku do tematyki I Regionalnego Kongresu Kobiet
w Koszalinie przedstawiaja sie nastepujgco ze wzgledu na pleé :

Oczekiwania kobiet —

- konkrety i kompetencja,

- nauczenic si¢ czegos,

- samorealizacija, rozw(j , udzial w zyciu lokalnym,

- zastrzyk pozytywnej energii,

- sprawy kobiet,

- wymiana pogladow,

- warsztaty,

- planowanie budzetuy domowego.

w wymiarze koedukacyijnym :

- zmiana ustawodawstwa w zakresie praw kobiet,

- rOWnouprawnienie,

- wzmocnienie pozycji kobiet, aktywnos¢ spoleczna.

Oczekiwania mezczyzn :

-uzyteczne dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego,

- medialne naglosnienie problemu przemocy,

- ratyfikacja konwencji ds. przemocy.
Z powyzszych pytan ankietowych wynika , Zze uczestnicy Kongresu oceniaja swoja wiedzg na temat
Niebieskiej Karty bardzo wysoko, popieraja réwnouprawnienie kobiet i mgzezyzn w przestrzeni pu-
blicznej. Ponadto wlasny poziom samorealizacji oceniali jako wysoki i bardzo wysoki. Swiadezy o
tym uczestnictwo na Kongresie Kobiet . Bardzo cenne sg odpowiedzi na pytanie otwarte i wskazdwki
uczestniczek i uczestnikéw Kongresu co do dalszych kierunkéw w jakich Kongres powinien podazag.




Wskazuja one na dziatania zwigzane z rozwojem kobiet .dyskusjami nt. przeciwdziatania przemocy ,
czy dalsze dyskusje i szukanie odpowiedzi jak zwiekszy¢ udziat kobiet w Zyciu spolecznym i poli-
tycznym. Dzigki ogloszonemu konkursowi poszukujemy kobiet aktywnych w rdznych sferach Zycia
oraz mezczyzny , ktdry zawodowo wspiera kobiety w dzieleniu ich rél oraz wspomaga w swoim oto-
czeniv zawodowym rownos¢ i rdimorodnosé. Konkurs daje mozliwo$é przedstawienia aktywnych
osob dzialajgcych w sferze zawodowej , publiczne} z sukcesem nie zapominajge przy tym o wprowa-
dzaniu w swoim oteczunin standardéw réwnosci i roznorodnosci. Natomiast ankiety wypelniane przez
uczestniczki 1 uczestnikéw Kongreséw, wskazuja organizatorom kierunki dalszych Kongreséw, mie-
dzy mnymi HI Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie.

Prowadzone dzialania kongresowe { I i II Kongres Kobiet w Koszalinie ) daja mozliwos¢ spisania i
przekazania wladzom migjskim i wojewddzkim postulatdow, miedzy innymi dotyczacych :

Podniesienia kompetencji kobiet.

Zwigkszenia aktywnosei 1 uczestnictwa w zyciu publicznym.

Pobudzania do wigkszej aktywnosci obywatelskiej.

Wzmacniania ducha przedsigbiorczosei i niezaleznosei ekonomicznej kobiet.
Rzetelna edukacja seksualna w szkolach oraz warsztaty dla rodzicow.

Kongres uswiadomit koniecznosé:

Wprowadzenia do strategii wojewddziwa zachodniopomorskiego oraz strategii rozwoju powiatow
budzetu réwnosciowego ( takiego kidry bedzie dokonywal analizy wszystkich wydatkéw publicz-
nych z perspektywy plci oraz planowania ich skutkéw z uwzglednieniem pozycji kobiet w porow-
naniu do pozycii mezczyzn w spoleczenistwie). Powolanie na szczeblu wojewodzkim 1 powiatowym,
miejskim funkeji pelnomocniczki ds. réwnego traktowania. Utworzenia Centrum Aktywnosci Ko-
biet oraz Centrum Przeciwdzialania Przemocy. Kongres cieszy! sie duzym zainteresowaniem, otwo-
rzyl nowa przestrzen umozliwiajaca zwickszenie aktywnosci kobiet. Kongres rekomenduje wpro-
wadzenie edukacji antydyskryminacyjnej, rownosciowej, obywatelskie] i seksualnej , ktore to dzia-
fania mogg pomdc kobietom wyzwoli¢ sie od stereotypdw, tradycyjnego pojmowanta swojej roli w
rodzinie i w spoleczenstwie oraz przedmiotowego traktowania.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Grupa docelowa zadania jest ok.150 kobiet, ktore wezma udzial w | debacie ,4 warsztatach i wystu-
chajg 1 wykladu, spektaklu antyprzemocowego, konkursu na kobiete regionu koszalinskiego 2015,
otrzymajg wydany i wydrukowany biuletyn przedkongresowy.

Posrednig grupa odbiorcéw bedzie opinia publiczna, gdyz dzialania projektowe beda naglasniane na
kazdym etapie realizacji oferty. Juz dzi§ otrzymano patronat od Koszalinskiej Telewizji Kablowej
MAX oraz tygodnika MIASTO. Wspdlpracujemy z firma MPS LTD sp. Z o.0. w Koszalinie oraz
firma kosmetyczng ZIAJA |, ktore réwniez wspieraja nasze dzialania. Oddzialywanie projektu moze
objaé kobiety z powiatu koszalinskiego grodzkiego (109 tys. mieszkancéw) oraz terenu calego woje-
wodztwa 1.719tys. mieszkafcow , w tym :mezczyZni 839 tys. i kobiet 837tys.

Naszg oferte kierujemy do kobiet aktywnych, dziatajacych juz w sferze publicznej, w organizacjach
pozarzadowych, partiach politycznych, prowadzacych wiasne firmy i kobiet, ktére zrealizowaly si¢ na
plaszezyzinie zawodowej, ale odczuwaja potrzebe prowadzenia dzialan spolecznych i poszerzaniu
swoich kompetencji. _

Projektem zamierzamy objaé potencjalne liderki, kiGre swojg przyszlg efektywng aktywnoscig beda
promowac udziat kobiet w Zyciu publicznym i spolecznym. Wzorem I i Il Regionalnego Kongresu
Kobiet przeprowadzimy ankietg, ktora postuzy do oceny zadowolenia oraz stwierdzenia potrzeb reali-
zacji takiego przedsiewziecia w przysziodei.

Ponadto na podstawie ankiety zamierzamy oceniC realizacje postulatéw z roku 2014 i wystosowad




ponownie do wiadz decyzyjnych. Postulaty zostang upublicznione zaraz po zakoficzeniu dzialah ewa-
luacyjoych .
Planowana liczba beneficjentéw ostatecznych (0séb) objetych zadaniem (projektem): ok. 150 oséb.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjs zadania pu-

blicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia stan-

dardu realizacji zadania.'”

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymab/otrzymali” dotacje na dofinan-
sowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zo-

staty dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*”

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Cel ogblny:

Podniesienie kompetencji, ulatwiajacych podjecie aktywnosci publicznej spolecznej w lokalnym $rodo-
wisku w grupie co najmniej 75% uczestniczek Kongresu, co umozliwi efektywnigjsze uczestnictwo w
Zyciu publicznym i spofecznym widoczne do dnia 31.05.2015r.

Cele szczegolowe:

- zwigkszenie aktywnosdci, asertywnosci kobiet w sferze spolecznej, motywacji do pracy nad wlasnym
rozwojem poprzez udzial w warsztatach

- wzrost Swiadomoédci dotyczacej istoty, skali i sposobdw przeciwdzialania przemocy poprzez organiza-
cje i udziat w wykladzie oraz przedstawienie teatralne

- promocja aktywnosci kobiet, wiedzy nt. przeciwdzialania przemocy oraz zwickszenie ich udziatu w
zyciu publicznym, poprzez przygotowanie, wydruk i dystrybucje 500 sztuk biuletynu przedkongresowe-
go

- zainspirowanie do aktywnosci i dziatalnoéci publicznej i spolecznej poprzez organizacje i udziat w
debacie oraz organizacje Konkursu Kobieta Przedsicbiorcza 2015

- zmiana Swiadomosci spolecznej dotyczacej ol kobiet i barier w ich rozwoju w zyciu lokalnym poprzez
organizacje i udzial w debacie

Cele projektu sg zgodne z ustawodawstwem unijnym i polskim (Konstytucja RP, umowami miedzyna-
rodowymi w zakresie rdGwnego traktowania ratyfikowanymi przez Polske) oraz zasadami konkursu.

7. Migjsce realizacii zadania publicznego




Koszalin, Koszalifiska Biblioteka Publiczna , Plac Polonii 1 - III Regionalny Kongres Kobiet

Warsztaty — Na terenie pomieszczen Politechniki Koszalinskiej udostepnionych nieodplatnie.

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacii zadania publicznego'”

REKRUTACJA UCZESTNICZEK PROJEKTU
Informacja o III Regionainym Kongresie Kobiet w Koszalinie bedzie przeprowadzana etapowo.
W pierwszym etapie informacja pojawi si¢ w mediach Iokalnych oraz podczas eventéw Taficu przeciw
przemocy , manifie koszalinskiej oraz w gazetach lokalnych i telewizji kablowej MAX. Nastgpny etap
to informacja bardzo szczegblowa kierujgea zaproszenie do zglaszania sie na stronie wydarzenia oraz na
maila Komitetu Organizacyjnego wydarzenia. Zostana przeslane zaproszenia drogg mailowa do dzialow
promocji .W ostatniej fazie rekrutacyjnej odbedzie sig konferencja prasowa dwa dni przed wydarzeniem
(czwartck). W ten sposéb informacja o projekcie ma szanse ukazaé¢ sie w telewizji lokalnej, w prasie
oraz w  radiu.  Zaproszenic  skicrowane  bedzie do  wszystkich  kobiet
W celach promocyjnych powstanie projekt i zostanie wydrukowanych co najmniej 200 szt ulotek —
zaproszen -przedstawiajacych program wydarzenia . Dystrybucja ulotek odbgdzie si¢ przez kontakt oso-
bisty. Dalsza rekrutacji prowadzona bedzie poprzez kontakt indywidualny, telefoniczny i mailowy. In-
formacje o projekcie zostang zamieszczone na stronie wydarzenia Regionalny Kongres Kobiet w Kosza-
linie- zostanie przygotowana aktualna wersja strony przez informatyka. Projekt III Regionalny Kongres
Kobiet w Koszalinie ,, Kongres glosem Kobiet ” bedzie skladat sie z 1 wykladu, 1 debaty, 4 warsztatow,
konkursu Kobieta przedsigbiorcza regionu koszalinskiego 2015, przedstawienia ,, Wlasciwie...tango”,
biuletynu przedkongresowego. Projekt bedzie realizowany od dnia 1 kwietnia do 31 maja 2015r. III
Kongres Kobiet odbedzie si¢ w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej w Koszalinie, Plac Polonii 1.
W ramach III Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie planowane jest przeprowadzenie cyklu
warsztatow przedkongresowych od dnia 13-17 kwietnia 2015r. ktére odbeda sie w pomieszezeniach
Politechniki Koszalinskiej przy ul. Ractawickiej.
W ramach Il Regionalnego Kongresu Kobiet planujemy :
¢ Biuletyn przedkongresowy ,
e  Warsztaty przedkongresowe ,
e Przedstawienie teatralne Teatr Medium ,,Wladciwie ...tango™,
e  Wyklad prof. Monika Platek - nt. przeciwdzialania przemocy i braku ratyfikacji ustawy anty-
przemocowej,
Debata z zaproszonymi gosémni ,, Kobiety liderkami zmian spolecznych ,,,
Konkurs Kobieta Regionu Koszalinskiego 2015r.

WARSZTATY prowadzone beda w tygodniu poprzedzajacym Kongres w grupach do 10 osdb, prowa-
| dzone przez przedstawicieli organizacji wspolpracujacych z wnioskodawcami w ramach wolontariatu.
Warsztaty bedg trwaly po 2 godziny.

Cykl warsztatéw przepowiadajacych II Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie odbedzie sig w
dniach 13-17 kwietnia 2015r. W ramach tego odbeda si¢ np. warsztaty rekodzieta w pracowni tematycz-
nej, coachingu- wzmacniajgce asertywnos¢, antyprzemocowe — Jak reagowaé na przemoc, rownoscio-
we.

Warsziat rekodzieta — skierowane sq w szczegdlnoscei do kobiet. Zajecia rekodzieta bedg odbywaly sie z
wikliny papierowej oraz fileu. Prowadzi¢ beda osoby zajmujace si¢ na co dzien dzialalnoscia tego typu,
prowadzace pracownie. Po dwugodzinnych warsztatach kazda z uczestniczek wyjdzie z wlasnorecznie
wykonang pracg. Warsztat rekodzieta nt. Rozwoj wlasnych talentow, ktdrego celem jest poszukiwanie w
sobie kreatywnodci, nowych umiejetnosci. Celem warsztatu jest zachecenie kobiet do realizacji wia-
snych pasji , ktdre mogg stac sig¢ nawet ich dziatalnoscia zarobkowa .

Warsztat coachingowy -~ nt. Rozwdj osobisty nakierowany na wprowadzenie $wiadomych zmian w
swoim zyciu, ktorego celem jest zwiekszenie swiadomosci, swojego potencjatu oraz okredlenie kierun-
kow dalszego rozwoju nakierowanego na gotowosé do zmian.




Warsztat antyprzemocowy nt. Jak reagowac na przemoc? Celem ktérego jest zdobycie podstawowej
wiedzy dotyczgeej otaczajgcego nas zjawiska przemocy fizycznej, ekonomicznej , seksualne. Jak re-
agowac , jak sprzeciwiac sig jej.
Warsztaty rownosciowe poswigcone tematyce gender i réwnouprawnieniu kobiet i mezezyzn. W trakcie
warsztatu uczestniczki znajda odpowiedZ na pytanie: Czy pleé jest przeszkoda w drodze do osiggniecia
celu, realizacji marzen lub odniesienia sukcesn? W trakcie warsztatu uczestniczki dowiedzg sie czym
Jest pte¢ spoteczno- kulturowa (gender), co w konkretnych okolicznosciach moze oznacza¢ dyskrymina-
cja, jakie sg jej przyczyny i mozliwosci przeciwdzialania, jakic szanse tworzy polityka réwnodciowa w
Polsce, czym jest parytet pici. Celem warsztatu jest uSwiadomienie kobietom takich proceséw jak dys-
kryminacja, mobbing itp., co pozwoli na skuteczniejsza obrone przed takimi negatywnymi zachowa-
niami oraz skuteczng reakcje na dyskryminowanie innych w migjscu pracy, czy w zyciu publicznym.
Kolejnos¢ oraz wybor poszezegdinych tematéw zostanie okreslony w okresie przygotowawezym do 13
kwietnia. Warsztaty przedkongresowe beda organizowane w cele wzbudzenia zainteresowania tematyka
podejmowana na Kongresie i zachecenia do uczestniczenia w tym wydarzeniu.
ITT Regionalny Kongres Kobiet :
Wykdad Pani profesor Moniki Platek na temat zwigzany z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
ze wzgledu na plec. Pani profesor jest specjalistkg od prawa karnego. Je¢j doswiadczenie wykladowe jest
bardzo duze. Przyblizy problem wynikajacy z braku ratyfikacji Konwencji przeciwdzialania przemocy.
Zwroci uwagg na aspekt pomocy lub jej braku osobom dotknietym przemocs zwlaszeza kobietom.
Debata nt. , Kobiety liderkami zmian spotecznych” odbedzie podezas Il Regionalnego Kongresu Kobiet
w Koszalinie. Do debaty zaprosily$my panie polityczki z Polski . W debacie weZmie udziat ok. 150
kobiet. Czas trwania debaty 2 godziny. Debate prowadzi¢ bedzie moderatorka. Zaproszonym debatant-
kom oraz gosciniom zapewniamy transport, nocleg oraz wyzywienie.
Podczas debaty cheemy poruszy¢ problem zbyt malego udziatu kobiet w wielu gremiach decyzyjnych ,
w polityce. Postaramy si¢ znalez¢ odpowiedz, czy tzw. ,szklany sufit” oraz ,.lepka podioga™ rzeczywi-
Scie istnieja? Jak przeciwdziala¢ dysproporcjom udziatu kobiet w elitach?
Pojecie ,szklanego sufitu” rzadko pojawia sie w argumentach przedstawianych przez kobiety jako barie-
ry w ich drodze do kariery politycznej, spolecznej, zawodowej.
Zostanie rozstrzygnigty podczas Kongresu po raz trzeci Konkurs Kobieta Regionu Koszaliiskiego
20151, W latach poprzednich laureaci otrzymywali statuetki oraz drobne nagrody. W ramach konkursu
nagrodzimy 5 lauretow statuetkami i nagrodami ufundowanymi z niniejszej dotacji.
W ramach II Regionalnego Kongresu Kobiet powstanie biuletyn przedkongresowy, ktéry zostanie
opracowany przed Kongresem, zostang opracowane teksty i wykonany sktad, a nastepnie wydrukowany.
Zamierzamy wydrukowaé biuletyn na 4 stronach A4. Zostanie wydany tydzien przed Kongresem. Za-
prezentujemy w nim zagadnienia poruszane na Kongresie, dzieki ktérym przyblizymy tematyke réwno-
sciowa. Poprzez biuletyn przedkongresowy( 500 szt.) bedziemy kierowaly zaproszenia na IIT Regional-
ny Kongres Kobiet do wiclu mieszkancdw calego wojewddztwa i Polski.
Wiszystkie teksty zostang zebrane przez redaktorke naczelna i koordynatorke, tekst zostanie ztozony
przez grafika , a caly biuletyn zostanie wydrukowany jako ushuga. Na wydanie biuletynu musimy po-
nies¢ koszty redaktorskie (umowa zlecenie) oraz ustugi wydruku 500 szt. biuletynu przedkongresowego.
W drugim wydaniu biuletynu przedkongresowego zaprezentujemy nie tylko teksty amatorskie na tematy
zwigzane z rownoscig plei , dzialan antyprzemocowych , ale rdwniez program II Regionalnego Kongre-
su Kobiet, uczestniczacych w nim goscin oraz zeniskiej grupy teatralnej z Centrum Kultury ze Starogar-
du Gdanskiego.
Atrakcja artystyczng bedzie wystgp 9 osobowej Zeiskiej grupy teatralnej ., Teatr Medium” z Centrum
' Kultury w Starogardzie Gdaiiskim, ktdry bedzie otwierat III Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie
spekiaklem ,,Wiasciwie ...tango™. Jest to spektak] antyprzemocowy po obejrzeniu, ktdrego w Teatrze
Rondo w Stupsku na sali panowata grobowa cisza przerywana tkaniem kifku oséb. Rezyserka i produ-
'centka a zarazem aktorka Teatru Dramatycznego w Gdansku jest Marzena Nieczuja — Urbasska. Spek-
takl powstal z potrzeby serca i inspiracji.Przedstawienie to rodzaj choru kobiet w roZznym wieku, opo-
wiadajgcych jedng i t¢ sama historie, bo to jest zawsze ta sama historia, zdiagnozowana i opisana przez
naukowedw w roznych stronach $wiata. Wystep teatru jest z zatoZenia non-profit, waine jest , aby jak
najwigcej oséb mogto ten spektakl zobaczyé. Spektakl jest dla widz6w dorostych. Ideg popiera Fundacja
Pomocy Kobiet w Gdarisku. Grupa wystepuje pro bono , jednak musimy zapewni¢, wyzywienie i noc-
leg. Grupa potrzebuje odpowiedniego naglosnienia, oswietlenia i ludzi do obstugi . W spekiaklu wyko-




rzystajemy dwa rzutniki. https://www.youtube.com/watch?v=BlAgXiB4Bck

9. Harmonogram'~

)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.04.2015 do 31.05.2015

Poszczegoine dzialania w zakresie realizowanego

zadania publicznego'”

Terminy realizacji
| poszczegolnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziata-
nie w zakresie realizowa-

nego zadania publicznego

L.

10.

11.

Potwierdzenia i kontakt z zaproszonymi go-
$émi — organizacja podrézy-dojazd

Aktualizacja strony internetowej wydarzenia

3. Promocja Kongresu w lokalnych

i regionalnych mediach
Przygotowanie graficzne njotki
Przygotowanie biuletynu przedkongresowe-
go( redakcja i sklad) i publikacja ( wydruk)
Rekrutacja uczestniczek wydarzenia-
dystrybucija biuletynu,
Przygotowanie Konkursu Kobieta Regionu
Koszalifiskiego 2015,
Przygotowanie warsztatéw w tygodniu przed
kongresem,
11T Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie
Prowadzenie Il Regionalnegoe Kongresu Ko-
biet w Koszalinie,
Ewaluacja 1 spisanie postulatow 11l Regio-

nalnego Kongresu Kobiet.

01.04.15-18.04.15

01.04.15-31.05.15
01.04.15-18.04.15

01.04.15-10.04.15

01.04.15-10.04.15
01.04.15-18.04.15

01.04.15- 18.04.15

01.04.15-17.04.15

18.04.15-18.04.15
18.04.15-18.04.15

18.04.15-31.05.15

OFERENT

OFERENT
OFERENT

OFERENT

QOFERENT
OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT
OFERENT

OFERENT

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™




Realizacja zadania publicznego zgodnie z zalozeniami oferty przyczyni si¢ osiagnigcia nastepujacych
rezuitatdow twardych i migkkich:

- liczba uczestniczek/uczestnikdw Kongresu — co najmniej 150 (lista obecnosci na Kongresie),

- 70% uczestniczek Kongresu podwyzszy swoje kompetencje o umiej¢tnosdei niezbedne do samoreali-
zacji 1 aktywnosci w zyciu publicznym i spolecznym (ankieta pokongresowa),

- liczba uczestniczek 4 warsztatéw — co najmniej 40 (lista obecnosci na warsztatach)

- 70% uczestniczek Kongresu podwyZszy pewnos$¢ siebie w realizacji wyznaczonych przez siebie celow
{(ankieta konicowa na zakonczenie warsztatow),

- realizacja 1 debaty, w ktérych weZmie udzial ok. 150 osob,

- co najmmniej 100 kobiet zostanie zainspirowanych do podjecia aktywnych postaw spolecznych i pu-
blicznych poprzez udzial w debacie (ankieta pokongresowa),

- zwrbcenie uwagi opinii publicznej na kwestie udziaku kobiet w zyciu publicznym i spotecznym (Kon-
kurs Kobieta Regionu Koszalinskiego 2015, materialy prasowe),

-zwrocenie uwagi opinii publicznej na kwestie réwnodei plei, przeciwdzialania przemocy

(biuletyn 500szt = 500 0sOb, przedstawienie teatralne),

- realizacia wykladu, w ktérym weZmie udziat 150 osdb

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

L |Rodzaj = Koszt |ztegodo |ztegoz Koszt do
p. | kosztow'® ; catko | pokrycia | finansowych pokrycia
= wity |z srodkéw wihasnych, | z wkladu
S‘ (w zb) | wnioskow | $rodkow osobowego,
% § anej z innych zrédel , w | w tym pracy
z § _g dotacji tym wplat i oplat | spolecznej
g 2 g (wzl) adresatow zadania | czlonkdw
=0y g publicznego'” (w | i $wiadczen
'z & B zh) wolontariuszy
= M < (w zh)




Koszty meryto-
tyczne po strofie ,

Oferent:

projekt graficzny
ulotki

2) druk ulotki,
Zaproszen

3) wydruk A4
czZierostronnego
biuletynu
przedkongres..

| 4) nocleg gosel

5) catering dla
gosei

6)materialy
promocyjno-
informacyjne

7} Aktoalizacja
strony intermn.

8)Redakcja
Biuletynu
Przedkongres.

9) serwis kawowy
dla uczesiniczek

10} transport gosei(
w zaleznosci od
potrzeb od 1-6
goscin ) *

11) nagrody
Konkurs , Kobieta
Regionu
koszalinskiego
2015

12) wykonanie
statuetek dla
laureatéw
konkursu Kobiet
Regionun
Koszalifskiego
2015r.

13)prowadzenie
Kongresu Kobiet
2015
{konferansjer)

14) wynajecie sali

15) nocleg grupy
teatralnej (9
aktorek +kierowea
busa)

16) materiaty
biurows

100

[

200

600

2,00

500
20

1500

300

1000

20

2000

200

200

609

185

1000

450

ustuga

kpl.

SZL.

ushiga
osoby

ushuga
usiuga
Uz
osoby
ustuga/
ewiden-

cja
poi./PKP

osoby

uD

UZ

godz.

ushuga

ustuga

200

600

1000

500
1000

1500

300

1000

2000

2000

1000

1000

600

1850

1000

450

200

1000

1500

300

1600

2000

1000

1000

600

1000

600

500
1000

2000

1850

450




I | Koszty obstugi™
zadania publiczne-
g0, w tym koszty
administracyjne
po stronie

Oferent

1) koordynacja 1 .
osoba 2 1500 m-¢ 3006 3000
2) ksiegowost
3)koordynacia
4yspecjalistka od
ewaluacji

1080 ustuga 600 400 600
1500 at-c 3000 3000
1500 ne-c 3000 . 3000

[ o S

I Inne koszty, w tym
koszty wyposaze-
mia i promocji po
stronie

o

Ogdlem: :
v 26000 {10000 7 000 9000

*} W dniu dzisiejszym nie mozna okresli¢ ile goscint bpdzie cheialo skorzysiad ze zwrotu kosztéw podroty . Preypuszczamy, 2e bedzie
to Hosé od 1-6 osdb. Nie mary mozliwosci okreslenia feraz Srodia komunikacyi, Stgd wpisano rodeaj miary { ustuga/ewidencia proebiegu
pojazdu/PKP) w zaleznodei od potrzeb.

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji

10 000 zt | 38,46%

2 Srodki finansowe wiasne'

0,00 zt 0%

3 |Srodki finansowe z innych zrédel ogolem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)")
7000zt 12692%

3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00zt  |0%

3.2 |$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szezegbinosei: dotacje

z budietu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)”
7000z [26.92%

3.3 |pozostate'”

0,00 z 0%

4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

czlonkdéw) 900021 |[34,62%

5 | Ogoétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
26 000zt | 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji pu- Kwota srodkow | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia —
blicznej lub innej jednostki sektora | (w zl) czy wniosek (oferta) | w przypadku wnio-
finansow publicznych o przyznanie srod- skow (ofert) nierozpa-
kéw zostal (-a) roz- | trzonych do czasu
patrzony(-a} pozy- zlozenia niniejszej
tywnie, czy ez nie oferty
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
7 600 TAK/NIE” Nie dotyezy
Gmina Miasto Koszalin

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Oferent podjat wysitki w celu pozyskania sponsordéw, ktorzy wespra realizacjc zadnia. Prowadzone sg
rozmowy 2 wieloma podmiotami, niektérzy z nich z uwagi na wartos¢ przedstawionej inicjatywy sa
wstepnie zainteresowani jej dofinansowaniem. Koszt dojazde grupy teatralnej poszukujemy sponsora,
Obecnie czekamy na konkretne decyzje w tej sprawie. Dodatkowo wiele kosztoéw zwigzanych z zada-
niem zostanie pokrytych przez samych gosci np. marszatkinii Wanda Nowicka, pelnomocniczka Rza-
du ds. Réwnego Traktowania- dojazd , czy goscie z wojewddztwa.

V. Innte wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Zadanie zostanie zrealizowane w oparciu o zasoby kadrowe Funadacji Edukacja-Réwnosc-
Aktywnosé-Dialog ERA DIALOGU.

Projekt koordynowaé beda:

1 Koordynatorka: wybdr moderatorki i konferansjera, wspélpraca podczas przygotowania Kongresu,
koordynowanie wydania Il Biuletynu Przedkongresowego, zbieranie materiatow oraz sklad, przygo-
towanie programu , ulotki i plakatdw, organizacja podrézy i noclegéw debatantek i zaproszonych
gosein, rozliczenie projekh,

- Dorota Chalat- pelnomocniczka regionalna Kongresu Kobiet w Warszawie ,oraz w-ce prezeska
Fundacji Edukacja- Réwnoséé — Aktywnos¢ — Dialog ERA DIALOGU. Fundacja jest modg organi-
zacja , powstalg 7 listopada 2014 r., kirej dziatania majg przybliza¢ ideg réwnego statusu kobiet i
meZczyzn poprzez realizacje celéw Fundacji. W-ce prezeska Dorota Chatat ma wieloletnie doswiad-
czenie w dzialaniu w organizacjach pozarzagdowych jak i w realizacji takich zamierzen jak : Regio-
nalny Kongres Kobiet w Koszalinte , One Bilion Raising w Koszalinie,czy Manifa koszalifiska
Wszystkich tych dzialan byla inicjatorka i organizatorks. Wezedniej (lata 2007-2009) byta czion-
kiem Zarzgdu Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Aktywnych i Tworezych ARTEFAKT w
Szczecinie, uczestniczyla w realizacji projektu ,,Afrykamera”, inicjujgc dziatania festiwalowe w
Koszalinie. Ukoniczyla studia wyzsze na Uniwersytecie Gdafiskim, wydzial : zarzadzanie. Posiada
duzg liczbe kontaktoéw w Srodowiskach kobiecych w Koszalinie, w regionie koszalinskim oraz w
calej Polsce. Ukonczyla XVIII Szkole Liderdw Spoleczefistwa Obywatelskiego w 2010 roku. Jest
absolwentks projektu Szkoly Lideréw w Warszawie ,, Kobiece Inspiracje”. Poza tym brala udzialt w
wielu szkoleniach zwiazanych z poszerzaniem wiedzy z zakresu dziatalnosei w sektorze pozarzgdo-
Wym.

II Koordynatorka: zakres obowigzkoéw: przygotowanie prezentacji na Kongres Kobiet, rekrutacia 5
wolontariuszy, opieka nad grupg teatralng i ich wystgpem, opieka i kontakt z zaproszonymi gos$émi,
przygotowanie Scianki fotograficznej.

Julia Maciocha - Wolontariuszka Fundacji ERA Dialogu — koszalinianka. Obecnie studiuje Hodowle
i Ochrone Zwierzat Dzikich i Towarzyszacych na SGGW w Warszawie. Jest wolontariuszka w Sto-
warzyszeniu Kongres Kobiet w Warszawie oraz w Koszalifiskim Stowarzyszeniu AktywnoS$ci Lo-




kalnej ERA Kobiet, Uniwersytecie Dzieci, Stowarzyszeniu Projekt: Polska, gdzie angazuje sig w
akcje HejStop 1 Razem™89.

W warszawskim Kongresie Kobiet od dwdch lat zajmuje sie organizacjg biura i biura prasowego, a
w nim : kontaktami z mediami, z czlonkiniami stowarzyszenia, z partnerami, prowadzeniem mediow
spolecznosciowych, biura prasowego oraz tworzeniem i thamaczeniem tekstow. Brala udziat jako
wolontariuszka w 1 Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie. Pelita role Koordynatorki Il
Regionainego Kongresu Kobiet w Koszalinie.

Specijalistka ds. ewaluacji i monitoringu : zakres obowigzkow : przygotowanie ankiet , ewaluacji
oraz monitoring zadania .

Katarzyna Wilczak- Socha - wolontariuszka Fundacji Era Dialogu absolwentka wydzialu humani-
styeznego Uniwersytetu Szczecifiskiego oraz studiéw podyplomowych prawno-administracyjnych
na Uniwersytecie K. Wielkiego w Bydgoszezy. Od wielu lat podejmuje dzialania na rzecz aktywiza-
¢ji spolecznosei lokalnych. W latach 2002-2005 w Kazachstanie uczac jezyka polskiego jako jezyka |
obcego oraz animator kultury. Od 2008 roku zwigzana zawodowo z Migjskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Koszalinie, gdzie zajmowala sig tworzenie, realizacjg i rozliczaniem projektéw finan-
sowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym: Koszalinski Program Integracji Spolecznej - START;
WEKTOR ZMIAN - Koszalifiski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci (projekt inno-
wacyjny), Lokalny system powiadamiania o przemocy i patologiach spolecznych w Koszalinie —
Razem skuteczni, Razem bezpieczni — Il edycja — Reagujesz — Ratujesz i in.

- W latach 2009-2012 Przewodniczaca Zespotu ds. wdrazania i monitorowania Strategii Rozwiazy-

- wania Probleméw Spolecznych Miasta Koszalin. W latach 2011-2012 Koordynator Koszaliiskiego
Programu Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci DROGOWSKAZ.

Czlonek Stowarzyszenia Koszalifiskie Centrum Wolontariatu, Koszalinski Sztab Ratownictwa.
Ukonczyta kursy i szkolenia: zarzgdzanie zespolem w administracji publicznej — warsztaty prak-
tyczne, standardy uslug i modeli instytucji pomocy i integracji spoleczne;j, zarzadzanie i kultura
organizacyjna w jednostkach pomocy i integracji spolecznej, Ustawa o ochronie zdrowia psychicz-
nego dla osrodkéw pomocy spoltecznej, prawa czlowieka 1 ubostwo, metody aktywnego uczestnic-
twa, ewaluacja jako narzedzie zarzgdzania zmiang, KIS jako instrument zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu, przemoc w rodzinie — interwencja kryzysowa, wsparcie integracji zawodowej i spo-
lecznej 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin, cykl szkolef z zakresu realizacji i rozliczania projek-
téw migkkich realizowanych ze $rodkéw unijnych

Realizacje zadania wesprze grupa aktvwnych kobiet z Koszalina:

Magdaiena Chalat prezeska Fundacji ERY DIALOGU - redakcja II Biuletynu Przedkongresowego ,
prowadzenie Kongresu, przygotowanie merytoryczne warsztatow, wsparcie rozliczenia Kongresu
Koordynatorki,

Byta wspolorganizatorkg pierwszego i drugiego Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie, zaj-
mowata si¢ koordynacja wolontariatu. Ukonczyta studia wyzsze na Politechnice Koszalinskiej, spe-
cjainos¢: ekonomia. Ukonczyla XIX Szkole Lideréw Spoleczenstwa Obywatelskiego — szkola letnia
w 2011 roku. Poza tym brata udzial w wielu szkoleniach zwigzanych z poszerzaniem wiedzy z za-
kresu dzialalnosci w sektorze pozarzadowym oraz koordynacji wolontariatu. Jest rowniez aktywng
czlonkinia Stowarzyszenia ERA Kobiet.

| Katarzyna Czarkowska — sekretarz Stowarzyszenia ERA Kobiet - zakup materiatéw binrowych,
wspomaganie Konkursu Kobieta Regionu Koszalinskiego 2015, organizacja recitalu miodej artystki
Panstwowej Szkoly Muzycznej w Koszalinie .

Bibliotekarka z wszechstronnym wyksztalceniem 1 zainteresowaniami. Absolwentka min. Politech-
niki Koszalinskiej i Pafistwowego Liceum Sztuk Plastycznych. Matka, feministka, milosniczka
zwierzat, dzialajaca na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem.

Marzena Qlszyniska —zatozycielka grupy Koszalifiskie Zdolne Babeczki- organizacja warsztatéw
rekodziela , prowadzenie warsztatow , poszukiwania sponsordow., wspomaganie Konkursu Kobieta
Regionu Koszalinskiego 2015.

Prowadzaca pracownie Czwarte Niebo — ukoticzyla Politechnike Koszalifiska wydzial Inzynierii
Srodowiska . Przez 10 lat pracowala w zawodzie jako przedstawiciel réznych firm produkcyjnych




zajmujacych sie wodociggami i kanalizacja. W duszy i w przekonaniach spoleczniczka z zamitowa-
nia do ludzi , zwlaszcza do tych maicjszych i bardzigj bezbronnych, Prowadzi pracownie cera-
miczng Czwarte Niebo, gdzie stara sig przekaza¢ wiedze na temat réznych form rekodziela. Jej uko-
chana forma to ceramika. Jednak nie zamyka si¢ tylko na nig .Wzigla udzial jako wspdlpracownica
w I Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie aktywnie wilaczajac sie w jego organizacje.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Fundacja ERA DIALOGU posiada wystarczajace zaplecze techniczne w postaci komputera, dostepu
do internetu , drukarki itp., ktére umozliwi implementacj¢ zadania.

Fundacja moze korzystac z pomieszezen biurowych w Inkubatorze Ekonomii Spotecznej, gdzie ma
swoje biuro w Koszalinie, przy ul. Ractawickiej 15. Ponadto ma podpisane porozumienie z Oérod-
kiem Wspierania Ekonomii Spolecznej. W ramach podpisanego porozumienia korzysta réwniez z
bezptatnych ushug marketingowych, prawnych, doradztwa biznesowego i projekiowego.

W ramach materialéw informacyjno-promocyjnych zostang zakupione identyfikatory, zawieszki,
koszulki dia organizatoréw i wolontariuszy, dyplomy, podzigkowania itp.

Do promocji wydarzenia nieodzowne jest prowadzenie strony internetowej wydarzenia, ktdra bedzie
zaktualizowana i na biezaco uzupehiana. Znajda si¢ na niej informacje dotyczace 111 Regionalnego
Kongresu Kobiet w Koszalinie migdzy innymi: idee Kongresu Kobiet , program , biogramy uczest-
nikéw itp. W miarg mozliwosei organizacyjnych planowane jest rozszerzenie ilosci warsztatow. W
trakcie I Regionalnego Kongresu Kobiet organizator planuje wystep artystyczny — sztuke teatralna
dotyczaca przemocy, zwigzang tematycznie z dyskusjami podejmowanymi na Kongresie oraz wy-
step mtodej artystki — uczennicy Zespotu Szkot Muzycznych w Koszalinie.

3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

Fundacja Edukacja — Réwnoéé — Aktywnosé — Dialog ERA DIALOGU jest mloda organizacija, od
momentu powstania tj. od 7 listopada 2014r. swoje dzialanie opiera na wspolpracy ze Stowarzysze-
niem ERA KOBIET ze wzgledu na zasoby kadrowe , ktére zazebiajg si¢ . Zarzad Fundacji to zalo-
zycielki i aktywnie dzialajace osoby w Stowarzyszeniu ERA Kobiet , chegcee teraz polgezy¢ dziata-
mia na rzecz kobiet z dzialaniami na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn i praw cziowieka oraz
na rzecz szeroko pojetej edukacji obywatelskiej dorostych i miodziezy propagujac idege Debat Oks-
fordzkich. W ramach wspdinych dziatan prowadzg projekt partnerski III Regionalny Kongres Kobiet
w Koszalinie w ramach dotacji Gminy Miasto Koszalin. Gléwne zadania jednak spoczywajg na
Fundacji ERA Dialogu . W ramach dziatatt poprojektowych W-ce prezeska przez 5 lat prowadzita
cyklicznie w Koszalinie tzw. Kawiarnie Obywatelskie, gdzie mozna spotka¢ si¢ z ciekawymi ludz-
mi, podyskutowac na temat dyskryminacji i rownouprawnienia. Organizacja prowadzi biblioteke
bogata w ksiegozbidr o tematyce kobiecej. Ponadto Prezeska i W-ce prezeska Fundacji organizowa-
iy i koordynowaly z sukcesem I i [T Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie. W roku 2014y, Preze-
ska i1 w-ce prezeska Fundacji braty udziat w projekcie z FIO jako ekspertki debat oksfordzkich, pro-
wadzac dziatania na rzecz propagowania debatowania w formie Deabty Oksfordzkiej.

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktdrym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 ¢ wolontariacie.



Realizacja zadania nie bedzie zlecana innym podmiotom.

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” opfat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwigzany(ai) niniejsza oferta do dnia zawarcia umowy ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktdrych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadcezenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.);

5) oferent/oferenei’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalesat-je)" z oplacaniem naleznosci
z tytutu zobowiazah podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne'’;

6) dane okreslone w czesci 1 niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwa
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym,

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Data 05.03.2015r,



Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych ofertg wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdza-
Jjacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Po$wiadezenie zlozenia oferty””

Adnotacje urzedowe™

Y Niepotrzebne skreslié.

» Rodzajem zadania jest jedno lub wiccej zadafi publicznych okreslonych w art, 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja
wlasciwe pola.

 Forma prawna oznacza forme dzialalnogci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organiza-
cyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje,
osoby prawne ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Padstwa do
Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innyeh koscioldéw 1 zwigz-
koéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obej-
muja prowadzenic dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kiuby sportowe, ochotnicze straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia formg jub wpisaé inna.

*) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.

W zaleznosei od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, sofectwo tub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié
Jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

*) Nie wypetniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypei¢ jeshi zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

) Nalezy okreslié czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

D Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

" Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy
wskaza¢ dokladny podzial dziatafh w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi
oferte wspoing.

) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar ade-
kwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecz-
nie, liczba adresatow).

") Opis zgodny z kosztorysem.

") Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spofecznego lub zlagodzi jego negatywne
skutki.




"' Nalezy uwzglednié¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
') W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dofgczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
%) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obshugg i administracjy realizowanego zadania, ktére zwigzane sq
z wykonywaniem dziafan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowa i prawng projektu.
D Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego Wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia ......ccvveviivreeccenn, . W sprawie wzoru oferty i ramowego wzore umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
* Informacje o kwalifikacjach 0sob, ktére bedg zatrudnione przy realizaci zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
kadrowe do dysponuigcych nimi oferentow.
) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rze-
czowe do dysponujgcych nimi oferentéw.
* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostal wydany.
* Wypeia organ administracji publiczne;.



