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Dzialalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn
(rodzaj zadania publicznego®)

Il Regionainy Kongres Kobiet w Koszalinie
{tytu zadania publicznego)

w okresie od 01.09.2014 do 31.10.2014
W FORMIE
POWHERZENIA-REALIZAGCH ZADANIA RUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJ ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie
{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziaiu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I, Dane oferenta/oferentow™

1) nazwa: Koszaliriskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej ERA KOBIET

2) forma prawna:*

{x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéidzielnia socjalna ()inna...oo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:?
00000320933, ettt e,

6) adres:
miejscowose: Koszalin ul.: Bosmanska 10a/45..............cocoovereeoooo,
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ ...
gmina: Koszalin powiat:* Koszalin.
wojewoddztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 75-257 poczta: Koszalin

7) tel.: 508-062-288 faks: .....ccoooooeeirviveeeeeeeeee o,

dorotachalat@gmail.com http://www.erakobiet. koszalin.pl , www.kongreskobiet koszalin. pi

8) numer rachunku bankowego:
42 1540 1043 2104 8104 6483 0001
nazwa banku: Bank Ochrony Srodowiska SA O/Koszalin

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/-oferentow :
a} Dorota Réza Chatat,

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®

Koszalinskie — Stowarzyszenie . Aktywnosci Lokalnej ERA KOBIET, 75-257 Koszalin,
ul. Bosmanska 10a/45, tel. 5068-062-288.



11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Dorota Chalat tel. 506-062-288
12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznegoe:;

1. dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego- Koszalinskie Stowarzyszenie Aktywnosci
Lokainej ERA KOBIET :
Celem dziaiania stowarzyszenia jest realizacja zadan sfery publicznej zawartych w art. 4
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie w tym zwlaszcza w zakresie:

a) wzmocnienia roli i znaczenia kobiet w rozwoju spolecznosct lokalnych

b) podejmowanie dzialan na rzecz grup dyskryminowanych i przeciwdziatanie dyskryminacji;

¢) podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci kobiet w kazdym wieku w zyciu spolecznym, ro-
dzinnym i zawodowym;

d) realizacje dziatan na rzecz wyréwnywania szans:

e) promowanie kultury lokalnej i lokainych artystow:

fy popularyzacja lokalnych tradycji:

g) Ppopularyzacja zdrowego stylu zycia;

h) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju spoleczerstwa obywateiskiego

) podejmowanie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnych.

2. Stowarzyszenie swoje cele bedzie realizowaé poprzez:
tworzenie i realizacje projektow dofinansowywanych ze zrodet zewnetrznych;

o

wspoiprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi partnerami
na rynku lokalnym,

podejmowanie wszelkich dziatar umozliwiajgcych realizowanie jej statutowych zadan,
promocje wolcontariatu,

organizowanie imprez artystycznych,

organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji,

realizowanie programéw naukowych i badawczych,

T@ ™o aop

organizowanie kampanii spotecznych, odczytéw, konferencji, spotkan, dyskusji i innej dziatal-
nosci publicznej dla realizacji celéw stowarzyszenia,
i rozwijanie dialogu migdzy spolecznoscig oséb zdrowych a spotecznoscig oséb niepeno-
sprawnych,
j-  prowadzenie edukacji spolecznej,
k. utrzymywanie wspdipracy z placéwkami edukacyjnymi,
I podejmowanie dziatar | wspieranie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi
sportu poprzez organizowanie zajeé, gier i turniejow sportowych,
m. organizacje wsparcia dlé spotecznosci lokalnej poprzez dziatanie Centrum Przeciwdziatania
Przemocy.




Dziatalnosci odptatna : nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza” dziatalno$é gospodarcza;
a) numer wpisu do rejesfru przedsiebiorcow NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

lIl. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt skierowany jest do kobiet, mieszkanek Koszalina oraz catego wojewodziwa zachodniopomor-
skiego, ktore s3 juz zaangazowane w dzialania spoteczne, prace na rzecz organizacji pozarzgdo-
wych, ale tez takich ktére chcialyby uaktywnié sie w sferze spoteczne), politycznej i zawodowej. Do
uczestnictwa w Kongresie zapraszamy réwniez kobiety, ktére osiggnely sukces na polu zawodowym,
ale cheialyby zaangazowad sie w dziatalno$é o charakterze publicznym, dostrzegajg bariery ograni-
Czajgce im peing realizacje wyznaczonych celéw. Gléwnym celem projekiu jest podniesienie poziomu
podmiotowosci kobiet w zyciu spotecznym, poprzez zdiagnozowanie i oméwienie roznego rodzaju

przeszkdd, utrudniajgcych kobietom aktywnosé w zyciu publicznym i zawodowym oraz wskazanie




sposobow ich minimalizacji lub eliminacji.

Zamierzamy przenies¢ | wdrozy¢ ogolnopolska idee Kongresu Kobiet w Koszalinie i wojewddztwie
zachodniopomorskim. Wzorem roku poprzedniego na Il Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie uzy-
skamy ,matronat” od Stowarzyszenia Kongres Kobiet w Warszawie. W ramach tego wydarzenia pia-
nowane jest przeprowadzenie co najmniej 1 debaty i 3 paneli oraz dwoch warsztatéw. Impreza prze-
widziana jest na dzien 20 wrzesnia 2014r. W trakcie warsztatéw prowadzone bedg dyskusje i zajecia
treningowe wzmacniajgce w uczestniczkach samoakceptacje i poczucie pewnosci siebie, dostrzegania
i wykorzystywania mocnych stron osobowosci, wzmacnianie przedsiebiorczosci kobiet. Ponadto
wskazemy, w jaki sposob otwarcie wyrazac¢ opinie na temat swoich potrzeb i jak bezkonfliktowo roz-
wigzywac sytuacje trudne, kiére mogg by¢ wykorzystane réwniez w zyciu prywatnym i zawodowym.
W debacie udziat wezmg kobiety i mezczyzni, ktorzy w zyciu publicznym petnig znaczace role spo-
teczne. Do paneli zaproszone zostang osoby znane z prasy i telewizji, ktdre dziatajg na plaszczyznie
centralnej i terenowej. Organizacja paneli ma na celu zainspirowanie uczestniczek projektu do dziata-
nia w sferze publicznej i zawodowej, poznanie opinii kobiet aktywnych na zagadnienia dotyczace sa-
morealizacji, mozliwosci godzenia roli matki z rolg spoteczna, zawodowg oraz przedyskutowania pro-
blemu réwnosci pici. Wszystkie warsztaty zostang przeprowadzone przez osoby majgce doswiadcze-
nie w takich przedsigwzigciach, za$ dyskusje panelowa i debate poprowadza moderatorki.

W wyniku realizacji projektu uswiadomimy kobietom bariery ograniczajace ich dziatania oraz przeka-
zemy wiedze, umiejetnosci i narzedzia, do skutecznego funkcjonowania w sferze publicznej i zawo-
dowej m.in., aby wykorzystywaly szanse wynikajgce z ustawy o parytetach. Dziatania projektowe
majg pomoc w rozwigzaniu problemu matej aktywnosci kobiet w zyciu publicznym poprzez wzmochie-
nie adresatek zadania zaréwno w aspekcie psychicznym, jak i kompetencyjnym. Zachecimy kobiety
do zwigkszenia aktywnosci i przedsigbiorczosci. W diugoterminowej perspektywie oddziatywaniem
projektu ma by¢ wigkszy udzial kobiet m.in. we wiadzach samorzadowych, na stanowiskach kierowni-
czych w instytucjach publicznych, spétkach miejskich i prywatnych. Zalezy nam na aktywizaciji kobiet,
Cco oznacza ich udziat w debacie publicznej, posiadanie wptywu i mozliwosci decyzji w sferze nie tylko
prywatnej. Projekt wpisuje sig w realizacje zapisow Traktatu Amsterdamskiego (art. 2 i 3) i ukierunko-
wany jest na i ukierunkowany na eliminowanie nieréwnosci | wspieranie réwnosci miedzy kobietami

i mezczyznami.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przy-
czyn oraz skutkéw

Zadanie ma odpowiedziec na potrzebe aktywizacji kobiet w zyciu publicznym i zawodowym. Pomimo,
e Polki s3 lepiej wyksztatcone od mezczyzn, wérdd ogotu mezezyzn w 2011 roku — 14,8% uzyska-

to wyzszy poziom wyksztalcenia, natomiast w przypadku kobiet sytuacja przedstawia sie lepiej. W
2011 roku niemal co pigta kobieta (19,0%) posiadata dyplom ukonczenia szkoly wyzszej.
http:/iwww.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/LUD_tudnosc_stan_str_dem_spo_NSP2011.pdf to fakt ten nie
znajduje jednak odzwierciedlenia-w pozycji kobiet na rynku pracy i w funkcjach petnionych w zyciu
publicznym. W 2008 r. wskaznik zatrudnienia kobiet byt nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn o

14,4 % (zrodio: Report on equality between women and men 2009, Komisja Europejska 2009 r.}. Ko-




biety w dalszym ciagu zajmuja nizsze stopnie w hierarchii zawodowej. W 2008 r. wérod ogétu kierow-
nikow kobiety stanowity 36%, z kolei na najwyzszych szczeblach zarzgdzania, wsrod dyrektorow i
prezesow firm tylko 2% (Raport ,Kobiety dla Polski, Polska dla kobiet. 20 lat transformaciji 1989-2009.
Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009 r.). Zjawisko ,szklanego sufitu” wystepuje takze w sferze poli-
tyki. Wsréd postow Vi kadencii sejmu kobiety stanowily 20,43% parlamentarzystow (zrodio:
hitp://www.sejm.gov.pl/poslowie/stat/stat.htm). Podobnie, jak w skali kraju, tak i w Koszalinie i powie-
cie koszalifiskim oraz w sejmiku wojewddztwa zachodniopomorskiego kobiety majg malg reprezen-
tacje na najwyzszych szczeblach zarzgdzania. W piecioosobowym zarzgdzie miasta jest tylko jedna
kobieta, a w siedmioosobowym zarzgdzie powiatu dwie kobiety. Zadna z nich nie peini najwyzsze;
funkciji. Z kolei udziat kobiet w Radzie Miejskiej w Koszalinie wynosi zaledwie 24%, za$ w Radzie Po-
wiatu 26%. W Sejmiku Wojewédzkim na 30 osobowa rade mamy 9 kobiet radnych, co daje nam 30 %
udziatu kobiet radnych , jednak w zarzadzie Sejmiku jest jedna kobiet — przewodniczaca i ma trzech
zastgpcow co daje udziat zenskiej pici 25%. Natomiast w Radzie Miasta w Szczecinie na 31 radnych
jest 9 kobiet , co stanowi 29%. Natomiast w 7 osobowym Zarzadzie Miasta Szczecina nie ma Zzadnej
kobiety. Najwyzszy wskaznik udziatu kobiet w funkciji publicznej wystepuje w koszalifiskich radach
osiedli, gdzie kobiety stanowig 50% skiadu rad i w 17 % sprawujg funkcje przewodniczacych. Dane
powyzsze wskazujg jednoznacznie, ze kobiety w zyciu publicznym pelnig role spoteczne gléwnie w
nizszych szczeblach. Dlatego tez Kongresy Kobiet takie jak w Koszalinie sa wazne dla wszystkich,
gdyz poruszajg tematyke aktualng o ktdrej czesto nie tylko media zapominajg, ale réwniez same
kobiety, wybierajac ponad wiasne zainteresowania, czy realizacje siebie dobro calej rodziny, nie dzie-
lac sig obowigzkami z partnerem, czy mezem. Przyczyny wyzej opisane] sytuacji sg zlozone, jednakze
w duzej mierze zalezne od samych kobiet — braku wiary we wiasne mozliwosci, stereotypowego my-
slenia o swojej roli spotecznej, zawodowej oraz braku aspiracji do zajmowania wysokich i odpowie-
dzialnych stanowisk. Niejednokrotnie przeszkody w samorealizacji wynikaja z nieumiejetnosci auto-
promocji i braku asertywnosci.

| Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie, ktory odbyt sie 2 marca 2013 roku okazat sie duzym suk-
cesem, gdyz uczestniczyto w nim ok.200 oséb. Byly to kobiety z catego wojewédztwa zachodniopo-
morskiego, gtéwnie z Koszalina, powiatu koszalinskiego, biatogardzkiego, kotobrzeskiego, pyrzyckie-
go, drawskiego, $widwiniskiego oraz ze Szczecina, Zielonej Géry | Warszawy. | Regionalny Kongres
Kobiet w Koszalinie jest inspiracja dla organizatorek do podjecia sig organizacii It Regionalnego Kon-
gresu Kobiet.

W I Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie uczestniczyto ok. 200 oséb, z fego 105 oséb wzigto
udziatw réwnolegle prowadzonych warsztatach. Film MISS REPRESENTATION ogladato 140 oso6b.
Podezas imprezy gosciom rozdawana byla ankieta, ktéra miata zbadaé profil uczestnikow oraz ich
poglady w istotnych kwestiach dla réwnouprawnienia. Ankiete wypetnito 109 osab.
W | Regionalnym Kongresie Kobiet najwiecej bylo kobiet w wieku powyzej 41 lat, najmniej do 20 roku
zycia. Najwigkszy udziat byt kobiet z wyksztatceniem wyzszym, a nastepnie Srednim. Najmniejszy z
podstawowym. W ankiecie zadaly$my kilka waznych dla nas pytar .
Na pytania zamieszczone w ankiecie odpowiadano w hastepujacy spos6b :
1. Czy spotkata sig Pani/Pan z dyskryminacjg ze wzgledu na pleé odpowiedzialy : Tak -54 ko-
biety , Nie 47 kobiet i 4 mezczyzn, nie mam zdania 3 kobiety i 1 mezczyzna.
2. Czy popiera Pani/Pan parytety na listach wyborczych?
Odpowiedzialo Tak 79 kobiet , Nie 12 kobiet i 2 mezczyzn, hie mam zdania 12 kobiet,
1 mezczyzna, 3 osoby nie odpowiedzialy.
3. Czy jest Pani/Pan za zréwnaniem wieku emerytalnego : Tak 28 kobiet, 2 mezczyzn, Nie 71




kobiet , 1 mezczyzna , nie mam zdania 7 kobiet.

4. Czy akceptuje Pani/Pan model rodziny w kitérym zona robi kariere a mezczyzna prowadzi
dom? Tak odpowiedziato 69 kobiet i 1 mezczyzna , Nie — 19 kobiet , 2 mezczyzn, nie mam
zdania 18 kobiet.

5. Czy wie Pani/Pan co to jest niebieska karta ? Tak — 97 kobiet, 2 mezczyzn , Nie -10

W ramach ankiety byta mozliwos¢ przekazania organizatorom swoich spostrzezen. Otrzymaly-

Smy takie informacije od uczestniczek i uczestnikdw:

1. Nalezy wprowadzi¢ konsultacje dotyczgce standardu zycia kobiet z dzieémi i prog obliczania
dochoddw do pomocy socjalnej. Wiele dzieci cierpi biede w rodzinach gdzie matki pracujg,
ale zarabiajg najnizsza krajowa.

Panstwo bardzo mato zajmuje sig rodzing, kidrym jest bardzo ciezko zyc .

2. Wiecej kobiet na stanowiskach ktore do tej pory zajmujg mezczyzni.
Zrownanie zarobkdw kobiet i mezczyzn na réwnorzednych stanowiskach.

3. Sytuacja kobiet po rozwodach, kiedy muszg ze swoimi dziec¢mi uciekac z wlasnych domow
przed oprawca , ze nie ma kto im w tym poméc, ho przepisy sg martwe.

Stosowaé prawo w stosunku do oprawcow rodzin, tak aby nie mieli prawa zblizania sig do
nich po rozwodzie. Sady s3 zbyt tagodne dla oprawcow rodzin.

4. Brakuje w Koszalinie miejsc dla kobiet w ktérych moglyby spotykaé sie i robi¢ wspéinie reko-
dzieto, wspomagac sie i uczye.

5. Poréwnuje si¢ zarobki zachodnie do polskich, pielegniarka na zachodzie zarabia 4 razy wie-
cej . Polskie kobiety cheialyby uczciwie zarabiaé¢ tyle co ich kolezanki na zachodzie.

Rzad chwali sie zwiekszong populacijg posiadajaca studia wyzsze, ale oferuje im sie prace fi-
zyczng . Stad tak duza fala emigracji. Trzeba ksztalci¢ na kierunkach ktére pédzniej bedg ofe-
rowaty migjsca pracy.

6. Zmniejszenie czarnej strefy, ktéry nie ponosi kosztéw utrzymania administracji panstwowe] |
stuzby zdrowia , oSwiaty a z niej korzysta kosztem innych,

7. Zmnigjszenie wieku emerytalnego , zwiekszenie zasitkdw rodzinnych, ochrona rodzin wiglo-
dzietnych .

8. Przeprowadzi¢ badania dotyczgce kobiet samotnie wychowujacych dzieci , nie otrzymujacych
zadnego wsparcia finansowego i alimentdéw ze wzgledu na zbyt wysokie dochody na 1 czton-
ka rodziny , 600 zI

9. Ched aktywizacji w zyciu spotecznym, zawodowym w Koszalinie |

10. Wiecej takich informacji jak na Kongresie , ale nie tylko z okazji Kongresu.

Poparcie dla takich dziatan jak Kongres Kobiet w Koszalinie.

Wg obserwacji | wyliczen przeprowadzonych przez organizatoréw | Regionalnego Kongresu Kobiet
w Koszalinie (liczba ankiet wypelnionych przez uczestniczkilkéw) otrzymano nastepujgcy wynik,
przyjmujac ilos¢ wypetnionych ankiet 109:

70% uczestniczek Kongresu podwyzszyfo swoje kompetencje o umigjetnosci niezbedne do samorea-
lizacji i aktywnosci w zyciu publicznym i zawodowym , zwiekszylo wiasng przedsiebiorczo$é w zakre-
sie poszukiwaniu pracy, tj. 76 osob.

70% uczestniczek podwyzszy pewnosé siebie w realizacji wyznaczonych przez siebie celow t].76
0s6b.

100 kobiet zostato zainspirowanych do podjecia aktywnych postaw przedsiebiorczych poprzez udziat
w warsztatach i panelach.

W | Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie wspierato nas 15 wolontariuszy,
w tym 3 mezczyzn .Nawigzalismy stalg wspotprace z 10 wolontariuszami.

Do 18 roku bylo 5 oséb (w tym 2 mezczyzn)

w wieku od 26-35- 8 oséb (w tym 1 mezczyzna)

w wieku od 36-45- 1 osoba

w wieku 45- >- 1 osoba

W ramach | Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie zostat ogtoszony przez organizatorki Stowa-
rzyszenie ERA KOBIET i Stowarzyszenia APERTO konkurs na Kobiete przedsigbiorczg 2013r. Powo-
tana zostata Kapituta w skladzie znanych i szanowanych oséb ze $wiata mediow, przedsiebiorcow.
Wybrali oni  sposréd nominowanych 5 laureatéw w kategoriach: media, dziatania spoleczne, admini-
stracji publicznej, biznes oraz dla mezczyzny w zakresie wprowadzania w swojej pracy standardéw
rownosci i réznorodnosci. Wzorem roku 2013, chcemy réwniez w 2014 taki konkurs oglosié i nagro-




dzié laureatki/laureatéw. Organizatorem konkursu Kobieta Regionu Koszalinskiego 2014r. jest i Re-
gionalny Kongres Kobiet w Koszalinie. Celem konkursu jest wyréznienie i wspieranie aktywnosci ko-
biet w Koszalinie | w regionie koszalinskim. W ramach konkursu nagradzamy jednego mezczyzng w
kategorii Réwno$é i Roznorodnosé, kidry wspiera lokalne inicjatywy na rzecz réwnego fraktowania
kobiet i mezczyzn, pracodawca kiéry wprowadza standardy zw. z réznorodnoscia. Uczestniczkami
konkursu mogg zostaé osoby urodzone, bgdZ zamieszkate lub prowadzace dziatainos¢ na terenie
Koszalina i powiatéw koszalinskiego, szczecineckiego, kolobrzeskiego, stawienskiego, choszczen-
skiego, biatogardzkiego, drawskiego, $widwirskiego

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Grupa docelowa zadania jest co najmniej 150 kobiet, ktére wezma udziat w 1 debacie ,3 panelach i 2
warsztatach. Posrednig grupg odbiorcéw bedzie opinia publiczna, gdyz dziatania projektowe beda
nagiasniane na kazdym etapie realizacji oferty. Oddziatywanie projektu moze objgé kobiety z powiatu
koszalinskiego grodzkiego (109 tys. mieszkarncow) oraz terenu catego wojewddztwa ( 1.719tys.
mieszkancéw , w tym :mezczyzni 839 tys. i Kobiet 8371ys.

Nasza oferte kierujemy do kobiet aktywnych, dziatajgcych juz w sferze publicznej, w organizacjach
pozarzadowych, partiach politycznych, prowadzacych wiasne firmy i kobiet, kiore zrealizowaly sig na
ptaszczyZnie zawodowe], ale odczuwajg potrzebe prowadzenia dziatan spotecznych i poszerzaniu
swoich kompetencji. W trakcie kongresu bedzie zapewniona opieka nad dzie¢mi matymi w

Kaciku dla Dzieci. Dlatego tez z naszego Kongresu beda mogly skorzysta¢ rowniez mtode mamy,
ktére w tym dniu np. nie bedg miat z kim zostawi¢ swoich dzieci.

Projektem zamierzamy objaé potencjaine liderki, ktore swoja przysztg efektywng aktywnoscig bedg
promowaé udziat kobiet w zyciu publicznym i zawodowym. Wzorem | Regionalnego Kongresu Kobiet
przeprowadzimy ankiete, ktéra postuzy do oceny zadowolenia oraz stwierdzenia potrzeb realizac]i
takiego przedsiewziecia w przysziosci.

Ponadto na podstawie ankiety zamierzamy ocenié realizacje postulatéw z roku 2013 i wystosowac
ponownie do wladz decyzyjnych. Postulaty zostang upublicznione zaraz po zakoriczeniu projektu.
Planowana liczba beneficjentdéw ostatecznych (0s6b) objetych zadaniem (projektem) : ok. 150 osab.

Jednak spodziewamy sie wiekszej liczby os6b, gdyz aula Politechniki Koszalifiskiej miesci ponad 300
0s06bh.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania pu-
blicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia stan-
dardu realizacji zadania.""

NIE DOTYCZY




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatfotrzymali’ dotacje na dofi-

nansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

NIE DOTYCZY

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel ogdblny projektu:

Podniesienie kompetenciji spolecznych, utatwiajacych podjecie aktywnosci spotecznej, zawodowe] w
lokalnym srodowisku w grupie 75% uczestniczek Kongresu, co umozliwi im efektywniejsze uczestnictwo
w zyciu publicznym i zawodowym widoczne do dnia 30.09.2014r.

Cele szczegblowe wsréd uczestniczek Kongresu osiagniete na zakonczenie realizacji projektu:

- zwigkszenie aktywnosci, asertywnosci kobiet w sferze spolecznej i zawodowe),

- promocja aktywnosci kobiet oraz zwigkszenie ich udziatu w zyciu publicznym w Koszalinie, poprzez
dystrybucje 200 sztuk materiatéw informacyjnych (np. programu wydarzenia)

- zidentyfikowanie barier w dziatalnosci kobiet,

- Zmiana $wiadomoéci spotecznej dotyczacej rol kobiet,

- zwiekszenie motywacji nad wtasnym rozwojem i zainspirowanie do dziatan.

Cele projektu s3 zgodne z ustawodawstwem unijnym i polskim (Konstytucja RP, umowarmi miedzynaro-
dowymi w zakresie réwnego traktowania ratyfikowanymi przez Polske) oraz zasadami konkurst .
Cele zadania bedg realizowane poprzez organizacje 1 debaty, 3 panelii 2 warsztatow .

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

' Koszalin, Politechnika Koszalinska w Koszalinie, ul. Sniadeckich 2




8. Opis poszczegélnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego™

REKRUTACJA UCZESTNICZEK PROJEKTU

Informacja o 11 Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie bedzie przeprowadzana etapowo.

W pierwszym etapie informacja pojawi si¢ w gazecie lokalnej oraz telewizji lokalnej MAX. Nastepny etap
to informacja bardzo szczegotowa kierujaca zaproszenie do zgtaszania sig na stronie wydarzenia oraz
na maila: Koszalin kongreskobiet@amail.com. Wyslemy zapytania mailowe do medidw, prasy, radia
portale internetowe o przyjecie patronatéw medialnych. Ponadtc zostang przestane zaproszenia drogg
mailowg do dziatéw promociji jednostek samorzadowych w wojewédziwie , Urzedu Miasta w Keszalinie,
Urzedu Marszatkowskiego, organizacji pozarzadowych z catego wojewodztwa oraz zaprzyjaznicnych
przedsigbiorcow. Zaproszenia bedg kierowane do uczestniczek debaty, paneli i warsztatow. W ostatniej
fazie rekrutacyjnej odbedzie sie konferencja prasowa dwa, trzy dni przed wydarzeniem ($roda -
czwartek). W ten sposdb informacja o projekcie ma szanse ukazaé sie w telewizji lokalnej, w prasie oraz
w radiu. Zaproszenie skierowane bedzie do wszystkich kobiet z wojewédziwa zachodniopomarskiego.
W celach promocyjnych zostanie wydrukowanych 200 ulotek —zaproszen -przedstawiajacych program
wydarzenia. Dystrybucja ulotek odbedzie sie przez kontakt osobisty. Dalsza rekrutacji prowadzona be-
dzie poprzez kontakt indywidualny, telefoniczny i mailowy. Informacje o projekcie zostang zamieszczone
na stronie wydarzenia Il Regionainy Kongres Kobiet w Koszalinie www.kongreskobiet. koszalin.pl . Sto-

warzyszenie posiada swodj serwer (na ktdrym jest strona Stowarzyszenia ERA KOBIET) oraz domene z
poprzedniego Kongresu, ktora jest optacona w 2014 r. ze $rodkéw Stowarzyszenia ERA KOBIET. Stro-
na internetowa | Regionalnego Kongresu Kobiet jest mato praktyczna, gdyz nie ma mozliwosci jej aktua-
lizacji dlatego trzeba jg wykona¢ ponownie. Potrzebna jest ustuga informatyka do stworzenia na nowo
tej strony, a nastepnie do jej biezgcej aktualizacji. Do udziatu w il Regionalnym Kongresie Kobiet zosta-
ng zaproszone cztonkinie Rad Osiedli, radne wszystkich szczebli i aktywnie dziatajace przedstawicielki
organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicielki partii politycznych.

Stowarzyszenie posiada baze mailingowg z | Regionalnego Kongresu Kobiet, dzieki ktérej zostanie
przestana informacja i zaproszenie na |l Regionalny Kongres Kobiet.

ORGANIZACJA PANELI, DEBATY | WARSZTATOW |

Projekt Il Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie bedzie skiadat sig z 1 debaty, 3 paneli i 2 warszta-
tow, pood1- 1,5 godziny. Kongres odbedzie sie 20 wrzesnia 2014r. w Politechnice Koszalinskiej w
Koszalinie, ul. Sniadeckich 2 {aula). Kongres prowadzi¢ bedzie konferansjer.

Debata - Zostanie przeprowadzona debata nt. Rownos$¢ szansg na rozwoj Koszalina i regionu.

Do debaty zaprosimy osoby ze $wiata lokalne] polityki, bedzie ja prowadzita moderatorka zajmujaca sie
tym tematem na co dzien. W debacie wezmie udzial co najmniej 150 kobiet. Czas trwania debaty 1,5
godziny.

Zaproszonym gosciom do debaty zapewniamy wyzywienie i nocleg.

Tematy, ktére bedg poruszane zwigzane sg z przestrzeganiem praw kobiet w Europie i w Polsce to
problem nie rozwigzany do korica i kompleksowo, praktycznie w zadnym panistwie europejskim. Odpo-
wiednie rezolucje | konwencje miedzynarodowe nakiadajg na panstwa obowiazek respekiowania praw

kobiet, ale z ich realizacjg, takze w Polsce bywa bardzo réznie. Oto, w jednym z ostatnich, swiatowych




raportéw z 2010 roku badajgcym warunki zycia kobiet na $wiecie, Poiska na 130 krajow znalazia sig
dopiero na 43 miejscu. Liderem tej diugiej listy jest Szwecja. Nasz kraj wyprzedzaja takie panstwa jak
Sri Lanka (16), Mozambik (22), czy Uganda (33). Mozna oczywiscie dociekad, czy kryteria tego raportu
byly wiasciwe, ale dane sg bardzo niepokojgce. W tym samym zestawieniu Polska pod wzgledem réw-
nosci plac kobiet | mezczyzn zajmuje dopiero 122 miejsce. W dostepie kobiet do edukacii jest na 29 -
tym miejscu, do opieki zdrowotnej na 46 —tym, a jesli chodzi o mozliwosci polityczne jest na 41 pozydiji.
W pierwszej dziesiatce panstw stwarzajacych najlepsze warunki zycia sg takie kraje, jak Nowa Zelandia,
Irfandia, Dania, Lesotho, Filipiny, Finlandia i Szwajcaria. Tylko ten jeden raport obrazuje, jak wiele Pol-
ska ma do zrobienia w dziedzinie praw kobiet i réwnosci pomigdzy kobietami i mezczyznami we wszyst-
kich dziedzinach zycia. Waznym elementem polityki rownosciowej w Unii Europejskiej jest przyjeta jesz-
cze w 1996 roku zasada gender mainstreaming, czyli wigczenie problematyki réwnosci pici do gidownego
nurtu polityki. Polskie organizacje kobiece czesto tlumaczg ten termin jako ,okulary réwnosci”. To wia-
snie przez te okulary ustawodawcy powinni na kazdym etapie tworzenia nowego prawa, stosowaé za-
sade rownosci pici. Czyni od wielu lat Unia Europejska i Parlament Europejski przyjmujac nowe rezolu-
cje i dyrektywy. Obowigzujgcy w Unii stan prawny | podejmowane przez nig dziatania maja jeden nad-
rzedny cel: faktyczna réwnosc kobiet i mezczyzn. Unie Europejskg interesuje juz nie tylko réwnosé w
sensie prawnym, bo taka zostata stosunkowo dawno osiggnigta w systemach prawnych panstw czion-
kowskich, ale przede wszystkim réwnosé obu pici na rynku pracy, w dostepie do edukacji, dobr i ustug,
czy wreszcie udziat kobiet i mgzczyzn w procesie podejmowania decyzji. Polska musi dostosowac swo-
je prawo do prawa europejskiego w tej tak istotnej dla zycia spotecznego dziedzinie.
W debacie podejmiemy sie dyskusji z lokalnymi decydentami na temat wprowadzania perspektywy row-
nosci pici przy tworzeniu strategii czy budzetow miast, gmin. Zréwnowazony udziatu kobiet
i mezczyzn w procesie decyzyjnym jest warunkiem demokratycznego spoteczenstwa dlatego tak wazne
jest aby wiadze decyzyjne promowaly eliminacje stereotypow i przeszkéd, ktore przyczyniajg sie do
nieréwnego statusu kobiet | majg wptyw na hierowny podziat rél pomigdzy kobietami i mezczyznami.
W panelu udziat wezmie ok. 150 oséb, czas trwania 1 godzina.
PANEL I: nt. Liderki w dziataniu. Mity i rzeczywistosc. Panel zostanie przeprowadzony z udziatern ak-
tywnych kobiet z Koszalina, regionu, czy stolicy. Znajdziemy odpowiedz, czy tzw. ,szklany sufit” oraz
,,Iepka podioga’ rzeczywiscie istnieja? Jak przeciwdziatac dysproporcjom udziatu kobiet w elitach?
Pojecie ,szklanego sufitu” rzadko pojawia sie w argumentach przedstawianych przez kobiety jako barie-
Ty w ich drodze do kariery politycznej, spolecznej, zawodowej.
W dyskusiji chciatybyémy poruszy¢ temat barier, ktore maja wplyw na :

*  proporcjonalnie mniejszy udziat kobiet wérod osob, ktére osiggnely znaczace stanowiska,

* Przewage mezczyzn wsrod 0séb rozpoczynajacych prace w administracji samorzadowej:

* Pprzéwage mezczyzn na wysokich stanowiskach w o$wiacie (w naradach dyrekforéw ok. 70%

stanowig mezczyZzni, chociaz kobiet w szkolnictwie Jjest w sumie 80%)
* Wwigkszy udzial mezczyzn uzyskujacych tytut profesora, pomimo ze wigcej kobiet broni prac dok-
torskich

* mniejszy udziat kobiet w organizacjach politycznych:

O Zdecydowanej przewadze udziatu mezczyzn w samorzadach przekonujg tez dane zebrane w ramach




naszego badania,72% radnych w gminach powiatu koszalifiskiego, to mezczyzni, kobiety stanowia za-
ledwie 28%,natomiast kobiety wéjt stanowig 25% , a w Radzie Miasta Koszalin kobiety —radne stanowig
32% ,w Radzie Miasta Szczecin 29% ,w Sejmiku Zachodniopomorskim 30 % radnych to kobiety. Jest
to tylko wycinek obrazujgcy samorzadowa rzeczywistos¢ (sprzed ostatnich wyboréw samorzadowych ),
ale jest to ilustracja bardzo wyrazista. .

W panelu udziat wezmie ok. 150 oséb, czas trwania - 1 godzina.

PANEL II: nt. Prawa matki, a w nim opieka instytucjonalna parstwa oraz przemoc ekonomiczna. W tym
panelu poruszymy tematyke 2zwigzang z pomocy instytucjonalng matek, w szczegélnosci samotnych.
Ustawa o pomocy spolecznej uzaleznia przyznanie prawa do $wiadczenia z pomocy spolecznej od
spelnienia warunku zawartego w art.8 ust.1, a mianowicie prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej
przystuguje osobom i rodzinom:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktdrej dochod nie przekracza kwoty 542 z, zwanej dalej "kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgce]”,
2. osobie w rodzinie, ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 456 zt, zwanej dalej “kryterium do-
chodowym na osobe w rodzinie",
3. rodzinie, ktérej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, zwa-
nej dalej " kryterium dochodowym rodziny"
- przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art. 7 pkt 2-15 lub
innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:
» ubdstwa |
» sieroctwa
» bezdomnosci
* bezrobocia
e niepetnosprawnosc
» diugotrwalej lub ciezkiej choroby
* przemocy w rodzinie
s potrzeba ochrony ofiar handiu ludzmi
* potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci
* bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwiaszcza w rodzinach niepeinych lub wiglodzietnych
* trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone
* trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego
¢ alkoholizmu iub narkomanii
* zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;
* kleski zywiolowej lub ekologicznej.
Katalog powoddw jest obszerny jednakze wiele samotnych matek podczas rozméw z nami skarzy
sig na osamotnienie i niedostateczng pomoc. Dlaczego tak jest? Na to pytanie chciatybyémy sobie
odpowiedzied.

Zastanowimy sig wspdlnie, czy taka pomoc spoteczna jest wystarczajgca?
Ponadto poruszymy problem przemocy ekonomicznej. Przemoc ekonomiczna na tle przemocy fizycz-

nej moze wydawad sig mato dolegliwa, ale w ponad 90% przypadkéw przemocy w rodzinie mamy do
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czynienia rowniez z przemocy ekonomiczna.

Do udzialu w panelu Il zaprosimy m.in.dr Anitg Kucharskg —Dziedzic prezeske Lubuskiego Stowarzy-
szenia na rzecz Kobiet Baba.

W panelu udziat wezmie ok. 150 osob, czas trwania - 1 godzina.

PANEL IIl: nt. Mam prawo wiedzie¢ . Edukacja seksualna — wazna czy bez znaczenia ?
Panel ten Kierujemy w szczegéinosci do osdb miodych, ale réwniez do rodzicow i nauczycieli. Poroz-

mawiamy o tym, czym edukacja seksualna jest dla miodziezy, czy w ogdle jest potrzebna? Jesli tak to w
jakiej formie.

Mamy dwa podejcia do edukacji seksualnef w waskim i szerokim rozumieniu, czesto w Polsce
niezauwazanym.

W ramach edukacji seksualnej w waskim rozumieniu przekazuje sie na ogét (na poziomie dostosowa-
nym do wieku stuchaczy) wiedze o:

» anatomii i fizjologii cztowieka w aspekcie roznic piciowych;

e fizjologii aktu seksualnego i jego sensie biologicznym:;

* plodnoéci i mozliwosciach jej regulowania (antykoncepcii):

» przebiegu cigzy oraz poroduy;

* aspektach medycznych: zaburzeniach zycia piciowego, chorobach przenoszonych droga piciows.

W ramach edukacji seksualnej w szerokim rozumieniu (gender education)- oprocz poszerzonej wiedzy o
zagadnieniach opisanych wyzej ~ przekazuje si¢ na ogét (przykladowo) dodatkowg wiedze o

* kulturowych uwarunkowaniach zwigzanych z picig biologiczna, nieoczywistosci tego, co w plci wy-
nika z biologii, a co jest uwarunkowane kulturowo i spotecznie;

» kwestiach réwnosci pici, szczegéinie w aspekcie podejmowanych rol spotecznych, przystuguja-
cych praw, funkcjonujacych stereotypéw spotecznych i uprzedzen;

* orientacji seksualnej jako jednej z cech indywidualnych, warunkujacych funkcjonowanie spoleczne;

*  plei i orientac]i seksuainej jako czynniku zagrozenia wykluczeniem spotecznym:;

* pogtgbionym podejsciu do zrodet i skutkow takich zjawisk spolecznych zwigzanych ze sferg seksu-
alng, jak prostytucja czy pornografia;

* relacjach psychospotecznych (w tym — seksualnych) miedzy fudzmi w aspekcie ich ptei i orientacii
seksualnej;

* prawa zwigzanego z piciowoscia, w szczegolnosci - praw reprodukeyjnych.

W panelu |ll sprébujemy poruszyé oba te obszary, tak aby przekazad jak najwiecej informacji uczestni-
kom paneiu. Do udziatu w panelu zaprositysmy Dyrektor wykonawczg Federacii na rzecz Kobiet i Pla-
nowania Rodziny w Warszawie. Zalezy nam na przedstawieniu rzetelnej wiedzy oraz obalaniu stereoty-
POw dotyczgcych sfer zycia seksuélnego oraz promocji postaw asertywnych w sferze seksu oraz idei
rownego statusu kobiet i mezczyzn.
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W panelu udziat wezmie ok. 150 osab, czas trwania - 1 godzina.

WARSZTATY prowadzone bgdg w grupach do 20 os6b. Warsztaty prowadzone bedg przez przedstawi-
cieli organizacji wspétpracujacych z wnioskodaweami w ramach wolontariatu. Warsztaty bedg trwaty -1
godzineg .

Pierwszy warsztat : ,Przedsiebiorcze kobiety” , w ramach warsztatu przeprowadzony zostanie warsztat
rekodzieta. Wszystkie chetne panie zdobgdg podstawowe umiejetnosci w zakresie wykonania osobiscie
bizuterii z réznych naturalnych materialéw. Celem warsztatu jest zdobycie nowych umiejetnosci, ktore
wplyng na rozwdj przedsiebiorczosci, a co za tym idzie niezaleznosci ekonomicznej. Udziat w nim
wezmie ok, 10 os6b, czas trwania -1god2ina.

Drugi warsztat: coachingowy skierowany bedzie do kobiet zainteresowanych rozwojem osocbistym oraz
wprowadzeniem $wiadomych zmian w swoje zycie Najczescie] to pierwszy krok do przemiany wymaga
od nas odwagi i determinacji, a takze wyboru odpowiedniego kierunku. Mozemy w Zyciu zrobi¢ wszyst-
ko o czym tylko marzymy, wystarczy chcie¢, wierzyé i czué swojg naturalng moc kreowania rzeczywi-
stosci. Podczas warsztaty uczestnicy zapoznajg sie z prawami natury, ktdre otaczajg nas na co dzien,
naucza sie stawiac sobie cele spojne z wiasnym systemem wartosci oraz porzucaé strefe komfortu na
rzecz fascynujgcych zmian. Udziat w nim wezmie ok 10 0sGb, czas trwania - 1 godzina.

W ramach | Regionalnego Kongresu Kobiet powstanie biuletyn przedkongresowy, ktory zostanie wyda-
ny przed Kongresem, aby opisaé w nim Zagadnienia poruszane na Kongresie oraz poprzez niego przy-
blizy¢ tematyke rownosciowa. Poprzez biuletyn przedkongresowy( 1000 szt.) bedziemy kierowaty za-

proszenia na il Regionalny Kongres Kobiet do wielu mieszkaricéw naszego wojewadztwa,

9. Harmonogram"”

—
Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09.2014 do 31.10.2014

Poszezegolne dziatania w zakresie realizowanego zadania publiczne- Terminy realizacji poszeze- [ Oferent tub inny podmiot odpowie-
14)

g0

gélnych dzialny za dzialanic w zakresic

dziatan realizowanego zadania publicznego

Potwierdzenia i kontakt z ZAProszonymi 01.09.14-20.09.14

gosémi -- organizacja podrézy-dojazd ERA KOBIET
Aktualizacja strony internetowej wyda- 01.09.14-31.10.14
. ERA KOBIET

rzenia
Promocja Kongresu w lokalnveh -

‘ 'J g \ 01.09.14-20.09.14 ERA KOBIET

1regionalnych mediach
Przygotowanie graficzne ulotki 01.09.14-04.09.14 ERA KOBIET

Przygotowanie panelu o tematyce 01.09.14-10.09.14 ERA KOBIET




|
:

- Prawa matki

6. Przygotowanic panelu o tematyce -  |01.09.14-10.09.14 | ERA KOBIET
Edukacja seksualna

7. Przygotowanie biuletynu przedkongreso- |01.09- 10.09.14 ERA KOBIET
wego( redakcja) i publikacja (wydruk)

8. Rekrutacja uczestniczek wydarzenia- 10.09.14-20.09.14 FRA KOBIET

dystrybucja biuletynu

9. Przygotowanie Konkursu Kobieta Przed- | 01.09.14-20.09.14 ERA KOBIET
sigbiorcza 2014

10. Il Regionalny Kongres Kobiet w Kosza- |20.09.2014 ERA KOBIET
linie- panele

11. Prowadzenie II Regionalnego Kongresu |20.09.2014 ERA KOBIET
Kobiet w Koszalinie - konferansjer

12.Rozliczenie H Regionalnego Kongresu 01.09-31.10.2014 |ERA KOBIET
Kobiet

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Realizacja zadania przyczyni sie do:

- 70 % uczestniczek Kongresu podwyzszy swoje kompetencje o umigjetnosci niezbedne do samorea-
lizacji i aktywnosci w zyciu publicznym i zawodowym, zwigkszenia ich przedsiebiorczosci w poszukiwa-
nid pracy,

- 70 % uczestniczek Kongresu podwyzszy pewnosé siebie w realizacji wyznaczonych przez siebie
celow,

- 100 kobiet zostanie zainspirowanych do podjecia aktywnych postaw spotecznych poprzez udziat

w debacie w warsztatach i panelu,

- zwrbcenia uwagi opinii publicznej na kwestie udziatu kobiet w zyciu publicznym i spolecznym zawo-
dowym,

-Zwrocenie uwagi opinii publicznej na kwestie réwnosci plci przy tworzeniu strategii czy budzetéw
miast, gmin — biuletyn 1.000szt = 1000 os0b,

-realizacja 2 paneli i 1 debaty, w ktorych wezmie udziat ok. 150 oséb,

-realizacja 2 warsztatéw w ktorych wezmie udziat, co najmniej 20 osob,

- 0k, 150 os6b wezmie udziat w Il Regionalnym Kongresie Kobiet,

- ok. 150 0s6b otrzyma program wydarzenia z opisem .




1V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'® Koszt | ztego do Z tego z finansowych Koszt do pokrycia
= catkowit | pokrycia $rodkéw wlasnych, z wkiadu osobowego,
3 y z srodkow W lym pracy spolecznej
b (wzl) whioskowanej Z innych Zrédet , w tym | czlonkdw
£ dotacji wplat i oplat adresatéw | i §wiadezen
f‘;: % g (wzi) zadania publicznego'” | wolontariuszy
S £ E (wzh) (w k)
g 12z
v &N
s 18 2
Koszty meryto-
ryczne
1) stworzenie
Srintemelowe] 1 | gng ustuga | 800 800
2projelt graficzny | | oo usluga (800 | 800
1 | vlotki
3) druk ulotki,
zaproszefi 200 |4 szt. 800 800
4) wydruk 1000 | 1,40 | sazt. 1400 | 1400
biuletynu
przedkongresow.,
3) nocleg 3 1100 [doba {300 300
zaproszonych
gosci
6) catering dla 50 20 osoby 1000 1000
gosei
Tymateriafy ; 1500 | ustuga 1500 1500
promocyjno-
informacyijne
8)moderatorzy 2 400 | osoby 800 800
9) Aktualizacja
strony internetowej ! 600 | usiuga 600 600
10)Redakefa 1 1000 |usluga {1000 {1000
Biuletynu
Przedkongresowy
11) serwis kawowy | 150 | 20 osoby (3000 {3000
dla uczestnjczek
12) dojazd gosei
zaproszonych
moderatorek, 4 400 | osoby 1600 | 1600
panelistek
13) nagrody '
Konkurs ,,Kobieta | 3 200 | osoby 1000 | 1000
Przedsiebiorcza : '
Regionu
koszalifiskiego
2014 1 600 |usluga {600 600
14) prowadzenje
]

o Kongresu Kobiet
s {konferansjer)




I Koszty obslugim)
zadania publiczne-
go, w tym koszty
administracyjne
1) koordynacja 2
osoby 2 3600 | m-ce 6000 6000
2)specjalistka od
wolontariatu 2 1000 | m-ce 2000 2000
3} ksiggowodé
1 600 | e 600 600
Jii!
Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
IV | Ogdtem:
23800 |10 000 5000 8800
2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji ]
10000 zt | 42,02%
2 | Srodki finansowe wlasne'?
0,00 zi 0%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe wymienione w pkt,
3.1-3.3)10
5000zt 21,01 %
3.1 !'wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00 zt 0%
3.2 lérodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegdinoscei: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych)!”
5000 z 21,01 %
3.3 ! pozostate'”
0,00 71 0%
4 | Wklad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw) o
D
8.800z1 36,97%
5 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
~23.800z1 | 100%

S

3. Finansowe §rodki z innych Zréde! publicznych®?




Nazwa organu administracji publicznej | Kwota srodkaw Informacja o tym, ¢zy | Termin rozpatrzenia —
Iub innej jednostki sektora finanséw (wzh wiiosek (oferta) W przypadku wnioskéw
publicznych 0 przyznanie Srodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a} rozpatrzo- do czasu zlozenia niniej-
ny(-a) pozytywnie, czy szej oferty
tez nie zostal(-a) jesz-
Cze rozpatrzony(-a)
5000 TAKAEE?D Nie dotyczy
Gmina Miasto Koszalin

Uwagi, ktére mogg miec Znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Oferent podjat wysitki w celu pozyskania sponsorow, ktérzy wesprg realizacje zadnia. Prowadzone
33 Tozmowy z wieloma podmiotami, niektorzy z nich z uwagi na wartoéé przedstawionej inicjatywy
83 wstepnie zainteresowani Jej dofinansowaniem. Obecnie czekamy na konkretne decyzje w tej
sprawie. Dodatkowo wiele kosztéw zwigzanych z zadaniem zostanie pokrytych przez samych gosei

np. pelnomocniczka Rzadu ds. Réwnego Traktowania, inne postanki czZy godcie z wojewdGdztwa.
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

[ Zadanie zostanie zrealizowane w oparciu o zasoby kadrowe Stowarzyszenia ERA KOBIET:
Projekt koordynowa¢ beda:

- Dorota Chalat- pelnomocniczka regionalng Kongresu Kobiet w Warszawie ,
pomystodawezyni i wspdlzatozycielka Koszalinskiego Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej ERA
KOBIET. Od dnia zatozenia Organizacji tj. od 6 stycznia 2009 r. jest jej prezeska. Wezesniej (lata
2007-2009) byta czlonkiem Zarzadu Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Aktywnych i Twér-
czych ARTEFAKT, uczestniczylta w realizacji projektu »Alfrykamera”, inicjujac dzialania festiwa-
lowe w Koszalinie. Ukoficzyta studia wyzsze na Uniwersytecie Gdanskim, specjainogc: zarzadza-
nie. Posiada duzg liczbe kontaktéw w srodowiskach kobiecych w Koszalinie, w regionie koszaliri-
skim oraz w catej Polsce. Ukonczyta XVIII Szkolg Lideréw Spoteczenstwa Obywatelskiego w
Warszawie - szkota letnia w 2010 roku oraz jest absolwentka projektu Szkoly Lideréw w War-
szawie ,, Kobiece Inspiracje”. Poza tym brata udzial w wiely szkoleniach zwigzanych z poszerza-

hiem wiedzy z zakresy dziatainosci w sektorze pozarzadowym. Pomystodawczyni i wspotorgani-

¢zyla Pelnomocnik ds, Réwnego Traktowania Agnieszka Koztowska-Rajewicz a obecnie eurode-
Putowana, '

| Julia Maciocha — koszalinianka. Obecnie studiuje Hodowle i Ochrong Zwierzat Dzikich i Towa-




1zyszacych na SGGW w Warszawie. Jest wolontariuszkg w Stowarzyszeniu Kongres Kobiet w War- |
szawie oraz w Koszalifiskim Stowarzyszeniu Aktywnogci Lokalnej ERA Kobiet, Uniwersytecie
Dzieci, Stowarzysieniu Projekt: Poiska, gdzie angazuje si¢ w akcje HejStop i Razem”89.

W warszawskim Kongresie Kobiet od roku zajmuje si¢ organizacja biura i biura prasowego, a w
nim : kontaktami z mediami, z cztonkiniami stowarzyszenia, z partnerami, prowadzeniem mediéw
spotecznosciowych, biura prasowego oraz tworzeniem i thumaczeniem tekstéw.

Brala udziat jako wolontariuszka w | Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie. Obecnie petni
rolg II Koordynatorki 11 Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie.

Specjalistka ds. wolontariatu :

Magdalena Chalat — aktywna czlonkini Koszaliniskiego Stowarzyszenia Aktywnoséci Lokalnej ERA

Kobiet od poczatku Jjego istnienia, czfonkini koszalinskiego Kluby Amnesty International, absol-

wentka Politechniki Koszalinskiej —ekonomia, pedagogika oraz Zespbt Kolegiow Nauczycielskich w

Koszalinie-jezyk angielski. Obecnie lektorka iezyka angielskiego w EMPIK i nauczycielka jezyka
angielskiego w Szkole Podstawowej Nr 10 w Koszalinje. Ukoriczyla XIX Szkote Lideréw
Spoteczenstwa Obywatelskiego w Warszawie — szkofa letnia w 2011 roku oraz wiele szkolen orga-

nizowanych przez organizacje pozarzadowe migdzy innymi dotyczace organizacji pracy wolonta-

W IRegionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie byta odpowiedzialna za organizacje wolontariaty.

W II Regionalnym Kongresie Kobiet petni role specjalistki ds. wolontariafy,

|

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Stowarzyszenie Era Kobiet bezptatnie korzysta z pomieszezen biurowych w Inkubatorze Ekonomii
Spolecznej, gdzie ma swoje biuro w Koszalinie, przy ul. Ractawickiej 15. Ponadto ma podpisane
porozumienie z Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spofecznej. W ramach podpisanego porozumie-
nia korzysta réwniez z bezplatnych ustug marketingowych, prawnych, doradztwa biznesowego
i projektowego. 7

W ramach materialéw informacyjno—promocyjnych zostang zakupione identyfikatory, zawieszki,

koszulki dla organizatorow i wolontariuszy, dyplomy, podziekowania itp.

Do Promocji wydarzenia nicodzowne Jest prowadzenie strony internetowej wydarzenia, ktéra be-
dzie na biezgco aktualizowana, Znajdg si¢ na niej informacje dotyczace IT Regionalnego Kongresy
Kobiet w Koszalinie miedzy innymi: idee Kongresu Kobiet , program , biogramy uczestnikéw itp.

W miare mozliwosci organizacyjnych planowane Jest rozszerzenie ilosci warsZtatéw. Na zakon-




czenie I Regionalnego Kongresu Kobiet organizator planuje wystep artystyczny miodych talen-
tow z Patacu Mtodziezy lub Centrum Kultury 105 w Koszalinie.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére 7

tych zadan realizowane byly we wsp6lpracy z administrac i3 publiczng).

Koszalinskie Stowarzyszenie Aktywnoge; Lokainej ERA KOBIET Jest pierwsza organizacja na A’
terenie Koszalina i powiaty koszalifiskiego, ktérej celem jest wzmocnienie rolj Znaczenia kobiet
W r0zwoju spolecznodeiach lokalnych. Jako nowopowstate stowarzyszenie zrealizowaly$my w
roku 2010 program Pn. ,,Rozwingé skrzydta” z FOP w ramach Mechanizmu F inansowego Europej-

skiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2004-2009. Projekt

»Rozwingé skrzydta® umozliwit zwigkszenie rozwoju Koszalifiskiemu Stowarzyszeniu Aktywno-
sci Lokalnej ERA KOBIET, a czfonkiniom zdobycie wiedzy, umigjgtnosci oraz kompetencji z
zakresu dziataf nakierowanych na wzmocnienic roli kobiet w dziataniach publicznych. W ramach
dzialan poprojektowych prowadzimy Kawiarnie Obywatelsks, gdzie mozna spotka¢ sie z cieka-
wymi ludZmi, obejrze¢ filmy antydyskryminacyine oraz podyskutowaé na temat dyskryminacji

1 réwnouprawnienia, Organizacja prowadz; biblioteke bogatg w ksiggozbi6r o tematyce kobiecej.
2 marca 2013r. Stowarzyszenie zorganizowalo [ Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie z dota-
¢ji miejskiej Urzedu Miasta w Koszalinie oraz duZego zaangazowania lokalnych organizacji poza-

rzadowych., W ciagu roku 2013 Stowarzyszenie prowadzito dzialania pokongresowe, ktére miaty

na celu poszerzanie wiedzy na temat przemocy w rodzinie, réwnego statusu kohiet imezezyzn czy
coachingu dla kobiet. Dzialania Stowarzyszenia w 2013 roku wpisaly si¢ w Kampanie 16 dni prze-
ciwdziatania przemocy. Era Kobiet wspélnie z Parlamentem Studentéw Politechniki Koszalinskiej
Zorganizowatla Konferencje pt. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz przemocy ze wzgledu
na ple¢” w ktére; uczestniczyta Minister, Petnomocnik do Spraw Réwnego Traktowania Agniesz-

ka Kozlowska — Rajewicz.

|

4. Informacja, czy oferent/eferenci® przewidujet-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
O kiérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Realizacja zadania nie bedzie zlecana innym podmiotom.

 Odwiadczam (-y), ze:
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(podpis osoby Upowazniongj
lub podpisy 0sép upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli W imjeniy
oferenta/oferentgw

Data 28.07.2014r.

Zalgezniki:
1. Kopia aktuatnego Odpisu z Krajowego Rejestry Sadowego, innego refestru lub ewidencji*¥
2. W Przypadku wybory inne

ikaj a

g0 sposoby reprezentaciji podmiotow skiadajacych oferte wspoing niz
jowego Rejestry Sgdowego Iyb innego wiagciwe

Jdo rejestry - dokument potwierdzaja-
CY Upowaznienie go dziafania w imieniy oferenta(-éw).

Poswiadczenie zlozena oferty?®

Adnotacje urzegowe?




" Niepotrzebne skreslié. .
= Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.
¥ Kazdy z oferentéw skladajgcych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiasciwe
pola,
* Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, Jednostki organizacyjnej okre-
§lona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegolnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
1jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paiistwa do innych kodciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnogci po-
zytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochoticze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpo-
wiednig forme lub wpisaé inng.
% Poda¢ nazw¢ wilasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosei od tego, w jaki sposéb organizacja lub podrmiot powstal.
7 Osiedle, sofectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypehiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
K Dotyezy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehic jedli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
© Nalezy okreslic czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, pelomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa, Dotyczy tylko oferty wspélnej.,
') Wypehié tylko w przypadiu ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadiu oferty wspélnej - nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatati w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajgcymi oferte wspéina.
9w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszezegblnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziataf planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczer udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemy spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
16) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezegblnosei zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
)y przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
20 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obshugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sg
z wykonywaniem dziatani o charakierze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshigg finansowsg
i prawng projektu.
2 Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ..o W sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji

%/Sponujqcych nimi oferentéw.

) Np. iokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.
24 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
#) Wypetnia organ administracji publiczne;.




