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Data i migjsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 1. O DZIALALNOSC! POZYTKU PUBLICZNEGO
1 O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 1. Nr 234, poz, 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

dziatainosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32
(rodzaj zadania publicznego?)

nZachodniopomorski Konwent NGO”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 11 lipca 2016 do 30 wrzesnia 2016
W FORMIE
SPIERANIA REALIZACI ZADANIA
PUBLICZNEGO
PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Zachodniop.omorskiego
{organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdziaty 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
+ 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentsw™?

1) nazwa: Fundacja Sektor 3

2) forma prawna:4

( ) stowarzyszenie (X)) fundacja
( ) koscielna osoba prawng ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spdldzielnia socjaina ()inma..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze ub ewidengji:9
KRS 0000491200

4) data wpisu, rejestraci lub utworzenia® 16 grudnia 2013 r.
5) nr NIP: 8522605918 nr REGON: 321465650

6) adres:
miejscowosé: Szezecin ul.: Ks. Bogustawa X 10/10
dziehica lub inna jednostka pomocnicza;?) Céntrum
gmina: Szczecin powiat:® Szczecin
wojewddziwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy: 70-441 poczta: Szczecin

7) tel: 91 350 82 g9 faks: 91 350 82 37, e-mail: biuro@sektorB.szczecin.pr
http:/f www.sektor3.szczecin. pl :

8) numer rachunku bankowego: 46 2030 0045 1110 0000 0317 7870

nazwa banku: BANK BGZ Szczecin

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow?:
a) Jakub Sztombka '
b} Jan Karpierz

10) nazwa, adres i teiefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:® '
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Jakub Sztombka, Jan Karpierz tel. 91 350 82 99



12) przedmiotdzia%alnoéci pozytku publicznego:

Zgodnie ze statutem Fundagji ]

§ 5 pkt. 1.

W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja prowadzi odpfatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérej mowa w ustawie » 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

§6

Celem Fundagji jest:

a. wspieranie i promocja organizacji pozarzadowych, w tym podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego w rozumieniy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roky o dziatalnodci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2010 roku, nr 234, poz. 1536 ze zZm.).

b. dziatalnosé charytatywna,

C. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwg; demokracji,

d. dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdipracy migdzy
spoteczerstwami,

€. promocja i organizacja wolontariatu,

f. dziatalnogé wspomagajaca rozwdj wspdinot i spofecznosci lokalnych,

g. dziatalnosé w sferze Kultury, sztuki, ochrony débr kuitury i dziedzictwa narodowego,

h. dziatainosé w sferze hauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty | wychowania,

L dzialalnos¢ w sferze pomocy spotecznej, w tym pomocy redzinem i oschom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

J. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

K. dziatalho$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

. dziatalnosé na rzecz oséb w wieky emerytalnym, _

m. dziatalnose Wwspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosel,

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie spotkan, poradnictwa, konsultacji, szkoleri, kursow, konferencji, warsztatow, preiekcji |
seminariéw stuzacych realizacji celéw statutowych,

b. organizowanie konkurséw, imprez, akeji plenerowych stuzacych realizacji celow statutowych,

C. organizowanie kampanii i akeji informacyjnych,

d. organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw,

e. organizowanie i udziaf w krajowych i miedzynarcdowych projektach stuzagcych realizacji celow
statutowych,

f. organizowanie i koordynowanie dziatar na rzecz wolontariatu,

g. wspieranie dziatan spofecznosci iokalnych stuzacych aktywnosci obywatelskiej w dziedzinach ze
sfery pozytku publicznegg,

h. prowadzenie i wspieranie badan naukowych dotyczacych aktywnosci obywatelskiej i spoteczeristwa
obywatelskiego,

. wspdiprace z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami w zakresie przeplywu informacji na
temat organizagji pozarzadowych i inicjatyw je wspierajgcych, w tym uczestnictwo w budowie
porozumieri, zespotow konsultacyjnych oraz Opracowywanie i konsultacja dokumentéw formalnych w
zakresie wspdipracy,

J- wspélprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi a takze organami
administracji panistwowej i samorzgdowej, w szczegdinosci z tereny Szczecihskiego Obszary
Metropolitarnego.

]

13) jezeli oferent /oferenci? prowadzi/prowadza" dzialalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsighiorcow nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnogci gospodarczej



Nie dotyczy

H. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Nie dotyczy.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

»~Zachodniopomorski Konwent NGO” to spotkanie 45 podmictéw dziatajgcych w lub na rzecz
organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej, spolecznosei lokalnej i aktywizagji
spotecznej. Podczas trzydniowego spotkania przedstawiciele grup wezma udziat w wyktadach,
warsztatach i panelach dyskusyjnych o tematyce zwigzanej z dziataniami organizacji, mozliwosci
rozwoju i wspdfpracy z pozostatymi sektorami, spofecznoscig lokalng, angazowaniu spotecznosci w
dziatanie, inicjowanie rozwoju wspodipracy ha najniiszym poziomie, wzmacniania inicjatyw
spofecznych i budowania partnerstw lokalnych. Celem spotkania jest przede wszystkim stworzenie
mozliwosci wspoipracy | wymiany doswiadczen pomiedzy przedstawicielami grup z catego
wojewtdztwa zachodniopomorskiego. Prowadzone Zajgcia czy spotkania . nigformalne, poza
wzmacnianiem wiedzy odbiorcéw maja réwniez za zadanie tworzenie  przestrzeni do integragji,
wzajemnego poznania sig, wymiany dobrych praktyk i doswiadczen. Konwent daje mozliwosé
poszerzenia perspektyw dziatania Il Sekiora i pomaga zrozumieé mozliwosci wspdipracy sektorowej.
Kazdy uczestnik Konwentu zdobyta wiedze przekaze swojemu najblizszemu  otoczeniu {np.
wspolpracownicy, wolontariusze w organizacji, osoby wspdinie realizujace inicjatywy) co spowoduje
zwigkszenie liczby odbiorcow przekazywanych podczas Konwentu informagji. Efektem zadania ma
by¢ w duzej mierze zwigkszenie $wiadomosci podmiotéw o mozliwosciach plynacych z zawierania
partnerstw w ramach realizowanych inicjatyw, ich znaczenia dla rozwoju lokalnego oraz zwiekszenie

.| potencjaiu w obszarze wspierajacym dzialania spoteczno- chywatelskie.

2. Opis potrzeb wskazujagcych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

‘W wojewddztwie zachodhiopomorskim w grudniu 2014 roku zarejestrowanych bylo 5 469
fundacji i stowarzyszen, nie uwzgledniajgc OSP (wg danych z raportu Stowarzyszenia
Klon/Jawor). Organizacje, zaktadane przez aktywnych obywateli, realizujg swoje dziatania z
mysl3a m.in. o mieszkaicach, zabytkach i atrakcjach naszego wojewédztwa. Ich praca stuzy¢
ma ogolnemu dobru i zadowoleniu spoteczenstwa. Oczekiwanie mieszkaricow co do




organizacji pozarzgdowych jest duze, a dodatkowo wykazywany jest niski poziom zaufania do
nich (48% badanych watpi w realny wptyw organizacji w rozwigzywanie probleméw
spotecznych). Organizacje postrzegane 53 jako prywatne instytucje zatatwiajgce
indywidualne potrzeby danych oséb. (Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych,
Raport z badania 2010; Stowarzyszenie Klon/ lawor). Wysokie wymagania co do jakosci
dziatania organizacji, motywuje je do cigglego rozwoju. Organizacje bardzo chetnie -
uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach, dzieki ktérym pogtebiajg swoja wi'edzq i zakres
dziatalnosci. Jak wynika z Raportu: badanie wspétpracy organizacji pozarzadowych w
wojewddztwie zachodniopomorskim, ktére zostato wykonane w 2014 roku przez Pomorska
Akademie Ksztatcenia Zawodowego, az 49% badanych organizacji wykazuje potrzebe
skorzystania ze wsparcia szkoleniowego i 40% z doradztwa. Takg oferte majg m.in.
funkcjonujgce na terenie Polski Inkubatory Organizacji Pozarzadowych oraz organizacje
infrastrukturalne, ktére poprzez swoje dziatania wzmacniaja lokalne NGO-sy. Niezbedna staje
sig profesjonalizacja tych ostatnich, ktéra powinna odbywa¢ sie dwutorowo — dziatacze
organizacji muszg doskonalié¢ si¢ merytorycznie, branzowo, ale takze zwieksza¢ swojg wiedze
i umiejetnodci w zakresie zagadniert prawnych, finansowych, zarzadczych.

Waznym aspektem podnoszenia kompetencji organizacji jest réwniez wspotpraca wewnatrz
sektorowa. Dzielenie sie wiedz3 i doéwiadczeniem z innymi organizacjami oraz wymiana
kadry pomiedzy nimi stuzy przede wszystkim podnoszeniu jakoéci ich dziatania. Nieustanne
zmiany w przepisach dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych wymuszajg na
przedstawicielach NGO czestego uczestnictwa w szkoleniach i konsultacjach z danego
zakresu. Pomocy potrzebujg przede wszystkim mtode organizacje, ktére dopiero
rozpoczynajg swoje dziatania a zrobienie kilku »pierwszych krokéw” bywa trudne |
zniechecajgce, zwlaszcza jezeli cztonkowie nie majg doswiadczenia w zarzadzaniu NGO.
Utrudnienia napotykaja réwniez organizacje senioralne, przede wszystkim te prowadzone
przez seniordw, ktorzy przyzwyczajeni do starych przepisoéw i sposobu pracy, niechetnie
poddaja sie zmianom.

Jak wynika z raportu: badanie wspotpracy organizacji pozarzadowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim z 2014 roku wykonane przez Pomorska Akademie Ksztatcenia
Zawodowego, NGO najchetniej podejmujg wspétprace z lokaina administracjg na poziomie
gminy (79%)oraz z organizacjami wspierajacymi ( 74%). Nawigzywanie partnerstw i
wspotpracy z innymi organizacjami cieszy sie jedynie 57% poparciem. W tym samym raporcie
wskazano réwniei, ze 37 % organizacji okresla wspétprace z innymi NGO jako dobrg a tylko
1% jako zt3. Swiadczy to o potrzebie organizacji do stwarzania mozliwosci sprzyjajacych
nawigzywaniu partnerstw Wojewddzkich i do uczestnictwa w takich wydarzeniach.
Organizacje nie znajac swoich ,sasiadéw” czgsto postrzegajq ich w kategorii konkurencji a nie
partnera. Dzieje sig tak nie bez powodu. Wielu organizacjom rywalizacja towarzyszy od
samego poczatku ich istnienia. Najwiecej orga nizacji pozarzadowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim powstato na przetomie lat 2000-2009, czyli w okresie wstapienia Polski
do Unii Europejskiej (badanie wspotpracy organizacji pozarzadowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Pomorska Akademig Ksztatcenia Zawodowego, 2014r.} spoteczenstwo
zaczefo dostrzega¢ mozliwoéé rozwoju swoich dziatan dzieki dofinansowaniom z programow
europejskich. Chegc unikngé konkurencji, poniewaz oferta realizacji zadania musi sie




wyrézniac i by¢ niepowtarzalna, organizacje dziatajg w swoim zaciszu. W obawie przed
»rywalami”, niechetnie opowiadajg o swoich pomystach. Sytuacje powtarzaja sie w zZwigzku z
ogtaszanymi konkursami, dajacymi mozliwogé zdobycia finansowania swoich dziatan.
Powoduje to wspétzawodnictwo pomigdzy lokalnymi NGO. Uczac organizacje wspélnego
podejmowania dziatan, Zmniejsza sig ich niecheé¢ do ~konkurencji”. Badania na temat
aktywnosci samorzadéw fokalnych w ksztattowaniu wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, przeprowadzone przez Koszalinskie Centrum Wpierania Inicjatyw
Spotecznych we wspéipracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego wykonane na przetomie roku 2011/2012 wykazuje, ze organizacje s
postrzegane jako te, ktdre moga uzupetnia¢ dziatania lokalnego samorzadu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych (blisko 70 % badanych). Nie wiele mniej badanych
wskazato réwniez, ze organizacje majg duzy potencjat, ktéry warto wykorzystywaé. Te samo
badanie pokazuje, ze w woj. zachodniopomorskim brakuje elementéw motywacyjnych do
dziatania, zwigkszajacych statoé¢ dziatar organizacji przy wykorzystaniu odpowiednich
zasobdw jak inkubatory, partnerstwa, szkolenia. Stad tez jednym z celéw zadania staje sie
zwigkszenie wiedzy i kompetencji poprzez zagwarantowanie takich zakreséw tematycznych
planowanego do realizacji spotkania, ktére pozwola na zapoznanie sig z nowymi
zagadnieniami, usystematyzowanie juz posiadanej wiedzy, wymiang doswiadczen i pogladéw
w danych obszarach.

Planowane spotkanie bedzie swoistg platformg dialogu, przestrzenig dla nawiazywania
kontaktéw i wymiany dobrych praktyk. Jest to niezwykle cenne dla organizacji
pozarzadowych z najodleglejszych zakatkéw wojewddztwa, a przede wszystkim dla tych,

1 ktére na co dzien z réznych powodéw (np. ograniczen finansowych, czasowych, itp.) nie
spotykajg sie ze soba i nie moga budowa¢ wspélnego mianownika dla swoich dziatan, Jak
pokazuja badania ankietowe przeprowadzone w marcu 2014 roku przez SCWOP Sektor3
organizacje pozarzadowe i podmioty [Il sektora nie s3 gotowe do tego aby formalna
wspdétpraca (45% ankietowanych preferuje wspbtprace nieformalng) miedzy nimi miata
miejsce czy tez wspdlnie podejmowaty sig inicjatyw finansowanych ze #rédet
administracyjnych {tu na przyktadzie oferty wspéinej —55% ankietowanych nie podjeto sie
takiej inicjatywy). Il sektor pokazuje jeszcze jedne, wazne z punktu widzenia spotecznosci
lokalnych, sytuacje problemowe dotyczace odpowiedniego przygotowania ofert dziatari do
oczekiwari spotecznosci. Czesto zdarza sig, bowiem, e organizacje realizujac swoje inicjatywy
dziatajg bez odpowiedniego rozeznania potrzeb, oczekiwan czy prawidtowego diagnozowania
potrzeb lokalnych. Stad tez wasne jest przedstawienia sposobéw reagowania na te zjawiska
uzupetniajgc wiedze organizacji w tym zakresie i uwrazliwiajac je na najblizsze otoczenie.

Stwarzajac mozliwosé blizszego poznania sig i nawigzania wspétpracy, umosliwia sig rozwdj
nie tylko poszczegéinych organizacji ale przede wszystkim catego sektora pozarzgdowego w
wojewodztwie. Istotne jest, aby w tych wszystkich dziataniach nie zatracié wyrdzniajacej IlI

sektor ideowosci i poczucia spotecznej misji.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego



Grupa adresatow zadania publicznego to:
min. 45 podmiotow (0s6b — reprezentantéw) dzialajacych w lub na rzecz Il sektora w
wojewodztwie zachodniopomorskim: m.in. fundacje, stowarzyszenia, kluby, spoidzielnie

socjalne, grupy nieformaine
Posrednic odbiorcami zadania publicznego beda réwniez osoby dziatajace w podmiotach HI sektora,

ktérzy skorzystajg z wiedzy nabytej przez swoich reprezentantow na spotkaniu i kiéra zostanie
przeniesiona na tereny lokalne. Warto$ci szacunkowe: 45 podmiotéw x §rednio 7 0s6b na organizacje

— wplyw posredni 315 osdb.

Uczestnikami spotkania bedg reprezentanci lii sektora z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
kiérzy wykazg cheé do uczesiniciwa w spotkaniu. Ze wzgiedu na charakter ogdiny spotkania ti.
dotyczgcego funkcjonowania Il sektora jako catosci, reprezentanci podmiotéw beda pochodzié z
roznych srodowisk i organizacji, reprezentujgc rozne obszary dziatalno$ci pozytku publicznego. W
ramach wzmacniania potencjalu organizacji pozarzgdowych, priorytetowo w uczestnictwie beda
traktowane miode organizacie pozarzadowe (ii. te ktérych swoie dziatania wykonuija nie diuzej niz 36
m-cy do dnia rozpoczgcia spotkania) oraz organizacje senioralne i organizacie dziatajgce na rzecz
senioréw. Informacja o wydarzeniu zostanie rozestana do organizacji pozarzagdowych ze wszystkich
powiatéw wojewddztwa. W ramach dziatafi podczas prowadzonej rekrutacii dotozymy wszelkich
staraft aby grupa odbiorcéw byla jak najmocniej zréznicowana {j. przedstawiciete pochodzili z roznych

mieisc wojewddziwa.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegé6lnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™®

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizachzadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotagji .*"

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele reaiizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji



Celem realizacji zadania publicznego jest podniesienie jakoéci dziatan organizacji i podmiotow w (]
sektorze poprzez stworzenia warunkéw do tworzenia potencjalnych partnerstw wewnatrz | zewnatrz
sektorowych oraz podnoszenia wiedzy z zakresu biezgcej dziatalnosci organizacji wsrod spotecznosci
lokalnych, najblizszego otoczenia i aktywnosci mieszkancow.

Realizacja celu bedzie wspierana poprzez organizacje spotkania dot. funkcjonowania M sektora i
wspélpracy z otoczeniem, prowadzenie warsztaté.w i spotkan dotyczacych narzedzi i wzmacniania
kompetengji stuzacych organizowaniu i rozwijaniu inicjatyw i dziatan aktywizujacych na najnizszym

Ezczeb!u administracyjnym.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Spotkania organizacji pozarzadowych odbedzie sie na terenie Szczecina, w przestrzeni dysponujgcej
wystarczajgce zaplecze sal i obstugi do prawidtowej realizacji zadania,

Miejsce noclegowe dla ostb Spoza miasta Szczecin zostanije zapewnione w Domu Studenckim. Osoby
zakwaterowane zostang w 2 i 3 osobowych pokojach. Dom Studencki dysponuje pomieszczeniami

_ |

kuchennymi, ktore zostang udostepnione osobom zakwaterowanym.

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?
‘Realizacja zadania obejmuje okres od 11.07.2016 do 30.09.2016 roku. Zarzadzanie projektem bedzie
realizowane w czasie cafego trwania projekiu wraz z okresem rozliczeniowym po jego zakonczeniu.

W ramach realizacji zadania publicznego przewidziane 83 nastepujace dziatania:
. przygotowanie do Konwenty
. przeprowadzenie Konwentu
Hl. podsumowanie, ewaluacja

l. przygotowanie do Konwenty (dziatanie realizowane w okresie 11/07 - 08/09.2016 r.)

W ramach przygotowania do realizacji Konwentu NGO realizowane dziatania bedg obejmowaty:

- promocija: wydarzenie skierowane jest przede wszystkim do podmiotéw dziatajgcych w lub na rzecz 3
sektora: m.in. fundacie, stowarzyszenia, kiuby, spoétdzielnie socjalne, grupy nieformalne oraz
przedstawicieli jednostek administracji publicznej. W zwiazku z tym dziatania promocyjne beds
ukierunkowane na dotarcie z informacja do przedstawicielj powyzszych grup. Aby skutecznie dotrzeé do
potencjalnych uczestnikéw wydarzenia, informacije zostang wystane do wigkszych wojewadzkich

osrodkéw skupiajgcych podmioty ekonomii spofecznej oraz dziatajacych na ich rzecz (m.in. portaiu
NGO.pl, Biura ds. Organizagji Pozarzadowych Urzedu Miasta Szczecin, Urzedu Marszalkowskiego,
Pracowni Pozarzadowaj, Zachodniopomorskiej Federacji Pozarzadowej, przedstawicieli Rad Pozytku
Publicznego, OWES, petnomocnikéw ds. organizacji pozarzadowych w gminach | powiatach).
Informacje dot. wydarzenia bedg umieszczone na stronie www wydarzenia, gdzie bedg na biezgco
aktualizowane. Na stronie Znajdg sie réwniez pakiety informacyjne dia prasy (materialy prasowe wraz »
grafikami). Wszelkie materiaty promocyjne drukowane, tekstowe oraz elektroniczne bedag opatrzone

T




informacjg o zrédle dofinansowania zgodnie z wymogami promocji. Uczestnicy Konwentu podczas
rejestracji otrzymajg pakiet materiaiow (teczka, torba ptocienna, program wydarzenia).Podczas samego
wydarzenia na miejscu bedzie fotograf, ktory bedzie dokumentowat jego przebieg. Fotografie wraz z
materiatem podsumowujgcym zostang umieszczone na stronie www wydarzenia.

- rekrutacja uczestnikéw spotkania: Wydarzenie skierowane jest do podmiotéw dziatajacych w lub na
rzecz 3 sektora, ze wskazaniem, ze pierwszenstwo uczestnictwa majg przedstawiciele 3 sektora, Celem
dziatania jest zrekrutowanie min. 45 0s6b, zaczynajgc od 11.07.2016 i konczae tydzien przed
wydarzeniem. Informacja o spotkaniu zostanie przekazana do organizacji pozarzadowych z
wojewddziwa zachodniopomorskiego poprzez newslettery oraz inne, stosowane przez podmioty
wspotpracujace z organizacjami pozarzgdowymi, $rodki przekazu. Komunikat przestany zostanie do
instytucji dostepnych dia podmiotéw ekonomii spotecznej oraz osrodkow skupiajgcych organizacje
pozarzadowe w wojewddztwie zachodniopomorskim, w tym do petnomocnikéw ds. organizacji
pozarzadowych z gmin w wojewddztwie zachodniopomorskim przez kanaly informacyjhe wskazane w
dziataniach promocyjnych. Dodatkowo informacja o spotkaniu zostanie przestana do podmiotéw
bezposrednio (e-mail, list z Zaproszeniem). Stworzony zostanie formularz, ktérego wypelnienie |
przestanie bedzie jedyng mozliwoscig zgtoszenia swojej obecnosci na wydarzenju. Formularz zostanie
rozeslany w newsletterach tacznie z informacjg o planowanym wydarzeniu oraz zamieszczony na
stronach internetowych dostgpnych dla wszystkich potencjalnych uczestnikéw konwentu. Rekrutacja
siinie bedzie polaczona z dziataniami promocyjnymi. W ramach wzmacniania potencjatu organizagji
pozarzadowych, priorytetowo w uczesinictwie bedg traktowane miode organizacje pozarzadowe (tj. te
ktérych swoje dzialania wykonujg nie diuzej niz 38 m-cy do dnia rozpoczecia spotkania) oraz
organizacje senjoralne i organizacje dziatajace na rzecz senioréw.

Kanaty rekrutacji i promodji:

o strony www to m.in. Sekior3 Szczecin, Inkubator Kultury, portale branzowe - ngo.pl i
ekonomiaspoleczna.pl, Urzagd Miasta Szczecin, WWS  Urzad Marszatkowski Woj.
Zachodniopomorskiego, Zachodniopomorska Federacja  Pozarzadowa, Pracownia
Pozarzadowa:

» strony Fanpage, social media, grupy spotecznosciowe (j.w);

* informacja bezposrednia - wysytka informacji (newsletter, direct mailing), materiaty drukowane

przekazywane podczas spotkari prowadzonych przez Fundacje Sektor3 {szkolenia, doradztwo, |

konsultacje, szczecinskie spotkanie POD PLATANAMI);

* wysytka do lokalnych mediow z terenu wojewodziwa zachodniopomorskiego.

- ostateczne ustalenie programu spotkania i organizacji wydarzenia: w ramach prowadzonych dziatan
nawigzany zostanie kontakt i wspblpraca z prowadzacymi poszczegdine spotkania, opracowane |
wykonane zostang materialy dla uczestnikéw spotkan, organizacja patronatow honorowych |
medialnych; -

- Zabezpieczenie infrastrukturalne wydarzenia i nawigzanie wspoipracy z podmiotami zewnetrznymi — vﬂ

e



ramach dziatania zorganizowana zostanie przestrzen do realizacji spotkania, do lokalnych organizacjf
wspierajacych dziatania il sektora zostanie wystana informacja o mozliwym wigczeniu sie w
promowanie wydarzenia i jego organizacje poprzez partnerstwa. Podpisane zostang stosowne umowy
na realizacje poszczegéinych dziatar wspierajgcych, merytorycznych.

Il. przeprowadzenie Konwentu dla organizacji pozarzadowych (dziafanie realizowane w okresie
1 9/09/2016 ~ 11/09/2016 r.)

W ramach realizacji zadania publicznego w dniach 9 — 11 wrzesnia 2016 r. zostanie zorganizowany w
Szczecinie, Konwent NGO dia organizacji z terenu woj. zachodniopomorskiego, podczas Ktorego
uczestnicy bedsg mieli mozliwoss wZajemnego pozhania- sig, wymiane pogladéw i doswiadczen
dotyczacych swoich dziatan w $rodowiskach lokalnych, budowania ich potencjatu- wykonywanych na
ich rzecz dziatan i inicjatyw, nawigzania ewentualnych partnerstw.

Program spotkania bedzie obejmowaé prowadzenie wykladow, spotkan moderowanych, warsztataw,
spotkan nieformainych/ integracyjnych:

9 wrzeénia 2016 roku

— do godziny 16.30: przyjazd uczestnikéw, zakwaterowanie, powitanie uczestnikéw

~ g.16.45-17.45 ,Ekonomia i gospodarka spoteczna i sektora”
(wykiad; celem jest przedstawienie idei ekonomii | gospodarki spoteczne; | jej wykorzystania w
budowaniu potencjatu organizadji i inicjatyw przedsigbiorczych, wyjasnienie mozliwoéci jakie
niesie za sobg prowadzenie dziatah w ramach ekonomii spotecznej, regulacje prawne i
finansowe prowadzenia podmiotow ekonomii spolecznej)

- g. 18.00 - 19.30 ,Kawiarenka NGO: Ekonomizacja Il Sektora - dzialalnosé odptatna,
gospodarcza, ekonomia spoleczna?”
(wykiad; celem spotkania jest przedstawienie mozliwosci finansowania swoich dziatari przez
podmioty dzialajace w Ili Sektorze, tak aby oferta kierowana do spotecznosci lokalnych nie
opierata sig jedynie na dotacjach i $rodkach finansowych pochodzacych ze zrédet
administracyjnych. W ramach spotkania zostang poruszone takie zagadnienia jak: prowadzenie
dziatalnosci finansowej w organizacji pozarzadowej, finansowanie dziatari poprzez zrédia
alternatywne jak np. zbiérki publiczne, crowdfunding, korzysci z wigczania spotecznosci lokalnej
w budowanie kapitatu finansowego przedsiewzied wspieranych)

— odg. 20 — wieczor integracyjny dla uczestnikéw Konwentu

12 wrzesnia 2015 roku
- g. 9.15: powitanie, przedstawienie ptanu dnia -
- g 9.30-11.30 ,Rola NGO w funduszach unijnych 2014 — 20207
(wykiad; spotkanie bedzie dotyczyé mozliwosci finansowania dziatarn podmiotéw Il sektora w

ramach wykorzystania funduszy z nowej perspektywy uniinej, grup odbiorcow w




poszczegoinych dziataniach, mozliwosci finansowania inicjatyw kierowanych do spofecznosci
lokalnych, wykorzystania dotacji na pobudzanie rozwoju spo+ecznbé.ci lokalnych)

- g.11.45 — 13,15 cze&¢ szkoleniowa dla uczestnikéw spotkania - kazdy z uczestnikéw bedzie
miat mozliwos¢ uczestnictwa w jednym zadeklarowanym przez siebie warsztacie:

o szkolenie 1 — ,NGO lokalnie” czyli ,Diagnoza spoteczna i Iokalna —~ $wiadome
dziatania” - zwrdcenie uwagi uczestnikow dlaczego diagnozowanie érodowiska
lokalnego jest istotne z punktu widzenia realizacji inicjatyw i dziatari do nich skierowane,
dlaczego niektére z dziatan nie przynosza oczekiwanych skutkow, jak zapewnié sobie
sukces lokalny oraz dlaczego budowanie partnerstw lokalnych wewnagtrz- |
migdzysektorowych moze wspieraé i wspomagaé spotecznosci:

o szkolenie 2 — ,NGO PR Online” ~ przedstawienie podstawowych narzedzi promocji i
PR dostepnych dla organizacii online, prowadzenie i targetowanie dzialan social media
na odbiorce zewnetrznego, kreowanie wizerunku | budowanie systemu identyfikacji,
podstawy online marketing dia organizacji pozarzadowych;

o szkolenie 3 — ,,NGO w sieci WWW"” — informacje i mozliwoséci wykorzystania narzedzi
technologicznych i www dla organizacji, darmowych i bezptatnych narzedzi do
wykorzystania w biezacej dzialalnosci organizacji jak chmury | przechowywanie danych,
formularze online, oprogramowanie dla NGO (edytory, obrébki), CMS i zarzgdzanie
stronami, oprogramowanie biurowe, pozyskiwanie funduszy w sieci;

- @ 13.30 - 15.00: przerwa obiadowa
- 9. 15.00 - 17.00: czegs¢ panelowa dia uczestnikéw spotkania - kazdy z uczestnikéw bedzie miat
mozliwos¢ uczestnictwa w jednym zadeklarowanym przez siebie spotkaniu:

o panel 1 - ,CSR - fikcja czy mozliwosci?” - jak korzysta¢ z modelu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i czy jest jakakolwiek mozliwose korzystania z niej? Podczas
spotkania uczestnicy zapoznajg sie z pojeciem CSR i jego  odpowiednim
zastosowaniem i wrzuceniem w odpowiednie ramy prowadzonych dziatan ze
sponsorami, partnerami w budowaniu i wzmacnianiu spotecznosci lokalnych.

o panel 2 — ,Mapa drogowa lll sektora” — panel dotyczacy oceny i mozliwosci dziatan
zwigzanych z budowaniem ogéinopolskie] Strategii dla Ill sektora, rola wojewodztwa
zachodniopomorskiego i organizacji z terenu wojewédztwa w budowaniu nowego
potencjalu organizacji pozarzadowych, ocena funkcjonowania i kondycji IIl sektora na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,

o panel 3 - ,Dziafania Ill Sektora — dla siebie czy dla innych?” - podczas spotkania
uczestnicy na zasadzie autorefleksji zastanowig sie czy prowadzone przez nich
dziatania odpowiadajg potrzebom wewnetrznych czy zewnetrznych podmiotu I
Sektora. Celem spotkania jest pokazanie, ze przekonania o podejmowanych
dziataniach nie zawsze muszg byé odbierane w ten sam sposdb przez uczestnikéw
danych inicjatyw. Uczestnicy spotkania podejmg prébe zdiagnozowania réwniez roli 1|
Sektora w kontakiach zewnetrznych tj. czy ich dziatania $§ rzeczywiscie potrzebne w

spoteczno$ciach lokalnych i w jaki sposdb moga wspiera¢ budowanie spoteczenstwa




obywatelskiego nie tylko w zakresie spotecznej aktywnosci ale takze partycypacii,
uczestnictwa, wprowadzania Zmiany; :

=~ g. 19.00: wieczdr integracyjny dia uczestnikéw Konwentu

W trakcie trwania drugiego dnia spotkania do dyspozycji uczestnikéw bedg réwniez tzw. Stoliki
eksperckie, w ramach ktdrych bedzie mozna poruszyé wiasne sprawy dot. funkcjonowania organizacji z
ekspertami w danych dziedzinach w ramach wsparcia biezgcego | zindywidualizowanego. Stoliki bedag
otwarte w godzinach 13 -16 | dotyczy¢ beda;

—- stolik 1 - ksiegowosé i rachunkowosé w organizacji pozarzadowej (np. polityka rachunkowosci,
prowadzenie ksiggowe dotacji, rozliczenia finansowo- ksiegowe, organizacja dziatalnosci
odptatnej/ gospodarcze;, plany kont),

- stolik 2 — zagadnienia prawne w funkcjonowaniu organizacji pozarzagdowej (np. systemy
zatrudniania, umowy i porozumienia, tworzenie dokumentéw, prawa autorskie i osobiste),

- stolik 3 — wolontariat | wolontariat europefski w organizacji pozarzagdowej (np. system organizacji
pracy wolontariuszy, koordynacja wolontariatu, wykorzystanie wolontariatu EVS, motywowanie |
nagradzanie wolontariuszy),

~ stolik 4 ~ zmiany w prawie dla NGO i status OPP 1% i warunki uzyskania {(np. zmiany ustaw i
rozporzgdzen dot. otoczenia prawnego NGO, biezgce rozwiazania prawne dla NGO, OPP1% -
warunki uzyskania, konsultacja dokumentéw rejestracyjnych dla OPP 1%).

11 wrzeénia 2016 roku

- 9. 9.45: powitanie, przedstawienie planu dnia

- ¢ 10.00 - 13.00 czes¢ warsztatowa dia prowadzenie warsztatow narzedziowych dla
uczestnikow Konwentu (w ramach tych warsztatow uczestnicy poznajg konkretne narzedzia
pomagajace i wspierajgce budowanie spofecznoéci lokalnych, partnerstw diagnozowanych
inicjatyw; kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwose uczestnictwa w jednym zadeklarowanym
przez siebie warsztacie; spotkania bedy prowadzone metodami aktywnymi ze szczegblnym
wykorzystaniem nauki poprzez doswiadczenie)

o warsztat 1 — ,NGO Outdoor” czyli »Metody outdoor w budowaniu wartosei” - Zajecia
outdoorowe to aktywna forma edukacji bazujgca na doswiadczaniu. Ma ona ogromny
wptyw na ksztaltowanie czlowieka, Jego umiejetnosci miekkich oraz spotecznych. Sa to
Zajecia indyWiduaIne i grupowe, podczas ktérych wykorzystuje sie aktywnosci
outdoorowe — w naturalnym otoczeniu $rodowiska ( np. zajgcia wspinaczkowe, linowe,
kajakowe, zeglarskie, survivalowe, wedrowki, zadania grupowe) zakoficzone zawsze
podsumowaniem | oméwieniem, kiére nakierowuje, pomaga wyciggnac wnioski.
Ksztattowane sa miedzy innymi takie umiejetnosci jak: praca w grupie, komunikacia,
zaradno$¢, umiejetno$é reagowania w trudnych sytuacjach. Celem spotkanie jest
pokazanie jak mozna wykorzystywac te narzedzia w budowaniu wspoinoty wzajemnie
Za siebie odpowiedzialnej i gotowe] na podejmowanie nowych wyzwarn;

o warsztat 2 — NGO Animator” czyli ,Metody kreatywne w budowaniu spofecznosci’ —




celem warsztatu jest pokazanie narzedzi wyzwalajgcych potencjat spolecznogai |
lokalnych liderdw, kreatywne podejmowanie dziatan, radzenie sobie z sytuacjami
trudnymi, kreatywne podejscie do komunikacji i odpowiednie wykorzystanie narzedzi do
budowania spolecznosci lokainych:
© warsztat 3 - NGO Informator” czyli ,Prowadzenie kampanii spotecznych |
informacjach” — podczas warsztaty uczestnicy zapoznajg sie z systemem organizacji
kampanii spotecznych, narzedzi wykorzystywanych do ich prowadzenia, mierzenie
sukcesu kampanii spotecznej, metody kampanii spofecznej, spdjnose i przekaz w
kampaniach spolecznych, niskobudzetowe kampanie i informacje, podstawy
marketingu spolecznego;
- g.13.15-14.00 »Alternatywne ?rédta finansowania dziatan NGO”
(wykiad, spotkanie bedzie dotyczyé mozliwosci jakie niesie za sobg  wykorzystanie
alternatywnych 2rédet finansowania dziatan organizacji jak np. crowdfunding, zbiérki publiczne,
fundacje korporacyjne, kapitat zelazny, darowizny, zbi6rki Www);
- ¢.14.00 - 14 .15; podsumowanie, pozegnanie

Podczas trwania spotkania  bedzie prowadzone badanie ankietowe nz podstawie
wystandaryzowanego kwestionariusza {losowo$¢ badanych bedzie gwarantowana zgloszeniami do
uczestnictwa w spotkaniu przez osoby wyrazajgce cheé i mozliwose udziatu w nim), dot. Kondycji
organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego z zakresy funkcjonowania,
finansowania dziatar, dziatan lokalnych i partnerskich, wykorzystania srodkow finansowych,

. podsumowanie, ewaluacja {dziatanie realizowane w okresie 12/09/2016 — 30/09/2016r.)

Po przeprowadzonym spotkaniu zebrane i Opracowane do rozdysponowania. wérod uczestnikow
zostang materialy warsztatowe i panelowe w celu odpowiedniego usystematyzowania przedstawionych
tresci. Zebrane materiaty beda miaty charakter otwarty i zostang umieszczone na stronie internetowej
Oferenta do biezgcego zapoznania sig zainteresowanych organizacji i 0séb, ktére nie uczestniczyty w
Konwencie. Opracowane i opubiikowane zostang wyniki badania ankietowego prowadzonego w ramach
spotkania. W ramach realizacji dziatania przeprowadzona zostanie ewaluacja organizacji spotkania,
Okres dziafania to rowniez zamkniecie finansowe; realizacji zadania publicznego- rozliczenia

ustugodawcami, prowadzgeymi, trenerami.

9. Harmonogram™®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 11.07.2016 do 30.09.2016 r.

Poszczegolne dziatania w zakresie Terminy realizacji | Oferent tub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegbinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania

]

publicznego™ dziatan publicznego




1. przygotowanie do konwentu 11/07/2016 - Fundacja Sektor 3
(promocia, rekrutacja uczestnikow, 08/09/2016
zabezpieczenie infrastrukturalne
wydarzenia, nawigzanie wspétpracy z
podmictami zewnetrznymi) — rekrutacja
45 0s0b, min, stworzenie 45 kmpl
pakietdw, 1 strona vwww

: 09/09/2016 - .
2. przeprowadzenie Konwentu 11/09/2016 Fundacja Sektor 3
- uczestnictwo 45 0sob, 3 dni, 25
godzin warsztatow/ szkolen/ paneli/
spotkan
3. podsumowanie, ewaluacja - 1 12/09/2016 — Fundacja Sektor 3

folorelacja, zebranie 45 ankiet i 30/09/2016
przedstawienie 1 kmpl wynikdw.

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty realizacji zadania publicznego obejmuja:

a) rezultaty twarde

- przeprowadzenie 1 Konwentu il Sektora dla min. 45 0séb, mierzenie: lista obecnosci, dokumentacja
fotograficzna;

- przeprowadzenie 25 godzin warsztatéw, szkolen, paneli | wykladéw, mierzenie: lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna, umowy na prowadzenie spotkan;

- 1 strona www,

- materiaty dla uczestnikéw spotkania — 45 kompletow;

- 1 badanie ankietowe;

- 4 stoliki eksperckie.

b) rezultaty migkkie (przyjety system weryfikacji: ankieta uczestnika)

- zwigkszenie wiedzy w poszczegélnych zagadnieniach poruszanych podczas warsztatdw
dedykowanych do organizacii pozarzgdowych

- wymiana do$wiadczen w zakresie prowadzenia dziatari na rzecz spotecznosci lokalnych, budowania
partnerstw _

- wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami Konwentu wraz ze zwiekszeniem jakosci ich aktywnosci
po Konwencie.

Dia powyzszych rezultatéw migkkich przyjmuje si¢ wspdiny wskaznik mierzenia: ankiety oceny
calosciowe




Spotkanie wzmocni organizacje pozarzadowe z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, poprzez
odpowiednie usystematyzowanie wiedzy dotyczace] funkcjonowania oraz dostarczenie nowsj wiedzy,
doswiadczen i praktyk Uczestniczace organizacje z terenu wojewodztwa zachodmopomorsklego beda
mialy mozliwoé¢ poznania siebie nawzajem, wymiang doswnadczen z zakresu dziatar na terenie
wojewodztwa, nawigzania partnerstw w podejmowanych inicjatywach.

IV. Kalkulagja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego |

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj Koszt fztegodo ztegoz Koszt do -
koszidw1® - calkow | pokrycia finansowych . | pokrycia
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Il. Koszty obsfugi zadania publicznego w tym administracyjne po stronie oferenta— Fundacja
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1000

komplet

1000

1600

Materialy
graficzne na
potrzeby
spotkania -
banner www,

" logotyp,
papier,
szablon

prezentaci,
teczka (koszt
‘wynagrodzeni -
a osobowego)

—

400

pakiel/
umowa

400

400

.3

Strona www
wydarzenia

1000

sztuka

100C

1000

1.4

Relacja
fotograficzna

400

relacja

400

400

IV. Koszty ogéiem

Ogétem:

1770Q

6000

2150

2580

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotagji

6000 zi

33,90%

‘Srodki finansowe wlasne!?

0zt

0%

Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione

w pkt. 3.1.3.3)10

9150 zt ~

51,68%




3.1 |wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™

0zt 0%

3.2 | srodki finansowe z innych 2rédel publicznych (W szczegdinoser: dotacie

'z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)?

9150 =t 51,70%

3.3 | pozostate'”

0zt 0%

cztonkow)

4 ' Whkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

2550 zt 14,40%

5 | Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

17700z | 100%

3. Finansowe $rodki z innych'iréde{ publicznych??

Nazwa organu administraciji
publiczngj lub inngj jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota srodkdw
(w zt)

Informacja o tym,

czy wniosek {oferta)
0 przyznanie
srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a}
jeszcze
rozpatrzony(-a}

Termin rozpafrzenia

w przypadku
whioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

Urzad Miasta Szczecin

9 150 =t

NIE

marzec/kwiecien 2016

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie Kosziorysu:

Poz. 1.1 — Obstuga Zwa.eniowa i rozrywkowa spotkania — koszt dotyczy organizacji przerw kawowych

dia uczestnikéw spotkania podczas trwania calego spotkania, wyzywienia podczas drugiego dnia

spotkania {ohiad, kolacja) oraz organizacja wieczorow integracyjnych tj. organizacja animagji, gier i

konkursow; dla wiasciwe] realizacji wydatku podpisana zostanie umowa na $wiadczenie ustugi w

wyszczegolnieniem swiadczen.

Poz. 1.6 — Wynajem sal na potrzeby spotkania — koszt obejmujgcy wynajem sali giéWnej (dia

wszystkich uczestnikéw spotkania) oraz sale szkoleniowo- warsztatowe, miejsce na poczestunek.

Poz. .1 — Promacja — materialy dla uczestnikéw — koszt przygotowania i realizacji materiatow dla

uczestnikéw tj. torba ekologiczna, teczka na materialy, notes, diugopis.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®?




W ramach realizacji zadania przewiduje sie wykorzystanie nastepujacych zasobéw kadrowych:

- koordynator realizacji zadania publicznego: wyksztatcenie wyzsze, znajomosé procedur realizacji
zadan publicznych przez JST (prawo, rozliczenia), do$wiadczenie w kierowaniu zadaniami i
projektami, dodwiadczenie we wspé{pracy z organizacjami pozarzgdowymi, animacja organizacji
pozarzgdowych, wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan publicznych,
zagadnien prawnych; do zadan nalezeé bedzie: nadzér nad prawidiows realizacjg zadania w
zakresie merytorycznym i finansowym, sprawozdawczos¢é i monitoring realizacji zadania,
podsumowanie zadania, biezgce reagowanie na sytuacje ryzyka, zarzadzanie, nadzér nad praca
zaangazowanych w realizacje zadania osob, opracowanie pdradnika dot. Programu, prowadzenie
dziafan promocyjnych;

- osoby prowadzgce warsztaty/ wyklady/ panele/ spotkania: do$wiadczenie w prowadzeniu
warsztatow z okreslonej tematyki, doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw dla organizacii
pozarzgdowych, wiedza z zakresu prowadzenia szkolen, znajomo$é technik pracy z grupa,
znajomos¢ ksztalcenia w systemie LLP | edukacji poza formalnej, znajomosé specyfiki
funkcjonowania |ll sektora; do zadan naleze¢ bedzie: przygotowanie tresci dia uczestnikéw,
prowadzenie spotkan,

- obstuga merytoryczna zadania — animator Konwentu - do$wiadczenie w pracy z organizacjami
pozarzadowymi, doswiadczenie w zakresie procesu prowadzenia rekrutacji, doswiadczenie w
organizowaniu wsparcia w postaci organizacji szkoleri, znajomosé funkcjonowania Il sektora,
komunikatywnos$¢; do zadan nalezafo bedzie przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacii, kontakt
z zakwalifikowanymi uczestnikami szkolenia, kontakt z podmiotami wspétpracujgcymi z
organizacjami pozarzgdowymi i oSrodkami ekonomii spolecznej, przygotowanie i przeprowadzenie

ankiety ewaluacyjnej.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania2

Fundacja korzysta z infrastruktury Szczecifiskiego Centrum Wspierania Organizaci
Pozarzadowych Sektor3, dzieki ktéremu ma do dyspozycji (nieodptatnej) biuro wyposazone w
niezbgdny do prowadzenia dziatan sprzet typu: komputery stacjonarne, laptopy, drukarka
kolorowa, urzadzenie wielofunkcyjne, pomieszczenia konsultacyjne, dostep do Internetu i telefonii
_stacjonarnej. Wymienione =zasoby rzeczowe, umoziiwiaja osobom odpowiedzialnym za
poszczegdine dziatania swobodne ich realizowanie, bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztow. Pomieszczenia konsultacyjne usprawnig prowadzenie rozméw zwigzanych z
nawigzywaniem wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, planowania realizacji dziatan.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kibre z tych zadar realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).




Fundacja zostata zarejestrowana w KRS 16 grudnia 2013 roku i zatozona przez 4 organizacjeT

parinerskie, kiére prowadzily Szczecifiskie Centrum Wspierania Organizagji Pozarzgdowych
Sektor3 od pazdziernika 2010 roku do 31 grudnia 2014 roku. Fundacja w czasie swojego
funkcjonowania nie realizowata dzialan finansowanych ze $rodkow publicznych, jednak w tym
zakresie korzysta z doswiadczenia swoich Fundatoréw — organizacji pozarzadowych o wieloletnim
doswiadczeniu i realizacji zadan publicznych. Osoby wchodzace w skiad zarzadu fundadji i jej
komisji rewizyjnej sa czlonkami organizacji zatozycielskich a ich doswiadczenie Jjest wieloletnie we
wspolpracy z administracja publiczng, realizowania zadan finansowanych z roznych Zrédet JST/
ministerstwa/ PO KL/ Mlodziez w dziataniy. Czionkowie zarzadu fundacji posiadajg doswiadczenie
w realizacji zadan publicznych w ramach wykonywania tych zadan w innych organizacjach
pozarzgdowych (fundatoréw) jak np.: ,Jestem wiec zmieniam” (FIO 20092010), ,Fundraising w
praktyce, praktyka w fundraisingu® (FIO 2011 2012), ~Seniorze jeste$ potrzebny” (ASOS 2012-
2013, ok. 120 tys. zl}, ,Szlak Szkola Lokalnych Animatoréw Kultury” (MKIiDN 2010, ok. 120 tys. zi),
-Prowadzenie Inkubatora dla Organizacji Pozarzgdowych i Centrum Aktywnych Obywateli” (Urzad
Miasta Szczecin, od 2010, ok. 100 tys. 2t rocznie) ,Szczecinskie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych Sektor3® (PO KL EFS 20112014, ok. 2,5 min z}), co daje gwarancje rzetelnej i
prawidtowej realizacji zadania publicznego i sprawozdawczosci.

W ramach wspdtpracy z administracjg publiczng od 2014 roky Fundacja zrealizowata/ realizuje:

- dotacja w wysokosci 10 800 zt na realizacje zadania publicznego pn. "Przygotowanie i realizacja
konferencji, seminariow, spotkarn, imprez, wydarzen, przedsiewziet i dziatar w okresie od 19 maja
do 25 maja 2014 roku w ramach organizowanego Tygodnia Inicjatyw (Vii! edycja) oraz spotkania
koficzacego TIP; Spotkania Organizacji Pozarzadowych POD PLATANAMI (XNl edycja)" na
podstawie umowy nr CRU 14/0000958 z dnia 11 marca 2014 roku podpisanej z Gming Miasto
Szczecin. Realizacja zadania publicznego jako oferty wspélnej na fgczng kwote dotacji 95 000 zt
(oferta wspdina wraz ze Stowarzyszeniem Media Dizajn oraz Towarzystwem Wspierania Inicjatyw
Kuluturaino- Spoiecznych TWIKS);

- projekt ,Od sieci do wspéipracy” — zrealizowany ze srodkéw MPIPS PO KL EFS, na kwote
86 142,28 zt (lgczna wartosé projektu 891 307,80 zl), sierpien 2014 — czerwiec 2015, w
partnerstwie z 5 innymi organizacjami pozarzadowymi: Stowarzyszenie POLITES, Towarzystwo
Wspierania Inicjatyw Kutturaino- Spofecznych TWIKS, Stowarzyszenie Lideréw i Fundraiseréw,
Centrum Rozwoju Spoteczno- Gospedarczego sp. z 0.0, Pracownia Pozarzadowa.

- dotacja w wysokosci 101 916,00 zt przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa;
"Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji" na podstawie umowy nr CRU 0000268/2015 z
dnia 15.01.2015 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 148 500,00 zt (oferta wspéina wraz z ZOO PCK Szczecin) ;
- dotacja w wysokosci 6 050,00 zt przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa:
"Przygotowanie | realizacja konferencji, seminariow, spotkan, imprez, wydarzen, przedsiewzigé i
dziatan w okresie 25 maja do 31 maja 2015 roku w ramach organizowanego Tygodnia Iniciatyw
Pozarzadowych (IX edycja) oraz spotkania konczacego TIP - Spotkania Organizacji




Pozarzgdowych POD PLATANAMI (XIV edycja)" na podstawie umowy nr CRU 15/0001108 z dnia—’
23.03.2015 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacj¢ zadania publicznego wynosi 90 000,00 zt. (oferta wspbina wraz ze Stowarzyszeniem
Media Dizajn oraz Towarzystwem Wspierania Inicjatyw Kuluturalno- Spotecznych TWIKS);

- dotacja w wysokosci 36 140 z pbrzyznana na wsparcie zadania publicznego pod nazwa;
"PROfesjonalizacja senioralnych NGO" na podstawie umowy nr ROPS/106/2015 z dnia 9.07.2015
podpisanej z Wojewddziwem Zachodniopomorskim;

- dotacia w wysokosci 108 416 zt Przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwg:
"Prowadzenie Centrum Wepierania Organizacji" na podstawie umowy nr CRU 15/0005255 z dnia
08.01.2016 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 185 000,00 zf (oferta wspéina wraz z ZOO PCK Szczecin).;
- dotacja w wysokoéci 12 530 z Przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa:
"Przygotowanie i realizacja konferencji, seminariéw, spotkan, imprez, wydarzen, przedsiewzieé |
dziatart w okresie 30 maja do 5 czerwca 2016 roku w ramach organizowanego Tygodnia Inicjatyw
Pozarzadowych (IX edycja) oraz spotkania koficzgcego TIP - Spotkania Organizacji
Pozarzadowych POD PLATANAMI (XIV edycja)" na podstawie umowy nr CRU 15/0005254 z dnia
08.01.2016 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 110 000,00 zt. (oferta wspdina wraz ze Stowarzyszeniem
Media Dizajn, Towarzystwem Wspierania Inicjatyw Kulturalno- Spofecznych TWIKS, Polskg
Fundacjg Przeciwdziatania Uzaleznieniom);

F‘undacja ma bogate do$wiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu spotkan, wydarzen, inicjatyw,
przedsigwzig¢ skierowanych do podmiotéw dziatajgcych w lub na rzecz il sektora | aktywnosci
mieszkancéw. Fundacja byla partnerem lub organizatorem wielu spotkaii w tym np.
wspotorganizacja IV Konwentu NGO dla organizacji pozarzadowych z terenu Polski {2013),
konferencja dot. Rewitalizacfi Spotecznej dla woj. zachodniopomorskiego {2014), organizacja
spotkania Pod Platanami (2014, 2015, 2016), seminarium dot. wspierania organizacji senioralnych
i senioréw (2015), J

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta‘eferentéw?;




2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci®) jest/sg® 2wigzany(-pi) niniejszg ofertg do dnia rozstrzygniecia;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
I przekazywaniem danych osobowyc'h, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci® skladajacy ninigjszg oferte nie zalega (-ja)/zalega-g)" z optacaniem naleznosc
Z tytulu zobowigzari podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne!):

8) dane okreslone w czesqi | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja"; :

7) wszystkie podane w ofercie oraz zafgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
I faktycznym.
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Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji24

. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniy oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty2®

Adnotacje urzedowe?®

1) Niepotrzebne skreslié. _
%) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatanoei pozytku publicznego i o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.
# Forma prawna oznacza forme dziatalnoéei organizacji pozarzadowej, podmioty, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szezegolnodel stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnogci
pozytku publicznego, uczniowskie kiuby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme Iub wpisaé inng. '
%) Podaé nazwe wiladciwego rejestru lub ewidencji.
9 W zaleznodci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat,
7 Osiedle, sotectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by realizowane w obrebie danej jednostki.
8 Nie wypehiac¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehni¢ jesii
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.




'% Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, peinomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadkn oferty wspélnej — nalezy wskazad
doktadny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadaj acymi oferte wspélng.

) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzm. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

') Opis zgodny z kosztorysem. :

15 Nalezy opisaé zakltadane rezultaty zadania publicznego czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,

19 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnodei zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

)W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obshiga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane L)
z wykonywaniem dzialai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows
i prawng projektu.

2 Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
Tamowego wzoru umowy, stanowigcego zalycznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach osdb, kiére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty - wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujgcych nimi oferentéw.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe
do dysponujgcych nimi oferentéw. _

) Odpis musi by¢ zgodny z aktuainym stanem faktyeznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

) Wypelnia organ administracji publiczne;.




