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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetnié wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegoinych polach
oraz w prypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepcbieranie*” oznacza, ze naleiy skresli¢ niewlasciwgy odpowied?, pozostawiajac
prawidtows. Przyldad: ,pebieranie®*/niepobieranie*”.

1. Podstawowe informacje o zloionej ofercie

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

eg

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

LSzkolenie dla prokuratoréw-koordynatoréw do spraw przeciwdziatania
przemacy w rodzinie w okregu szczeciriskim”

13.11.2017r. | 30.11.2017r.

|l. Dane oferenta {-ow) -

Stowarzyszenie ,S0S dla Rodziny”
ul. Energetykow 10

70-656 Szczecin

Nr KRS: 0000035185

tel.: 91 350 73 80
faks: 9143181 26
e-mail: biuro@sosdlarodziny.com
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Celem zadania publicznego jest przygotowanie grupy 16 prokuratord

ystania [

w i asesorow okregu szcze
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nienia funkcji

koordynatordw do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez przekazanie tej grupie odbiorcdw poszerzone] wiedzy]

dotyczace] nastepujacych tematdw:

1}  Metodyka prowadzenia postepowan karnych w przedmiocie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

i

2) Motzliwosci dziatai pozakarnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie i osob doznajgcych przemocy w rodzinie
3) Siedinstytucji i organizacji spofecznych podejmujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
4)  Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna ofiar oraz sprawcow
5) Etapy pracy z ofiarami przemocy w rodzinie oraz 2 osobg stosujgcy przemoc w rodzinie.
- ojektu przeszkolenych zostanie nadto 20 prokuratordw sprawujacych nadzér stuzbowy nad praca prokuratordw
=
_“T jonowych, ktdrzy beda nastepnie merytorycznje wspieraé koordynatoréw w ich pracy.
@
o E% dania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
T8 yoiowolontariacie.
gi t % alizacji zadania nie moe by¢ diuzszy niz 90 dni.
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Miejscem realizacji projektu jest caty obszar whaéciwodei Prokuratury Okregowej w Szczecinie, ktéry obejmuje zachodnia
cze$¢ wojewddztwa zachodniopomorskiego — Miasto Szczecin Miasto Swinoujécie oraz powiaty: sSwinoujski, kamieriski,
aryficki, tobeski, goleniowski, policki, gryfifiski, pyrzycki, mysliborski, stargardzki, choszczeriski.

Projekt jest odpowiedzig na ciagly wzrost ilosci postepowan prowadzonych w zwigzku ze stosowaniem przemocy w rodzinie
w okregu szczecinskim. Brakuje przy tym mechanizméw, ktére prowadzityby do lepszego wykorzystania dostepnych
mozliwoédl dziatania w kierunku rozwigzywania probleméw, ktére powstajg w toku prowadzonych postepowan. Nie zawsze
prokuratorzy inicjuja postgpowania cywilne np. o eksmisje sprawcy przemocy na podstawie art. 1la ustawy ©
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie czy tez o zadoééuczynienie dla 0séb pokrzywdzonych. Wynika to z braku poszerzonej
wiedzy odnosnie mozliwosci wykorzystania tego rodzaju mechanizméw, na co wplyw majg réwniez bardzo czgste zmiany,
brzepiséw regulujacych te materig. Ostatnia duza zmiana legislacyjna weszla w zycie w lipcu br. i zostata w niewielkim
stopniu oméwiona podczas szkolert wewnetrznych. Nadto niezwykle istotna jest koniecznos¢ posiadania przez prokuratordéw
wiedzy na temat sytuaciji psychologicznej, w jakiej znajduje sig sprawca i ofiara przemocy w rodzinie. Pozwoli to do lepszego
zrozumienia potrzeb oséb pokrzywdzonych, a takie umozliwi bardziej wnikliwa ocene wiarygodnosci przeprowadzonych
dowoddw | podjecie trafnigjszych decyzji merytorycznych.

Projekt zaktada wyznaczenie w kazde]j prokuraturze rejonowej jednego prokuratora (w najwigkszej prokuraturze rejonowe]j —
irzech prokuratoréw), ktérzy petniliby funkcje koordynatora do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, specjalizujac sig
W zagadnieniach zwigzanych z tego rodzaju przestgpczoseig. Po wyznaczeniu ww. 0sdb przez Prokuratora Okregowego w
Szczecinie, w dalszej kolejnoéci planowane jest zorganizowanie dla tych prokuratoréw dwudniowego szkolenia z ww.
tematyki. Koordynatorzy posiadaé beda w efekcie pogfebiona wiedze z zakresu prawnych aspekiow przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, jak réwniez z zakresu psychologicznej sytuacji pokrzywdzonych (w tym osob matoletnich) i sprawcéw.
Uczestnikom szkolenia zostang przekazane takze aktualne informacje na temat funkcjonujgeych na terenie wojewdadztwa
zachodniopomorskiego instytucji 1 organizacji spofecznych udzielajgcych pomaocy osobom dotknietym przemocg w rodzinie.
Koordynatorzy odpowiedzialni byliby nastgpnie za analize kazdego z postgpowan karnych prowadzonych w prokuraturach
rejonowych w sprawach o stosowanie przemocy w rodzinie pod katem wykorzystania wszystkich dostepnych Srodkdw
prawnych pod katem udzielenia pokrzywdzonemu niezbednego wsparcia, jak réwniez ewentualnego stosowania wobec
podejrzanego srodkéw zapobiegawczych, a ostatecznie - whnioskowania o adekwatna dla niego kare. Prowadzi¢ to bedzie do
ujednolicenia polityki Scigania i karania tego rodzaju przestepstw w okregu szczeciiskim, a jednoczesdnie zapewni
indywidualne podejécie do kazdej prowadzonej sprawy. Tego rodzaju préktyka stanowi¢ bedzie realizacje punktu 28
Wytycznych Prokuratora Generalnego z dnia 1.04.2014 r. dotyczacych zasad postgpowania powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wedle tego punktu postgpowania karne Z
zakresu przestepstw zwigzanych z przemoca w rodzinie winni nadzorowaé lub prowadzi¢ prokuratorzy specjalizujacy sig w tej
tematyce. W okregu szczeclfiskim zasada ta nie jest realizowana w pefni, gdyz brak jest szkoleri zawodowych z zakresu
specyfiki prowadzenia i nadzorowania tego rodzaju postepowar, adresowanych do prokuratoréw. Tymczasem realizacja
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wymaga wiedzy z wielu dziedzin — m.in. prawa, psychologii, pracy|
socjalnej, pedagogiki, socjologii. Diatego tez niezbedne jest, aby osoby, ktdre na co dzied w swojej pracy stykaja sie Z
problemem przemocy w rodzinie byty przeszkolone w tym zakresie.

Projekt wpisuje sie réwniez w realizacjg zalozers Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w|

szczegolnodei celu czastkowego 1.2 {,zwiekszenie liczby wykwalifikowanych realizatoréw dziatar na rzecz przeciwdziatania

przemocy domowej”.




Odbiorcami zadania bedzie grupa 36 prokuratordw i asesoréw okregu szczeciniskiego, tj:

- 30 prokuratordw i asesoréw z prokuratur rejonowych

- 6 prokuratordéw prokuratury okregowej.

7agadnienia prawne (pkt 1 2 programu szkolenia) oraz sie¢ instytucji i organizacji spotecznych podejmujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie (pkt 3 programu szkolenia) omdwione zostang w ramach wkiadu osobowego
przez prokurator Agate Badure | prokuratora Przemystawa Plaskowickiego z Prokuratury Okregowej w Szczecinie.
Psychologiczne aspekty (pkt 4 i 5 programu szkolenia) zostang omdwione przez specjalistéw Stowarzyszenia ,S05 dla
rodziny”, ktdrzy na co dzien stykaja sie z problemem przemocy w rodzinie. Specjalisci Stowarzyszenia:

a} Tomasz Piechowiak, zatozyciel i prezes Stowarzyszenia SOS dla Rodziny, Z wyksziatcenia psycholog, ekonomista, terapeuta
systemowy rodzin, interwent kryzysowy, trener - absolwent Szkoly Treneréw i Doradcdw Personalnych. Ukodczyt kurs
terapeutyczny Neurolingwistyczne Programowanie NLP Milion Ericsson Instytut Berlin, Kurs kwalifikacyjny z systemowej
terapii rodzin atestowany przez PTP oraz kurs z terapii poznawczo-behawioralnej i interwencji kryzysowej. Od 2009 r.
koordynator O¢rodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem w Szczecinie oraz zachodniopomorskiej siec
pomocy offarom przestepstw, w latach 2013-2014 zatozyciel i koordynator Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestgpstwem w Poznaniu. Zatozyciel i dyrektor Centrum Integracji Spotecznej ,505”, koordynator Eksperckiego)
Interdyscyplinarnego  Zespotu Operacyjnego dziatajacego przy Prokuraturze Apelacyjnej w  Szczecinie, prezes
Ogdlnopolskiego Zwigzku Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem ,Subvenia Victima” . Czionek wielu rad |
zespotow eksperckich, m.in. Zachodniopomaorskiej Rady Prewencyjnej przy Komendancie Wojewddzkim Policji w Szczecinie,
Pasiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dia profesjonalistéw, grup warsztatowych | wsparcia dla oséh w
kryzysie. Koordynator wielu projektdw realizowanych przez Stowarzyszenie 505 dla Rodziny, w tym z zakresu profilaktyki.
Odpowiedzialny miedzy innymi za realizacje takich programdw profilaktycznych jak

- Z6ita kartka dla sprawey przemocy (edycja 1 i 1), Rzadowy program Razem Bezpiecznie] {koordynator)

- Szkofa w lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie {(edycja 1 1 1), Rzgdowy program Bezpieczna i przyjazna
szkota

- szkolenia, konferencje, kampanie

b) Olga Brazkowska, psycholog, pedagog, interwent kryzysowy {odbyta roczne szkolenie z interwencji kryzysowej), ukoriczyta)
szkolenie z terapii poznawczo-behawioralnej, interwencji kryzysowej, systemowej terapii rodzin, i wiele innyéh. Od 2009r.
udziela pomocy psychologicznej osobom pokrzywdzonym przestepstwem (doroéli, dzieci, miodziez, rodziny, matzenstwa),
realizuje programy profilaktyczne dla dzieci i dorostych, odpowiedzialna za wspétprace z lokalnymi partnerami — policja,
prokuratura, pomoc spoteczna, oswiata. Ponadto bierze udziat w roli eksperta w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
spotkaniach, radach, konferencjach dot. oséb pokrzywdzonych przestepstwem. .Czlonek Zachodniopomorskiej Rady
Prewencyjne] przy Komendancie Wojewodzkim Policji w Szczecinie. Ukonczyta studia doktoranckie w Instytucie Pedagogiki.
Autorka publikacji dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Od 2009 trenerka — prowadzi szkolenia dla profesjonalistéw wi
zakresie przeciwdziatania przemocy oraz pomocy psychologicznej. |

Odpowiedzialna migdzy innymi za realizacje takich programéw profilakitycznych jak

- 26tta kartka dla sprawcy przemocy {edycja [ 1 If), Rzadowy program Razem Bezpieczniej

- Szkota w lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie {edycja 1 i II), Rzadowy program Bezpieczna i przyjazna

szkota




- Lokalny system profilaktyki krzywdzenia matych dzieci {2010-2017)

- szkolenia, konferencje, kampanie

Autorka wielu raportdw dot ewaluacji programéw realizowanych przez Stowarzyszenie SOS dla Rodziny, w tym programu
761t kartka dla sprawcy przemocy, i inne

c) Kamila Debifiska — psycholog, pedagog, interwent kryzysowy, absolwentka Pedagogiki Pracy Socjalnej i Resocjalizacii,
doktorantka Uniwersytetu Szczecidskiego, trener umiejetnoscl interpersonalnych. Ukoniczyta kurs z terapii poznawczo-
behawioralnej oraz interwencji kryzysowej, Jest koordynatorem Gminnege Osrodka Wsparcia Rodziny w Gminie Dobra. Od
2009r. udziela pomocy psychologicznej osohom pokrzywdzonym przestepstwem {dorosli, dzieci, miodziez, rodziny,
matzenstwa). Ponadto bierze udziat w roli eksperta w lokainych, krajowych i miedzynarodowych spotkaniach, radach,
konferencjach dot. oséb pokrzywdzonych przestepstwem. Autorka publikacji dat. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Od
2009 trenerka — prowadzi szkolenia dla profesjonalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy oraz pomocy psychologicznej.
\Wspdtpracowata w realizacji takich programow profilaktycznych jak:

. Zotta kartka dia sprawcy przemocy (edycja | i 11}, Rzgdowy program Razem Bezpieczniej

- Szkofa w lokalnym systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie {edycja | i Il}, Rzadowy program Bezpieczna i przyjazna
szkola

- Lokalny system profilaktyki krzywdzenia matych dzieci (2010-2017)

- szkolenia, konferencje, kampanie

d} Emilia Przytomska — pedagog, psycholog, interwent kryzysowy. Ukonczyta kurs z terapii poznawczo-behawioralnej oraz
interwencji kryzysowej. Od 2011r. udziela pomocy psychologicznej osobom pokrzywdzonym przestepstwem, osobom w
kryzysie, miodziezy oraz osobom wykluczonym spofecznie. Od 2010 trenerka — prowadzi szkolenia dla profesjonalistow w
zakresie przeciwdziafania przemocy oraz pomocy psychologicznej. W roku 2017 ukoriczy studia z psychologii.
Wspdtpracowata w realizacji takich programéw profilaktycznych jak

- Z6tta kartka dla sprawcy przemocy {edycja | i It), Rzadowy program Razem Bezpiecznie]

- Szkota w lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie {edycja | i II), Rzadowy program Bezpieczna i przyjazna
szkota

- Lokalny system profilaktyki krzywdzenia matych dzieci (2010-2017}

- szkolenia, konferencje, kampanie

e) Natalia Zygmund — psycholog, w trakcie szkolenia z terapii poznawczo — behawioralnej, ukoriczyta kurs Racjonalnej Terapii
Zachowan. W Osrodku Pomocy dla Osdb Pokrzywdzonych Przestepstwem od 2013 roku $wiadczy pomoc psychologiczna.
Ukonczyta liczne szkolenia dotyczace pomocy psychologicznej dzieciom i miodziezy. W Stowarzyszeniu specjalizuje sie w
pomocy dzieciom i mtodziezy. Z ramienia Stowarzyszenia prowadzi szkolenia dla profesjonalistow, zajecia socjoterapeutyczne
dla dzieci | mlodziezy, warsztaty dla rodzicdw i inne. Wspotpracowata w realizacji takich programéw profilaktycznych jak

- Z6tta kartka dla sprawcy przemocy {edycja | i I}, Rzadowy program Razem Bezpiecznlej

- Szkota w lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie {edycja I i II}, Rzadowy program Bezpieczna i przyjazna
szkota

- Lokalny system profilaktyki krzywdzenia matych dzieci

- szkolenia, konferencje, kampanie

f) Agata Malicka — psychelog, psychoterapeuta {w trakcie 4 roku szkolenia z z terapii poznawczo — behawioralnej). Od

wrzesnia 2013 zatrudniona w Osrodku Pomocy dla Osdb Pokrzywdzonych Przestepstwem w Szczecinie jako psycholog. W
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ramach swoich obowigzkéw zajmuje sie indywidualnymi konsultacjami psychologicznymi dla dzieci i dorostych, petni
obowigzki psychoterapeuty zgodnie z wymaganiami NFZ. Z ramienia Stowarzyszenia prowadzi szkolenia dla profesjonalistow,
zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci | miodziezy, warsztaty dla rodzicow i inne. Wspdipracowala w realizacji takich
programow profilaktycznych jak

- 761ta kartka dla sprawcy przemocy (edycja | i 1), Rzadowy program Razem Bezpiecznie]

- Szkota w lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (edycja | i I1), Rzadowy program Bezpieczna i przyjazna
szkota

- Lokalny system profilaktyki krzywdzenia matych dzieci {2010-2017)

- szkolenia, konferencje, kampanie .

Po stronie Stowarzyszenia SOS w realizacje zadania zostana zaangaiowane nastepujace zasoby rzeczowe
(wktad rzeczowy):

Centrum Integracji Spotecznej SOS w Policach — restauracji Wioski Ogréd. Restauracja Wtoski Ogrdd zapewnia
wysoki komfort pracy podczas szkolenia. Restauracja jest podmiotem ekonomii spetecznej. Restauracja otrzymata
w roku 2015 i 2016 certyfikat Zakup pro-spoteczny — wyréinienie dla podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce,
W Restauracji odbywaja sie szkolenia realizowane przez Stowarzyszenie oraz zlecone przez podmioty zewnetrzne.
Na potrzeby szkolenia w ramach niniejszego projektu wkiad rzeczowy to: wynajem 2 sal szkoleniowych 1 1 salj

restauracyjnej z pelnym wyposazeniem {rzutnik, laptop, Internet, gioéniki, tablice) oraz obstuga.

Podatkowo wykorzystane zostang zasoby Stowarzyszenia SOS dla Rodziny w postaci (uwaga nie wliczone wj
kosztorys):
- sprzetu biurowego: komputery wraz z oprogramowaniem, kserokopiarka, drukarka kolorowa, skaner, rzutnik

- telefon i internet

N Wirost I"i(.;z“b.\.i.Wyspecjélizow.anych prokuratordw i asesorow zajmujgcych sie problematyky przeciwdziatania

przemocy w rodzinie poprzez uzyskanie przez uczestnikéw dwudniowego szkolenia poszerzonej, aktualnej wiedzy]
dotyczagcej prawnych aspekiéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak rdwniez psychclogicznej sytuacji ofiary i
sprawcy;

- Zmiana postaw uczestnikow szkolenia w kierunku lepszego zrozumienia specyfiki zjawiska przemocy w rodzinie;
- wypracowanie podczas dyskusji dobrych praktyk i wymiana doswiadczen pomiedzy prokuratorami;

- wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w nadzerowanych i prowadzonych w danej jednostce prokuratury
postepowaniach karnych poprzez wnikliwg analize postepowarn pod katem mozliwosci realizacji dziatan

pozakarnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zaktadany rezultat ma charakter trwaty. Przygotowana w toku szkolenia grupa 16 prokuratoréw-koordynatorow]




bedzie w swojej codziennej pracy wykorzystywad nabyty wiedze, a ich dziatania nadzorowad bedzie 14
przeszkolonych prokuratoréw funkeyjnych w ramach wewnetrznego nadzoru stuzbowego. W ramach projektu
przeszkolonych zostanie rowniez 6 prokuratoréw prokuratury okregowej, sprawujgcych zwierzchni nadzdn
stuzbowy nad pracg prokuratur rejonowych. W ten sposdb stworzony zostanie dwustopniowy system
umozliwiajacy wiasciwe reagowanie na przypadki stosowania przemocy w rodzinie i indywiduaine podejscie do

kazdej sprawy te] kategorii przestepstw.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczhy kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Przeprowadzenie wykiadéw wynagrodzenie
1 grupa (36 oséb) x 2 wyktadowcéw x 4 godziny x 100z} osobowy

Przeprowadzenie warsztatow psychologicznych 3200zt 3200 zt
wynagrodzenie

2 grupy (18 oséb kazda) x 2 prowadzacych x 8 godzin x
100zt

Materiaty szkoleniowe 540 zi 540 zi
{teczka + dyplom + treéci szkoleniowe)
Mocleg + wyiywienie + uroczysta kolacja + przerwy 5360 z1 5360 2t
kawowe

(2xobiad + 1xuroczysta kolacja + przerwy kawowe
nocleg ze éniadaniem wg. potrzeh)

Organizacja warsztatéw i wyktadu: wynajem sali wraz z 2000 zf 0zt 2000z
wyposazeniem (rzutnik, ekran, itp.) i obstugy (2 sale rzeczowy
réwnolegle)

Obstuga administracyjna projektu wynagrodzenie

900 zt 900 zf

12800zt 10 000 zt 2 800z

* Wartoéé kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 21,
“w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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Odwiadczam(-y), Ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) wramach skiadanej oferty przewidujemy pebieraniet/niepobieranie* éwiadcze# pienleinych od adresatdw zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;
4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zalega—{a}* z opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzai
podatkowych;
5) oferent™/oferenei* skiadajgcy niniejsza oferte niezalega (-ja}*/zalega (-ja)* z opfacaniem naleznosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne. o
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(pod?is 0s0bY upowaznionej

lub pedpisy os6b upowainionych
do sktadania oswiadczef woli w imieniu
oferenta)

Data 12.10.2017r.

2atacznik:
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1. Odwiadczenie ws. zalegania z optacaniem naleZnosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Stowarzyszanie SOS dla Rodziny o$wiadcza, ze zalega z optacaniem naleinosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zalegto$c jest wynikiem czynnosci kontrolnych
przeprowadzonych przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych w dniach 11.04-09.06.2017 r. dotyczacych
lat 2014-2015r. W wyniku czynnogci kontrolnych stwierdzono, 7e w przypadku czesci pracownikéw
zatrudnionych na umowy ziecenia powinny by¢ odprowadzone dodatkowo sktadki z tytutu
ubezpieczet spotecznych, pomimo zlozenia przez pracownikdw oswiadczeri o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu u innego pracodawcy w kwocie minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku
Z powyzszym zostalismy zobowiazani do zlozenia korekt dekiaracji, a tym samym pojawita sie
nalezno$¢ wobec ZUS, ktdra szacujemy na kilkanascie tysiecy ztotych. Jedyng informacje o zadtuzeniu
posiadamy z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérej poinformowani zostalismy
0 kwocie zobowigzania przewyiszajgcej trzykrotnogé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia bez
podania kwoty.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze do dnia dzisiejszego nie otrzymali$émy wezwania do zaptaty ani
zadnego innego pisma z Zakladu Ubezpieczeri Spofecznych w przedmiotowej sprawie. Majac na
uwadze dobro Stowarzyszenia podjeliémy dziatania majace na celu rozliczenie zalegtosci. Ztozyliémy
wniosek o rozliczenie konta, w nastgpstwie czego dokonamy jednorazowej zaptaty bad?
rozpoczniemy procedure roztozenia na raty kwoty zobowiazania jaka zostanie dokfadnie okre€lona po
rozliczeniu kanta.

Oswiadczamy, ze w przypadku braku zgody na roztozenie na raty przedmiotowego zadluzenia
nie istnieje ryzyko zajecia s$rodkéw z dotacji przez organ egzekucyjny. Wnika to z faktu, iz
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowq odptatng i osigga $redniomiesieczne preychody rzedu
55 tys. zt netto, ktére moga zostaé przekazane na pokrycie zobowigzania.

Oswiadczamy, ze Stowarzyszenie na biezgco reguluje zobowigzania podatkowe oraz tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a aktualne zadtuzenie wynika z wylacznie z czynnoéci
kontroinych opisanych powyZzej oraz procedury przetwarzania danych przez ZUS.
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STATUT

Stowarzyszenia ,,SOS dla Rodziny”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg: STOWARZYSZENIE ,SOS dla RODZINY”, zwane dalej

»otowarzyszeniem”,

§2

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Szczecinie.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Do wihadciwego realizowania celéw, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym

samym lab podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust. 1, lub wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszodcia kwalifikowans, co najmniej 2/3 glos6w czlonkow

rzeczywistych biorgcych udzial w Walnym Zebraniu Czionkéw.

§5

Celem dzialania Stowarzyszenia jest propagowanie rodziny jako wartoéci zapewniajacej ciaglosé
biologiczna i kulturows spoleczenistwa, wspieranie jej cztonkdéw w realizacji lezgcych przed nimi
zadar, pomoc w pokonywaniu trudnoéei, ochrona zdrowia czlonkéw rodziny oraz tworzenie

warunkdw i promowanie postaw profesjonalnej pomocy rodzinie,
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§6

Sposcby realizacji celéw Stowarzyszenia:

1. Badanie potrzeb $rodowiska w zakresie spoleczno-psychologicznej i prawnej problematyki
wspoiczesnej rodziny.

2. Opracowywanie koncepcji i projektéw majacych na celu udzielanic wszechstronnej
i wielowymiarowej pomocy systemom rodzinnym.

3. Realizacja opracowanych projektéw.

4, Dzialalnosé szkoleniowa w zakresie profilaktyki patologii spolecznej i rodzinnej, szkolenia
kadr w zakresach socjologii, pedagogiki, psychologii, psychiatrii, prawa.

5. Wspieranic aktywnosci i1 integrowanie S$rodowisk i insfytucji dzialajgcych na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw w rodzinie.

6. Wspdlpraca z organizacjami pafnstwowymi, instytucjami, organizacjami spolecznymi
w sprawach zwiazanych z realizacja celéw stowarzyszenia.

7. Inspirowanie i realizacja form aktywnosci takich jak: odrodki interwencii kryzysowej, osrodki
wsparcia dla 0sdb chorych psychicznie, centra integracii spotecznej, osrodki wypoczynkowo-
rehabilitacyjne, poradnie, warsztaty terapii zajeciowej, opieka w domu klienta, przedszkola,
placowki wsparcia dziennego, swietlice dla dzieci, mbodziezy i 0s6b w podeszlym wieku,
domy pomocy spolecznej, schroniska, rehabilitacja psychoruchowa osdb  starszych,
chronicznie — psychicznie chorych i uposledzonych ruchowo.

8. Wspieranie wolontariatu i migdzynarodowej wymiany wolontariuszy.

9. Aktywizacja zawodowa i spoleczna marginalizowanych grup spolecznych,

10. Poradnictwo i edukacja prawna, psychologiczna, socjalna rodziny.

11. Pomoc psychologiczna, pomoc prawna, pomoc socjalna, psychoterapis, udzielanie
schronienia osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz czlonkom ich rodzin.

12. Pomoc postpenitencjarna oscbom skazanym, pozbawionym wolnosci, zwalnianym
z zakladéw karnych i aresztow §ledezych oraz czlonkom ich rodzin.

ROZDZIAL T
Prawa i obowigzki conkéw

§7
Osoby nalezgce do Stowarzyszenia moga mieé status czlonka:
1. Rzeczywistego,
2. Wspierajacego,
3. Honorowego.
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Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba pelnoleinia wprowadzona
do Stowarzyszenia, przez co najmnicj dwdéch czlonkéw rzeczywistych, ktéra zglosi pisemng
deklaracje, zastosuje sig do postanowiefl niniejszego Statutu, bierze czynny udzial
w dzialalnodci Stowarzyszenia, optaca skladki i zostanie przyjeta przez Zarzad

Stowarzyszenia, zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu.
Czlonkostwo nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla

wickszoscia gloséw w drodze uchwaty.

§9
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna i fizyczna, ktdra popiera
dzialalnosé Stowarzyszenia, ktéra zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansows lub rzeczows
i zadeklaruje oplacanie skiadki. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.
Czlonkostwo nabywa si¢ przez przyjgcie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykia

wigkszoscig gloséw w drodze uchwaly.

§10
Walne Zebranic, na wniosesk Zarzadu Stowarzyszenia, nadaje Czlonkostwo honorowe
osobom szczegolnie zastuzonym w dzialalnosci na rzecz rodziny.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka rzeczywistego, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z obowigzku optacania skladek
czlonkowskich.
Czlonkostwa honorowego moze pozbawié¢ Walne Zebranic,

§11

W uznaniu zaslug w dziatalnosci na rzecz rodziny Waine Zebranie moze przyznaé odznake

"Parasol".
Odznaka "Parasol" moze by¢ przyznana réwniez obywatelowi innego panstwa.
Whnioski w sprawie odznaczenia wysuwa, z inicjatywy wiasnej lub Zarzadu, kazdy czionek

Stowarzyszenia.

§12

Czlonkowie rzeczywisci Stowarzyszenia majg prawo:

e

Uczestniczy¢ w okreslaniu programéw dzialania na rzecz rodziny oraz w ich realizacji,
Wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw Stowarzyszenia,

Bra¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia,

Zglasza¢ wnioski 1 inicjowaé nowe zadania dotyczace pomocy rodzinie,

Korzystat z pomocy Stowarzyszenia.
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§13

Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1.

2.
3.
4

‘Uczestniczyé w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

Bra¢ udzial, z glosem doradczym, w walnych zebraniach Stowarzyszenia,
Zgtaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 14

Cuzlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

Optacaé regularnie skiadki i $wiadczenia czlonkowskie,

Braé czynny udzial w pracach na rzecz Stowarzyszenia,

Przestrzegaé postanowien Statutu, Regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

Dba¢ o poszanowanie mieniz Stowarzyszenia.

1.

2.
3.
4

§15

Za nieprzestrzeganie postanowien: niniejszego Statutu oraz Regulaminéw uchwalonych przez
Walne Zebranie, Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ nastepujgeych kar:

a.
b.
c.

Upomnienie,
Czasowe zawieszenie w prawach czionka,
Wykluczenie z grona czlonkéw Stowarzyszenia.

O ukaraniu osoba ukarana zostaje powiadomiona pisemnie.

Od decyzji o ukaraniu lub wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu prawo pisemnego
odwolania si¢ do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu, w terminie jednego miesiagca
od daty powiadomienia o ukaraniu.

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi,

$mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skiadek
czlonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwal i regulaminéw,
wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego
kare dodatkows w postaci pozbawienia praw publicznych,

pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzyszenia,
ktora czionkostwo nadata.
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Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
Wybdr i odwolanie czionkéw Komisji Rewizyjnej,
Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdafi z dziatalnosci gospodarczej i Finansowej,
Uchwalanie programéw dzialania,
Uchwalanie budzetu,
Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
Ustalenie wysokosei sktadek wpisowych,
Uchwalanie Statutu { jego zmian,
Uchwalanie Regulaminéw Pracy:
a. Zarzadu,
b. Komisji Rewizyjnej;
10. Rozstrzyganie i rozpatrywanie wszystkich innych spraw na wniosek, co najmniej 1/4 ilodci
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

el I R I R

§18
1. Walne Zebranie jest zwolywane raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry powiadamia
o jego ferminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami
poleconymii lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmmiej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.
2. Uchwaly Walnego Zebrania posiadajg moc obowiazujaca, o ile zostaly podjete w obecnosci:
a. W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
(quorum),
b. W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej od picrwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.
3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszodcig glosow.
4. Glosowanie nad uchwatami jest jawne, o ile Walne Zebranie nie postanowi inaczej.
5. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa sig zawsze w glosowaniu tajnym.
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§19

. Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkéw moze by¢ zwolane w kazdym czasie przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia, Komisje Rewizyjng i grupe czionkéw
rzeczywistych liczgeg, co najmniej 1/2 czlonkéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane przez organy wymienione w pkt. 1, ktore
powiadamiajz o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczgcia obrad.

§20

. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest zawsze na Walnym Zebraniu i sklada si¢ z 5 do 7
cztonkow.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, kiorej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, kitéry ulegh zmnigjszenin. W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz
polowe skladu organu. ’

. Zarzad wybiera ze swojego skiadu osobowego Prezesa, dwéch Wiceprezesow, Sekretarza
oraz Skarbnika Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a. Przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

b. Opracowanie i realizacja programéw dzialalnodci, budzetu oraz realizacja uchwal
Walnego Zebrania,

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoéei Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia,

Zwolywanie Walnego Zebrania,

Zwolywanie raz w miesiacu zebrania Zarzadu,

Wnioskowanie © mnadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego

W ho e

Stowarzyszenia.

. Zarzagd podejmuje uchwaly zwykls wigkszoscig pgloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy skiadu Zarzagdu. W przypadku rownego rozlozenia glosdéw decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

§21

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierana jest przez Walne Zebranie { sktada si¢ z 2 do

3 czlonkow. '

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

a. Nie moga by¢ cztonkami Zarzadn Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewietistwa, powinowactwa lub podleglosei z tytutu zatrudnienia,

b. Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
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Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoseig gloséw, przy obecnodei
wszystkich czlonkéw Komicji Rewizyjnej.
Do zadan Komisji Rewizyinej nalezy:
a. Badanie ceclowosci, legalnodci i rzetelnosei gospodarki Stowarzyszenia przez
okresowe kontrole,
b. Przedstawianie sprawozdan z dzialalnosci,
Wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium ustgpujgcemu Zarzgdowi.

§ 22

Mandat Czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

a. Uplywu kadencji, na ktérg zostal wybrany,

b. Smierci Czlonka,

¢. Rezygnacji Czlonka z petnionej funkeji,

d. Utraty cztonkostwa,

e. Odwolania Czlonka przez Walne Zebranie.
W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt. b-e uzupelnienie skladu Zarzadu i Komisji
Rewizyjne] nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwolane w tym celu.
Tlos¢ czlonkdw wladz uzupelnionych nie moze przekroczyé 1/3 catosei skladu.

ROZDZIAL TV

Majatek — fundusze i rachunkowos§é

§23
Majatek Stowarzyszenia skfada sie z:
1. Srodkéw finansowych,
2. Ruchomosei 1 nieruchomosci,
3. Wierzytelnosci.
§24

Fundusze Stowarzyszenia powstaja z:

O o

Skladek cztonkdw Stowarzyszenia,

Wplywow z dziatalnodei gospodarczej,

Dotacii,

Subwencji,

Darowizn i innych ofiar na rzecz Stowarzyszenia,
Wplywow z dziatalnosci statutowej.




1.
2.
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§25
Rachunkowo$é Stowarzyszenia jest prowadzona zgodnie z obowigzuj gcymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 26

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia opiera si¢ na zatwierdzonym przez Walne Zebranie

budzecie.

§27

O podziale $rodkéw finansowych uzyskanych z darowizn, nawigzek itp. decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

§28
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$é statutows jako dziatalnosé nieodpiatng i jako
dziatalnodé odplatng. Statutowa dziatalnodé nicodplatna obejmuje dziatania wymienione w §6
punkty 1 do 12. Statutowa dzialalno$¢ odplatna obejmuje dzialania wymienione w §6 punkty
4i7.
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnoé¢ gospodarcza wediug ogblnych zasad
okreslonych w odr¢bnych przepisach.
Dochéd dzialalnodei statutowej odplatnej oraz z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
czionkow,

§29

Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 30

Zabrania sig przeznaczania majatku Stowarzyszenia, na:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom z kibrymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim, albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa fub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg
zwigzani z tytufu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi";
Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szezegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie Iub na preferencyjnych
warunkach;

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia albo
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosei pozytku publicznego

-
IMA




i 0 wolontariacie z dnia 24.04.2003 roku;
4. Zakupu na szezegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza

czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIALV
Sposéb reprezentacji i zobowiazania majgtkowe

§31
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnionych
jest dwdch Czlonkdw Zarzadu dzialajacych lacznie. Przez pojecie dwéch czlonkéw rozumie sig

prezesa lub wiceprezesa oraz innego cztonka Zarzadu Iacznie.

ROZDZIAL VI
Decyzja o likwidacji Stowarzyszenia

§32

1. Decyzja o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostalego po nim majatku winna by¢é
uchwalona na specjalnie zwolanym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia i uchwalona
wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych na zebraniu czionkéw, przy udziale, co najmniej polowy
upowaznionych do glosowania cztonkdw,

2. Przy braku obecnosci wymaganej liczby czlonkoéw na specjalnie zwolanym Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ drugi termin, nie wezesniej niz po uplywie dwach
tygodni od daty pierwszego terminu. W drugim terminie uchwaly sa prawomocne o ile
zostaly podjete przy obecnodci, co najmniej potowy plus 1 osoba na zebraniu.

§33
Whiosek o likwidacje Stowarzyszenia powinien by¢ podany do wiadomosci Czlonkom na pismie
na dwa tygodnie przed Walnym Zebraniem.

§34
Z wnioskiem o likwidacje Stowarzyszenia mogs wystepowaé Czionkowie lub wiladze
Stowarzyszenia.

§35
Nadzér nad dzialalnodcig Stowarzyszenia sprawuje Prezydent Miasta Szczecina. N

Foihése Dodrzviski

ZE ZGODNOSE
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§ 36

Zmiana postanowief ninigjszego Statutu w czgéei lub catodci moze byé dokonane przez Walne
Zebranie — zgodnie z paragrafem 18 Statutu i wymaga zatwierdzenia przez organ dokonujgey

rejestracji Statuto.

quzecin, dn. 27.06.2014 r.
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Stwierdzam, ze niniejszy dokument odpowiada
co do tredei statutowi objetemu trescia wpisu

dokonanego w dniu 10.08.2001r. sygn. akt SZ XVII Ns Rej KRS 4208/01/697 , KRS 35185
wraz ze Zmianami dokonanymi w
dniach: 05.04.2006 r., sygn. akt SZ. XVIL. Ns Rej KRS 1751/06/802, 26.04.2006t., sygn. akt
SZ XVII Ns Rej KRS 3101/06/733, 10.12.2009r., sygn. SZ XIII Ns Rej KRS 15064/09/919,
31.07.2012r. sygn. akt SZ XIII Ns Rej KRS 8499/12/477, 05.02.2015r. sygn. SZ XII Ns Rej
KRS 12855/14/580. '
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el gl frdanizac)
ROPAGOWANIE RODZINY JAKO WARTOSCI ZAPEWNTAIACE] CIAGEOSC BIOLOGICZNA I KULTUROWA
POLECZENSTWA, WSPIERANIE JEJ CZEONKOW W REALIZACIT LEZACYCH PRZED NIMI ZADAH,
POMOC W POKONYWANIU TRUDNOSCI, CCHRONA ZDROWIA CZEONKOW RODZINY ORAZ
TWORZENIE WARUNKOW T PROMOWANIE POSTAW PROFESIONALNE] POMOCY RODZINIE.

Iz Owe]iorganizacii; DOZVEx
85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAIACA EDUKACIE:
DZIALALNOSE SZKOLENIOWA W ZAKRESIE PROFILAKTYKI PATOLOGH SPOLECZNE]
RODZINNE], SZKOLENIA KADR W ZAKRESACH SOCIOLOGII, PEDAGOGIKI, PSYCHOLOGII,
PSYCHIATRIL, PRAWA.

88, 99, 2, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA:

INSPIROWANIE [ REALIZACIA FORM AKTYWNOSCT TAKICH JAK CSRODKI INTERWENCIL
KRYZYSOWE], CENTRA INTEGRACII SPOLECZNE), PORADNIE, WARSZTATY TERAFIL
ZAIECIOWET, OSRODKI WSPARCIA DLA CSOB CHORYCH PSYCHICZNIE.

94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA: BADANIE POTRZEB SRODOWISKA W ZAKRESIE SPOLECZNO-
PSYCHOLOGICZNE] T PRAWNE] PROBLEMATYKI WSPOLCZESNE] RODZINY. OPRACOWYWANIE
KONCEPCII [ PROJEKTOW MAJACYCH NA CELU UDZIELANIE WSZECHSTRONNED I
WIELOWYMIAROWE? POMOCY SYSTEMOM RODZINNYM. REALIZACIA OPRACOWANYCH
PROJEKTOW. WSPIERANIE AKTYWNOSCI T INTEGROWANIE SRODOWISK 1 INSTYTUCI
DZIALAJACYCH NA RZECZ PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW W RODZINIE,
WSPOLPRACA 7 ORGANIZACIAMI PANSTWOWYMI, INSTYTUCIAMI, ORGANIZACIAMI
SPOLECZNYMI W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z REALIZACIA CELOW STOWARZYSZENIA.
WSPIERANIE WOLONTARIATU I MIEDZYNARODOWE] WYMIANY WOLONTARIUSZY.

85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE: DZIALALNOSC SZKCLENIOWA W
ZAKRESIE PROFILAKTYKE PATOLOGIT SPOLECZNE] T RODZINNE], SZKOLENIA KADR W
ZAKRESACH SOCIOLOGIL, PEDAGOGIKI, PSYCHOLOGIL, PSYCHIATRIL, PRAWA.

88, 91, Z, OPIEKA DZIENNA NAD DZIECMI: INSPIROWANIE 1 REALIZACIA FORM gzownﬁ
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