17 6h8L%

. URZAD MARSZAEKOWSKI |
(a ‘ﬁi}’Dz-lﬁf"-ﬁs-E’-Q-*:fﬂ@lﬂ-mgczNEJ Zataczniki do rozporzadzenia
y A ;’}‘ C- ir 15 -02- 2018 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
‘)/C\o % - . zdnia ..o (poz. ......)
e ltos¢ zal. ... K L.dz. % WG
/\ podpis ....... ﬁ/ --------- 4 \'i Zalgcznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/CEERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/RPOBMIGTU--OWY; O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)?),

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POSZERZENIE W'IEDZY NA TEMAT SRODOWISK MNIEJSZOéCiOWYCH |
ROZNORODNOSCI W SPOLECZENSTWIE
(rodzaj zadania publicznego?)

WROGOSCINNOSC.
Cykl dziatann edukacyjno-kulturalnych

{tytut zadania publicznego)
w okresie od 18.03.2016 do 15.06.2016
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/oferentow
1) nazwa: Stowarzyszenie Teatr KANA

2) forma prawna:

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjaina ()inna.......

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000062369

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 20.11.2001r,
5} nr NIP: 851-10-44-994 pr REGON: 810523490

6) adres:
migjscowo$é: Szczecin ul. Plac Sww, Piofra i Pawta 4/5
dzielnica lub inna jednostka pomochiczar” ...
gmina: Szezecin........................._. powiat:® Szczecin

wojewodztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-521 poczta: Szezecin,

7) tel.: 914341561 faks: 914341561

e-mail: info@kana.art.pl http:// www.kana.art.pl
8) numer rachunku bankowego: 89124039301111000042288352
nazwa banku: Bank Pekao S.A. IV O/ Szczecin,
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow?:

a) Dariusz Mikuta - cztonek zarzadu

b} Marta Giers-Sanecka — cztonek zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej

zadanie, o kidrym mowa w ofercie:®



- nie dotyczy
11} osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr

telefonu kontaktowego)
Weronika Fibich-Foremska, tel. 667957888

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskodci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagroZzonych
zwolnieniem z pracy,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyroduiczego

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatania na rzecz 0s6b niepelosprawnych,

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalnosé na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn,
dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsicbiorczosci,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspéinot i spotecznosei lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

turystyki, krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i miodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji,

dziatah na rzecz integracji europejskigj oraz rozwijanie kontaktdw i wspdlpracy miedzy
spoteczeristwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

13) jezeli oferent foferanci prowadzi/prewadza® dziatalnosé gospodarcza;
a) humer wpisu do rejestru przedsicbiorcow 0000062869

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Ustugi artystyczne, Ustugi gastronomiczne.




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnej™

Nie dotyczy

Hl. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt , WROGOSCINNOSC. Cykl dziatan edukacyjno-kulturalnych” zaklada udziat w dyskusji wokot tematu
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, réznorodnosci, imigracji i uchod#zstwa; rozprawienie si¢ z
istnigjacymi stereotypami dotyczacymi innosei; konfrontuje uczestnikéw z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez dziatania [otwarte spotkania ze specjalistami "Goscinnodé. Gosé, Inny"( M.
Buchowski ) ,,By¢ jak Kristeva” ( T. Kitlifiski), "Kup porade" (O. Chrzanowska); warsztaty dla miodziezy: "Innj
g W nas"; warsztaty dla senioréw: "Perskie smaki"; spotkania sasiedzkie: "Na prywacie”; performansem ,,Pobyt
tolerowany” ; spotkania z przychodzZcami ., Oni juz tu s3”, oraz robocze spotkanie z mnigjszodciami z terenu

wojewddztwal z pojeciem goscinnosei.

W rozumieniu J. Derridy godcinno$é zaktada ,,dekonstrukcje poczucia bycia u siebie w domu”, swoiste
wydomowienie. Nadrzednym celem projektu jest ksztaltowanie swiadomosci spoleczne], upowszechnianie
wiedzy na temat wrogo$cinno$ci wobec ,,Innego/Obcego/Nie swojego” (Srodowisk mniejszosciowych,
imigrant6w i uchodZcéw) oraz budowanie pokojowych relacji miedzyludzkich. Promuje i wykorzystuje
innowacyjne formy pracy, uruchamia procesy kreacyjne, uczy niezaleznoéci myslenia, przyczynia sie do

integracji.

Jego rezultaty beda podnosity poziom kompetencii odbiorczych oraz swiadomodé i wrazliwosci uczestnikdw.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Obecnie, we wspdlezesnym §wiecie, obserwujemy narastajaca wrogosé skierowana przeciwko
»Innym/Obcym/Nie swoim” wynikajaca z lekéw majacych swoje podioze w braku rzetelnych informagji.
Podstawg, do budowania negatywnych postaw sa stereotypy, uogdlnienia, uprzedzenia. Swiadomosé i wiedza, o
tym czym jest dyskryminacja, jest w spoleczenstwie polskim wcigz niska. Wielu nie zna mechanizméw lezacych
u podstaw dyskryminacji oraz jej konsekwencji. Edukacja jest jednym z najwaznisjszych narzedzi wplywajacych

na posirzeganie zasady réwnego traktowania. Zmiany postaw i przekonan sa jednak procesem dhugotrwalym,




ktérego sukces zalezy od zaangazowania wszystkich podmiotéw spolecznych.

W celu zmiany $wiadomosci, podniesienia poziomu wiedzy - od kilku juz lat - zglebiamy temat »Godcinnosel.
Gosceia 1 innego” zapraszajac specjalistéw z rémych dziedzin nauki i sztuki z wyktadami jak réwniez,
dziafaniami artystycznymi. Takie interdyscyplinarne i dlugofalowe dziatania pozwalaja na zmiane poziomu
swiadomoscei grup docelowych. Zalezy nam na budowaniu otwartych postaw majacych swoje zaplecze w wiedzy

zebranej z réznych dziedzin,

Wspélnym mianownikiem spajajacym zadania [otwarte spotkania ze specjalistami "Goscinno$é. Gose, Inny"™{ M,
Buchowski ) ,,Byé jak Kristeva™ ( T. Kitliaski), "Kup porade” (O. Chrzanowska); warsztaty dla milodziezy: "Inni
sa w nas"; warsztaty dla senioréw: "Perskie smaki"; spotkania sasiedzkie: "Na prywacie"; performansem »Pobyt
tolerowany” ; spotkania z przychod#cami ,, Oni Juz tu sa”, oraz robocze spotkanie z mniejszosciami z terenu
wojewddziwa] przewidziane w projekcie ,, WROGOSCINNOSC., Cykl dzialaf edukacyjno-kulturalnych” jest
termin ,,go$cinnosci” przywolywany w rozumieniu Jacqeusa Derridy. Goscinno$é, w jego ujeciu, zaklada
»dekonstrukcj¢ poczucia bycia u siebie w domu”, swoiste wydomowienie, zyskanie obcosci wobec samego
sicbie, wyrzeczenie sig bycia u siebie, oddanie do dyspozycji innego. Tak przyjmowany godé to , ktoé inny niz ja,

radykalnie inny”.

Podczas realizacji proponowanych zadan pojecie to zostanie poddane rewizji. Teoretyczne ujgcia metodologii
kutturoznawczych zajda niniejszym swoje odzwierciedlenie w bezposrednich dziataniach edukacyjnych, ktdre —
za Julig Kristeva (i jej thimaczem na jezyk polski — Tomkiem Kitlifiskim) - wskaza, ze ,,Inni 54 w nas 1to my
Jestesmy Inni”. Filozofia Kristevej jest filozofig mitogci, ktora przenosi oérodek cigzkosci na indywiduum — tutaj
kazde ,ja” jest ,Innym”, wiec nie ma takiej ,,inno$ci”, ktéra powinna spotykaé sie z niesprawiedliwodeia i

represjanii.

Zalezy nam na rozpoznaniu relacji zachodzacych pomigdzy gosciem a gospodarzem w obrebie »domu™, na
rozpoznaniu zasad goscinnosci warunkowej. Oswojenie z tematem, wariantowoscia i Zlozonodcig problemu

pozwoli rozpatrywaé kategorig innego w szerszym kontekscie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezpodredni uczestnicy projektu:

- publiczno$¢ z réznych $rodowisk zgromadzona przy imstytucji, w kt6rej odbywa sie prezentacja oraz
mieszkafcy miasta i regionu, do ktérych dotrg, informacje promocyjne (zamierzamy rozeslaé informacje do
przedstawicieli mniejszosci narodowych etnicznych w wojewédztwie Zachodniopomorskim jak réwniez do
Szko6t, Doméw Kuliury, Swietlic).

[ 4 moduly, kazdorazowo rozestana zostanie informacja prasowa i zaproszenie do uczestnictwa w




wydarzeniachj

- wszystkie grupy docelowe (mlodziez, dorosli, seniorzy) moga uczestniczy¢ wi

performance "Pobyt tolerowany" gdzie rozpoznaja historie jednostkowe cudzoziemcow, ich kulture i nasza
goscing wobec Innego; nowatorska forma komunikowaniu §wiatu o zastanej rzeczywistosci (wykorzystuje nowe

media, storytelling, teatr cieni, performance)
[5 spektakli kazdorazowo 20 0s6b, Iacznie 100 0s6b]

spotkania "Goscinnos¢. Gosé, Inny", gdzie moga sie dowiedzie¢ od specjalistéw o pojeciu innego/obcego/nie
swojego w kontekscie historycznym, antropologicznym i kulturowym. Rozpoznaé temat uchodzstwa

obserwowanego przez tworcéw projektu w obozie dla uchodzcow.

Réwniez spotkanie ze specjalista od edukacji kulturowej "Kup porade” bedace praktyczna podpowiedzia jak

pomée innemu i jak wyglada praca z cudzoziemcami.

Ponadto planujemy spotkanie dotyczace innego w nas samych ,,By¢ jak Kristeva”. Filozoficzne ujgcie innego

wobec siebie zakladajace zmiang perspektywy; postawienie sicbie jako innego.
[3 spotkania ze specjalistami, kazdorazowo 100 os6b, Iacznie 300 osdb]

Specjalna oferta warsztatowa jest skierowana dla grupy docelowe;:

- senioréw

"Perskie smaki" warsztat kulinarny, okraszonych upowszechnianiem wiedzy na temat innosci, problemow
dotyczacych uchodéstwa, bycia cudzoziemcem. Spotkanie shizy¢ bedzie przelamywaniu stereotypéw i nawykéw;
budowaé otwarta postawg. Rozmawiaé bedziemy o go$cinnosci i zwyczajach z nig zwiazanych przy stole; forma
spotecznosciowego spedzania czasu;

- mtodziezy

"Inni sa w nas" praca uwrazliwiajaca na innych i odkrywanie tozsamosci swojej wlasnej; oswajanie leku wobec
obcego; budowanie otwartej postawy wobec innego;

{2 rodzaje warsztatéw, kazdorazowo 20 os6b, lacznie 40]

-sasiadéw zamieszkujgcych kamienice w ktdrej grany jest performance

spotkanie sasiedzkie "Na prywacie"” beda seria osobistych spotkafi przyblizajacych mieszkaficom problematyke

poruszana w performance; sasiedzi beda pierwszymi widzami zdarzenia.

Realizowane zdarzenie w sposob komplementarny buduje program pokazujac jak kazdy ze spolecznodci moze w
kreatywny spos6b dziala¢ i rozwiazywa¢ spoleczne problemy. Zadanie stanowi dobrej jakosci propozycje
uatrakcyjniajacq zycie kulturalne i pozwalajaca na bezposredni kontakt z artysta i problemem spotecznym przez

niego podejmowanym,




Dotarcie do odbiorcéw odbywa sig poprzez szeroko zakrojone dzialania promocyine.

-Odbiorey posredni to odbiorcy publikacji medialnych, projektowych (plakaty, ulotki), strony www,

| komunikatéw mailowych (baza danych Osrodka i partneréw) oraz sfery oddziatywania social media (np. portalu
spotecznosciowego Facebook)

Informacja i promocja dotrze do przedstawicieli mnigjszosci w wojewddztwie zachodniopomorskim; nauczycieli
szkol, doméw kultury, $wietlic srodowiskowych w wojewodztwie Zachodniopomorskim; zalezy nam aby ta akcja

byla kontynuowana w innych miejscach przez lokalne srodowiska w naszym regionie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotaci inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymaliotrzymali? dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktdry udzielt dofinansowania oraz daty

otrzymania dotacji ."™

Nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cel gléwny

Ksztaftowanie otwartych postaw przez upowszechnianie wiedzy na temat Srodowisk mnigjszosciowych i
réznorodnosei w Spoleczenstwie (imigracji, uchodzstwa) oraz budowanie pokojowych relacji migdzytudzkich przy
Jjednoczesnym zwigkszeniu kompetencji i kwalifikacji w zakresie tworzenia i odbiory wartoécei edukacyjnvch,
kulturotwdrezych oraz artystycznych réznych srodowisk

[realizacja 4 moduléw tematyeznych]

Cele szczegolowe

Rozpoznanie §rodowisk mniejszosciowych w wojewddztwie Zachodniopomorskim; préba nawiazania dialogn jak
réwniez budowa platformy porozumienia, sieci partnerstwa / poprzez nieformalne spotkanie jak réwniez
zaproszenie do uczestnictwa w catosci projektu

Ispotkanie robocze, 3 spotkania tematyczne, warsztat i performance]




Upowszechnianie otwartych postaw wobec ,,Innego/Obcego/Nie swojego / poprzez zorganizowanie otwartych
spotkan ze specjalistami

[3 spotkania otwarte]

Stworzenie warunkéw do szerokiego i poglebionego spotkania z aspektami spoleczno - politycznymi oraz
Jjednostkowymi przykladami zycia na uchodzstwie, a co za tym idzie umozliwienie poznania praktycznych metod
pracy edukacyjno-artystycznej przez uczestniczaca publicznoéé / poprzez zofganizowanie warsztatow dla
miodziezy i dorostych '

[2 rodzaje warsztatéw (kazdy 3h), konstrukeja warsztatéw zaklada swobodna rozmowe; dialog

prowadzacych z uczestnikami; integracje i edukacje Kulturowg na wybranych przykiadach]

Edukacja i aktywizacja kulturalna, integracja migdzypokoleniowa / poprzez uczestnictwo w performensie
zaktadajacym wspdlne bycie wokot stolu

[ 5 performanstw |

Inspiracja do realizacji projektow edukacji teatralnej oraz do dyskusji nad podjetym przez performans, warsztaty i
spotkanie tematem w $rodowiskach codziennej dziatalnosci odbiorcéw projektu, a co za tym idzie zwickszenie
zakresu oddziatywania projektu i nadanie im wymiaru praktycznego / poprzez uczestnictwo zaproszonych
nauczycieli w nieformalnej szkole goécinnosci na ktérg beds, sie sktadaé poszezegolne propozycje; plan spotkan
jest tak zbudowany aby propagowa¢ wiedze od najszerszego ogladu "Goscinnosé., Go$é, Inny" z perspektywy
antropologicznej ( M. Buchowski } przez wskazanie konkretu — przykladow pracy z cudzoziemcami - "Kup porade"
(O. Chrzanowska) po odwrécenie perspektywy z innych nasienie ,,Byé jak Kristeva” ( T. Kitliriski).

[3 rézne formy spotkai]

Aktywizacja do poszukiwania wlasnych twérczych odpowiedzi na otaczajgcy rzeczywistosé oraz do refleksji
kulturowej jak réwniez oddolnych inicjatyw rozpoznajacych problem / poprzez aktywne uczestnictwo w
dyskusjach, warsztatach jak réwniez akeji performatywnej

[ planowanych wszystkich wydarzen bedzie: 10 otwartych; 1 nieformalne przygotowawcze do dalszej pracy]

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Stowarzyszenie Teatr KANA, Szczecin, Wojewédztwo Zachodniopomorskie (sala teatru KANA, Kawiamia
Piwnica KANY, prywatne mieszkanie)




8. Opis poszczegdinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Faza przygotowawcza

Spotkanie w zespole organizatorow (oméwienie etapow pracy; dookreslenie zakresu obowiazkéw).

Kontakt z gosémi projektu (uszczegdlowienie obszaréw tematycznych i potrzeb technicznych danych
przedsigwziec). Dotarcie do przedstawicieli mniejszodci w wojewddztwie z informacja o projekeie i zaproszenie na
spotkanie robocze. Zebranie danych do uméw. Przygotowanie dokumentacii,

Informacja i promocja. Przygotowanie informacji, identyfikacji wizualnej (otwarty afisz), pakietu prasowego.
Rozpoznanie bazy danych Stowarzyszenia Teatr KANA. Zbudowanie bazy danych z kontaktami na Domy Kultury,

Swietlice, Szkoly w regionie.

Promocja i informacja na temat cato$ci projektu ( idei) jak réwniez poszezegolnych zdarzefi majacych miejsce w
ramach projektu,

Faza realizacyjna

Realizacja kazdego z moduiow poprzedzona zostanie informacja i promocjg czastkowa; zakoficzona
podsumowaniem i rozliczeniem czastkowym.

Czesc |
* ,,Gos¢, inny, przybysz” — wyktad Michata Buchowskiego (antropolog kultury, szef Centrum Badan Migracyjnych
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza)

¢ Robocze spotkanie przedstawicieli mnigjszosei

Czedé 11
& "Kup porade” - spotkanie z Aleksandra Chrzanowska (pracownik Interwencji Prawnej)

e ,.Perskie smaki” - warsztaty kulinarne z Shirin (iranska aktywistka praw kobiet)

Czesé 111,

e .Inny w nas™ - warsztaty dla mlodziezy prowadzone przez Weronikeg Fibich (artystka interdyscyplinama,
animatorka kultory)

e, By¢ jak Kristeva” — wyklad Tomasza Kittlifiskiego (filozof, badacz kultury, thumacz)

Czedc IV

» . Pobyt tolerowany” - akcja w prywatnym mieszkaniu, narratorka Ewa Fukasiewicz (aktorka, animatorka
kultury)

® (pierwsza prezentacja dla sasiadéw, kolejna dla gosci — przedstawicieli mniejszosci oraz widzéw)
Faza podsumowania i zakonczenia projektu
Podsumowanie projektu, sprawozdanie, rozliczenie, ewaluacja.

Zamknigcie projektu




Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18.03.:2016 do 15.06.2016

Poszczegdlne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
Faza przygotowawceza 18-20.03.2016 Stowarzyszenie Teatr KANA

Faza realizacyjna
Czgsé |
Promogja i informacja czgéei I

® _Gos¢, inny, przybysz” — wyklad Michata

Buchowskiego

¢ Robocze spotkanie przedstawicieli mniejszosci
Podsumowanie czesei 1

20.03-5.06.2016

marzcce

Stowarzyszenie Teatr KANA, Kawiarnia/ Piwnica KANA

Czest 11

Promocja i informagia czgdei 11

* “Kup poradg” - spotkanie z Aleksandrg
Chrzanowska

e Perskie smaki” - warsztaty kulinarne z Shirin
Podsumowania czesei 11

kwiecien

Stowarzyszenie Teatr KANA

Cagsé 111

Promeocia i informacja czescei 11

e Inny w nas” - warsztaty dla mbodziezy

o Byt jak Kristeva” - wyklad Tomasza
Kittlinskiego

Podsumowania czedei 111

maj

Stowarzyszenie Teatr KANA

Czesé IV

Promocja i informacja czgéci IV

o Pobyt tolerowany” — akcja w prywatnym

mieszkaniu

Podsumowania czesei IV

Faza pedsumowania i zakoficzenia projektu

czerwice

Stowarzyszenie Teatr KANA,

Prywatne mieszkanie

15.00.2016

Stowarzyszenie Teatr KANA




Podsumowanie projektu, sprawozdanie,

rozliczenie, ewaluacja. Zamknigeie projektu

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty jako$ciowe

Realizacja kazdego z zaplanowanych spotkari (powtdrzen performansu, warsztatéw oraz dyskusji)

umozliwia zainicjowanie procesu edukacyjnego, w ktérym kazda sytuacja buduje nowa jakos¢, integruje uczestnikéw
wokot podejmowanego tematu, pozwala na doglebne i niepospieszne poznanie problemu, dogwiadezenia ,na sobie” jakosci
skutecznoéci oddziatywania, a jednoczeénie otworzy przestrzen na wlasng eksploracje tematu, Wszystko to wplynie
ZNnaczaco na rozumiente materii teatru jako przestrzeni mterdyscyplinarnej i performatywnej, gdzie do opowiedzenia
historii postuzy¢ moga rézne rodzaje medium. Konstruowana rzeczywistosé da sig dzigki powyzszemu odezytaé jako

prawdziwa i pelna znaczen,

Bedzie to niezwykle cenna lekcja, ktéra umozliwi uczestnikom pogtebienie nie tylko wiedzy na okreslony temat
w konteksécie spoteczno-politycznokulturowym, ale przede wszystkim pozwoli uzyska¢ wigkszq dwiadomosé,

zaréwno w obszarze podejmowanego problemy, jak 1w materii ksztaltowania narracji z wykorzystaniem sziuk z pogranicza

Projekt — dzigki swoim aspektom integracyjnym (wspélna praca warsztatowa, kreowanie zdarzeri nic tylko w wymiarze
artystycznym, ale przede wszystkim miedzyludzkim, uczestnictwo w spotkaniach i prezentacjach performansu) — poglebi
poczucie wymiaru wspolnotowosci uczestnikéw, przez co przyniesie dalekosigzne efekty. Uczestnicy projekin,

dzigki poznanym w praktyce metodom oraz omawianym problemom, beda moghi w sposob bardziej aktywny, skuteczny
i kreatywny dziala¢ we wlasnych srodowiskach, wykorzystujac i dostosowujac przyswojone w ramach projektu metody

do potrzeb wiasnych ,,matych spolecznosci”.

Bedzie mialo miejsce nieformalne spotkanie jak réwniez zaproszenie do uczestnictwa w calodci projektu przedstawicieli

mniejszodci w wojewddziwie co pozwoli w przysziosei na podjgcie kolejnych wspélnych dziatari.
Uczestnictwo w wydarzeniach pozwoli na wzrost otwartych postaw wobec ,,Innego/Obcego/Nie swojego.

Stworzenie warunkéw do szerokiego i poglebionego spotkania z aspektami spoleczno - politycznymi oraz jednostkowymi

przyktadami Zycia na uchodzstwie spowoduje wzrost wiedzy dotyczgceej cudzoziemedw, migracji, imigracji,

Nastapi wymiana doswiadczeti pomigdzy uczestnikami poprzez uczestnictwo w wydarzeniach




Uczestnicy poddani beda nicformalnej edukacii i altywizacji kulturalnej

Nastapi wzrost integracja migdzypokoleniowa / poprzez uczestnictwo w performensie zakfadajacym wspélne bycie wokot s
Rezultaty iloSciowe

3 — spotkania tematyczne ( kazdorazowo 100 uczestnikéw) lacznie 300 0s6b

2 — warsztaty ( kazdorazowo 20 uczestnikéw) facznie 40 oséb

5 — performacow (kazdorazowo 20 widzéw) lacznic 100 oséb

1- spotkanie zamkniete 50 oséb

5 - komunikatéw prasowych (kazdorazowo okoto 25 odbiorcéw medialnych; kazdorazowo okoto 120 odbiorcow bazy dany
szkot, domow kultury, $wietlic; kazdorazowo odbiorcy bazy danych mailowych Teatru KANA okoto 1000 odbiorcow;
kazdorazowo odbiorcy bazy danych fb Teatru KANA okolo 1000 odbiorcow

4 - rodzaje afiszy ( kazdorazowo 50 sztuk formatu A3)

4 — informacje na ulotkach Tearn Kana (kazdorazowo 500 sztuk)

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj logé Koszt Rodzaj Koszt Z tege do Ztegoz Koszt do
kosztow'® jednostek |jednostkow | miary catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
y (wzh) {w zh z wnioskowanej | $rodkéw Z wktadu
dotaciji wiasnych, osobowego,
(w 2t) srodkdw w tym pracy
z innych spofecznej
Zrodet, wtym | czionkow
wptat i oplat i Swiadczen
adresatow wolontariuszy
zadania (w zl)
pubficznego'”
(w zt)
| | Koszty
merytoryczne'®
po stronie
Stowarzyszenie 3 1000 Umowa 3000 3000
Teatr KANA 19 zlecenic
D I
Honorarium za
spotkanie
tematyczne
- ,,Gos¢, inny, 2 1000 Umowa 2000
przybysz” zlecenic 1000
- "Kup porade™ 1000
- By jak )




Kristeva”

2.Honorarium za
warsztaty

- Iy w nas”

- Perskie smaki”

3.Honorarium za
spektakl
- .Pobyt

tolerow

]

any

500

Umowa

zlecenie

2500

2500

20}

Koszty obstugi
zadania
publicznego, w
tym koszty
adminisfracyjne
po stronie
Stowarzyszenia
Teatr KANA
{nazwa
Oferenta)'™® :
1.Honerarium za
koordynacie
realizowanego
zadania

2 Honorarium za
informacje,
promocjg, obstuge
widowni
realizowanego
zadania

1500

1000

Umowa

zlecenie

Umowa

zlecenie

1500

1000

1000

1500

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie

1.Honorarium za
identyfikacje
graficzng

- projekt i
przygotowanie
otwartego afisza i
ulotki

1000

Umowa
zlecenie

1000

1000




2 Wydruki afiszy lkomplet | 1000 1 komplet 1000 1000
faktur ' '
3. Materiaty do 250 i komplet
‘warsztatow | komplet faktur 256 250
Perskie smaki”
| 4. Materialy do 250 | komplet
warsztatow faktur 250 - 1250
Liny w nas” 1 komplet
IV | Qgélem: 12500 10000 2500
2. Przewidywane Zrodta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji
10.000 2t |80%
o | Srodki finansowe wiasne'”
2.500z |20%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
| ozt |0%
3.4 |wptaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
0zt |0%
3.2 |$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)™”
0zt {0%
3.3 |pozostate’”
Gzt [0%
4 | Witad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
cztonkdw) 0zt 0%
5. 1 Ogotem (drodki wymienione w pkt 1- 4)
12500zt |100%

* 3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych

21)




Nazwa organu administracji ' Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki {wzh) whniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie (ofert)
Srodkéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ziozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"
nie dotyczy -
nie dotyczy TAK/NIEU
nie dotyczy ::gz})
nie dotyczy

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Planujemy zaprojektowanie Jednolitej szaty graficznej caloéci wydarzenia — otwarty afisz, ktéry bedzie
kazdorazowo w zaleznosci od proponowanego modulu posiadat biezaca informacje zawierajacq program (4
moduly}. Natomiast do realizacji warsztatéw ,Perskie smaki” bedziemy kupowaé produkty spozyweze
wskazane przez prowadzacg, podobnie przy warsztatach ,Inny w nas” bedziemy realizowaé liste zakupow

niezbednych elementéw do przeprowadzenia warsztatow,
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Weronika Fibich - (w projekecie: autorka projektu, rezyserka, animatorka, koordynatorka) rezyserka, artystka
interdyscyplinarna, twérezyni filméw dokumentalnych i licznych projektow artystycznych.

Zwiazana z Oérodkiem Teatralnym Kana od 1998 roku. Oprdez dziatalnosei kulturotwérezej, edukacyjnej i
programowe] w ramach projektéw realizowanych przez Osrodek, od lat realizuje wiasna, autorskg droge
tworczg.

Jest autorka ksiazek (W bialej koszuli, Alfabet erotyczny, Na kovicu pepka) akeji teatralnych (Galeria, Szachy,
Jesli 1.

Ga3 to 2. Szwalnia Trqborybdw Szwalnia, Przeprowadzka, Recykling, Nasza szkola, Wspdlczynnik
przenikania ciepla,

Lokator, Historia znikania, Pobyt tolerowany, Portfolio, Nic osobistego, 7 resstek glownych, Rysunek z
pamigct) filméw

(Wybrany, Zamknieta 5, Heterotopia, Spoiwa kultury, Lokatorzy.) oraz licznych projektow (Cudnia filmowa,

Cwiczenia z




zapisywania swiata, W poszukiwaniu tozsamosci miejsca, Thkanka miasta, Dwa pokoje, Goscinnosé. Gosé i
inny, Nowy dom,

Mieszkanie do sprzedania, Rozmowy z pracownikami portu, Rozmowy z pracownikami stoczni, Rozmowy z
reporterami ).

W polu jgj zainteresowan sa dziatania realizowane w przestrzeni pozateatralnej; na granicy prywatnego i
publicznego,

Najczescie] podejmowanym przez nia tematem jest pojgcie pogranicza, wykluczenia, pamigci i toZzsamosci.

Ewa Lukasiewicz (w projekcie: narrator, wspdtautorka scenatiusza, animatorka)
absolwentka Wydziatu Aktorskiego PWSFTVIT w Lodzi, wspdtzatozycielka Stowarzyszenia TARGOWA
62, wspottworea
i aktorka Teatru Szwalnia. W marcu 2013 roku ukoniczyla kurs pedagogiczny dla
nauczycieli czynnych zawodowo.,
Realizowata projekty na rzecz kultury angazujace dzieci, mtodziez
oraz osoby niepelnosprawne, m. in.: Wyprawa w
teatr, Letnia Akademia Artystyczna, Pracownia
teatralna, Czytanie Dzieciom, Warsztat teatralny (prowadzony od 3 lat w
Gimnazjum or 5 w
Piotrkowie Trybunalskim). Realizacje teatralne (wspoélpraca z Teatrem Kana): Lasziownia/Lastadie

2007, Szachy 2007, Recykling 2011, Przeprowadzka 2011, Rysunek z pamigei 2012, Pobyt tolerowany 2013,

Iwona Nowacka (w projekcie: animatorka)
ttumaczka, dramaturzka, artystka interdyscyplinarna; =zrealizowata wiele projektéw spolecznych i

artystycznych na teranie Polski i za granica. Przeprowadzila serie rozméw z cudzoziemcami; jest autorky

tekstdw ,,Przychodzcy”

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®

-sala teatralna

-sprzet techniczny (rzutnik, sprzet akustyezny i oéwietleniowy)
-mieszkanie

-Piwnica/kawiarnia KANA

-scenografia




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczng).

Projekt ,,Cpanie Sztuki” byt dlugofalowym programowym dzialaniem w dziedzinie art.-terapii, opartym na
wieloletniej wspdlpracy i partierstwie Stowarzyszenia Teatr Kana i Stowarzyszenia MONAR (Osrodek Terapii
Uzaleznien w Babigoszezy, woj. zachodniopomorskie).

Aktorzy Teatru Kana oraz zaproszeni do wspélpracy specjalidci — tworcy réznych dziedzin sztuki, pracowali z
miodzieza uzalezniona (pacjenci Osrodka) i zagrozona uzaleznieniem (mtodziez ze srodowisk zagrozonych
patologia) podezas eyklicznych warsztatow, ktdrych efekty prezentowane byly podczas projektéw
artystycznych realizowanych przez Stowarzyszenie Teatr Kana (festiwale, pokazy, koncerty etc.).

W roku 2007 projekt ,,Cpanie sztuki” realizowany byl dwutorowo - z jednej strony byta to kontynuacja
warsztatow artystycznych dla pacjentdw i podopiecznych MONAR-u (m.in. warsztat teatralny, muzyczny,
warsztat twérczodei), z drugie] za$ program promocji zdrowego stylu Zzycia w Szezecinie i wojewodztwie
zachodniopomorskim w oparciu o cykl warsztatowo-koncertowy zwiazany z muzyka hip-hopowa.

W oparciu o kontakt z wyraZznymi indywidualnodciami artystycznymi, bedacymi ,,idolami” miodziezy, a
Jjednoczesnie promujacymi ,,czysty” styl zycia, nastapito swoiste ,,przeprogramowanie myslenia” i
ksztaltowanie jasno okreslonego systemu wartoded, w ktdérym priorytetem byla uczciwosé, dbanie o wlasne
zdrowie i rozwdj, poszanowanie dla drugiego czlowieka, jego pogladéw i wlasnosci, a takZe dazenie do
obranych cel6w i osigganie sukcesu poprzez wlasna prace. Projekt ze wzgledu na swéj charakter zwiazany z
profilaktyka i terapia uzaleznien byl bardzo mocno nastawiony na indywidualny rozwéj uczestmikow, na
uczenie ich swiadomego podejmowania wysitku pracy nad soba, umacnianie osobowosci, takze na
przezwyciczanie probleméw psychologicznych takich jak lek przed ekspozycja i praca w grupie, czy niska
samoocena.

Miedzynarodowe Spotkania Teatralne OKNO byl to projekt skierowany gléwnie do mlodziezy z miasta i
regionu, a takze do wszystkich oséb zainteresowanych praktycznym i teoretycznym poznawaniem tradycji
teatralnej w kontekécie rézmych zjawisk kulturowych, Dzieki unikalnej formule (polaczenie prezentacji
artystycznych, seminariéw, opartych na praktyce warsztatdw artystycznych, projekeji filmowych, obecnosé
artystow i autorytetéw naukowych) Uniwersytet Poszukiwaf Teatralnych byt nowatorskim, innowacyjnym
programem dziatan zwiazanych z poszukiwaniem alternatywnych form edukacji i wyréwnywaniem szans,
poprzez umozliwienie mieszkancom naszego regionu bezpoéredniego dostgpu do waznych zjawisk
ksztaltujgcych wspolczesng sztuke. Zakladal aktywny udziat widzéw w wydarzeniach artystycznych, dogtebne
poznanie tematu poprzez spotkania zaréwno z tworcami jak 1 badaczami kultury, mozliwos¢ udziatu w
praktycznych warsztatach teatralnych i muzycznych. Dzigki podejmowanej tematyce (tradycja, kultura ludowa
i obrzedowa jako Zrédto tworczej inspiracji, jako ,sztuka zywa”, bedaca podstawa peszukiwan teatralnych)
stanowil jednoczeénie podstawe do budowania poczucia lokalnej i regionalnej tozsamoéci promowanej jako
warto$é. Jednoczesnie zalozeniem — zaréwno Uniwersytetu Poszukiwan Teatralnych jak i realizowanych juz po
raz 11 Miedzynarodowych Spotkad Mlodego Teatru OKNO, — bylo i jest promowanie twdérczosei miodych
artystéw z miasta i regionu oraz ich edukacja poprzez wymiane doswiadczen z zapraszanymi zespotami z kraju
i zagranicy.

Projekt zakladal realizacje: spektakli teatralnych (w wigkszosei inspirowanych tradycja), koncertéw (muzyka
Zrédtowa, rézne formy), prezentacji dziatalnodcei kulturotwérczej osrodkow teatralnych z kraju i zagranicy,
tematycznych blokéw warsztatowych, wystaw, projekeji multimedialnych, promocji wydawnictw, seminarium
podsumowujacego oraz 5-dniowych warsztatow teatralnych poglebiajacych praktyczna wiedzg na temat
tradycyjnych technik aktorskich).

4. Informacja, czy oferent/eferensi® przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku



publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1} proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferentaleferentéw™;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow
Zadania;

3) oferent/oferensi’ jest/sa” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 15.06.2016r;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, kiérych te dane dotycza, zozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
9286, z pdzn. zm.),

5) oferent/eferenci? skladajacy ninigjsza oferte nie zalega ayealegatja)’ z optacaniem
naleznoéci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiasciwg ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspsing
niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ziozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®!

U Niepotrzebne skreslic.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadai publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
% Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja
whasciwe pola.
% Forma prawna oznacza formg dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okredlong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koScioléw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne
oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisaé inna,
% Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.
B W zaleznoscei od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.
” Osiedle, sotectwo hb inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypemia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢
jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

) Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreélone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspoinej.

D Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem, W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspélna.

) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia 1 zakoriczenia poszezegélnych dziatan oraz
liczbowe okre$lenie skali dziatani planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych
dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba
adresatow).
) Opis zgodny z kosztorysem.

%) Nalezy opisaé¢ zaktadane rezultaty zadania publicznege — czy beda trwate oraz w jakim stopniu




realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnodci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen,

') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®) Nalezy wpisaé koszty bezpoérednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
1 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obshiga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i Kontrolnym, w tym obshuga
finansowa i prawna projekin.
) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego Wwzoru umowy, stanowiqcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spofeczngj zdnia .......cccorivirienrie . W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty
wspierania realizacji zadania publicznego.
* Informacje o kwalifikacjach oséb, kiore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspdnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

3 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentdw.
¥ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany,
¥ Wypehnia organ administracji publicznej.



