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Spotecznej

 UPROSZCZONA OFERTA REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposabu wypelniania oferty:
Oferte nalezy wypeinic wv*qczme W blafych pustych polach, zgodnie z mstrukqaml umieszczonymi przy poszczegolnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenle gwiazdka, np.: ,,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresfi¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidiowa. Przykfad: ,pebieraniet/niepobieranie*”.

l. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Dziatania wspomagajgce rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

V Kongres Kobiet - sitg jednosci i aktywnodci reglonu.

08.03.2017r

| 29.05.2017r

Il Dane oferenta (-6w)

Fundacja Edukacja- Réwnosé-Aktywnosé-Dialog Era Dialogu
Forma prawna: Fundacja, KRS 0000530784,
adres siedziby : Koszalin 75-257, ul. Bosmariska 10a/45

Dorota Chatat, tel. 506 062 288, e-mail: dorotachalat@gmail.com

Agata Szewczyk, Tel. 602 126 916, e-mail: szewczyk.agata@outlogk.com

Ili. Zakres rzeczowy zadania publicznego

wieku aktywnds’ci zawodowej —

Zadame publ:czne stanowi odpowiedz na problem n:sk:ej aktywnoscn kob|et w zycuu spo’fecznym polttycznym i zawodowym z
terenu Miasta Koszalina, regionu i wojewddztwa zachodniopomorskiego. Skierowany jest przede wszystkim do kobiet w

mieszkanek Koszalina, powiatu | wojewddztwa ktére na co d2|en nie majg szans uczestmczyc
w wydarzeniach o podobnym charakterze w skali regionalnej czy ogdinopolskiej.

-

!} Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okredlonych w art. 4 ustawy z dnia. 24 kwistnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

"2 Termin reafizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz S0 dni.



Potrzeba jego realizacji podyktowana jest widocznymi réznicami w nierdéwnym traktowaniu kobiet (K) i mezczyzn {M) na
rynku pracy. Réinice te 'sa mocno widoczne woj. zach-pom (WZP) w polityce zatrudnienia, a takze w obszarze ud2|a{u i
" laktywnosci publiczno-spotecznej kohiet w wieku aktywnosei zawodoweij, w naszym reglome

Swiadczg o tym liczne dane, a przede wszystkim:

*wspm‘czynn:k aktywnosci zawodowej K (ktéry w fatach 2013-15r wynosit zaledwie 44%, byt o prawie 20% nizszy w stosunku
do M); '
*nizszy wskainik zatrudnienia K {w latach 2013-15 wynos:f ok. 40%, byt 0-15% nizszy w stosunku do M); oraz

*wyzszy odsetek K biernych zawodowo, ktdry w latach 2013-15 wynosit az 56% ogdtu K /2r; Urz Stat.Szczecin, Aktywnosca
ekonomicznej ludnosci WZP, VI.15r/.

Co piata K w wojewddztwie i co 4 w miescie Koszalin i powiecie koszalifiskim nie mote podjgc zatrudnienia, czy tez po
urodzeniu dziecka ponownie powrdcié do aktywnodci zawodowej. Ich sytuacja na rynku jest duzo trudniejsza w peréwnaniu z
sytuacjg M, generuje wiele barier i przeszkdd réwnosciowych, z ktérymi musza sie mierzyd. To przede wszystkim:
-sprawowanie podwdjnej roli w Zzyciu prywatnym i zawodowym,

-niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw rodzinnych,

-niewystarczajacy system opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w formach instytucjonalnych {#tobki, kiuby dzieciece,

- stereotypizacja piciowa i barlery mentalne. '

W momencie zatoZenia rodziny, urodzenia dziecka Kobiety pozostajg z nimi w domu, poddajg sie naturalnej dezaktywacji
zawodowej, ich kwalifikacje ulegajg przedawnieniu. W tym czasie. mezczyini osiagajg szczeble kariery, obejmuja zarzadcze
stanowiska i budujg swéj potencjat zawodowy.

Kolejnym przyktadem absencji K w zyciu spotecznym jest ich niska aktywnos¢ w lokalnej polityce. Kobiety w gminach powiatu
koszaliriskiego i M. Koszalin stanowity w wyhorach samorzgdowych w 2014 r. do rad gminnych i miejskich zaledwie 41%
kandydatek {Bobolice 28%, Polandw 29%, Siandw 35%, Manowo 39%, Mielno 40%, Swieszyno 45%, m. Koszalin 45%, Bedzino
52%, Biesiekierz 54%). W obecnej kadencji 2014-18 stanowig zaledwie 31% sktaddw organdw, a w 2010-2014 — jeszcze mniej,
bo zaledwie 26% (analiza. wt. w oparciu o: BIP gmin pow. koszaliriskiego, wyborysamorzadowe2014.pl). Z powyzszych
danych widac, ze propercja zasiadajgcych w organach stanowigecych K i M jest odwzorowaniem zaangazowania ich startu w
wyborach. Polityka bez kobiet jest mniej obiektywna, nie uwzglednia potrzeb i oczekiwan tej grupy spotecznej, decyzje czesto
podejmowane s3 przez pryzmat decydentow, w oderwaniu od codziennych probleméw i podwdjnej roli 2yciowej kobiet. Tak]
mode| zarzgdzania generuje wiele trudnosci w budowaniu zaufania spotecznego wiodarzy, wspédttworzeniu rozwigzan i
polityk przyjaznym kobietom i ich rodzinom, wspdtdecydowaniu o spotecznych kierunkach rozwoju przy petnym udziale K. |
pomimo, iz K stanowia 51% populacji ogdtem,. to w organach stanowigcych, ciatach dialogu obywatelskiego — stanowia nieco
ponad 40%. Kluczowym jest zatem podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia ich aktywnosci spotecznej i polityczne] wi
regionie oraz podejmowanie dziatan stuzacych budowaniuv ich potencjatu, wartodci i wiary we wiasne mozliwosci.

W dziedzinie nauki i podwyzszania kwalifikacji warto przytoczyé smutne dane, moéwigce o niskiej ilosé K studiujgcych na
politechnikach, na kierunkach postrzeganych stereotypowo — jako ‘typowo meskie’. W roku akademickim 2013/14 byfo to
zaledwie 38% K, a 2014/15 — zaledwie 36% K studiujgcych techniczne, kierunki, duzo lepiej pfatne i pozadane na rynku pracy]
(raport ,Kobiety na politechnikach”2015). Eksperci Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich wprost wskazuja, iz zawody, w
ktorych w wiekszosci pracujg kobiety, sg z mniej prestizowe, o duzo nizszej skali zarcbkéw | mato atrakcyjne dla mezczyzn.

Z drugiej strony, pomimo podejmowania prob pracy w zawoedach typowo meskich, prestiz Kobiet z tego powodu nie wzrasta.
Przyktadem moze by¢ zawéd chirurga — wedtug Towarzystwa Chirurgéw Polskich w Polsce na koniec X11.2015r odnotowano,
iz w tym zawodzie pracuje ok. 1,5 tys. chirurgéw-kobiet, co stanowi zaledwie 5% wszystkich lekarzy tej specjalnosci
{http://www.slowowarszawy.pl/wyemancypuj-sie/12.X11.2015). A w zawodowe] stuzbie woiskowej w Sitach Zbrojnych RP we
wszystkich trzech korpusach osobowych na dzied 25.X.2015r. tylko 3 965 zoinierzy stanowity kobiety {czyli 4,21% ogdiu
zoinierzy pefnigcych stuzbe) /firddto: http://www.wojsko-polskie.pl/pl/sity- zbro|ne—rp/w015kowa—s[uzba kobiet/ statystyki/]
31669 statystyli.html/ W Policji pracuje zaledwie 13% kobiet, a w armii jedynie 1,9%K.

Wszystkie ww. informacje i dane $wiadczace o nierdwnomiernym sprawowaniu rél zyciowych, spofecznych i politycznych
potwierdzajg potrzebg kontynuacji dziatan Fundacji Era Dialogu w formule Regionalnego Kongresu Kobiet i dziatad mu
towarzyszacych. Przyczyn tego stanu rzeczy jest bardzo wiele, czynnikéw na kidre K nie maja wplywu réwniez, jednakie]
wiekszosc z nich duiej mierze zalezna jest od samych kohiet {typu: brak wiary we wiasne mozliwosci, stereotypowe myslenie
o swoje] roli spotecznej/ zawodowej, brak aspiracji do zajmowania wysokich i odpowiedzialnych stanowisk / brak wzorcow i
inspiracji aktywnych kobiet). Niejednokrotnie przeszkody w samorealizacji wynikaja z nieumiejetnoéci autopromacji i braku
asertywnosci. Kongres Kobiet ma na celu przeciwdziataé tym barierom i ograniczeniom —tkwigcym czesto w glowach Kobiet,
ma za zadanie przyblizy¢ wzorce i sylwetki innych znanych i uznanych w swiecie polityki/nauki/biznesu/spoteczerisiwa kobiet,
da¢ puls do refleksji nad swoim etapem zycia, ‘moiliwosciami, potencjatami. Bedzie okazjg do szerokiej debaty wielu
<rodowisk i integracji wokdt wspdlnych spraw, szczegdlnie waznych dla kobiet. '

“

Dzialania projektu zostaly spéjnie zaplanowane, stanowig kontynuacje wczesdniej podejmowanych inicjatyw i tematéw z




ostatnich czterech lat, podczas organizowanych Regionalnych Kongresdw Kobiet.

W ramach zadania publicznego zaplanowano:

1. Marsz/ happening '8 marca I Mamfe tematycznle podwigcony prawom cziowieka, w szczegdinosci prawom i
ograniczeniom ze wzgledu na pleé. Skierowany do ér. 100 -oscbowej grupy mieszkaricéw wojewddztwa zach-pom, jego
celem jest integracja i rozbudzenie pasji do aktywnodci spotecznej oraz skupienie tematyczne wokdt spraw solidaryzujgcych
kobiety. Zorganizowany zostanie w 8.11.2017r, w formie przemarszu przez gtéwng ulice miasta z udzialem kohiet radnych
miejskich, przedstawicielek ngo, jednostek pomocmczych gmin, przedstawicielek szkét, uczelni i lokainego biznesu z DkaZJI
Marca’. Zaproszeme zostato skaerowane réwniez do okollcznych gmin powiatu koszalinskiego.

2. Dziatania przedkongresowe ~ organizowane przed gldwnym wydarzeniem: Regionalnym Kongresem Kobiet, majg
wielowymiarowy charakter: integracyiny, edukacyjny, podwyiszajacy $wiadomosé w dazenit do rozwoju osobistego i
aktywnosci. Skierowane sa do grupy ér. 100 oséb {mieszkaricéw Koszalina, powiatu | wojewddztwa). Zorganizowane zostang:
*Konkurs Kobieta Regionu Koszalifiskiego 2017,

*opracowany i wydany zostanie IV numer Biuletynu Przedkongresowego (500 egz),

*dwie projekcie filmow pn. ,Zatoze czerwone spodnie” — wyéwietlone na spotkaniach z lokalng spofecznoécia, nieodptatnie wi
Klubach Csiedlowych w Koszalinie, a takze w Klubie seniora w Mielnie.

3. 'V Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie” — jubileuszowe wydarzenie w IV.2017r, z matronatem Stowarzyszenia
Kongres Kobiet w Warszawie; skierowane do 100 oséh, giéwnie Kobiet z terenu woj.zach-pom, w wieku aktywnaosci
rawodowe], o zroznicowanym statusie spolecznym i zawodowym {przedstawicieli samorzadu, radnych, OPS/PCPR, NGO,
Srodowiska nauki/biznesu/policii/polityki). Jego celem . bedzie podwyiszenie wiedzy w zakresie dziatad | zachowan
minimalizujgcych przemoc | wszelkie przejawy dyskryminacji. Kongres bedzie miat charakter edukacyiny, integracyjny i
swiadomosciowy. Tematyka zrdéznicowana: *debaty otwarte z udziatem autorytetdw z Polski i Niemiec (m.in. Petnomocniczka
ds. réwnego traktowania z Poznania dr Marta Mazurek , Anna Karaszewska -Warszawa, loanna Magdalena Molenda - Berlin,
Kazirmiera Szczuka-Warszawa, Ewa Lieder ~ Gdansk , Renata Kim — Warszawa), *warsztaty, *rozstrzygniecie Konkursu Kobieta
Regionu 2017 (przeprowadzonego w ramach dziatad przedkongresowych), *recital mtodych Talentdw z CK 105 z Koszalina,
*oraz réwnolegle projekcje filmu , Zatoze czerwone spodnie” lub ,,Dziewczyny Mierzg Wysoko.

W ramach Kongresu Kobiet zorganizowany zostanie dodatkowo Park Kobiet a w nim: stoiska aktywnych kobiet — NGO,
dziatalnosci rgkodzieta, podopilecznych Warsztatdw Terapii Zajeciowej, kosmetologii, wystawa zorganizowana wi
porozumieniu z Fundacjg ,#KULTURA” pod hastem “Graficy i ilustratorzy w stuzbie narodu - Strajk Kobiet” — wystawa
plakatow z Czarnego protestu (paZdziernik 2016) craz prezentacja wybranych prac o tematyce prokobiecej Tomasza
Rogaliriskiego oraz prezentacja lokalnych pisarek tj. Magda Omilianowicz, Joanna Wyrzykowska, Stanistawa Schreuder .

4. Promocja projektu: przez caty okres realizacji projektu poprzez domowe stronge WWW oferenta, funpege na FB i bezptatne
artykuty w prasie regionainej. Dbatos¢ o wizualizacje materiatéw informacyjnych, promocyjnych, o obowigzki wynikajace z
umowy o wsparciu zad. publicznego. tacznie wygenerowanych zostanie 16 informacji o projekcie, jego dziataniach i
rezultatach.

5. Zarzgdzanie i monitoring: przez caly okres realizacji projektu, przez koordynatorke z wieloletnim dodwiadczeniem w
realizacji i sprawozdawczodct projektéw. Obowiazki: kontakty ze sponserami, uczestnikami projektu, asobamil.
zaangazowanymi w realizacje zad.publ., sprawozdawczosd itp.

Cel gtowny projektu: to wzmocnienie poczucia wartosci 100 mieszkanek Koszalina, powiatu i wojewddziwa w
zrownowazonym wypetnianiu rél publiczno-spotecznych i zawodowych, poprzez przyblizenie autorytdw | wzorcow sylwetek|
kobiecych oraz ich aktywnosci w dziataniach na rzecz réwnosci i dziatar pro-kobiecych w okresie [11-V.2017r.

Cele szczegdtowe projektu:

- promocja aktywnosci 100 kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu publicznym i spoteczno-zawodowym w Koszalinie,
powiecie | wojewddztwie poprzez organizacje Kongresu Kobiet, Konkursu poswieconego Kobietom Regionu, Marszu i emisji 2
filmow. '

- zidentyfikowanie barier ograniczajacych dziatalnosci kobiet,

- zwiekszenie swiadomosei 70% uczestniczek dotyczace} réwnowazenia rél zyciowych, sterectypdw pici, przemocy
seksualnej, poprzez wydanie biuletynu przedkongresowego o charakterze informacyine-edukacyjnym,

- zwigkszenie motywacji nad wiasnym rozwcuem i zainspirowanie do podejmowania nowych zyciowych wyzwait u 70%
uczestniczek projektu,




Miejsce realizacji profektu: Miasto Koszalini okolice.

Grupa docelowa: tc 100 kabiet, mieszkanek Koszalina, regionu i wojewédztwa, w wieku aktywnosci zawodawej, pochodzacel
z réinorodnych $rodowisk (m.in. nauki, polityki, biznesu, samorzadu, - dzialalnodci spotecznej), o rdznicowanych
kompetencjach zawodowych, wykonywanych zawodach i doéwiadczeniu w dziatalnoéci na rzecz rozwoju osobistego i dziatar
na rzecz kobiet.

Projekt, poprzez swoje dzialania stworzy szanse upowszechniania mechanizméw sfuzacych wyrdwnywaniu szans i
mozliwosci kobiet w zyciu spotecznym, zawodowym i politycznym eraz bedzie unikatowsg w skali regionu - platforma
wymiany doswiadczen, wiedzy i praktyk w waznych z punktu widzenia kobiet i ich najblizszego otoczenia - tematéw. Da
impuls do budowania i zaciesniania wiezi i solidarnosci wérdd kobiet, .opartej na W|edzy, ich zasobach 1 potencjatach
osobowych,

(Whiad osobowy wyceniono na podstawie stawek rynkowych, adekwatnie do kampetencji, kwalifikacji | umiejetnosci oséb
realizujgcych i sprawozdajacych zadanie publiczne. '

Wkiad osobowy skalkulowano:

|1 osoba - kocrdynatorka ds .opracowania Biuletynu Przedkongresowego (50h x 20zt }=1000,00zt

2 osoby - ds. koordynacji projektu (100h x 30zt) i ds.monitoringu, ewaluacji (50hx30zt) =4500,00zt ({qczme przez 90 dni
realizacji projektu)

Dziatania projektowe zostaty zaplanowane w sposéb kompleksowy, adekwatny do potrzeb i oczekiwan uczestniczek/kdw.

Rezultaty z nich ptynace to:

- 1 wydarzenie o charakterze regionalnym dla 100 osob,

- 2 projekcje filmowe z udziatem 50 osdb, -

- 500 egz. Biuletynu Przedkongresowego,

— podwyzszenie wiedzy i swiadomosci w zakresie dziatan przeciwdziatania przemocy | dyskrymmacyjnych w stosunku do
kobiet (skali, zakresu, form). u 100 osdh;

- podwyiszenie wiedzy | Swiadomosdci z tytutu korzysci ptynacych z aktywnosci kobiet w zyciu pubhcznym i spo%ecznym u 100
uczestniczek/uczestnikow,

- wzmocnienie kompetencii i umiejetnoéci niezbednych do samorealizacji i rozwoju osobistego przez 50 kobiet,

- nabycie cech pewnosci, asertywnosci  wiary we wiasne mozliwosci podczas wyznaczania i osiggania celdw przez 70%
uczestnikdw,

- zaszczepienie u 100 uczestniczek/ ow pasji po podEJmowama aktywnych rol i uczestnictwa w zyciu spoteczno-publicznym.

Rezultaty projekiu przyniosg wymierne korzysch. Uczestniczkom dziatan — zapewnig zwiekszenie wiary we wiasne sily,
motywacje i poczucie wartosci do podejmowania nowych zyciowych wyzwari i réi, zaciednienie wiezi i nawigzanie nowych
refacii w  skali regionu kraju ocraz wiedze i kompetencje w tamach dyskryminacyjnych, przemocowych.
Dla lokalnego srodowiska (funkcjonariuszy, przedstawicieli nauki i biznesu, pracownikdw jednostek organizacyjnych,
pracownikdw obszaru pomocy spotecznej, prawnej) — bedzie okazjg do.pogtebionej debaty i rozwazai nt. praw | obowiazkéw
ofiar przemocy, Istniejgcych procedur, istniejagcym ograniczeniom, stereotyporm, przejawom i skali dyskryminacji, oraz
rekomendacji do wspdlnych lokalnych programdw wielosektorowych i nawet systemowych rozwigzai w przyszitosci itp.
Zaplanowane dziatania szeroko i kompleksowo dotkng tematdw dyskryminacji ze wzgledu na pteé oraz dobrych, modelowych
przyktaddw dziatan i aktywnosci kobiet. Dla [okalnej spolecznodci stworzg szanse poznania sylwetek innych aktywnych kobiet,
inspiracji do zmiany rol i pogladdw oraz korzysci ptynacych z solidarnoéci najblizszego srodowiska wokdt wspélnych spraw.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania. publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos€ dodania kolejnych wierszy)



5 Opracowanie merytoryczne Biuletynu

| Przedkongresowego (ustuga / um cyw. -

| prawna ) '
Wydruk Biuletynu Przedkongresowego 1000 ' 1000 0
{500egz x 27t}
koordynacja opracowania Biuletynu : 1000 0 1000
Przedkongresowego (50h x 20zt)
Koszty transportu prowadzacych/paneli 3000 1000 2000
stép/gosci podcezas Kengresu Kobiet (ustuga
/faktura) ]
Zakwaterowanie i wyzywienie prowadzacych 650 0 650
panelistdw/gosci podczas Kongresu Kobiet
{ustuga/faktura)
wynajecie sal z nagfoénieniem i obsluga 1600 ' o 1600
podczas Kongresu Kehiet {ustuga/faktura)
poczestunek podczas Kongresu Kobiet 900 900 0
{ustuga/faktura)
Konferansjer/prowadzenie podczas kongresu 600 600 0
kobiet (ustuga / um cyw. prawna )
Keordynacja i monitoring {2 osoby: 150 h x _ 4500 0 4500
30z1)
Ksiegowosé (ustuga / um cyw. prawna ) 1250 =00 750

15500,00 5000,00 1054Q0,00

Oswiadczam({-y), ze:

1) propanawane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatainoéei poiytku publicznego oferanta;

2) wramach skfadanej oferty przawidujemy pobieranie®/niepobisranie* éwiadczeri pienieinych od adresatow zada nia;

3} wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacie s3 zgedne z aktualnym stanem  prawnym

i faktycznym; .
1) oferent*/oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {HaVtleslegai-ja)® z optacaniemn naleznodci z tytutu zobowigzan
podatkowych;
5) oferent™/oferensi® skiadajacy ninigjszy oferte nie zalega {Hjalt/zalega (ol ; optacaniem naleznosci z tytufu skladek na
ubezpi i gegrﬁ EDUKACIA FUNDAGJA
I S - - ROWNOSC 'AKTYWNOSC-
........................ \ N .r"'"" ' ERADIALOG DMLOG_
................... (}Q Kaszalin 75257 ui, Bosmanska 108145
Qrofa-caarat NP 6692523029 Krs 0000530764

Data 06.02.2017r.

Zatacznik: ) .
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzonz za zgodnodé

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidenci.

5

3) Wartosd kosztéw ogdétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.
AW przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




