
wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: fbee-2ee2-8ddb

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Urząd Marszałkowski Województwa
Zachodniopomorskiego

2. Rodzaj zadania publicznego1) 23) ratownictwo i ochrona ludności

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Ochotnicza Straż Pożarna w Grzmiącej, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer
Krs: 0000231528, Kod pocztowy: 78-450, Poczta: Grzmiąca, Miejscowość: Grzmiąca, Ulica:
Grzmiąca, Numer posesji: 10, Województwo: zachodniopomorskie, Powiat: szczecinecki, Gmina:
Grzmiąca, Strona www: https://www.facebook.com/profile.php?id=100064687273320, Adres e-
mail: osp.grzmiaca@wp.pl, Numer telefonu: 504023896,
 
Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Aleksandra Lachowska
 
Adres e-mail: aleksandrakmiec@wp.pl Telefon: 
503199127

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Wspinaczka na szczyty ratunku

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

10.10.2024 Data
zakończenia

30.11.2024

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

W ramach zadania publicznego zostanie zorganizowane szkolenie z zakresu ratownictwa
wysokościowego dla druhów z MDP i DDP działających przy jednostkach Ochotniczych Straży
Pożarnych z terenu gminy Grzmiąca (powiat szczecinecki) oraz sąsiedniej gminy Bobolice z powiatu
koszalińskiego oraz ich animatorów.
Głównym celem realizacji zadania publicznego jest przygotowanie dzieci i młodzieży do przyszłej
pracy społecznej na rzecz ochrony przeciwpożarowej i ewentualnej służby w szeregach OSP.
Zadanie będzie służyło szkoleniu dzieci i młodzieży do szeroko rozumianego bezpieczeństwa
powszechnego oraz popularyzacji działalności Ochotniczych Straży Pożarnych. Zadanie ma niejako
zachęcić uczestników do oderwania się od social mediów, zaktywizować ich na rzecz lokalnej
społeczności i stworzyć im możliwości nabycia umiejętności i uprawnień w zakresie ratownictwa
wysokościowego.

Zajęcia prowadzone będą w sposób dostosowany do możliwości poznawczych i fizycznych
uczestników projektu. Szkolenie zostanie zorganizowane w formie jednorazowego szkolenia
składającego się z części teoretycznej oraz praktycznej. W toku zajęć dydaktycznych zostaną
zastosowane różne metody nauczania: pogadanka, opowiadanie, opis, metoda problemowa, pokaz,
ćwiczenia, itp.
Etapy szkolenia:
- uświadomienie druhom nazwy i znaczenia danej umiejętności,
- sformułowanie na podstawie wcześniej opanowanych wiadomości reguł postępowania,
- wzorcowe wykonanie danej czynności przez instruktora,
- pierwsze czynności druhów wykonane przy stałej kontroli ze strony instruktora,
- systematyczne i samodzielne wykonywanie czynności przez uczestników szkolenia.
Szkolenie teoretyczne odbędzie się w sali multimedialnej w budynku wielofunkcyjnym w Grzmiącej,
stanowiącej własność Gminy Grzmiąca, natomiast zajęcia praktyczne zostaną zorganizowane na
Regionalnym Centrum Szkoleniowym OSP w Grzmiącej.

Zajęcia zostaną poprzedzone instruktażem wstępnym, w czasie którego instruktor zapozna
uczestników szkolenia z tematem zajęć, procesem ćwiczenia umiejętności, organizacją ćwiczeń,
budową sprzętu, zasadami bhp oraz pobudzi ich motywacje do starannego wykonania ćwiczeń i
zadań. Ponadto w toku ćwiczenia umiejętności instruktor skontroluje poprawność ich wykonania, a
w razie zauważenia błędów skoryguje je w ramach instruktażu indywidualnego. W ostatniej fazie
zajęć zostanie przeprowadzony instruktaż końcowy składający się z podsumowania zajęć, analizy
popełnionych podczas ćwiczeń błędów i ich przyczyn oraz oceny wyników ćwiczeń.

Podczas szkolenia zapewniona zostanie niezbędna opieka medyczna i wyżywienie dla wszystkich
uczestników tego wydarzenia. Ponadto Organizator przewiduje wręczenie dyplomów
zaświadczających ukończenie szkolenia oraz drobnych upominków dla uczestników zadania
publicznego.

Rezultaty realizacji zadania publicznego to:
- nabycie nowych umiejętności z zakresu ratownictwa wysokościowego;
- przygotowanie opiekunów/animatorów MDP i DDP do samodzielnego prowadzenia ćwiczeń z
wykorzystaniem infrastruktury Regionalnego Centrum Szkoleniowego;
- zapewnienie optymalnego poziomu rozwoju fizycznego dzieci i młodzieży;
- integracja MDP i DDP z terenu powiatu szczecineckiego i koszalińskiego;



wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: fbee-2ee2-8ddb

- poprawa samooceny uczestników, wspomaganie rozwoju osobistego;
- przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży;
- propagowanie aktywnego i zdrowego trybu życia.

Przy wykonywaniu zadania publicznego zapewniona będzie dostępność dla osób ze szczególnymi
potrzebami:
a) w obszarze dostępności architektonicznej:
• wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków, w których
realizowane jest zadanie publiczne,
• informacji o rozkładzie pomieszczeń w budynku,
• wstępu do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystającej z psa
asystującego,
• osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub uratowania w inny sposób z
miejsca gdzie realizowane jest zadanie publiczne;
b) w obszarze dostępności informacyjno-komunikacyjnej:
• na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania.

Miejsce realizacji

Zadanie będzie realizowane w miejscowości Grzmiąca (gmina Grzmiąca, województwo
zachodniopomorskie) na kompleksie sportowo-rekreacyjnym (dz. ewid. nr 43, obręb Grzmiąca)
gdzie znajduje się Regionalne Centrum Szkoleniowe Ochotniczych Straży Pożarnych a także w
budynku wielofunkcyjnym w Grzmiącej (dz. ewid. nr 15/4, obręb Grzmiąca) przy ulicy Kolejowej 2.

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Nabycie nowych umiejętności poprzez
udział w szkoleniu z zakresu
ratownictwa wysokościowego

nie mniej niż 15 osób lista obecności

Przeszkolenie opiekunów/animatorów
w zakresie organizacji i prowadzenia
ćwiczeń dla MDP i DDP oraz obsługi
ściany treningowej

nie mniej niż 6 osób lista obecności

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Jednostka OSP Grzmiąca jest jedną z 3 jednostek OSP działających na terenie gminy Grzmiąca, która
wzorowo realizuje zadania statutowe na terenie Województwa Zachodniopomorskiego oraz
wpisuje się w Strategię Rozwoju Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego województwa
zachodniopomorskiego. Osiąga corocznie dobre wyniki zarówno pod względem prewencyjnym jak
również podczas zawodów sportowo-pożarniczych, których niejednokrotnie była organizatorem.
Przy jednostce OSP Grzmiąca działa Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza oraz Dziecięca Drużyna
Pożarnicza.
Ponadto Druhowie z tej jednostki aktywnie włączają się do działań społecznych wpierając Sołtysa i
Radę Sołecką Sołectwa Grzmiąca oraz inne zaprzyjaźnione organizacje pozarządowe.
Celem działania jednostki OSP w Grzmiącej jest m. in.:
- prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz współdziałanie w tym
zakresie z instytucjami i stowarzyszeniami,
- branie udziału w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, zagrożeń
ekologicznych związanych z ochroną środowiska oraz innych klęsk i zdarzeń,
- informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i ekologicznych oraz sposobach
ochrony przed nimi,
- rozwijanie wśród członków OSP kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenia działalności
kulturalnooświatowej,
- działania na rzecz ochrony środowiska,
- wspomaganie rozwoju społeczności lokalnej,
- organizowanie Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych,
- organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę fizyczną,
- prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań wynikających z ustawy o
ochronie przeciwpożarowej i statutu.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

W ostatnich latach druhowie z jednostki OSP Grzmiąca sukcesywnie pozyskiwali środki zewnętrzne.
Dzięki dotacjom pozyskanym z Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego, Gminy Grzmiąca,
Województwa Zachodniopomorskiego oraz środkom własnym na przestrzeni kilku ostatnich lat
wykonano m.in. ocieplenie budynku, remont garaży oraz pomieszczeń sanitarnych,
zmodernizowano zaplecze kuchenne i salę strażacką. W 2019 roku Ochotnicza Straż Pożarna w
Grzmiącej pozyskała środki finansowe na realizację projektu grantowego pn. "Budowa
ogólnodostępnego placu zabaw w Grzmiącej" w ramach podziałania 19.2 "Wsparcie na wdrażanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność" objętego PROW na
lata 2014 - 2020, dzięki realizacji zadania przy jednostce powstał piękny plac zabaw dla
najmłodszych mieszkańców Grzmiącej. Jednostka otrzymała również dotację w ramach programu
Społecznik 2019 - 2021 na realizację zadania pn. "Śpiewać każdy może... - integracja mieszkańców
Grzmiącej". W 2020 roku Ochotnicza Straż Pożarna w Grzmiącej otrzymała dofinansowanie na
zakup nowego terenowego samochodu ratowniczo - gaśniczego ze środków Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 w ramach: Oś Priorytetowa III Ochrona środowiska i
adaptacja do zmian klimatu, Działanie 3.4 Adaptacja do zmian klimatu, typ 2 Wyposażenie służb
ratownictwa w specjalistyczny sprzęt wykorzystywany w sytuacjach wystąpienia zjawisk
katastrofalnych lub poważnych awarii. W związku z dostawą nowego terenowego samochodu
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ratowniczo - gaśniczego zaadaptowano boks garażowy przystosowując go pod nowy samochód
ratowniczo-gaśniczy. OSP Grzmiąca realizowała szereg różnych drobnych projektów, które
wykonywała w sposób rzetelny i terminowy. Druhowie wspierają również działania społeczności
lokalnej m.in. od kilku lat wpierają i aktywnie uczestniczą w organizacji Konwoju Świętego Mikołaja
na terenie powiatu szczecineckiego. Każdego roku druhowie uczestniczą w wielu imprezach
integracyjnych lokalnej społeczności m.in dzień dziecka czy WOŚP, prezentując swój sprzęt i
wyposażenie oraz organizują pokazy pierwszej pomocy.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe:
Członkami Ochotniczej Straży Pożarnej w Grzmiącej są osoby fizyczne, mające pełną zdolność do
czynności prawnych i niepozbawione praw publicznych. Działalność Stowarzyszenia opiera się na
pracy społecznej ogółu członków. Do realizacji zadania zaangażowani zostaną wolontariusze -
strażacy z jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w Grzmiącej oraz osoby posiadające doświadczenie
w realizacji zadań publicznych. Ponadto w strukturach jednostki są osoby, które posiadają
odpowiednie kwalifikacje opiekunów.
Zasoby rzeczowe:
Regionalne Centrum Szkoleniowe Ochotniczych Straży Pożarnych wyposażone w ściankę
wspinaczkową oraz tor sprawnościowy wraz z zapleczem szatniowo-sanitarnym.
Sala multimedialna w budynku wielofunkcyjnym w Grzmiącej wraz z zapleczem socjalnym i
pobytowym. Budynek dostosowany do osób ze szczególnymi potrzebami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. Koszty organizacyjne, w tym m.in.
wynagrodzenie instruktora szkolenia,
wynagrodzenie koordynatora zadania
publicznego, koszty wyżywienia,
opieka medyczna, koszty transportu,
zakup dyplomów potwierdzających
ukończenie szkolenia, zakup
upominków, itp.

8 500,00    

2. Zakup drobnego sprzętu na potrzeby
szkolenia z zakresu ratownictwa
wysokościowego

3 000,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 11 500,00 10 000,00 1 500,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:
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1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Załącznik nr 1 - potwierdzenie złożenia oferty (obligatoryjny - złożony elektronicznie)
2. Załącznik nr 2 - W przypadku gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sądowym –

potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia aktualnego wyciągu z innego rejestru lub
ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzający osobowość prawną oferenta (skan).
(fakultatywny)

3. Ogłoszenie o naborze (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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