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Dane oferenta/oferentow™”

1) nazwa: Ochotnicza Straz PozZarna ”Szczecin”

2) forma prawna:®

{X) stowarzyszenie (} fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spéidzielnia socjalna () INN@.ce e,

3)

7
8)

9)

10)

11)

12)

@ gk w N

numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidenc;ji:?
Nr KRS 0000252729

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:*13.03.2006 r.

nr NIP 8522478006 nr REGON: 320185279

adres:

miejscowosc: 71-431 Szczecin, ul. Ogifiskiego 15

dzielnica lub inna jednostka POMOCICZA: ......... .o eee ettt eee e
gmina: Szczecin powiat:® powiat Szczecin

wojewddztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71-431 poczta: Szczecin

tel.: 505 497 916; e-mail: ospszczecin@gmail.com, http://iwww.osp.szczecin.pl

numer rachunku bankowego: 04 1940 1076 3020 1482 0000 0000

nazwa banku: Credit Agricole Bank Polska

nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentéw”:
Mariusz Cyrulewski — prezes

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie;?

Ochotnicza Straz Pozarna Szczecin,

71-431 Szczecin, ul. Ogiriskiego 15, tel. 505 497 916

osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego):
Mariusz Cyrulewski — 505 497 916

przedmiot dziatalnoéci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Prowadzenie dziatalnoéci na rzecz ochrony zycia, zdrowia | mienia przed pozarami,
klgskami zywiotowymi, zagrozeniami chemicznymi i ekologicznymi, awariami, katastrofami,
wypadkami lub innymi miejscowymi zagrozeniami.

Dziatanie na rzecz zapobiegania pozarom i innym zagrozeniom oraz wspétdziatanie w tym
zakresie z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

Udziat w akcjach ratowniczych prowadzonych w czasie pozaréw, zagrozen ekologicznych
zwigzanych z ochrong Srodowiska oraz innych klesk i zdarzen.

informowanie ludnoéci o istniejgcych zagrozeniach oraz sposobach ochrony przed nimi.
Rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, propagowanie zdrowego stylu zycia,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, kulturalno - o$wiatowej i rozrywkowej.

Rozwijanie pozarniczego i obronnego wychowania dzieci i mtodziezy.



7.
8.
9.
10.
11.

12.

Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska.

Prowadzenie dziatalnoéci na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzadowych i przedstawicielskich.
Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiofowych, konfliktéw zbrojnych, wypadkéw.

Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spofecznym.

Propagowanie i organizacja wolontariatu.

13.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej oraz

niniejszego statutu.

Zadania i cele wymienione w § 9 Ochotnicza Straz Pozarna realizuje poprzez;

1.

2
3.
4

8.
9.
10.
11.

12.
13.

14

Organizacjg spoéréd swoich cztonkéw pododdziatéw ratowniczych.

. Organizowanie zespotéw do prowadzenia kontroli stanu ochrony przeciwpozarowe;.

Przedstawianie administracji rzadowej i wiadzom samorzgdowym wnioskéw w sprawach
ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa ruchu drogowego i ratownictwa medycznego.

. Prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego cztonkéw OSP i wspéidziatanie

z Panstwowg Strazg Pozarng i innymi podmiotami w organizowaniu szkolenia czionkéw OSP.
Uczestnictwo | organizacia szkolen, w tym m.in. w zakresie ratownictwa ogéinego,
medycznego, drogowego, wysokosciowego, technicznego, chemicznego, wodnego,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego oraz poszukiwan
i ratownictwa.

Prowadzenie szkolen w powyzszym zakresie dla dzieci i miodziezy, dorostych - niebedgcych
cztonkami OSP.

Organizowanie  sekcji  specjalistycznych  w  zakresie  ratownictwa medycznego,
wysokosciowego, wodnego, podwodnego, drogowego, poszukiwan i ratownictwa,
bezpieczerstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego.

Organizowanie miodziezowych druzyn pozarniczych.

Dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

Organizowanie zespotow S$wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow amatorskich, sekcji
sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i kulturalno - oéwiatowe].
Organizowanie zawodow sportowych i imprez propagujacych bezpieczenstwo ruchu
drogowego, kulture fizyczna i zdrowy tryb zycia.

Organizowanie form wypoczynku w migjscu zamieszkania i wyjazdowych.

Wspéiprace z Policjy Pogotowiem Ratunkowym, WOPR, GOPR, TOPR, PCK i innymi
organizacjami oraz placéwkami ratowniczymi, o$wiatowymi i wychowawczymi.

Prowadzenie innych form dziatalnoéci majgcych na celu wykonanie zadan wynikajacych

-z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i niniejszego statutu.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Uczestnictwo i organizacja szkolen, w tym m.in. w zakresie ratownictwa ogélnego,
medycznego, drogowego, wysokosciowego, technicznego, chemicznego, wodnego,
bezpieczeristwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego oraz poszukiwan
i ratownictwa.

Prowadzenie szkoler w powyzszym zakresie dla dzieci i miodziezy, dorostych - niebedacych
cztonkami OSP.

Organizowanie zespotéw $Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréw amatorskich, sekcji
sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i kulturaino - o$wiatowe;.
Organizowanie zawodow sportowych i imprez propagujacych bezpieczenstwo ruchu
drogowego, kulture fizyczng i zdrowy tryb zycia.

Organizowanie form wypoczynku w miejscu zamieszkania i wyjazdowych.



6. Prowadzenie innych form dziatalno$ci majgcych na celu wykonanie zadarh wynikajacych
z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i niniejszego statutu.

13} jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadzg” dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow:

b) przedmiot dziatainosci gospodarczej
Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej™

Mariusz Cyrulewski — prezes, na podstawie Statutu OSP Szczecin oraz Ustawy Prawo
o stowarzyszeniach

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

RATOWNIK GOTOWY DO AKCJI jest ztozonym programem, majgcym na celu wsparcie
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, poszukiwai i ratownictwa na obszarze Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego poprzez rozwéj potencjatu ratowniczego Ochotniczej Strazy Pozarnej
LSzezecin’,

W ramach projektu przewidziana jest:

- organizacja drugiej edycji regionalnych warsztatéw poszukiwawczo — ratowniczych ,REWIR 20157,
- organizacja cyklu interdyscyplinarnych treningdw ratowniczych pod hastem ,DO AKC.JP”,

- doposazenie OSP Szczecin,

- rozwdj i doskonalenie dziatalnosci certyfikowanych zespotéw poszukiwawezych {przewodnik+pies)

Regionalne warsztaty ratownicze REWIR 2015 s3g jednym z kluczowych elementéw procesu
wyszkolenia i utrzymania gotowosci operacyjnej cztonkéw OSP Szczecin, przygotowujgcych sie
i biorgeych udziat w akcjach ratowniczych, w tym poszukiwaniach oséb zaginionych na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. W tym roku précz charakteru unifikacyjnego beda réwniez
spetniac role integracyjng z innymi podmiotami wojewédztwa zachodniopomorskiego o podobnym
profilu. Czynione sg starania, aby w warsztatach wzieli udziat réwniez przedstawiciele jednostek
z innych wojewodztw oraz podmioty zagraniczne. Dzieki ztozonym éwiczeniom, symulacjom,
wyktadom i pozoracjom, ratownicy osiagng optymalne przygotowanie do dziatari poszukiwawczo -
ratowniczych, podczas zapewnienia pomocy w trakcie zdarzer o charakterze mnogim i masowym,
a takze podczas zabezpieczenia medycznego imprez masowych.
Przeszkolonych zostanie co najmniej 15 ratownikow OSP Szczecin oraz ratownicy innych jednostek.
Przedsiewziecie organizowane jest w $cistej wspétpracy z OSP Dolice z powiatu Stargardzkiego,
Poszukiwawczym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym z Gdyni, oraz Centrum Poszukiwar Ludzi
Zaginionych Fundacji ITAKA z Warszawy. ZwréciliSmy sie réwniez o pomoc do Biura Kryminalnego
Komendy Gtéwnej Policji — Centrum Poszukiwan Oséb Zaginionych.
Podczas warsztatdw REWIR 2015 zostang przeprowadzone szkolenia w zakresie:

- doskonalenia umiejetnosci udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy;

- doskonalenia umiejetnosci w zakresie poszukiwan ludzi zaginionych,

- terenoznawstwa i nawigacji satelitarnej GPS, orientacji w terenie, pracy z mapg;

- tacznosci stuzbowej;

- aspektéw psychologicznych zwigzanych z zaginieciami,



- podejmowania decyzji w sytuacji silnego stresu;
- dziatania indywidualnego w sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia;
- postepowania na wypadek wsparcia dziatar taktycznych (wspoétpraca z Palicja, itp.)

Treningi ratownicze DO AKCJl doprowadzg do weryfikacji i ujednolicenia umiejetnosci
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy wszystkich czionkéw OSP Szczecin, jako jedynej
jednostki w wojewddztwie zachodniopomorskim, niebedacej w KSR-G, ale wigczonej jako podmiot
wspierajgcy system Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

Unifikacja umiejetnosci jest niezbednym elementem procesu wyszkolenia i utrzymania dobrych
ratownikéw, dziatajacych w grupie, wspélpracujgcych w ramach kompetencji wynikajgcych z
przepisow Ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz Ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym.

Podczas cyklu treningdw zostang przygotowane symulowane zdarzenia, zadaniem ratownikéw
bedzie udzielenie pomocy w wielu sytuacjach, ktére w roku 2015 zostang opracowane ze
szczegolng myslg o} zagrozeniach mogacych wystgpic podczas dziatan
poszukiwawczo-ratowniczych oraz zdarzen z duzg liczbg poszkodowanych. W ramach treningéw
przeprowadzone zostang rowniez éwiczenia doskonalgce z innymi jednostki PSP, OSP, PRM,
WOPR, Policjg i innymi podmiotami odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczeristwa podczas
imprez masowych.

Zakup odziezy ratowniczej i sprzetu ochronnego: koszulki termoaktywne, kombinezony
ratownicze, kaski, inny sprzet ochronny zostanie wykorzystane jako doposazenie strazakow,
biorgcych udziaf w dziataniach poszukiwawczych. Jednolite koszuli i odziez termiczna z
oznakowaniem bedzie stanowita doskonate zabezpieczenie termiczne podczas trudnych warunkéw
atmosferycznych, jednoczesnie w czytelny sposéb identyfikujgc ratownikéw z formacja, jaka
reprezentujg i wojewodztwem zachodniopomorskim, jako donatorem.

Wysoka jakoé¢ zakupionego sprzetu pozwoli na diugoletnie i intensywne uzytkowanie.

Zakup zestawu do planowania i organizacfi akcji poszukiwawczych (komputer, skrzynia
ochronna, ew. dodatkowy sprzet nawigacyjny) przyczyni sie do zwiekszenia mozliwosci zespotow
biorgcych udziat w akcjach poszukiwawczo — ratowniczych za osobami zaginionymi w terenie
otwartym, na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Podjgte dziatania przyczynig sig do podwyZzszenia poziomu wyszkolenia cztonkéw OSP Szczecin,
gotowych do podjecia dziatain poszukiwawczo — ratowniczych oraz wspomagania funkcjonowania
system Paristwowego Ratownictwa Medycznego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Beda miaty rowniez wptyw na rozw6j jednostki, pomoga w osiggnieciu gotowosci do petnienia sfuzby
medycznej (w zakresie KPP) podczas imprez masowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprezy masowe;,

Rozwéj 1 doskonalenie dzialalnosci certyfikowanych zespotéw poszukiwawczych
(przewodnik + pies) bedzie polegaé przede wszystkim na zdobywaniu niezbednej wiedzy
I umiejetnosci podczas obozéw i szkolen unifikacyjnych, organizowanych na terenie Polski przez
ekspertow w dziedzinie wyszkolenia przewodnikéw psow ratowniczych.

W ramach realizacji zadania wsparcie uzyskajg przewodnicy pséw z OSP Szczecin, uczestniczgcy
w wybranych (wyjazdowych) formach szkoleniowych. Obecnie w jednostce funkcjonuja dwa zespoty
posiadajace certyfikacje PSP do dziatan poszukiwawczych.



2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

W zwigzku z unikalnym w skali wojewédztwa profilem dziatalnosci OSP ,Szczecin” konieczne jest
utrzymywanie oraz ciggte doskonalenie umiejetnosci ratowniczych cztonkéw jednostki.

Na podstawie decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 24.12.2010 r. nr BZK.IV.8312-4/10-1
OSP Szczecin jest wpisana do rejestru wojewody jako wspierajaca system Parstwowego
Ratownictwa Medycznego (jedyna taka jednostka w mieécie Szczecin i jedyna OSP, nie bedgca
w KSRG).

W zwigzku z niniejszym na jednostce spoczywa obowigzek doskonalenia i weryfikacji umiejetnosci
ratowniczych jej czlonkéw a takze utrzymywanie okre$lonego poziomu gotowosci operacyjnej do
podejmowania dziatan na terenie wojewddztwa. W tym celu niezbedny jest udziat w warsztatach
doskonalacych, ¢wiczeniach, oraz doposazenie w sprzet ratowniczy.

Pozwala to na zabezpieczenie potrzeb wojewbddztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia
akeji poszukiwawczo-ratowniczych z udziatem strazakéw-ochotnikéw (z wyKorzystaniem psow
ratowniczych), lepszego wspétdziatania z Panstwowg Strazg Pozarna, Policja, Panstwowym
Ratownictwem Medycznym oraz jednostkami samorzgdu terytorialnego, w konsekwencji wplywajac
na zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie wojewddztwa.

W roku 2015 specjalng uwage po$wiecamy dziataniom poszukiwawczo-ratowniczym, rozwijaniu tej
specjalnosci oraz przygotowaniu gotowosci do dziatan w sytuacji wystapienia zdarzen z duzg liczbg
osob poszkodowanych oraz dziatan doskonalacych certyfikowane zespoly poszukiwawczo -
ratownicze (przewodnik + pies).

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami bezposrednimi sg ratownicy - cztonkowie Ochotniczej Strazy Pozarnej ,Szczecin” oraz
wspdipracujacy ratownicy z OSP Dolice, Poszukiwawcze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
a takze uczestnicy regionalnych warsztatéw REWIR 2015.

Adresatami posrednimi jest og6t spoleczenistwa (mieszkaricy i osoby przebywajace na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego), ktory dzieki lepszemu wyszkoleniu i poprawie zdolnosci
operacyjnej OSP Szczecin zyskuje lepiej wyszkolong jednostke, ktéra w razie koniecznosci moze
zostac uzyta do niesienia pomocy potrzebujgcym i wsparcia podmiotéw zawodowych w ztozonych
akcjach ratowniczych, zdarzeniach z duzg liczbg poszkodowanych lub innych miejscowych
zagrozeniach, wymagajgcych wsparcia strazakow - ratownikéw z OSP Szczecin.

Duze znaczenie ma fakt podnoszenia umiejetnosci ratowniczych OSP Szczecin, ktére nastepnie
wyKorzystywane sg réwniez we wszelkiego rodzaju dziataniach o charakterze prewencyjnym
(pokazy, prelekcje, szkolenia, pogadanki, turnieje pierwszej pomocy, itp.) w catym regionie Pomorza
Zachodniego.

Na podkreslenie zastuguje réwniez aspekt rozwijania wspétpracy z innymi podmiotami
ratowniczymi: PSP, PRM, WOPR i inne,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotac]i inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczeg6Inosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania™



Uzasadnione jest zwigkszenie zdolno$ci operacyjnej i umiejetnosci ratowniczych cztonkéw OSP
Szczecin — przydatnych podczas wsparcia dziatan ratowniczych prowadzonych przez PSP, Policje,
Paristwowe Ratownictwo Medyczne i inne jednostki (podmioty) oraz rozwijanie wspétpracy z tymi
instytucjami.

Zakup sprzetu ratowniczego wpltynie pozytywnie na zdolnoéci operacyjne jednostki a takze
kreowanie kolejnych inicjatyw i podejmowanie dziatan w zakresie promocji zachowar bezpiecznych,
propagowania idei niesienia pomocy, szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy i reagowania
na ludzka krzywde.

Realizacja projektu bedzie sprzyjata kreowaniu odpowiedzialnych postaw obywateli — mieszkaricéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego, poprzez zaangazowanie ratownikéw OSP Szczecin
w prowadzenie pokazéw, pogadanek i prelekcii.

Dofinansowanie projektu umozliwi takze utrzymanie wspdipracy z Centrum Poszukiwar Ludzi
Zaginionych ITAKA, Poszukiwawczym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym oraz przyczyni sie
do zwigkszenia mobiinosci ratownikéw OSP Szczecin.

Dofinansowanie projekiu ze $rodkéw wojewddztwa zachodniopomorskiego jest niezbedne dla
prawidiowej realizacji projektu, gdyz nie ma mozliwosci uzyskania wsparcia na ten cel z innych
zrodet.

Dofinansowanie projektu podkresla réwniez role organizacji pozarzadowych w budowaniu kapitatu
spotecznego Wojewédziwa Zachodniopomorskiego, ktore dazy do pobudzania akfywnos$ci
spofecznej mieszkancow.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’otrzymat/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji

Nie otrzymalismy dotacji na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Ulepszenie mozliwosci w zakresie nawigacji i orientacji w terenie, realizacja poprzez zakup
zestawu do planowania i organizacji akcji poszukiwawczych (komputer, skrzynia ochronna, ew.
dodatkowy sprzet nawigacyjny).

2. Zwigkszenie umiejetno$ci w zakresie terenoznawstwa i nawigacji satelitarnej GPS —
przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych i éwiczen praktycznych podczas zajeé terenowych,
sprawdzenie umiejgtnosci podczas éwiczen ratowniczych, dla co najmniej 15 ratownikéw OSP
Szczecin i ratownikdw z innych spofecznych organizacji ratowniczych dziatajgcych w regionie
(warsztaty REWIR 2015).

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — realizacja poprzez
organizacie wyktadéw, zaje¢ praktycznych, ¢wiczet w grupach, éwiczen na manekinach
| sprzecie ratowniczym, gier, pozoracji i éwiczen ratowniczych — udziat min. 15 ratownikow OSP
Szczecin (warsztaty REWIR 2015, treningi DO AKCJI).

4. Poprawa i doskonalenie umiejgtnosci w zakresie fgcznosci stuzbowej — realizacja poprzez
przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych REWIR 2015 oraz praktyczne wykorzystanie
w codziennej praktyce ratowniczej i dziataniach organizacyjnych.




5.

6.

7.

Unifikacja umiejetnoéci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — podczas treningéw DO
AKCJI.

Poprawa warunkow stuzby wolontariuszy — ratownikéw poprzez zakup odziezy ratowniczej
i sprzetu ochronnego: koszulki termoaktywne, kombinezony ratownicze, kaski, inny sprzet
ochronny.

. Doskonalenie wspotdziatania z innymi podmiotami ratowniczymi, integracja ratownikow

I wymiana doswiadczen — realizacja poprzez organizacje warsztatow REWIR 2015 i treningow
DO AKCJL

. Wzmocnienie aktywno$ci w zakresie dziatafi doskonalgcych certyfikowanych zespotow

poszukiwawczych (przewodnik+pies) poprzez udziat w réznych wyjazdowych formach
szkoleniowych, prowadzonych przez ekspertéw w dziedzinie wyszkolenia przewodnikéw pséw

ratowniczych.

Miejsce realizacji zadania publicznego

wojewodztwo zachodniopomorskie, gmina miasto Szczecin, gmina Dolice,
formy wyjazdowe dla zespotéw przewodnik +pies — teren catej Polski (Bory Tucholskie i inne)

8.

Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™
Przeprowadzenie zaje¢ terenowych i warsztatéw ratowniczych REWIR 2015 dla co najmniej 15
ratownikow OSP Szczecin, z udziatem specjalistow (m.in. policjantéw, ekspertéw z Centrum
Poszukiwan Ludzi Zaginionych fundacji ITAKA, Poszukiwawczego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego, pracownikéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego, Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie, Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Szczecinie,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Polskiej Rady Resuscytacji) oraz wiasnej kadry instruktorskiej.
Zajecia teoretyczne w systemie wyktadéw prowadzonych przez wiasng kadre instruktorska.
Zajecia praktyczne prowadzone wraz z zaproszonymi partnerami, ekspertami w dziedzinie
poszukiwan, psychologii, facznoéci, ratownictwa medycznego, nawigacji satelitarnej GPS
i innych
Cyk! treningdw ratowniczych DO AKCJI doskonalacych umiejetnosci kwalifikowanej pierwszej
pomocy — udziat min. 15 ratownikéw OSP Szczecin.

Wspélpraca z PSP, OSP, WOPR, POPR i innymi podmiotami.
Doposazenie OSP Szczecin poprzez zakup odziezy ratowniczej i sprzetu ochronnego:
»  koszulki termoaktywne
* kombinezony ratownicze
»  kaski
* inny sprzet ochronny
Zakup zestawu do planowania i organizacji akcji poszukiwawczych (komputer, skrzynia
ochronna, ew. dodatkowy sprzet nawigacyjny)

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 03.06.2015 do 25.08.2015

Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania |Terminy realizacji poszczegdlnych
publicznego' dziatan

Przygotowanie i przeprowadzenie regionalnych warsztatow
REWIR 2015, doskonalenie umiejetnosci, szkolenie, éwiczenia,

czerwiec 2015

Doposazenie OSP SZCZECIN poprzez zakup odziezy
ratowniczej 1 sprzetu ochronnego: koszulki termo aktywne,czerwiec, lipiec 2015
kombinezony ratownicze, kaski, inny sprzet ochronny




Udziat w formach szkoleniowych -~ warsztaty i obo6z dlalipiec 2015

przewodnikow psow ratowniczych

Sprawdzenie gotowosci operacyjnej, test tacznoscai, lipiec 2015

Treningi ratownicze DO AKCJI czerwiec, lipiec, sierpien 2015
Zakup zestawu do planowania i organizacji akcji

poszukiwawczych (komputer, skrzynia ochronna, ew. czerwiec, lipiec 2015
dodatkowy sprzet nawigacyjny)

Podsumowanie i zakonczenie projektu sierpien 2015

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Wzrost zdolnosci operacyjnych jednostki, zwiekszenie aktywnosci czionkéw OSP Szczecin.

Nabycie nowych doswiadczen i wiedzy w zakresie problematyki zaginie¢ i poszukiwan.
Rozwoj mozliwosci wykorzystania przewodnikéw psow ratowniczych, doskonalenie certyfikowanych
zespolow poszukiwawczo — ratowniczych (cziowiek + pies).

Poprawa dyspozycyjnosci jednostki funkcjonujgcej w ramach wspierania systemu Paristwowego
Ratownictwa Medycznego (OSP Szczecin jest jednostkg wspétpracujacy z systemem PRM,
wpisang na liste Wojewody Zachodniopomorskiego na podstawie decyzji z dnia 24.12.2010 r.).

Udoskonalenie umiejetnoéci ratowniczych w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — state
doskonalenie zapewniajgce wysoki standard udzielanej pomocy.

Unifikacja umiejgtnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy, trening umiejetnoéci ratowniczych
w ekstremalnych warunkach, poprawa umiejetnosci praktycznych w tym zakresie.

Zdobycie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci w zakresie terenoznawstwa, topografii i nawigacji
satelitarnej GPS.

Udoskonalenie umiejetnosci wspotdziatania z PSP, Policja, WOPR, PRM i innymi podmiotami.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
NS
¢ | 7 > o 8 |ztego z finansowych | Koszt do pokrycia
218 2 S S8 | srodkéw wlasnych, z wkiadu
o &= = <o E T $rodkéw z innych osobowego,
Lp.| Rodzajkosztow® | 8 | 53 | & 8§ |58 3| Zrodet, w tym wpiat w tym pracy
Q %‘*’ o "= (O % =1 ioptat adresatéw |spolecznej czionkdw
R & 8 % zadania i éwiadczen
=18 X ﬁ g publicznego™ (w z}) |wolontariuszy (w zf)
Koszty
merytoryczne'
Warsztaty REWIR
2015
Wyzywienie 60 30 |osobo| 1800 800 1000 -
uczestnikow dzien
Wyzywienie kadry | 20 | 30 |osobo| 600 - 600 -
dzien
Koszty paliwa
(E95) 100 | 5,00 | litr 500 - 500 -
(ON}) 100 | 5,00 | litr 500 - 500 -
Prowadzenie
zajec:
Kwaiifikowana 30 | 40 |godz. | 1200 . 1200
pierwsza pomoc -
(3 instrukiorow po 10
qodz. zajec)
I o
Nawigacja GPS 6 40 | godz. 240 - 240
Ratownictwo w 4 | 40 | godz 160 - 160
sytuaciach -
szczegolinych
tacznosc 2 40 | godz. 80 - - 80
Poszukiwania 6 40 | godz. 240 - - 240
terenowe
SOS przetrwaniew| 10 | 40 | godz. 400 - - 400
trudnych
warunkach -
Zwrot kosztow  12000/0,8358 | km | 1671,60 - 1671,60 -
dojazdu
Zabezpieczenie 1 | 1000 justuga | 1000 - - 1000
medyczne éwiczen




Koszty treningéw
DO AKCJI
Koszty paliwa do
samochodow
stuzbowych

Materiaty biurowe
Udziat w obozie
(warsztatach) dla
przewodnikdw
ps6w ratowniczych

Koszt uczestnictwa

Koszt dojazdu
{Bory Fucholskie)

400

600

500

300

600

0,8358

litr

kompl.

0s.

km

2000

300

1200

501,48

1000

2000

300

200

501,48

Koszty obstugi®
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne

Obsluga ksiegowa
projektu

200

usiuga

200

200

inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia

i promocji

Zakup zestawu do
planowania i
organizacji akcji
poszukiwawczych
(komputer,
skrzynia ochronna,
ew. dodatkowy
sprzet
nawigacyjny)

Zakup odziezy
ratownicze;j i
sprzetu
ochronnego:
koszulki
termoaktywne
kombinezony
ratownicze
kaski

inny sprzet
ochronny

4000

6000

szt.

zestaw

4000

6000

3000

4000

1000

2000

Ogolem:

22593,08

9000

10273,08

3320




2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

nioskowana kwota dotagc;ji 9000 40 %

Srodki finansowe wiasne'” 8023,08 [35%

Srodki finansowe z innych zradet ogétem ($rodki finansowe wymienione 0
11) 2250 10 %
w pkt 3.1-3.3)

1
2
3
3. 1wpfaty i optaty adresatéw zadania publicznego (15x150 zf) 17 2250

—_—

srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacje
3.2z budzetu panstwa iub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

3.3pozostate!” - -

Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna o
4 czionkow) 3320 5%
5 |Ogodtem (Srodki wymienione w pkt 1-4) 22593,08 100 %

3. Finansowe $rodki z innych #réde! publicznych?!)

Nazwa oraanu Informacja o tym, czy wniosek
a dministrgewji Kwota (oferta) o przyznanie $rodkow Termin rozpatrzenia - w
publicznej lub innej |érodkéw zostal(-a) rozpatrzony(-a) przypadku wnioskéw (ofert)
iednostki sektora (w 2 pozytywnie, czy tez nie nierozpatrzonych do czasu
fi nJanséw ublicznvch zostal(-a) jeszcze ztozenia niniejszej oferty
P Y rozpatrzony(-a)
- - TAKNIET) -
TAKNIET)

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Do obliczenia stawki osobodnia przyjeto:

llos¢ uczestnikow warsztatdéw — minimum 15 oséb

lios¢ kadry warsztatéw — 5 oséb

llos¢ petnych dni zywieniowych — 4

Hlos¢ osobodni dla uczestnikéw (4 x 15) - 60

llo$¢ osobodni dla kadry (4 x 5) - 20

Kwota przeznaczona na catodniowe wyzywienie — 30 zt

Koszty wyzywienia w projekcie zostang roziiczone na podstawie otrzymanych faktur na ustugi
zywieniowe (firmy zewnetrzne, restauracje, bary, itp.) oraz produkty spozywcze, z ktdrych
uczestnicy projekiu sami przygotujy sobie positki podczas trwania  projekiu.
Uwzglednia sie mozliwos¢ przyjecia do rozliczenia wydatkéw na wyzywienie z catego okresu
trwania projektu.

Przyjeto stawke 5,00 zt jako ceng 1 litra benzyny (E 95) i oleju napedowego (ON)

Rozliczenie zuzytego paliwa zostanie dokonane na podstawie faktur VAT, wystawionych na
oferenta, w okresie trwania projektu, ze wzgledu na charakter ciggtosci dostaw paliwa,
niezbednego do realizacji zadan wynikajgcych z przygotowania i prowadzenia projektu. Paliwo
bedzie zuzywane przez caly czas trwania projektu w samochodach stuzbowych nalezacych badz
wykorzystywanych przez Ochotniczg Straz Pozarng Szczecin.



Do zwrotu kosztu dojazdu instruktoréw prowadzacych zajecia podczas warsztatéow REWIR 2015
oraz zwrotu dojazdu na obbz szkoleniowych przyjeto stawke wynikajacg z Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. nr 27, poz. 271 ze zm.) w wysokosci
0,8358 za 1 km.

Naleznos¢ za dojazd samochodem wiasnym (2000 km x 0,8358) — 1671,60 zt

Przewidziano zwrot kosziow dojazdu dla 4 instruktorow lub instruktordw i organizacji (POPR,
inne)

Odiegtoéc: Szczecin — Bory Tucholskie — Szczecin — 600 km

Naleznos¢ za dojazd samochodem witasnym (600 x 0,8358) — 501,48 zt

Przyjeto stawke 40 zt za jedng godzine prowadzenia zajeé przez jednego instruktora.
Ogolna wartos¢ projektu moze ulec zmianie w zwigzku z liczba uczestnikéw projektu (przyjeto 15
0s6b uczestniczgcych i 5 osob kadry)

Przyjeto rynkowa warto$C zabezpieczenia medycznego warsztatéw w kwocie 1000 zt -
zabezpieczenie zostanie zrealizowane w ramach wspotpracy — koszt pokryty ze $wiadczenia
wolontariuszy lub w drodze powierzenia wykonania ustugi odptatnej (w tym przypadku usfuga
zostanie sfinansowana ze srodkéw wiasnych).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®
Kadre instruktorskg projektu opisanego we wniosku bedg stanowili zaproszeni do wspélpracy
eksperci z réznych dziedzin:
W zakresie doskonalenia umiejetnosci ratownictwa medycznego i kwalifikowanej pierwszej
pomocy, symulacje ratownicze, itp. podczas warsztatéow REWIR 2015 i treningéw ratowniczych
DO AKCJI zajecia przeprowadza;
e pracownicy haukowi Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, pielegniarki
i ratownicy medyczni z Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego SPSK 1 PUM,

» funkcjonariusze Pansiwowej Strazy Pozarnej i Policji,

¢ kadra OSP Szczecin, OSP Dolice i innych jednostek,

¢ ratownicy medyczni i cztonkowie zatogi HEMS z Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,

» koordynatorzy i liderzy Ratownictwa Medycznego PSP, OSP, WOPR, POPR i innych
podrniotow,

« psycholog,

¢ eksperci z Fundacji ITAKA.

Do wspoipracy zaproszono réwniez kadre z Komendy Powiatowej PSP w Szczecinie
i Stargardzie Szczecinskim oraz Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie.

Za realizacje poszczegoélnych etapdw projektu bedzie w szczegélnosci odpowiedzialna kadra
OSP Szczecin, ktoéra bedzie koordynowaé przygotowanie organizacyjne, kwestie zakupdw,
transportu, uzgodnienia miejsc prowadzenia éwiczen i treningdw oraz bedzie odpowiedzialna za
szczegotowe uzgodnienia zasad wspélpracy z partnerami i instytucjami publicznymi.

Uwaga! kadra moze ulec zmianie, ze wzgledu na petnione obowigzki stuzbowe.
Ewentualne zmiany zostang uzupetnione innymi osobami, posiadajacymi wystarczajace
kompetencje do przeprowadzenia opisanych zajeé szkoleniowych.



2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw”przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®

OSP Szczecin dysponuje wiasnym sprzetem audiowizualnym, niezbednym do realizacji
warsztatow szkoleniowych - sprzet konieczny do przeprowadzenia wyktadow, pokazéw, projekcii
filmow instruktazowych, ponadto dysponujemy:
- sprzgtem ratownictwa medycznego, noszami typu deska, zestawami PSP R 1, noszami
specjalistycznymi wykorzystywanymi podczas ztozonych akcji ratowniczych;
- urzadzeniem GPS 3 szt.;
- radiotelefonami przewoznymi — 2 szt.
- radiotelefonami przenosnymi — 6 szt.
- samochodem osobowym SLOp Skoda 307 z 21;
- samochodem osobowo-terenowym SLRR Mercedes 307 z 22;
- sprzetem dydaktycznym do nauki i doskonalenia kwalifikowanej pierwszej pomocy
{manekiny szkoleniowe, urzadzenia treningowe AED);
- warsztaty szkoleniowe REWIR 2015 zostang zorganizowane w miejscowosci Dolice,
zakwaterowanie i pobyt uczestnikow i kadry zostanie zapewniony nieodpfatnie przez
miejscowg jednostke OSP w warunkach turystycznych.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kidre z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczna)

Cchotnicza Straz Pozarna Szczecin od poczatku swojego istnienia organizowata przedsiewziecia
majgce na calu podnoszenie umiejetnosci oraz doskonalenie funkcjonowania spotecznych grup
ratowniczych i wspolprace z podmiotami ustawowo powotanymi do dziatan ratowniczych,
organizujac m.in. pod patronatem MSWIiA Ogoélnopolskie Zgrupowanie Obozéw Ratowniczych
w Bornem Sulinowie — 2006 r. W roku 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 i 2014
wspotorganizowalismy Qgolnopolskie Zawody Udzielania Pierwszej pomocy dla dzieci
i miodziezy niestyszace;.

Dwa razy do roku organizowane s kilkudniowe ¢éwiczenia, po$wiecone doskonaleniu
umiejetnoéci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownictwa specjalistycznego,
terenoznawstwa | obstugi urzadzen nawigacji satelitarnej GPS, tacznosci, wspéipracy z PSP,
OSP, ratownictwem medycznym, innymi podmiotami.

Realizowalismy szesciokrotnie zadania publiczne, ktére uzyskaty wsparcie ze $érodkéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego (2008, 2009, 2011, 2012, 2013 i 2014), przedmiotem
projektow byty szkolenia specjalistyczne cztonkdw OSP Szczecin realizowane w oparciu o kursy
prowadzone w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie — Wydziale Szkolenia Specjalistycznych Grup
Ratowniczych w Nowym Saczu oraz ubiegloroczny projekt Poprawa bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i ratownictwa na obszarze Wojewédztwa Zachodniopomorskiego poprzez
doskonalenie umiejgtnosci | doposazenie ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej ,Szczecin'.
Projekty zostaly rozliczone, zyskaty réwniez wysokg ocene uczestnikow jak i kadry,
zaangazowanej w realizacje projekiow.

W roku 2014 Ochotnicza Straz Pozarna ,Szczecin” byla rowniez zaangazowana w realizacje
projektu Bezpieczne dwa kotka, organizowanego przez stowarzyszenie Polski Zwigzek Motorowy
(w ramach rzadowego programu Razem bezpieczniej) oraz Zachodniopomorski Urzad
Wojewoédzki. Udziat w realizacji niniejszych projektow zyskat wysokg ocene Zachodniopomorskiej



Wojewodzkiej Rady Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego, Komendy Wojewddzkiej Policji
w Szczecinie, Zachodniopomorskiego Inspektora Transportu Drogowego oraz Wojewody
Zachodniopomorskiego Marcina Zydorowicza.

Ratownicy OSP Szczecin zaangazowani w realizacje projektu otrzymali wyréznienia i dyplomy.

Za zaangazowanie z realizacjg projektow o charakterze profilaktycznym, prewencyjnym, poprawy
bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej prezes OSP ,Szczecin” Mariusz Cyrulewski zostat
wyrézniony odznaczeniami panstwowymi i resortowymi:

- Brgzowym Krzyzem Zastugi (Prezydent RP)

- Bragzowg Odznakg ,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowej” (Minister Spraw Wewnetrznych)
- licznymi listami gratulacyjnymi i wyréznieniami Prezydenta Miasta Szczecin i innych

Jednostka podejmujaca si¢ realizacji zadania publicznego pod nazwg RATOWNIK GOTOWY DO
AKCJI program wsparcia bezpieczefistwa przeciwpozarowego, poszukiwan i ratownictwa na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez rozwoj potencjaiu ratowniczego OSP
~S5zczecin” wspdtorganizowata liczne przedsigwziecia na skale wojewédztwa, migdzy innymi:
Eliminacie Wojewodzkie Ogélnopolskiego Turnieju Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego oraz
Tumieju Motoryzacyjnego — wspélnie z Zachodniopomorskg Wojew6dzka Radg Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego, wspélorganizowalismy réwniez z Panstwowg Strazg Pozarna punkty
edukacyjne z naukg postepowania na miejscu wypadku drogowego i udzielania pierwszej pomocy
(Szczecin, Swinoujscie) oraz z Policja — projekt poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy pn.
Bezpieczne ferie (Szczecin).

4. Informacja, czy oferent/oferenci’przewiduje(-a) zlecac¢ realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku
publicznego i © wolontariacie

Nie przewidujemy

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miedci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentow”;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw
zadania;

3) oferent/oferenci”jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 25.08.2013r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci”sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)/zalega(-ja)"z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sgdowym/iwlasciwg-ewidencig”,;

7} wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.



OCHOTNICZA STRAZ POZARNA
SZCZECIN
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Marivkz Cyrulewski

(podpis osoby upawaznionej lub podpisy os6k upowaznionych do sktadania edwiadczer woli w imieniu oferenta/oferentdw)

Data
Szczecin, 30 kwietnia 2015 r.

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*®,

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty®

URZAD MARSZALKOWSEL
BIURO SPRAW OBRONNYCH
| BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

o

i)

frarg )
Adnotacje urzedowe™ g 0§ -05- 2015

=
& Nigpotrzebne skresic. lfosé zari.r...' i, L0z

) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadar pushicznych okreélonych kv ﬁﬂ)d Féﬂw.y z.dnia 24 kwietnia, 2003 7, a dziatalinascipozitku publicznege i o wolentariacie.

) Kazdy z oferentéw sktadajgeych oferte wspéing przedstawia swoje dane, Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe pola.

! Forme prawna oznacza fonme dziatainoée! organizacii pozarzadowe], podmiotu, jednostki crganizacyjne] ckresiong na podstawie ebowiazujgeych przepisdw, w szezegoinosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki erganizacyjne dzialajace na podstawie przepisw o stosuniu Panstwa do Kossiola Katalickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, o
stosunku Parstwa da innych koscioldw | zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosei sumienia | wyznania, jezeliich cele statutowe obajmujg prowadzenie dzislalnosc
pozylku publicznego, uczniowskle kiuby sportowe, cchetnicze straze pezame oraz inne. Nalszy zaznaczyé odpowiednia forme lub wpisaé inna.

5)

Podat nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.
) W zaleznoici od tego, w jaki spestb organizacja ub podmiot powstal.

) Osiedls, sotectwo [ub inna jadnostica pomacnicza. Wypetnienie nieobowizzkowe. Nalezy wypetnié, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byd reslizowane w
obrgbie danej jednostki.

Nie wypehiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
Dotyczy oddzialéw terenowych, placwek i innych jednostek erganizacyinych oferenta. Nalezy wypelnié, jesli zadanie ma biyé realizowane w abrebie danej jadrostki
organizacyinej.
! Nale2y okredli¢, czy podstawq 53 zasady okreSione w statucie, peinomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wep6ing;.
) Wypeinié tylko w przypadku ubiegania sig o definansowanie inwestycji.
Opie musi by¢ spéiny z harmonogramenm i kosztorysem. W przypadku oferty wspainej - nalezy wskaza doktadny podziat dziatar w ramach realizacji zadania publicznego
miedzy sktadajgeymi oferte wspoing.
W harmonogramie nalezy podat terminy rozpoczecia | zakoficzenia poszczegdinych dzialan oraz liczbowe ckreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania
publicznego {tzn. miar adekwatnych dia danege zadania publicznego, np. liczba Swiadczer: Ldzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatdw).
Gpis zgodny z kosziorysem.

i5
) Nalszy opisa¢ zakladane rezuliaty zadania publicznego - czy beda trwale craz w jakim stopniu realizacia zadsnia przyczyni sie do rozwiazania problemu spofecznego lub
ziagodzi jego negatywne skutkj,

Nalezy uwzglgdnié wszystkie planowane koszly, w szczegdinodel zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
Datyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z ceiem realizowanego zadania publicznege.

9 W przypadku oferty wspdine] kalejni oferenci dotgezajg do tabefi informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisac koszty zwiazane z obslugg i administracg reafizowanego zadania, ktére zwigzane 5§ z wykonywaniem dziafari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obstugg finansows i prawng projektu.

! Wypeinienie fakultatywne - umoziiwia zawarcie w umowie postancwienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiscego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 gnudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty | famowega wzoru umawy dotyczgeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonariz tego zadania, Dotyczy jedynie oferly wspierania realizacii zadania publicznego.

) Informacie o kwalifikacjach oséb, kidre bedg zatrudnione przy realizecj zadania publicznegs, oraz o kwalifikacjach weolontariuszy. W przypadku oferty wspdingj nalezy
przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujgoych nimi cferentdw.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowat zasoby rzeczowe de dysponufgsych nimi ofarentéw.
Odpis musi by zgedny z aktuainym stanem faktycznym i prawnym, nigzaleznie og tego, kiedy zostal wydany.

5) Wypelnia organ administracji publicznej.



