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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

........... OF 0920100 oo

Data i miejsce ztozenia oferty

(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTAWSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"”, REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO

Z zakresu porzqdku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.
(rodzaj zadania publlcznegoz))

JESIEN 2015
program wsparcia bezpieczenstwa przeciwpozarowego, poszukiwar i ratownictwa
na obszarze wojewddztwa zachodniopomofskiego poprzez rozwdj potencjatu
ratowniczego OSP ,,Szczecin”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 05.10.2015r. do 31.12.2015r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO”

'PRZEZ
Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



. Dane oferenta/oferentow"®
1) nazwa: Ochotnicza Straz Pozarna ”Szczecin”

2) forma prawna:®

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna () INNa..c

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidengii:®
Nr KRS 0000252729

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:*13.03.2006 r.
5) nrNIP 8522478006 nr REGON: 320185279
6) adres:
miejscowo$¢: 71-431 Szczecin, ul. Oginskiego 15
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:"..............coiieeeeeeeee e
gmina: Szczecin powiat:® powiat Szczecin
wojewodztwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy: 71-431 poczta: Szczecin

7) tel.: 505 497 916; e-mail: ospszczecin@gmail.com, http://www.osp.szczecin.pl

8) numer rachunku bankowego: 04 1940 1076 3020 1482 0000 0000

nazwa banku: Credit Agricole Bank Polska

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw”:
Mariusz Cyrulewski — prezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:?
Ochotnicza Straz Pozarna Szczecin,
71-431 Szczecin, ul. Oginskiego 15, tel. 505 497 916

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnier dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego):
Mariusz Cyrulewski — 505 497 916

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

~

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
1. Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz ochrony zycia, zdrowia i mienia przed pozarami,
klgskami zywiotowymi, zagrozeniami chemicznymi i ekologicznymi, awariami, katastrofami,
wypadkami lub innymi miejscowymi zagrozeniami.
Dziatanie na rzecz zapobiegania pozarom i innym zagrozeniom oraz wspétdziatanie w tym
zakresie z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
Udziat w akcjach ratowniczych prowadzonych w czasie pozaréw, zagrozen ekologicznych
zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz innych klesk i zdarzen.
Informowanie ludnosci o istniejacych zagrozeniach oraz sposobach ochrony przed nimi.
Rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, propagowanie zdrowego stylu
zycia, prowadzenie dziatalnoéci szkoleniowej, kulturalno - o$wiatowej i rozrywkowe;.
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Rozwijanie pozarniczego i obronnego wychowania dzieci i mtodziezy.

Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego.

. Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzadowych i przedstawicielskich.

10.Pomoc ofiarom katastrof, kigsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych, wypadkéw.

11.Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

12.Propagowanie i organizacja wolontariatu.

13.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej oraz
niniejszego statutu.

Zadania i cele wymienione w § 9 Ochotnicza Straz Pozarna realizuje poprzez:

1. Organizacje sposrod swoich cztonkéw pododdziatow ratowniczych.

2. Organizowanie zespotéw do prowadzenia kontroli stanu ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Przedstawianie administracji rzadowej i wtadzom samorzadowym wnioskéw w sprawach
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ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa ruchu drogowego i ratownictwa medycznego.

. Prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego cztonkéw OSP i wspétdziatanie
z Panstwowg Strazg Pozarng i innymi podmiotami w organizowaniu szkolenia cztonkéw
OSP.

5. Uczestnictwo i organizacja szkolen, w tym m.in. w zakresie ratownictwa ogéinego,
medycznego, drogowego, wysokosciowego, technicznego, chemicznego, wodnego,
bezpieczeristwa ruchu drogowego, ' wsparcia psychologicznego oraz poszukiwan
i ratownictwa.

6. Prowadzenie szkoleh w powyzszym zakresie dla dzieci i miodziezy, dorostych - niebedgcych
cztonkami OSP.

7. Organizowanie sekcji specjalistycznych w  zakresie ratownictwa medycznego,
wysokos$ciowego, wodnego, podwodnego, drogowego, poszukiwar i ratownictwa,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego.

8. Organizowanie mtodziezowych druzyn pozarniczych.

9. Dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczeristwa powszechnego.

10.Organizowanie zespotéw $wietlicowych, bibliotek, - orkiestr, teatréw amatorskich, sekcji
sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i kulturalno - oSwiatowej.

11.Organizowanie zawodéw sportowych i imprez propagujacych bezpieczenstwo ruchu
drogowego, kulture fizyczng i zdrowy tryb zycia.

12. Organizowanie form wypoczynku w miejscu zamieszkania i wyjazdowych.

13.Wspétprace z Policja Pogotowiem Ratunkowym, WOPR, GOPR, TOPR, PCK i innymi
organizacjami oraz placéwkami ratowniczymi, o$wiatowymi i wychowawczymi.

14.Prowadzenie innych form dziatalnosci majacych na celu wykonanie zadan wynikajgcych
z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i niniejszego statutu.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

1. Uczestnictwo i organizacja szkoler, w tym m.in. w zakresie ratownictwa 0gdblnego,
medycznego, drogowego, wysoko$ciowego, technicznego, chemicznego, wodnego,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego oraz poszukiwan
i ratownictwa.

2. Prowadzenie szkolen w powyzszym zakresie dla dzieci i mtodziezy, dorostych - niebedacych
cztonkami OSP.

3. Organizowanie zespotéw $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréow amatorskich, sekcji
sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i kulturalno - o$wiatowej.

4. Organizowanie zawodéw sportowych i imprez propagujacych bezpieczenstwo ruchu



drogowego, kulture fizyczng i zdrowy tryb zycia.

5. Organizowanie form wypoczynku w miejscu zamieszkania i wyjazdowych.

6. Prowadzenie innych form dziatalnosci majacych na celu wykonanie zadan wynikajacych
z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j i niniejszego statutu.

13) jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadzg” dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow:

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej
Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej"”

Mariusz Cyrulewski — prezes, na podstawie Statutu OSP Szczecin oraz Ustawy Prawo
o stowarzyszeniach

lll. Szczegodtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

JESIEN 2015 jest ztozonym programem, ,majgcym na celu wsparcie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, poszukiwan i ratownictwa na obszarze Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
poprzez rozwdj potencjatu ratowniczego Ochotniczej Strazy Pozarnej ,Szczecin”.

W ramach projektu przewidziana jest:

- organizacja warsztatow doskonalgcych z dziedziny prowadzenia poszukiwan terenowych za
osobami zaginionymi na terenie woj. zachodniopomorskiego,

- doskonalenie umiejetnosci ratowniczych i wymiana do$wiadczen poprzez udziat w ogélnopolskich
manewrach grup ratowniczych i zawodach w ratownictwie,

- budowanie kompetentnego zespotu SAR poprzez udziat w szkoleniach prowadzonych przez
Centrum Szkolen Poszukiwawczych Fundacji Wspierania Ratownictwa Gérskiego na Podhalu i
Grupy Beskidzkiej GOPR, Fundacji Itaka i innych,

- wsparcie potencjatu sprzetowego poprzez doposazenie jednostki w sprzet nawigaciji satelitarnej
GPS,

Warsztaty doskonalagce z dziedziny poszukiwan JESIEN 2015 (planowane miejsce realizacji:
Borne Sulinowo) sg jednym z kluczowych elementéw procesu wyszkolenia i utrzymania gotowosci
operacyjnej cztonkéw OSP Szczecin, przygotowujgcych sie i bioracych udziat w akcjach
ratowniczych, w tym poszukiwaniach o0séb zaginionych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W tym roku précz charakteru unifikacyjnego beda réwniez spetiaé role
integracyjng z innymi podmiotami wojewédztwa zachodniopomorskiego o podobnym profilu.
Czynione sg starania, aby w warsztatach wzieli udziat réwniez przedstawiciele jednostek
z innych wojewodztw oraz podmioty zagraniczne. Dzieki ztozonym c¢wiczeniom, symulacjom,
wyktadom i pozoracjom, ratownicy osiggng optymalne przygotowanie do dziatarh poszukiwawczo -
ratowniczych, jak rowniez podczas zapewnienia pomocy w trakcie zdarzen o charakterze mnogim i
masowym, a takze podczas zabezpieczenia medycznego imprez masowych.

Przeszkolonych zostanie co najmniej 15 ratownikow OSP Szczecin oraz ratownicy innych
jednostek.

Przedsiewzigcie organizowane jest w $cistej wspdtpracy z Panstwowg Strazg Pozarng —
Wojewddzkim Osrodkiem Szkolenia w Bornem Sulinowie, Poszukiwawczym Ochotniczym



Pogotowiem Ratunkowym z Gdyni, oraz Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych Fundacji ITAKA z
Warszawy. Organizacjg warsztatéw wesprze réwniez Policja.

Podczas warsztatéw JESIEN 2015 zostang przeprowadzone szkolenia w zakresie:
- doskonalenia umiejetnosci poszukiwarn ludzi zaginionych w terenie,
- terenoznawstwa i nawigaciji satelitarnej GPS, orientacji w terenie, pracy z mapa;
- tacznosci stuzbowej;
- aspektow psychologicznych zwigzanych z zaginieciami,
- podejmowania decyzji w sytuacji silnego stresu:
- dziatania indywidualnego w sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia;
- postepowania na wypadek wsparcia dziatari taktycznych (wspétpraca z Policja, itp.)

Podczas warsztatow dojdzie do weryfikacji i ujednolicenia umiejetnosci w zakresie udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy przez wszystkich cztonkéw OSP Szczecin, jako jedynej jednostki
w wojewddztwie zachodniopomorskim, niebedacej w KSR-G, ale wiaczonej przez Wojewode
Zachodniopomorskiego jako podmiot wspierajacy system Panstwowego Ratownictwa
Medycznego.

Unifikacja umiejetnoéci jest niezbednym elementem procesu wyszkolenia i utrzymania dobrych
ratownikow, dziatajagcych w grupie, wspétpracujgcych w ramach kompetencji wynikajacych z
przepiséw Ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz Ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym. '

Podczas warsztatéw zostang przygotowane symulowane zdarzenia, zadaniem ratownikow bedzie
udzielenie pomocy w wielu sytuacjach, ktére zostang opracowane ze szczegodlng myslg o
zagrozeniach mogacych wystapi¢ podczas dziatann poszukiwawczo-ratowniczych oraz zdarzen z
duzg liczbg poszkodowanych. W ramach treningéw przeprowadzone zostang réwniez c¢wiczenia
doskonalgce z innymi jednostki PSP, OSP, PRM, WOPR, Policjg i innymi podmiotami
odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczerstwa podczas imprez masowych.

Doskonalenie umiejetnosci ratowniczych i wymiana doswiadczen poprzez udziat w
ogdlnopolskich manewrach grup ratowniczych i zawodach w ratownictwie.

Planowany jest udziat w warsztatach organizowanych przez Grupe Ratownictwa Specjalistycznego
OSP Staréwka w dniach 9-11.10.2015 r. na terenie osrodka szkolenia wojskowego Pstraze —
Swigtoszéw, koto Zagania.

Tematyka Manewroéw:

* Medycyna katastrof — dziatania w sytuacji zdarzert mnogich i masowych:

* Dziatania ratownicze w sytuacji katastrof budowlanych;

* Dziatania medyczne oparte bedq na wiedzy i umiejetno$ciach z zakresu Kursu ,Ratownik” KSRG
oraz kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy;

Zespot ratowniczy OSP Szczecin planuje réwniez udziat w trasie zaawansowanej Zawodéw ZHP
w Ratownictwie, zaplanowanych w dniach 16-18 pazdziernika 2015 r. w Ptocku. Sprawdzanie
wtasnych umiejgtnosci w warunkach sytuacji symulowanych, konfrontacja umiejetnosci z
jednostkai ratownictwa spotecznego z terenu catej Polski to doskonata okazja do uswiadomienia
sobie wtasnych atutéw czy brakéw, utatwiajaca podjecie wnioskéw w sprawie dalszego rozwoju.
Stanowi réwniez doskonatg okazje do wymiany dotychczasowych doswiadczen ratowniczych i
wdrazania dobrych praktyk w regionie.

Budowanie kompetentnego zespotu SAR poprzez udziat w szkoleniach prowadzonych przez
Centrum Szkolen Poszukiwawczych Fundacji Wspierania Ratownictwa Goérskiego na



Podhalu i Grupy Beskidzkiej GOPR, Fundacji Itaka i innych.

Ukorniczenie szkolen prowadzonych przez wymienione podmioty stanowig najlepszg akredytacje do
podejmowania aktywno$ci w regionie zachodniopomorskim na rzecz rozwoju dziatalnosci
poszukiwawczo — ratowniczej, ktéra ciagle raczkuje.

Najwyzszej klasy trenerzy, wyktadowcy i instruktorzy z Centrum Szkoleh Poszukiwawczych
Fundacji Wspierania Ratownictwa Gérskiego na Podhalu i Grupy Beskidzkiej GOPR, Fundacji
Itaka oprocz kompetencji przekazywanych podczas szkolen starajg sie réwniez zaszczepiaé w
uczestnikach wtasciwg pasje i motywacje do wysokowydajnej spotecznej pracy na rzecz
potrzebujacych. To wartos¢ trudna do opisania czy oszacowania, stanowi jednak istotny wktad w
rozwéj kompetentnego zespotu SAR w OSP Szczecin, ktéry bedzie stuzyt osobom na terenie
catego wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wsparcie potencjalu sprzetowego do planowania i organizacji akcji poszukiwawczych
poprzez doposazenie jednostki w dwa odbiorniki do nawigacji satelitarnej GPS wraz z akcesoriami
i oprogramowaniem, umozliwiajagcym planowanie, prowadzenie, analize i podsumowanie dziatari
poszukiwawczo — ratowniczych. Doposazenie grupy poszukiwawczej pozwoli na osiggniecie
minimalnego poziomu wyposazenia zespotu SAR, ktéry niezaleznie i samodzielnie bedzie mogt
podejmowac dziatania w terenie. Zakupione urzgdzenia i oprogramowanie bedg kompatybilne z
urzadzeniami uzywanymi przez inne jednostki poszukiwawcze w kraju (zaréwno zawodowe jak i
spoteczne) oraz Centrum Poszukiwarh Oséb Zaginionych Biura Stuzby Kryminalnej Komendy
Gtéwnej Policji.

Podjete dziatania przyczynig si¢ do podwyzszenia poziomu wyszkolenia cztonkéw OSP Szczecin,
gotowych do podjecia dziatari poszukiwawczo — ratowniczych oraz wspomagania funkcjonowania
system Panstwowego Ratownictwa Medycznego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Beda miaty réwniez wptyw na rozwdj jednostki, pomoga w osiagnieciu gotowosci do petnienia
stuzby medycznej (w zakresie KPP) podczas imprez masowych, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprezy masowej.

Projekt bedzie réwniez sprzyjat rozwojowi i doskonaleniu dziatalnosci certyfikowanych
zespotéw poszukiwawczych (przewodnik + pies).

W ramach realizacji zadania przewodnicy pséw z OSP Szczecin, bedg uczestniczy¢ w wybranych
formach doskonalenia umiejetnosci i zgrywania wspdtpracy w zespotach cztowiek + pies. Obecnie
w jednostce funkcjonujg dwa zespoty posiadajace certyfikacje PSP do dziatart poszukiwawczych.
Kolejne psy przygotowuijg sie do udziatu w egzaminach panstwowych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

W zwigzku z unikalnym w skali wojewodztwa profilem dziatalnosci OSP ,Szczecin” konieczne jest
utrzymywanie oraz ciggte doskonalenie umiejgtnosci ratowniczych cztonkéw jednostki.

Na podstawie decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 24.12.2010 r. nr BZK.IV.8312-4/10-
1 OSP Szczecin jest wpisana do rejestru wojewody jako wspierajgca system Parstwowego
Ratownictwa Medycznego (jedyna taka jednostka w miescie Szczecin i jedyna OSP, nie bedaca
w KSRG).

W zwigzku z niniejszym na jednostce spoczywa obowigzek doskonalenia i weryfikacji umiejetnosci
ratowniczych jej cztonkéw a takze utrzymywanie okres$lonego poziomu gotowoséci operacyjnej do
podejmowania dziatan na terenie wojewddztwa. W tym celu niezbedny jest udziat w warsztatach



doskonalgcych, ¢wiczeniach, oraz doposazenie w sprzet ratowniczy.

Pozwala to na zabezpieczenie potrzeb wojewédztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia
akeji poszukiwawczo-ratowniczych z udziatem strazakéw-ochotnikéw (z wykorzystaniem pséw
ratowniczych), lepszego wspdétdziatania z Panstwowg Strazg Pozarng, Policja, Paristwowym
Ratownictwem Medycznym oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, w konsekwencji
wptywajac na zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie wojewddztwa.

W roku 2015 specjalng uwage poswigcamy dziataniom poszukiwawczo-ratowniczym, rozwijaniu tej
specjalnosci oraz przygotowaniu gotowosci do dziatah w sytuacji wystapienia zdarzer z duzg
liczbg os6b poszkodowanych oraz dziatan doskonalacych certyfikowane zespoty poszukiwawczo -
ratownicze (przewodnik + pies).

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami bezposrednimi sg ratownicy - cztonkowie Ochotnicze] Strazy Pozarnej ,Szczecin” oraz
wspétpracujgcy ratownicy z organizacji spotecznych takich jak ZHP, PCK, Poszukiwawcze
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe i inne.

Adresatami posrednimi jest ogét spoteczeristwa (mieszkancy i osoby przebywajace na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego), ktéry dzieki lepszemu wyszkoleniu i poprawie zdolnosci
operacyjnej OSP Szczecin zyskuje lepiej wyszkolong jednostke, ktéra w razie koniecznosci moze
zosta¢ uzyta do niesienia pomocy potrzebujgcym i wsparcia podmiotéw zawodowych w ztozonych
akcjach ratowniczych, zdarzeniach z duza liczbg poszkodowanych lub innych miejscowych
zagrozeniach, wymagajacych wsparcia strazakdéw — ratownikéw z OSP Szczecin.

Duze znaczenie ma fakt podnoszenia umiejetnosci ratowniczych OSP Szczecin, ktére nastepnie
wykorzystywane sg réwniez we wszelkiego rodzaju dziataniach o charakterze prewencyjnym
(pokazy, prelekcje, szkolenia, pogadanki, turnieje pierwszej pomocy, itp.) w catym regionie
Pomorza Zachodniego.

Na podkreslenie zastuguje réwniez aspekt rozwijania wspdtpracy z innymi podmiotami
ratowniczymi: PSP, PRM, WOPR i inne, ‘

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjq
zadania publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania™

Uzasadnione jest zwigkszenie zdolnosci operacyjnej i umiejetnosci ratowniczych cztonkéw OSP
Szczecin — przydatnych podczas wsparcia dziatan ratowniczych prowadzonych przez PSP, Policje,
Paristwowe Ratownictwo Medyczne i inne jednostki (podmioty) oraz rozwijanie wspétpracy z tymi
instytucjami.

Zakup sprzetu ratowniczego wptynie pozytywnie na zdolno$ci operacyjne jednostki a takze
kreowanie kolejnych inicjatyw i podejmowanie dziatan w zakresie promocji zachowan
bezpiecznych, propagowania idei niesienia pomocy, szkolen w zakresie udzielania pierwsze;
pomocy i reagowania na ludzkg krzywde.

Realizacja projektu bedzie sprzyjata kreowaniu odpowiedzialnych postaw obywateli —
mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego, poprzez zaangazowanie ratownikéw OSP
Szczecin

W prowadzenie pokazdéw, pogadanek i prelekc;i.



Dofinansowanie projektu umozliwi takze utrzymanie wspétpracy z Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych ITAKA, Poszukiwawczym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym oraz przyczyni sie
do zwiekszenia mobilnosci ratownikéw OSP Szczecin.

Dofinansowanie projektu ze $rodkéw wojewddztwa zachodniopomorskiego jest niezbedne dla
prawidtowej realizacji projektu, gdyz nie ma mozliwosci uzyskania wsparcia na ten cel z innych
zrédet.

Dofinansowanie projektu podkresla réwniez role organizacji pozarzadowych w budowaniu kapitatu
spotecznego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ktére dazy do pobudzania aktywnosci
spotecznej mieszkancow.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji"

Nie otrzymalisSmy dotacji na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

1. Ulepszenie mozliwosci w zakresie nawigacji i orientacji w terenie, realizacja poprzez zakup
urzgdzen nawigacji satelitarnej GPS wraz z akcesoriami i oprogramowaniem.

2. Zwigkszenie umiejetnosci w zakresie terenoznawstwa i nawigacji satelitarnej GPS -
przeprowadzenie warsztatéw szkoleniowych i éwiczen praktycznych podczas zajeé terenowych,
sprawdzenie umiejgtnosci podczas éwiczeri ratowniczych, dla co najmniej 15 ratownikéw OSP
Szczecin i ratownikéw z innych spotecznych organizaciji ratowniczych dziatajacych w regionie
(warsztaty JESIEN 2015).

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — realizacja poprzez
organizacje wyktadow, zaje¢ praktycznych, cwiczen w grupach, éwiczen na manekinach
i sprzecie ratowniczym, gier, pozoracji i éwiczen ratowniczych — udziat min. 15 ratownikéw OSP
Szczecin (warsztaty JESIEN 2015).

4. Poprawa i doskonalenie umiejetnosci w zakresie tacznoéci stuzbowej — realizacja poprzez
przeprowadzenie warsztatéw JESIEN 2015 oraz praktyczne wykorzystanie w codziennej
praktyce ratowniczej i dziataniach organizacyjnych.

5. Doskonalenie wspétdziatania z innymi podmiotami ratowniczymi, integracja ratownikéw
i wymiana doswiadczen — realizacja poprzez organizacje warsztatéow JESIEN 2015.

6. Wzmocnienie aktywnosci w zakresie dziatan doskonalacych certyfikowanych zespotow
poszukiwawczych (przewodnik+pies) poprzez udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach zgrywajacych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
wojewddztwo zachodniopomorskie, gmina miasto Szczecin, gmina Brone Sulinowo,
formy wyjazdowe dla zespotéw SAR (Swietoszéw — Pstraze koto Zagania, Ptock, Rabka, Beskidy)

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

= Przeprowadzenie zajec terenowych i warsztatéw ratowniczych JESIEN 2015 dla co najmniej
15 ratownikow OSP Szczecin i 5 oséb kadry, z udziatem specjalistow (m.in. policjantow,
ekspertow fundacji ITAKA, Poszukiwawczego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,
pracownikow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,



Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie, Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Szczecinie,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Polskiej Rady Resuscytacji) oraz wtasnej kadry instruktorskiej.

* Zajecia teoretyczne w systemie wyktadéw prowadzonych przez wtasng kadre instruktorska.

= Zajecia praktyczne prowadzone wraz z zaproszonymi partnerami, ekspertami w dziedzinie
poszukiwan, psychologii, tacznoéci, ratownictwa medycznego, nawigagji satelitarnej GPS
i innych.

* Udziat w ogéinopolskich manewrach grup ratowniczych, zawodach ZHP w ratownictwie.

= Udziat w szkoleniach prowadzonych przez Centrum Szkoled Poszukiwawczych Fundacji
Wspierania Ratownictwa Gérskiego na Podhalu i Grupy Beskidzkiej GOPR, Fundacji Itaka i
inne.

» Wspotpraca z PSP, OSP, WOPR, POPR i innymi podmiotami.

» Doposazenie OSP Szczecin poprzez zakup dwdch urzadzen do nawigacji satelitarnej GPS
wraz z akcesoriami i oprogramowaniem,

9. Harmonogram®™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 05.10.2015 do 31.12.2015

Poszczegoine dziatania w zakresie realizowanego zadania |Terminy realizacji poszczegélnych
publicznego' dziatan
Przygotowanie i przeprowadzenie regionalnych warsztatéw listopad 2015
JESIEN 2015, doskonalenie umiejetnosci, szkolenie, éwiczenia,
Udziat w ogdlnopolskich manewrach grup ratowniczych,

zawodach ZHP w ratownictwie. pazdziernik 2015
Zakup urzgdzen do nawigacji satelitarnej GPS wraz z pazdziernik, listopad, grudzien
akcesoriami i oprogramowaniem 2015

Udziat szkoleniach organizowanych w Centrum Szkoled . .. . . .
Poszukiwawczych Fundacji Wspierania Ratownictwa Gérskiegog(aﬁgmem'k’ listopad, grudzier
na Podhalu i Grupy Beskidzkiej GOPR, Fundagji Itaka i inne.
Podsumowanie i zakoriczenie projektu grudzien 2015

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Wzrost zdolnosci operacyjnych jednostki, zwiekszenie aktywnosci cztonkéw OSP Szczecin.

Nabycie nowych doswiadczen i wiedzy w zakresie problematyki zaginieé i poszukiwan.
Rozwd¢j mozliwosci wykorzystania przewodnikéw pséw ratowniczych, doskonalenie
certyfikowanych zespotéw poszukiwawczo — ratowniczych (cztowiek + pies).

Poprawa dyspozycyjnosci jednostki funkcjonujacej w ramach wspierania systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (OSP Szczecin jest jednostka wspétpracujgcy z systemem PRM,
wpisang na liste Wojewody Zachodniopomorskiego na podstawie decyzji z dnia 24.12.2010 r.).



Udoskonalenie umiejgtnosci ratowniczych w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — state
doskonalenie zapewniajace wysoki standard udzielanej pomocy.

Unifikacja umiejetnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy, trening umiejetnosci ratowniczych
w ekstremalnych warunkach, poprawa umiejetnosci praktycznych w tym zakresie.

Zdobycie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie terenoznawstwa, topografii i nawigacji
satelitarnej GPS.

Udoskonalenie umiejetnosci wspétdziatania z PSP, Policja, WOPR, PRM i innymi podmiotami.

Rozwdj potencjatu sprzetowego utatwiajgcego prowadzenie dziatan przez zespét SAR.

Rozwéj kompetencji zespotu SAR poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez Centrum
Szkolen Poszukiwawczych Fundacji Wspierania Ratownictwa Gorskiego na Podhalu i Grupy
Beskidzkiej GOPR, Fundacji Itaka i inne.

Budowanie zgranego zespotu, wdrazajgcego na Pomorzu Zachodnim dobre praktyki w zakresie
planowania i organizacji dziatar poszukiwawczych.

Spoteczne monitorowanie organéw wiadzy publicznej (policji) odpowiedzialnych za prowadzenie
poszukiwan i oddziatywanie na podejmowanie wtasciwych dziatan i doskonalenia wspotpracy w tej
dziedzinie.

»



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
~ ? . _; § z tego z finansowych Koszt d(l)dpgkryma
218 e s S8 | srodkéw whasnych, £ wiiadu
S| B __ Ko S |£ 5| srodkéw z innveh osobowego,
_ . e S = g X |6 Tg Srodkéw zinnyc tym prac
Lp.| Rodzajkosztow™ | B | 3 | & 5 ; 2§ ; zrodet, w tym wptat w y{ pracy
o | 2= 3 52 |8 8 ioptat adresatow Spo ecl:(z,n €]
2| N A 8 S zadania _ cztonkéw
=18 x £-2 | publicznego™ (w zt) | swiadczen
x N S wolontariuszy (w zt)
Koszty
merytoryczne'
\Wpisowe na 2 200 |Zespot 400 400 - -
manewry grup
ratowniczych
(2 zespoty)
Zakup 4 220 |Szt. 880 100 780 -
niezbednego
wyposazenia '
(kaski)
Paliwo — dojazd na| 120 | 5,00 |litr 600 600 -
manewry i powrét
\Wpisowe na 1 400 (Zespot 400 400 -
| zawody ZHP w
ratownictwie
Paliwo — dojazd na| 100 | 5,00 |litr 500 500 -
zawody i powrét
opfaty za drogi 2 | 78,90 |droga 157,80 - 157,80 -
(dojazd i powrot)
Wpisowe — 5 500 |osoba 2500 2500 - -
szkolenie
poszukiwawczo
ratownicze w CSP
w Rabce lub inne
Dojazd na 5 200 |osoba 1000 500 500 -
szkolenie (PKP +
bus)
Koszty organizaciji
warsztatow
JESIEN 2015
I \Wyzywienie 60 35 |osobo| 2100 500 1600 -
dzien
Paliwo 150 | 5,00 litr 750 - 750 -
Zabezp. medyczne| 1 1000 |ustuga| 1000 - - 1000




Zwrot kosztow 1000| 0,8358| km 835,80 - 835,80
dojazdu

Materiaty 1 300 szt. 300 - 300
pozoracyjne

Koszulki dla 25 40 sztuka 1000 800 200
uczestnikow,
gosci, kadry

Realizacja zaje¢ 60 40 h 2400 - -
programowych

2400

Koszty obstugi®®
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne

Obstuga ksiegowa| 4 | 200 |ystuga| 200 | 200 -
projektu

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia

i promocji

Zakup odbiornikéw| 2 1500 | szt 3000 3000 -
GPS

Oprogramowanie | 1 800 |komple| 800 500 300
(OZI Explorer, t
baterie, akcesoria)

Zakup odziezy 4 470 |komple| 1880 - 1880
ochronnej, t
ratowniczej,
wyposazenia
indywidualnego
ratownikéw

3400,00

Ogétem: 20703,60/10000 7303,60

Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

VWnioskowana kwota dotacji

10000

48,3 %

Srodki finansowe wtasne'”

5053,60

24,5 %

Srodki finansowe z innych zroédet ogétem (srodki finansowe
wymienione w pkt 3.1-3.3)"")

2250

10,7 %

—_

wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego (15x150 zt) 17

2250

Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje z
budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy

celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”)

@
w

pozostate'”




4 \Wkiad psobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 3400 16,5 %
cztonkéw)
5 |Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1-4) 20703,60 (100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?")

Nazwa organu Informacja o tym, czy wniosek

administracji Kwota | (oferta) o przyznanie srodkéw
publicznej lub innej |$rodkéw| zostak(-a) rozpatrzony(-a)

jednostki sektora (wzt) |pozytywnie, czy tez nie zostat(-
finanséw publicznych a) jeszcze rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia - w
przypadku wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do czasu

ztozenia niniejszej oferty

- - TAKNIET -

TAKNIED

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Do obliczenia stawki osobodnia przyjeto:

llos¢ uczestnikéw i kadry warsztatéw — minimum 20 oséb

llos¢ petnych dni zywieniowych — 3

llos¢ osobodni dla uczestnikéw (3 x 20) — 60

Kwota przeznaczona na catodniowe wyzywienie — 35 zt :
Koszty wyzywienia w projekcie zostang rozliczone na podstawie otrzymanych faktur na ustugi
zywieniowe (firmy zewnetrzne, restauracje, bary, itp.) oraz produkty spozywcze, z ktérych
uczestnicy projektu sami przygotujg sobie positki podczas trwania projektu.
Uwzglednia sie mozliwo$¢ przyjecia do rozliczenia wydatkéw na wyzywienie z catego okresu
trwania projektu.

Przyjeto stawke 5,00 zt jako cene 1 litra benzyny (E 95) i oleju napedowego (ON)

Rozliczenie zuzytego paliwa zostanie dokonane na podstawie faktur VAT, wystawionych na
oferenta, w okresie trwania projektu, ze wzgledu na charakter ciggtosci dostaw paliwa,
niezbednego do realizacji zadari wynikajacych z przygotowania i prowadzenia projektu. Paliwo
bedzie zuzywane przez caly czas trwania projektu w samochodach stuzbowych nalezacych
badz wykorzystywanych przez Ochotniczg Straz Pozarng Szczecin.

Do zwrotu kosztu dojazdu instruktoréw prowadzacych zajecia podczas warsztatéw JESIEN 2015
przyjeto stawke wynikajacg z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w
sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréow niebgdgcych witasnoscig
pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 ze zm.) w wysokoéci 0,8358 za 1 km.

Naleznos¢ za dojazd samochodem wiasnym (1000 km x 0,8358) — 835,80 zt

Przyjgto stawke 40 zt za jedng godzine prowadzenia zajeé przez jednego instruktora.
Ogolna warto$¢ projektu moze ulec zmianie w zwigzku z liczbg uczestnikéw projektu (przyjeto
15 0s6b uczestniczacych i 5 os6b kadry)

Przyjeto rynkowg warto$¢ zabezpieczenia medycznego warsztatow w kwocie 1000 zt —
zabezpieczenie zostanie zrealizowane w ramach wspétpracy — koszt pokryty ze $wiadczenia
wolontariuszy lub w drodze powierzenia wykonania ustugi odptatnej (w tym przypadku ustuga
zostanie sfinansowana ze $rodkéw wtasnych).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego



1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®
Kadre instruktorskg projektu opisanego we wniosku beda stanowili zaproszeni do wspbtpracy
eksperci z ré6znych dziedzin:
W zakresie doskonalenia umiejetnosci ratownictwa medycznego i kwalifikowanej pierwszej
pomocy, symulacje ratownicze, itp. podczas warsztatow JESIEN 2015 przeprowadza;

¢ pracownicy naukowi  Pomorskiego  Uniwersytetu = Medycznego, pielegniarki
i ratownicy medyczni z Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego SPSK 1 PUM, _
funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji,
kadra OSP Szczecin, PSP i innych jednostek,
ratownicy medyczni i cztonkowie zatogi HEMS z Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,
koordynatorzy i liderzy Ratownictwa Medycznego PSP, OSP, WOPR, POPR i innych
podmiotéw,
e psycholog,
e eksperci z Fundacji ITAKA.

Do wspotpracy zaproszono réwniez kadre z Komendy Powiatowej PSP w Szczecinie oraz
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.

Za realizacje poszczegblnych etapéw projektu bedzie w szczegdinosci odpowiedzialna kadra
OSP Szczecin, ktéra bedzie koordynowaé przygotowanie organizacyjne, kwestie zakupow,
transportu, uzgodnienia miejsc prowadzenia ¢wiczern i treningdéw oraz bedzie odpowiedzialna za
szczegobtowe uzgodnienia zasad wspétpracy z partnerami i instytucjami publicznymi.

Uwaga! kadra moze ulec zmianie, ze wzgledu na petnione obowigzki stuzbowe.

Ewentualne zmiany zostang uzupetnione innymi osobami, posiadajgcymi wystarczajgce
kompetencje do przeprowadzenia opisanych zajeé szkoleniowych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw“przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®

OSP Szczecin dysponuje wtasnym sprzetem audiowizualnym, niezbednym do realizacji
warsztatow szkoleniowych — sprzet konieczny do przeprowadzenia wykfadéw, pokazdw,
projekciji filméw instruktazowych, ponadto dysponujemy:

- sprzgtem ratownictwa medycznego, noszami typu deska, zestawami PSP R 1, noszami
specjalistycznymi wykorzystywanymi podczas ztozonych akcji ratowniczych;

- urzadzeniem GPS 3 szt ;

- radiotelefonami przewoznymi — 2 szt.

- radiotelefonami przeno$nymi — 6 szt.

- samochodem osobowym SLOp Skoda 307 z 21;

- samochodem osobowo-terenowym SLRR Mercedes 307 z 22;

- sprzetem dydaktycznym do nauki i doskonalenia kwalifikowanej pierwszej pomocy
(manekiny szkoleniowe, urzgdzenia treningowe AED);

- warsztaty szkoleniowe JESIEN 2015 zostang zorganizowane w miejscowosci Borne
Sulinowo, zakwaterowanie i pobyt uczestnikéw i kadry zostanie zapewniony nieodptatnie
przez Panstwowg Straz Pozarng, we wspétpracy z miejscowymi jednostkami ochrony
przeciwpozarowej.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze



wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspodtpracy z administracjg publiczng)

Ochotnicza Straz Pozarna Szczecin od poczatku swojego istnienia organizowata
przedsigwzigcia majace na calu podnoszenie umiejetnosci oraz doskonalenie funkcjonowania
spotecznych grup ratowniczych i wspétprace z podmiotami ustawowo powotanymi do dziatan
ratowniczych, organizujgc m.in. pod patronatem MSWIA Ogélnopolskie Zgrupowanie Obozéw
Ratowniczych

w Bornem Sulinowie — 2006 r. W roku 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 i 2014
wspotorganizowalismy Ogélnopolskie Zawody Udzielania Pierwszej pomocy dla dzieci
i mtodziezy niestyszace;.

Dwa razy do roku organizowane sg kilkudniowe ¢wiczenia, poswiecone doskonaleniu
umiejetnosci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownictwa specjalistycznego,
terenoznawstwa i obstugi urzadzen nawigacji satelitarnej GPS, tacznosci, wspéipracy z PSP,
OSP, ratownictwem medycznym, innymi podmiotami.

RealizowaliSmy siedmiokrotnie zadania publiczne, ktére uzyskaty wsparcie ze $rodkéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego (2008, 2009, 2011, 2012, 2013, 2014 i 2015),
przedmiotem projektéw byty szkolenia specjalistyczne cztonkéw OSP Szczecin realizowane w
oparciu o kursy prowadzone w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie — Wydziale Szkolenia
Specjalistycznych Grup Ratowniczych w Nowym Saczu oraz ubiegtoroczny projekt Poprawa
bezpieczenstwa  przeciwpozarowego i ratownictwa na  obszarze Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego poprzez doskonalenie' umiejetnosci i doposazenie ratownikéw
Ochotniczej Strazy Pozarnej ,Szczecin”. :

Projekty zostaty rozliczone, zyskaty réwniez wysokg ocene uczestnikéw jak i kadry,
zaangazowanej w realizacje projektéw.

W roku 2015 Ochotnicza Straz Pozarna ,Szczecin” byta réwniez zaangazowana w realizacje
projektu Bezpieczne dwa kétka, organizowanego przez stowarzyszenie Polski Zwigzek
Motorowy (w ramach rzadowego programu Razem Bezpieczniej) oraz Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki. Udziat w realizacji niniejszych projektéw zyskat wysokg ocene
Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Komendy
Wojewddzkiej Policji
w Szczecinie, Zachodniopomorskiego Inspektora Transportu Drogowego oraz Wojewody
Zachodniopomorskiego Marka Tatasiewicza.

Ratownicy OSP Szczecin zaangazowani w realizacje projektu otrzymali wyréznienia i dyplomy.

Za zaangazowanie z realizacje projektéw o charakterze profilaktycznym, prewencyjnym,
poprawy bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej prezes OSP ,Szczecin” Mariusz
Cyrulewski zostat wyr6zniony odznaczeniami panstwowymi i resortowymi:

- Brazowym Krzyzem Zastugi (Prezydent RP)

- Brazowg Odznakg ,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowej” (Minister Spraw Wewnetrznych)
- licznymi listami gratulacyjnymi i wyréznieniami Prezydenta Miasta Szczecin i innych

Jednostka podejmujaca sig realizacji zadania publicznego pod nazwg JESIEN 2015 program
wsparcia bezpieczefnstwa przeciwpozarowego, poszukiwan i ratownictwa na obszarze
wojewodztwa zachodniopomorskiego poprzez rozwdj potencjatu ratowniczego OSP ,Szczecin”
wspodtorganizowata liczne przedsigwziecia na skale wojewo6dztwa, miedzy innymi: Eliminacje
Wojewodzkie Ogodlnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz Turnieju
Motoryzacyjnego — wspélinie z Zachodniopomorskg Wojewddzkg Radg Bezpieczeristwa Ruchu
Drogowego, wspétorganizowalismy réwniez z Panstwowa Strazg Pozarng punkty edukacyjne z
naukg postgpowania na miejscu wypadku drogowego i udzielania pierwszej pomocy (Szczecin,



4. Informacja, czy oferent/oferenci’przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Nie przewidujemy

O$wiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig¢ W zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentow”;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/riepebieranie” optat od adresatow
zadania;

3) oferent/oferenci®jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 25.08.2013r.; -

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2002r. Nr 101, poz.
926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci”sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)/zalega(-ja)"z optacaniem ,
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”; |

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwg-ewidensjg”; ‘ ’

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

!
QCHOTNICZA STRAZ POZARNA i

Tran SZCZECIN
» 1-431 Szezecinul, O inskiego 15
oREZES i Lk Og 4o 1o
OCHOTNICZE] STRAZY POZARNE fel. 505 497 918 ‘
JSTRA P REGON 3201 85279, NIP 852-24-78-005 |
At WWW.08p. szezecin.pl |

Mariusg Cyrulewski o o -
(podpis osoby upowaznidnej lub podpisy 0séb upowaznionych do skiadania oéwiadczer woli w imieniu oferenta/oferentéw’)

Data

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspding
niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty™

Adnotacje urzedowe®




Adnotacje urzedowe®

1
) Niepotrzebne skreslic.

) Rodzajem zadania jest jedno Iub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizaciji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okre$long na podstawie obowiqzﬁjqcych przepisow, w
szczegoinosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziataino$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisaé
inna.

5
) Podac¢ nazwe witasciwego rejestru lub ewidencji.
) W zalezno$ci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, sotectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypetnic, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w
obrebie danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié, jesli zadanie ma byé realizowéne W obrebie danej jednostki
organizacyjnej.

Nalezy okre$li¢, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pefnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdinej.
Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej - nalezy wskazaé dokfadny podziat dziatari w ramach realizacji zadania publicznego
migdzy sktadajacymi oferte wspdina,

3
) W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdinych dziatan oraz liczbowe okreélenie skali dziatar planowanych przy realizacji zadania
publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

14
) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spotecznego lub
ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlno$ci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacije o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktdre zwiazane sa z wykonywaniem dziatar o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

Wypetnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22,
) Informacie o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdinej nalezy
przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.
Odpis musi by¢ zgodny z aktuainym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

25
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 04.09.2015 godz. 11:19:14
Numer KRS: 0000252729

Informacja odpowiadajqca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

straqnwKraJowym Re]estrze Sadowym ~ 113.03.2006

Dls 'Numerwprsu - 8 Datadokonaniawpisu ~ |11.12.2014

. |Sygnaturaakt  |SZXIINS-REJ.KRS/8957/14/902/NIP

lomaceniesss |
Dziat 1
- . Rubryka 1- Dane podmrotu =

1 'Oznécz’enie rodzaju organizacji ;,f - |STOWARZYSZENIE
2Numer REGON/NIPW::, . v;,’,lREGON: 320185279, NIP: 8522478006
3Nawa  |OCHOTNICZA STRAZ POZARNA "SZCZECIN®

4*Dane o wczés"n

iejszej 'rejéétracjf‘ .

5. Czy pocfmrot posnada status organrzaqn

'pozytku pubhcznego7
[— . Rubryka? - Siedziba ! adres podmioty - ,
'1.Sied‘z'ibév‘:‘: k] POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat M. SZCZECIN, gmina M, SZCZECIN, mijsc.
.. [SICZECIN
e - _|ul. OGINSKIEGO, nr 15, Iok. -, miejsc. SZCZECIN, kod 71431, poczta SZCZECIN, kraj POLSKA
3. Adres poczty elektromcznej - | OSPSZCZECIN@GMAIL.COM
4Adres strony internetowej ~ |www.osp.szczeCIN.PL
r ? _ Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty
Brak wpisow
! . _ PRubryka 4- Informacje o statudie

A defrach o sporzqdzemu lub zmlame _;' 1 |DATA SPORZADZENIA STATUTU 30.01.2006 R.
statutu : - =
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 Rubryka 5

1. Czas na _lakl zosta&a utwarzona
organizaga

- |NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposb powstania podmiotu

Brak wpiséw

_ Rubryka 7 - Komitet zalozycielski

Brak wpisdw

. _:Rlibfyka 8- Organ spraWJ]ja;cy nadz6r

{1.Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA SZCZECINA

Dziat 2

 Rubryka1- Oi;gan t

sprawniony do reprezentacji podm

tu

reprezentowama podmlotu

1 l\iazwa organu uprawnlonego do , jMMD

2 Sposob reprezentacjn podmlotu

PREZES ZARZADU REPREZENTUJE OSP NA ZEWNATRZ I KIERUJE CAtOKSZTALTEM PRAC ZARZADU.
| ZOBOWIAZANIA MAJATKOWE W IMIENIU OSP ZACIAGAJA; PREZES ZARZADU JEDNOOSOBOWO
LUB WICEPREZES I SKARBNIK LACZNIE

Podrubryka 1

Dane osob wchodzacych w sk%ad organu

1 Nazw;sko/Nazwa lub frrria””,’*  |ovrutewsa
» 2. Imlona . ‘  |MARWUSZ
 |3Numer PESEL/REGON __ |77080401856
|4.Numer kRS . -
- 5 FunkCJa W orgame reprezentUJaycym; |PREZES
5 L Nazw:sko / Nazwa lub firma - . {JODEL

| PRZEMYSKAW PAWEL

‘ 12.Imiona .
' ".-'IFS‘,'.'NLxmgr'ZPE‘SEL/RE‘(‘SION, ' (76042219270
|4NumerkrRS e
s Funkéjia‘ N orga‘:ni‘e ’repre::z'entuj’e{cymj {T WICEPREZES - CZLONEK ZARZADU
3 I Nazw:sko / Nazwa lub firma.  |eempicks
" o Z,Imlona v
3. Numer PLSEL/REGON 89032301237
4 Numer KRS [
. 5,Funkqa W organie reprezentu_tqcymﬁ - |CZLONEK ZARZADU - NACZELNIK
4 1.Nazv xsko/Nazwa tub fi ma |kasiisia
. t2 Imlona . MACIEJ
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3. Numer PESEL/REGON : 83052901314
4.Numer KRS . reex

5 Funkcja w orgahie repréientuthy?h‘i-f - |CZLONEK ZARZADU - SKARBNIK

5 1 Nazwrsko / Nazwa lubfirma ~ |oLczak

’ ZImlona . .  |PAwEE

- :’3Numer PESEL/REGON _ |84072111099
} ‘_::::»4 Numer KRS . - : k R

I5. FunkCJa w organie reprezentu]qcymi |11 WICEPREZES - CZLONEK ZARZADU

6 1. Nazwxsko / Nazwa lub ﬁrma - . |SUROWICZ

moa. _ DAWID

3.Numer PESEL!REGON . |90090807157
|4 Numer KRS .
5 Funkqa W orgame reprezentumcym» CZLONEK ZARZADU - ZASTEPCA NACZELNIKA

‘ | 1.Nazwisko /. Nazwa tub firma - -~ |3awoRsKA
» 2l1mioné . VARIENA

3.Numer PESEL/REGON 187011413043
laNumerkgs . e
| 5.Funkeja w organie reprezentujaym | CZLONEK ZARZADU - SEKRETARZ

. : Rubryk . 2.4- Organna dzoru ’
INewaorganw |korsiA REwrZYINA
. - Podrubryka 1 .
Dane 0s6b wchodzacychwsk%ad organu .

INazwusko/ Nazwa Iub ﬁrrna»'".‘ | WIERZGANOWSKT

o posiaw
‘ 3NumerPESEL/REGON L e
‘ 't}iNumerKRS ' , .

2 - INazw15ko/ Nazwa lub ﬁrma' . GWOZDZIK

ek

|2Imiona DA
 [3.Numer PESEL/REGON 87110710632
4Numer KRS . :  o *hrk

|3 |LNazwisko Nazwa lub ﬂrma - |rRekowskt

o pmona . GacPRR
91042006471

=

 |3.Numer PESEL/ REGO
' 4.Numer KRS = . : {skror

Rubryka 3

Brak wpisdw

Dziat 3
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Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

 Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

 Rubryka 3 - Cel dziafania organizacji

1Cel dzatania

|1 PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OCHRONY ZYCIA, ZDROWIA I MIENIA PRZED POZARAMI,
| KLESKAMI ZYWIOLOWYMI, ZAGROZENIAMI CHEMICZNYMI I EKOLOGICZNYMI, AWARIAMI,
| KATASTROFAMI, WYPADKAMI LUB INNYMI MIEJSCOWYMI ZAGROZENIAMI

-~ 12, DZIALANIE NA RZECZ ZAPOBIEGANIA POZAROM I INNYM ZAGROZENIOM ORAZ WSPOEDZIALANIE
| W TYM ZAKRESIE Z INSTYTUCJAMI, STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACIAMI.

3. UDZIAL W AKCJACH RATOWNICZYCH PROWADZONYCH W CZASIE POZAROW, ZAGROZEN

| EKOLOGICZNYCH ZWIAZANYCH Z OCHRONA SRODOWISKA ORAZ INNYCH KLESK I ZDARZEN

4, INFORMOWANIE LUDNOSCI O ISTNIEJACYCH ZAGROZENIACH ORAZ SPOSOBACH OCHRONY
PRZED NIMI

- 5. ROZWIJANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU, PROPAGOWANIE ZDROWEGO

STYLU ZYCIA, PROWADZENIE DZIAFALNOSCI SZKOLENIOWEJ, KULTRALNO-OSWIATOWE] I
ROZRYWKOWE] '
6. ROZWIJANIE POZARNICZEGO I OBRONNEGO WYCHOWANIA DZIECI I MEODZIEZY

|7. DZIALANIE NA RZECZ OCHRONY $RODOWISKA
|8, PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ BEZPIECZENSTWA RUCHU DROGOWEGO
|9, UCZESTNICZENIE I REPREZENTOWANIE OSP W ORGANACH SAMORZADOWYCH I
PRZEDSTAWICIELSKICH
|10, POMOC OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW ZBROINYCH, WYPADKOW
|11, DZIALANIE NA RZECZ PORZADKU I BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO ORAZ PRZECTWDZIALANIA
~ |PATOLOGIOM SPOLECZNYM
|12, PROPAGOWANIE I ORGANIZACIA WOLONTARIATU

|13, WYKONYWANIE INNYCH ZADAK WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW O OCHRONIE

PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ NINIEISZEGO STATUTU.

- Rubryka 4 - P%Zédmiot'dzié%alhdéci'statutowej organizacji fpozytku‘pdbticznég'o‘. -

Brak wpisow

:’Iﬁ;,:Ru’bryka 5- IﬁfQiémacja o dniu korficzacym "ridk,"c;brotovxiyv -

Brak wpisow

Dziat 4

- Rubf'y_kfa i Zaleglosci

Brak wpisow
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. Rubryké 3 Wiéf‘zytelndéci

Brak wpisow

Rubryka 3 Informaqe of zabezpteczemu mathku d}uzmka w postepowamu w przedmiocte og’roszema upad%oscr,
- oddalemu wmosku 0 og’roszeme upad%osm z uwagi na fakt, ze manteK nlewyp%acalnego d%uzruka nie wystarcza n
L » ' ~ zaspokojenie kosztow postepowania L »

Brak wpisow

Qbryka 4- L}nﬁ@rzehié"brOWa: mneJ przecnwko podmrotown egzekuqr z uwagn na fakt ze z egzekucy me uzyska sne
- . . sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych .

Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow

Dziat 6

_ Rubnkal-Lkwidaga

Brak wpisow

 Rubryka?2 - Informacja o rozwiazaniu organizacji

Brak wpiséw

:_ Rubryka 3 - Zarzad ‘kdhﬂlisaryc_zvr,\'y I'ubip‘r'zymus_owyf’lub.v ﬁPZedstavyitiél ‘doz»browadz’ehia biei'}qéyc':ﬁi;épréw ;sftow.a’rZyézer;ié v

Brak wpisow

 Rubryka 4 - Informacja 6-_po¥a‘<::zéhiﬂ.; lub podziale

Brak wpisow

_ Rubyke 5 - Informacja o postepowaniu upadlosciowym

Brak wpisow
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_ Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu hapkaWciYm. .

Brak wpiséw

__ Rubryka § - Informacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej

Brak wpisdw

data sporzadzenia wydruku 04.09.2015

adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




